Ed. 64. Frumvarp til laga [59. mal]

um launaj6fnud kvenna og karla.
Flm.: Jén Porsteinsson, Eggert G. Porsteinsson, Fri§jon Skarphédinsson.

1. gr.
A Arunum 1962—1967 skulu laun kvenna hakka til jafns vid laun karla fyrir
somu storf i eftirfarandi starfsgreinum: almennri verkakvennavinnu, verksmi®ju-
vinnu og verzlunar- og skrifstofuvinnu.

2. gr.

Hinn 1. jan. 1962 skulu laun kvenna i starfsgreinum skv. 1. gr. heekka um %
hluta launamismunarins og sidan arlega hinn 1. jan. ar hvert fram ti! 1967 haekka
sem nemur launamismuninum, eins og hann er i upphafi hvers ars, deildum me8
fjolda beirra hsekkana, sem eftir er al veita hverju sinni. Fullum launajéfnudi
skal nad 1. jan. 1967.

3. gr.
Hin arlega launahaekkun skal akvedin af priggja manna nefnd — launajafnadar-
nefnd — einum skipudum af félagsdémi og er hann formaSur nefndarinnar, 68rum



skipuSum af Alpy8usambandi Islands og hinum prisja skipudum af Vinnuveitenda-
sambandi Islands. Sé6mu a&ilar skipa hver um sig einn mann til vara. Skipunar-
timi nefndarinnar er prji ar i senn. AkvarSanir nefndarinnar eru fullnadarakvard-

anir og verda ekki bornar undir démstola. Meiri hluti atkvaeda raedur darslitum i
nefndinni. Kostnadur af stérfum nefndarinnar greidist ar rikissjédi.

4, gr.

Stéttarfélog pau, er semja um kaup og kjoér fyrir konur i starfsgreinum skv.
1. gr., skulu i né6vembermanudi ar hvert, i fyrsta sinn 1961, sekja um launahakkanir
til nefndarinnar og lata fylgja med eintok af viSkomandi kjarasamningum. Tekur
nefndin sidan AkvorSun um launahszekkun i samrami vid akvaedi 1. og 2. gr. og
birtir hana. i

Stéttarfélogum er heimilt i stad bess a® lata launajafnadarnefnd akvar8a launa-
hakkun ad semja um hsekkunina vi§ vinnuveitendur, enda stadfesti nefndin slika
samninga.

5. gr.
Lo6g pessi skerda ekki 4 nokkurn hatt rétt stéttarfélaganna til a8 semja um bad
vid vinnuveitendur, a$ launajéfnudi skuli nad 4 skemmri tima en 18gin mela
fyrir um.

6. gr.
Log bessi 60last begar gildi.

Greinarger?d.

Barattan fyrir jofnum launum kvenna og karla er ekki einvérdungu kjara-
baratta af halfu kvenna, heldur engu ad siSur baratta fyrir fullkomlega jéfnum
mannréttindum. begar endanlegur sigur hefur unnizt i bessari barattu, er jafn-
réttisbarattunni 1lokid, pvi ad a4 68rum svidum mannréttinda hafa konur fyrir
16ngu 68lazt sama rétt og karlar.

Astedurnar fyrir mismun 4 launum karla og kvenna eru oftast taldar beer,
a0 karlmenn bui yfir meira likamlegu atgervi en konur og séu hefari og afkasta-
meiri til flestra starfa heldur en beer og beim beri bvi herra kaup, Petta eru po
ekki sterk rok, pegar malid er athugad nanar. I fyrsta lagi er bess ad geeta, ad
sérlega erfid storf, sem karlmenn einir vinna, eru yfirleitt greidd med heerra kaupi
en almennu karlmannakaupi i vidkomandi starfsgrein. A pvi sidur ad vera pvi
nokkud til fyrirstédu, ad konur fai sama kaup og karlar i almennri vinnu. I 8ru
lagi er vitad, ad ymis stérf henta konum ymist jafnvel eSa betur en karlménnum,
en samt fa peer legra kaup fyrir pau. I bpridja lagi er launamismunurinn meiri en
svo, al hann verdi réttlettur med mismun 4 afkéstum og heefni. I heild mun
afkastamismunur karla og kvenna vi8 sému storf vera minni en innbyrdis afkasta-
mismunur milli einstaklinga af sama kyni, sem hafa b6 allir sému laun, nema 1
beim undantekningartilfellum, begar um &akvedisvinnu er a8 reeda. Rokin fyrir
launamismun hafa pvi ekki vi§ mikid a8 sty&jast.

Sterkustu rékin fyrir launajafnrétti eru pau, ad bad er jafnkostnadarsamt fyrir
konur sem karla a® lifa i bessu landi. Konur geta ekki buid vid sému lifskjor og
karlar nema hafa sému laun. Pzr njéta engra logbundinna forréttinda um wtgjsld
e8a framfeerslu.

Me8 bessu frumvarpi er stefnt ad bvi, ad lagmarkslaun kvenna og karla fyrir
somu storf verdi hin sé6mu. Launajafnréttid er vidurkennt vid opinber stérf, pott
misbrestur sé talinn vera 4 i framkvaemd. En ur bvi ad launajofnudur er vidur-
kenndur vid hin 20ri embatti og 6nnur vel launud stérf, hversu miklu rikari aste8ur
eru pa ekki fyrir hendi til pess a8 viSurkenna launajéfnus vis legst launudu



storfin i bjodfélaginu, en pad eru einmitt bau storf, sem betta frumvarp neer
fyrst og fremst til.

Svo sem kunnugt er, hefur Island fullgilt hina svonefndu jafnlaunasampykkt
Alpjédavinnumalaskrifstofunnar. Samkvemt akvaedum sampykktarinnar 4 hvert
abildarriki ad studla ad bvi, ad reglan um jo6fn laun til karla og kvenna fyrir
jafnverSmeet storf taki til alls starfsfélks. Sambpykktin er o6llu fremur almenn
stefnuyfirlysing en ad hun leggi aSildarrikjunum beinar skyldur 4 her8ar. Hun
neer lika skammt a8 pvi leyti, a8 htin midar einvérdungu ad launajofnudi fyrir
jafnver§meet stérf. Launajéfnudur 4 beim grundvelli einum yréi 6fullkominn og
mjoég ordugur i framkvemd, bar sem sifellt pyrfti ad framkvema mat 4 verSmeeti
hinna margbreytilegustu starfa, sem konur og karlar inna af héndum. Vaeru slikar
matsgerdir an efa mikis vandaverk og liklegt, a8 um gildi beirra og areiSanleik
risu miklar deilur. Petta frumvarp grundvallast pvi 4 reglunni um sému laun fyrir
sams konar stérf, en hafnar a¥ leysa mali§ a hinum flokna og ofullnzegjandi
grundvelli reglunnar um sému laun karla og kvenna fyrir jafnverSmeet storf.

A Alpingi pvi, er sat veturinn 1957—58, var sambykkt bingsalyktunartillaga um
launajafnréttismalis. Alyktasi Alpingi a8 fela rikisstjorninni ad skipa fimm manna
nefnd til a8 athuga, ad hve miklu leyti konum og kérlum séu raunverulega greidd
sému laun fyrir jafnverdmeeta vinnu. Enn fremur skyldi nefndin gera tillégur um
radstafanir til a8 tryggja fullkomid launajafnrétti. A grundvelli bessarar tilldgu
var svo nefndin skipus af baverandi félagsmalaraSherra, Hannibal Valdimarssyni.
Sidan hefur verid hljétt um bessa nefnd, og er po zrid langur timi 1iSinn, siSan
hun ték til starfa. Mun nefndin eitthvad hafa kannal launagrei8slur, en hins
vegar engar tillégur gert um, hvernig tryggja etti fullkomid launajafnrétti, og
beirra ekki ad vsenta 4 nsestunni, svo al vitad sé. En bad er einmitt petta verkefni,
sem nefndin hefur vanrakt, sem leyst er med pessu lagafrumvarpi. Markmi8 frum-
varpsins er a8 tryggja fullt launajafnrétti, og pad er gert med bvi, eins og frum-
varpi8 ber med sér, ad 16gbjoda arlega haekkun 4 launum kvenna i 6llum fjélmenn-
ustu atvinnugreinum DbjoSarinnar 4 naestu sex arum, unz fullum launajéfnudi
verdi nas 1. jan. 1967.

Pad ma telja augljést mal, ad launajofnudur verdi ekki tryggdur a annan hatt
hér 4 landi en med 16ggjof. Su 1eis ad leysa betta med frjalsum samningum verka-
Iy8sfélaga og vinnuveitenda er naumast fyrir hendi. Kemur ba® til af pvi, ab
verkakvennafélégin hafa ekki bolmagn til a8 knyja fram krofuna um launajafn-
rétti. A bad m. a. raetur sinar ad rekja til bess, ad konur geta ekki sinnt malefnum
stéttarfélags sins a4 sama hatt og karlar, bar sem bar eru svo bundnar vi§ hus-
méSurstorfin og 6nnur heimaverkefni. Konurnar hafa lika minni ahuga 4 kjaramal-
um en karlar, par sem ber reikna flestar med a8 taka ekki patt i atvinnulifinu
nema um nokkurra ara skeid, en a8 bvi loknu helga sig algerlega husmoéSurstorf-
unum, Hér vis beetist svo pal, a8 heildarsamték verkaly8sins hér a landi fara ekki
med samningsrétt fyrir me8limi sina, heldur er pad hvert og eitt verkalydsfélag.
Detta fyrirkomulag &4 sinn patt i pvi ad torvelda ba8, a8 unnt sé ad leysa launa-
jafnréttismalid med samningum. Lausn 4 pessu mali verSur pvi ekki komi§ fram a
annan veg en med lagasetningu, enda er bad st a8fers, sem mest er lagt upp 0r i
jafnlaunasampykkt AlpjéSavinnumalaskrifstofunnar.

Frumvarp betta nzr til allra beirra starfa, sem almennast er a8 konur vinni
vi§ hlid karla. Sjalfsagt meetti vid nanari athugun tina til einhverjar famennar
starfsgreinar, sem frumvarp betta tekur ekki til. Kynnu menn ba ad spyrja, hvort
konur i beim starfsgreinum eettu ekki einnig rétt 4 launajéfnudi. Vissulega eetti
bad svo al vera. Pessu er bo sleppt i frumvarpinu til a8 gera 16gin ekki of erfid i
framkvemd og flékin, enda mundi frumvarpis, ef a8 logum yréi, ad sjalfsogdu
beta mjég samningsadstédu allra kvenna, hvort sem pser vinna storf sin yfirleitt
vid hli§ karla eda ekki, efa me§ 66rum orSum hvort sem taxti er til fyrir hlis-



steed storf karlmanna e8a ekki. Login mundu pvi i reynd hafa ahrif i launajafn-
réttlsétt fyrir allar konur, enda er pad einn megintilgangur frumvarpsins.

A pvi er ekki vafi, a5 pad er farselast fyrlr alla abila, a8 launajéfnuSurinn
nai fram a8 ganga smatt og smatt 4 nokkrum arum. Hversu morg ar bal eigi ad
vera, getur verid mikid matsatrisi. f Svipj65 hafa t. d. nylega tekizt heildarsamningar
milli verkalydssamtakanna og vinnuveitenda um, a8 launajéfnudur skuli ganga
i gildi 4 neestu fimm aArum. Hér er lagt til, a8 bad versi 4 nestu sex arum. Veeri
fullur launajofnudur 16ghodinn pegar i stad i einum afanga, mundi pad geta valdi8
mjog mikilli roskun i atvinnulifinu. AfleiSingin af bpvi geeti ordid atvinnuleysi
medal kvenna. Eflilegast er, a8 atvinnuvegirnir fai nokkurt radrdm til ad sam-
lagast hinum nyju viShorfum i kjaramalum kvenna. Til pess @ttu sex ar ad vera
nzegur timi.

Ef frumvarp betta yréi logfest, veeri sigur unninn i hagsmuna- og réttletis-
mali. Avinningurinn félli b6 ekki einvérSungu i skaut hinum fjélmenna hoépi
kvenna, sem stundar storf utan heimilis. Pad yréi einnig avinningur. fyrir pjé6ina
i heild ad fa sterri hop kvenna til ad taka bpatt i framleidslu- og uppbyggingar-
storfum. Slikt er naudsyn fyrir famenna pj6s i viSattumiklu landi, bar sem morg
verkefni bida Oleyst.

Um 1. gr.
beer starfsgreinar, sem hér eru taldar, na fyrst og fremst yfir pau storf, sem
kaupgjald er greitt fyrir skv. kjarasamningum verkakvennafélaganna, félaga verk-
smidjufolks og verzlunarmannafélaganna. Greinin mundi einnig na til svonefndra
millitaxta, og ettu bpeir a8 haxkka jafnoft og hinir almennu taxtar,

Um 2. gr.

Launamismunur i almennri verkamannavinnu og almennri verkakvennavmnu
er ni kr. 4.53 a klst. A5 obreyttum samningum settu laun kvenna a8 haekka sam-
kvaemt pessari grein um 76 aura 4 klst. hinn 1. jan. 1962. Veeri launamismunurinn
1. jan. 1965 t. d. kr. 2.40, &ttu laun kvenna a8 hakka bann dag um 80 aura 4 kist.
Sama gildir ad sjalfsogdu um vikukaup og manadarkaup.

Um 3. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 4. gr.

Eblilegast pykir a8 lata launajafnaSarnefnd veita stéttarfélogum kaupgjalds-
haxkkunina fyrir konur a8 undangenginni umsokn, bar sem viSkomandi kjara-
samningur fylgi me8. A3 O8rum kosti veri o6gerlegt fyrir nefndina a8 henda
reiSur a pvi, hvar réttur til kauphaekkana veeri fyrir hendi. Mundi AlpySusambandid
a8 sjalfsogbu geta alstodal stéttarfélogin vid ad koma umséknunum & framfeeri.
— Verkalydsfélogunum er heimilad a8 semja um pessa sérstoku kauphakkun vid
vinnuveitendur i stad pess a8 lata launajafnadarnefnd AkvarSa hana. Veri oft
haegtarauki ad slikri heimild fyrir bada abila, svo sem t. d. begar gerd nyrra kjara-
samninga stendur yfir sidari hluta ars, skommu a8ur en haekkun til launajafna8ar
skal veita. Pessa samninga verSur nefndin a% staSfesta, til pess ad tryggt sé, ad
hzkkunin samkvaemt samningi sé eigi leegri en frumvarpi8 meelir fyrir um.

Um 5. gr.
Akvedid er sett til ad fyrirbyggja allan hugsanlegan misskilning i bessu efni.

Um 6. gr.
Parfnast ekki skyringa.



