Nd. 28. Frumvarp til laga [28. mal]

um vinnuvernd, greidslu vinnulauna, uppsagnarfresti o. fl.

Flm.: Hannibal Valdimarsson, Steingrimur Palsson.

I. KAFLI
Holl og g60 vinnuskilyrdi.

1. gr.

Hisakynnum vinnusta8ar skal avallt haldi§ vel hreinum. Atvinnurekanda ber
skylda til a8 sja um, a8 hita- og rakastig andramslofts sé haefilegt og loft an ryks,
Obefs, reyks, svo og an Oheilnzmra lofttegunda ebda gufu.

Umferd um vinnustad sé hindrunarlaus og o6rugg. Lysing skal vera go8 og
naegilegt loftrymi 4 vinnustad, hvort tveggja pannig, ad heilbrigdiskrofum sé érugg-
lega fullnaegt.

A vinnusta8 eba i namunda vi8 hann skal avallt vera heilnseemt og gott drykkjar-
vatn, einnig naegilegt bvottavatn, svo og hwfileg tala salerna.

Upphitud og vistleg kaffistofa (matstofa) af heefilegri staerd skal jafnan vera
4 vinnustad.

P4 skal 4 vinnustad hverjum vera adsta8a til ad veita ,,hjalp i vislégum®, pegar
slys efa sjiikkdéma ber a8 hoéndum.

Nt fullnzegir vinnustadur eigi skilyr§um laga um hollustuhetti og oryggisit-
biinad, og er heilbrig8isyfirvoldum og oryggiseftirliti ba heimilt ad lata loka
vinnustadnum, ef ekki faest Gr batt. Starfsmenn skulu i hvivetna gweta reglusemi

»

og vandals og go68s hatternis a4 vinnustad.

II. KAFLI
Vinnutimi og vinnutilhégun.

2. gr.

Almennur vinnutimi er 4 timabilinu kl. 8 til kl. 17. Vinna milli kl. 17 og 20
telst eftirvinna, nema 68ruvisi sé akvedid i stéttarfélagasamningi, og vinna milli
kl. 20 og kl. 8 ardegis telst nzturvinna, og ma pa ekki vinna nema me8 leyfi vid-
komandi stéttarfélags. Nu semur stéttarfélag um skemmri vinnuviku en bessi tima-
mork segja til um, og gilda ba dkvaedi kjarasamningsins.

3. gr.

Mabdur, sem loki8 hefur 8 stunda vinnudegi, er ekki skyldur til ad vinna auka-
vinnu. Samfelldur hvildartimi verkamanns ma aldrei vera skemmri en 9 klst. &
sélarhring, og fjéldi yfirvinnu- og nzturvinnutima m4a aldrei fara fram ur 24 a
viku. S¢ um dkvaSisvinnu ad rxe8a, ma fj6ldi yfirvinnu- og nsturvinnustunda, eda
aukavinnu, ef um vaktavinnu er ad reeda, ekki fara fram ar 2 4 dag og eigi fram
tir 6 4 viku. MeS sampykki viSkomandi stéttarfélags ma b6 vinna i akvaeSisvinnu
allt ad 24 klist. i yfir- og neturvinnu a viku, ef um er a¥ reda bjérgun verSmeeta
fra skemmdum, e8a storf, sem almannaheill krefst, a§ unnin séu.

4, gr.
Stéttarfélag getur b6 gert kjarasamning um, al unnid skuli ad néttu til, og
einnig m& i slikum samningum akveSa vaktaskipan og setja onnur akvaedi um

’

skiptingu vinnutimans i samrsemi vid e8li starfs og a8stabur.



5. gr.
Vinnuhvild skal vera fra kl. 18 daginn fyrir sunnu- e8a helgidag og til kl.
22 daginn fyrir nzesta rimhelgan dag.
A adfangadag j6la, gamlarsdag, laugardaginn fyrir paska og laugardaginn fyrir
hvitasunnu skal vinnuhvild vera fra kl. 15 til kl. 22 daginn fyrir nzesta rumhelgan dag.

6. gr.
Um bradnaudsynlega vinnu a sunnu- og helgidégum skal gera samning eda
afla undanpagu vitkomandi stéttarfélags.

7. gr.
Vikulegir fridagar skulu jafnan, ef pvi verdur vis komid, vera 4 sunnudegi
og manu- eda laugardegi.
Starfsmadur, sem unni¥ hefur sunnu- eda helgidagavinnu, skal jafnan eiga fri
nesta sunnu- e8a helgidagssélarhring.

8. gr.
Almennur dagvinnutimi starfsmanna ma ekki vera lengri en 8 stundir & solar-
hring, og er vinnuviku loki% eftir 40 unnar vinnustundir.

9. gr.
Almennt deilist vinnutiminn 4 5 daga i viku, en leyfilegt skal b6 vera ad gera
samning vi§ stéttarfélag um adra vinnutilhégun, ef bryn naudsyn krefur.

10. gr.
Vi$ vinnu, sem unnin er a¥ noéttu til og 4 sunnu- og helgidégum, skal hin
almenna vinnuvika eigi vera lengri en 36 stundir.

11. gr.
N1 er unnid samfellt i nAmu eba jardgdongum, og ma vinnuvika pa ekki lengri
vera en 36 stundir. Til vinnutima telst einnig fer8atimi i namu efa jarSgéngum.

III. KAFLI
Sérstok akveedi um vinnu kvenna.

12. gr.

Konu skal vera heimilt a¥ vera fjarverandi fra vinnu fyrstu 6 vikur, eftir a8
hun hefur alid barn. Han getur og krafizt ad mega vera fjarverandi allt a8 sex
vikum 1 viSbét og pannig, ad fjarvera sé a¥ o6llu leyti e¥a ad hluta fyrir e8a eftir
feeSingu.

13. gr.
Krefjast ma vottor8s fra leekni efa 1j6sméSur um, hvenszer faeding sé vaentan-
leg. Tilkynna verBur atvinnurekanda um fjarveru fyrir fe8ingu med eigi skemmri
en briggja daga fyrirvara.

14. gr.
Ef kona synir med leeknisvottordi, a hun pjaist af sjukdémi, sem er afleiding
af bungun eda fa8ingu, getur hun krafizt a¥ mega vera fjarverandi fra vinnu
umfram bad, sem a48ur segir, allt a8 sex vikum fyrir eda eftir fa8ingu.

15. gr.
Konu, sem er fjarverandi fra vinnu samkv. akvedum 12.—-14. gr., ma ekki
segja upp starfi, pegar atvinnurekanda er 1jost, a¥ fjarvera hennar er af pessum
astedum, eba hin tilkynnir honum an tafar, ad bessi er astmdan fyrir fjarveru



hennar. Hafi henni pegar verid sagt upp mi&ad vi§ dag, er fellur innan ramma
bess timabils, sem geti® er um i 12. gr., er uppsognin gild, en uppsagnarfrestur
lengist sem timabilinu nemur.

Hafi vinnuradning att sér stad fyrir akvedna, timabundna vinnu, skal dkvaedi
bessarar greinar ekki beitt, pegar vinnunni er 1loki8, 48ur en konan meetir aftur
til vinnu.

16. gr.
Kona, sem hefur barn sitt a brjosti, getur krafizt fritima, sem han parf vegna
pess, og eigi skemur en halfa stund tvisvar sinnum & dag.

IV. KAFLI
Sérstok Akvaedi um vinnuvernd barna og unglinga.

17. gr.
a. Barn er skv. ldgum bessum sérhver si, sem er ekki fullra 14 ara ad aldri.
b. Unglingur er samkvaemt 16gum pessum sérhver s, sem er 4 aldrinum 14—16 ara.

18. gr.
Born ma ekki rada til innivinnu i vinnustofum, verkstedum né verksmiSjum,
og eigi heldur til vinnu vi8 itskipun e8a uppskipun a4 vérum.

19. gr.
Alger hamarksvinnutimi barna er 4—6 siundir a dag.
Atta stunda vinnutimabil skulu jafnan annast tveir vinnuhépar barna, p. e.
4 stundir hvor hépur, og 10 stunda vinnutimabil fullorSinna tveir vinnuhépar
barna, b. e. 5 stundir hvor peirra.

20. gr.
Unglingar mega ekki annast gezlu gufukatla eda véla né adra vinnu, sem
utheimtir sérstaka varu8 eda adgeezlu.

21. gr.
Born og unglinga ma ekki rada til neinnar peirrar vinnu, sem a8 démi skéla-
yfirleeknis eda héraSslaeknis er 4 nokkurn hatt hzttuleg heilsu beirra e8a broska.

22. gr.

Hamarksvinnutimi unglinga skal verég 7 klst. 4 dag an undantekninga. Oll
vinna barna og unglinga, fra bvi ad pbau hefja skoélagéngu ad hausti og par til skéla-
gongu lykur ad vori, er ¢heimil. Til vinnu i pessu sambandi telst blasburdur, sala
blaa og timarita og sendisveinastorf.

23. gr.
Atvinnurekandi skal halda sérstaka skrd um tegund vinnu og vinnutima beirra
barna og unglinga, sem hann hefur i vinnu, og er skylt a8 afhenda viSkomandi
verkaly¥sfélagi, svo og heilbrig8is- og skdélayfirvoldum, slika skra, ef krafizt er.

V. KAFLI1
Um greidslu vinnulauna o. fl.
24, gr.
Vinnulaun skal avallt greida i gjaldgengu reidufé, nema samid hafi veri§ um
greilslu med tékka, bankaavisun e8a ,.gir6“. Greisla vinnulauna skal fara fram
4 eba vid vinnustad i vinnutimanum.



25. gr.

Hafi verid samid um tima-, dag- eSa vikukaup, skal grei8sla fara fram ekki
sjaldnar en einu sinni i viku.

Fyrir akvaedisvinnu ma fresta lokauppgjori, unz verkefni er lokid, en p6 skal i
viku hverri greida haefilega fyrirframgreislu fyrir pa vinnu, sem innt hefur verid
af hendi. Annan uppgjérstima ma og akveda med sérstokum samningi.

Greidslur til starfsmanna 4 manadar- eSa arskaupi skulu fram fara ekki sjaldnar
en tvisvar i manudi, ef ekki hefur veri um anna® sami8 skriflega.

26. gr.
Engan launafradratt ma framkvema an skriflegs samnings, nema heimilad sé
i 16gum e8a um sé ad rzda stéttarfélagsgjold, atsvor eda innborganir i trygginga-
$jodi eda sjukrasamlog med stadfestri reglugerd.
Pegar laun eru greidd, eBa strax a eftir, getur starfsma®ur krafizt skriflegs
yfirlits yfir upphse8 launa, hvernig bau eru reiknu®, og fradratt, ef einhver er.
Skulu fullnsegjandi kvittanir avallt fylgja um sérhvern launafradratt.

VI. KAFLI
Uppsagnarfrestir.

27. gr.

1. Ef um annad er ekki gerdur skriflegur samningur, eda um pad akvaedi i kjara-
samningi, 16gum e8a reglugerd, gildir eftirfarandi:

a. Fyrir starfsmenn, sem hafa tima-, dag-, viku- eda akvwedSiskaup, er upp-
sagnarfrestur aldrei skemmri en 14 dagar.

b. Fyrir starfsmenn, sem taka mana8ar- e8a arskaup, er uppsagnarfrestur
aldrei skemmri en einn manudur, talinn fra lokum almanaksmana8ar.
Akvaebi bessi gilda ekki um starfsmenn, sem radnir eru til akvedins reynslu-

tima e¥a til bess a8 framkvaema Akvedna vinnu, sem timabundin er. Ef vid

annad verdur ekki radit af adsteSum, ma rifta slikri ra8ningu, poétt reynslu-

tima sé ekki lokis, eda a8ur en hinu akvedna verki er loki8, med eins dags
fyrirvara.

2. Starfsma®ur, sem verid hefur samfleytt 4 ar i bjonustu sama fyrirtzekis, eda
atvinnurekanda, eftir 21 ars aldur, hefur a. m. k. briggja manada uppsagnar-
frest, talinn fra lokum almanaksmana8ar.

3. Uppsagnarfrestur er hinn sami fyrir bada a®ila. Uppségn skal avallt vera
skrifleg.

28. gr.

Atvinnurekandi er skadabotaskyldur, ef starfsmadur, sem unnid hefur sam-
fleytt 1 2 4r eftir 21 ars aldur hja sama atvinnurekanda eda fyrirteeki, verSur a8
vikja dr starfi vegna uppsagnar, nema réttmetar astzedur séu tilgreindar fyrir upp-
sogninni.

Nud hefur starfsmanni verid 6loglega sagt upp starfi skv. 1. malsgrein bessarar
greinar, og ma ba dema atvinnurekanda samkvaemt kréfu starfsmanns, sem latid
hefur af starfi, til bess a® ra®a hann aftur til starfa i fyrirtzekinu i sému stédu,
ela st68u, sem svarar til bpeirrar, er hann hafi. Démstélar akveda, ad hve miklu
leyti starfsmaSurinn skuli einnig f4 batur fyrir bann tima, sem hann var sviptur
starfi hja fyrirtekinu.

Beetur geta numid allt a8 halfum sidustu arslaunum starfsmannsins hja fyrir-
teekinu, ef hann hefur starfad bar eigi skemur en 5 ar samfleytt.

Hafi starfsma8ur starfad hja fyrirtzekinu eigi skemur en 10 ar samfleytt eftir
21 ars aldur, geta beetur pé numid launum sidasta ars hja fyrirtekinu. Hafi starfs-



madur 4 sama hatt starfad hja fyrirtekinu 1 20 ar, geta batur numid launum
starfsmannsins hja fyrirtekinu undanfarin 3 Aar.

Mal gegn atvinnurekanda skal héf8a innan tveggja manaba fra moéttéku skrif-

legrar uppsagnar, par sem tilgreindur er malséknarfrestur. Ef uppsogn er einungis
munnleg, skal malséknarfrestur vera 3 manu®ir.

1.

29. gr.

Starfsmanni, sem starfad hefur full tvo ar samfleytt hja sama atvinnurekanda
eda fyrirteki, og verbur al vera fjarverandi vegna slyss efa sjukdoms, ma
ekki segja upp starfi af beim sokum fyrstu 3 manudi, eftir a8 hann vard
ovinnufer, nema hann hafi slasazt eba sykzt af asetningi eSa vitaverSu galeysi,
eda hann hafi visvitandi pagad yfir sjukdomi, pegar hann var radinn.

Hafi starfsma®ur starfad eigi skemur en 10 ar samfleytt hja sama atvinnu-
rekanda, skal uppsdogn Oheimil, bo6tt starfsmadur sé oSvinnufzer allt ad einu
ari samfleytt.

30. gr.
Nu hefur dregid ur starfsgetu starfsmanns vegna slyss eBa sjukdoms, og ber

atvinnurekanda pa al leitast vid a8 finna honum starf hja fyrirtekinu, er hentar
hzefni hans og heilsu, e. t. v. ad lokinni nau8synlegri pjalfun.

VII. KAFLI
Refsidkvaedi.

31. gr.
Liggi ekki vi§ strangari refsingar samkvemt almennum hegningarlégum, skal

atvinnurekandi, eda eigandi fyrirteekis, seta sektum, ef hann:

1.
2,

vid

Brytur adkveaedi laganna um tryggingu heilbrigbra og 6ruggra vinnuskilyrba.
Brytur Akvadi laganna eba fyrirmeeli um natur-, sunnu- eba helgidagavinnu,
eba brytur reglur um lengd vinnutima eSa um hvildartima eSa sérvernd kvenna,
barna og unglinga.

Leetur hja 1ida ad birta fyrirskipadar tilkynningar eda halda bzr skrar, sem
fyrirskipa8ar eru 1 16gunum.

Brytur akvz8i um uppsagnarfresti, greidslu vinnulauna, uppgjor vis starfs-
menn, eda gerist sekur um brot 4 66rum dkvedum laga bessara.

32. gr.
Foreldrar og a8standendur, er lata bérn framkvema vinnu, sem brytur i bag
16g bessi, skulu seta sektum.

33. gr.
Med brot gegn 16gum bessum skal almennt farid ad heetti opinberra mala.

34. gr.
FélagsmalariaSherra setur regluger§ um nanari framkvsemd laganna, eftir bvi

sem asteda pykir til.

VIII. KAFLI
Gildistaka.

35. gr.
Log bessi 68last begar gildi, og eru ba o611 eldri lagadkvaedi, sem brjota

i bag vis akvabdi bessara laga og veita starfsmanni naumari rétt, jafnframt dr
gildi fallin.



Greinarger?d.

Frumvarp samhljé8a bessu hefur veri$ flutt prisvar adur, en eigi or&i8 utrzett.
bvi hefur fylgt svo hljoSandi greinargerd:

»Engin almenn vinnuverndarléggjof er til hér a landi, en me8 sivaxandi fjol-
breytni atvinnuhatta er or8id bradnaulsynlegt, ad slik 1oggjof verdi sett. Login
um Oryggisradstafanir 4 vinnust6dum fra 1952 gripa a8 visu inn & petta svid, en
eru allt of takmérkud. Pa fjalla 16gin um greidslu verkkaups fra 19. mai 1930
einnig um sama efni og V. kafli bessa frumvarps. En a8 68ru leyti er frumvarp
petta ad mestu frumsmi® i islenzkri 16ggjof, enda er vi§ samningu bess hofs all-
nain hlidsjon af almennri vinnuverndarléggjéf nagrannalandanna. — Skal bal
fuslega jata®, a8 margt getur orkad tvimeelis i slikri 16ggjof, og er flutningsmadur
ba ad sjalfsogdu til vidreeSu um hugsanlegar breytingar a sérhverju pvi i frum-
varpinu, sem betur maetti fara.

Um 1. kafla.

Frumvarpid er i atta koflum. Fyrsti kaflinn er um holl og gé68 vinnuskilyrdi
4 vinnustad. T honum er ekki a® neinu radi fjallad um o6ryggisbunad vinnustadar,
bar sem beirri hli§ malsins eru ger8 allgos skil i gildandi 16gum, p. e. l6gunum
fra 1952 um oOryggisradstafanir 4 vinnustéfum. Skylaust akvaedi er i pessum kafla
um, ad loka megi vinnusta8, ef hann fullnaegi ekki skilyrSum laga um hollustu-
heetti og Oryggisbunad,

Um II. kafla.

Annar kafli frumvarpsins fjallar um vinnutima og hvildartima.

b6 ad 8 stunda vinnudagur sé fyrir longu viSurkenndur hér 4 landi med
samningum stéttarfélaga og atvinnurekenda, eru engin akvaedi til i gildandi 16gum
um 8 stunda vinnudag. 8 stunda vinnudagurinn hefur pannig ekki enn ba verid
16gfestur hér 4 landi. Pad mundi hins vegar gert, ef frumvarp petta yrdi ad logum.
P4 er i frv. AkveSin almenn 40 stunda vinnuvika a 5 dogum.

I 2 gr. segir, a8 almennur vinnudagur skuli vera fra kl. 8 ardegis til kl. 17, og
er pa gert rad fyrir einnar stundar middegishvild.

I 3. gr. segir, a8 madur, sem lokid hafi 8 stunda vinnudegi, sé engum skyldum
hadur um ad bzeta 4 sig aukavinnu. [ sému grein segir, a8 samfelldur lagmarks-
hvildartimi fullordins verkamanns skuli eigi skemmri vera en 9 klst. 4 sélarhring. All-
strong akveedi ern i pessari grein um aukavinnu, pegar um akvaedisvinnu er ad rada.

Stéttarfélagi er heimilad i 4. gr. ad semja um framkvaemd vinnu ad néttu til
og um vaktaskipan, ef naudsyn krefst, svo og a8 setja énnur akvaedi um skiptingu
vinnutimans i samremi vi§ e8li starfs og adstaedur.

Vinnuhvild skal vera fra kl. 18 daginn fyrir sunnu- eda helgidag og til kl. 22
daginn fyrir nesta rimhelgan dag. Nokkru strangari akveedi eru b6 um vinnu-
hettur fyrir storhatiir. A adfangadag jola, gamlarsdag, laugardaginn fyrir paska
og laugardaginn fyrir hvitasunnu skal vinnuhvild hefjast kl. 15. Me& sama hatti
skulu adrir vikulegir fridagar vera laugardagar eda manudagar, svo ad hvildar-
timabil verdi samfellt og notist betur.

Ef pvi verdur med nokkru moéti vis komid, skal vikulegur fridagur avallt vera
sunnudagur. P6 ma fra pessu vikja, vegna bradnaudsynlegrar vinnu a sunnu- og
helgidégum, ef um bad takast samningar vis viSkomandi stéttarfélag. Starfsmadur,
sem unni§ hefur sunnu- eda helgidagavinnu, skal jafnan eiga fri nzesta sunnu-
eda helgidagssolarhring.

Vid vinnu, sem unnin er a¥ néttu til og 4 sunnu- og helgidégum, svo og namu-
vinnu, skal vinnuvikan eigi vera lengri en 36 stundir.

Um III. kafla.
I pessum kafla eru konu tryggd bau réttindi ad mega vera fjarverandi fra vinnu
6 vikur, eftir a8 han hefur alid barn. P6 getur hun krafizt a8 vera fjarverandi



allt ad sex vikum {i viSbét, og ma fjarvistin vera ad 6llu leyti eSa hluta fyrir eba
eftir faedingu.

Nt sannar kona med leknisvottorsi, a8 hin pjaist af sjukdémi, sem sé afleiding
af pungun eda fxelingu, og getur hin ba krafizt a8 mega vera fra vinnu allt ab
sex vikum i visbét, 4n bess a¥ vistradning eSa réttur til launagreidslu rofni.

Kona, sem hefur barn sitt 4 brjésti, getur samkvemt pessum kafla frumvarpsins
um vinnuvernd kvenna krafizt pess ad fa naudsynlegan fritima til bess, allt ab
halfri stund tvisvar 4 dag.

Um IV. kafla.

f 17.—23. gr. frumvarpsins eru ymis sérakvzedi um vinnuvernd barna og ungl-
inga. Barn er samkvemt frumvarpinu sérhver si, sem er ekki fullra 14 4ra ab
aldri. Unglingur er hver si, sem er a aldrinum 14—16 Aara.

Vi8 pvi er lagt bann i 18. gr. frumvarpsins, ad born innan 12 ara aldurs stundi
innivinnu i vinnustofum, verkstzdum og verksmidjum, svo og tt- og uppskipunar-
vinnu. Skal skélayfirleknir yfirleitt hafa urskurdarvald i slikum malum.

Alger hamarksvinnutimi barna er 4—6 stundir 4 dag. En jafnan skulu tveir
vinnuhépar barna annast Atta stunda vinnutimabil til méts vi§ fullorna, b. e. 4
stundir hvor hépur, og 10 stunda vinnutimabil fullor§inna einnig tveir vinnuhdpar
barna, b. e. 5 stundir hvor peirra.

Bannad er med 6llu ad fela bérnum geezlu gufukatla eda véla, ef gewezlan 1it-
heimtir sérstaka varad eda adgwmzlu. — Pa er Sheimilt med 6llu ad rada born til
nokkurrar peirrar vinnu, sem ad démi skoélayfirleknis eda héradslzknis getur a
nokkurn hatt talizt haettuleg heilsu barna e8a proska.

Alger hamarksvinnutimi unglinga er 7 klukkustundir.

Bonnud er 611 barnavinna og unglingavinna fra bvi ad skélaganga hefst ad
hausti og par til skélagéngu lykur ad vori.

Samkvaemt bessum kafla frumvarpsins er atvinnurekendum skylt a$ halda sér-
staka skrd um tegund vinnu og vinnutima beirra barna og unglinga, sem hja peim
vinna. Einnig er atvinnurekendum skylt a8 afhenda viSkomandi stéttarfélagi, svo
og heilbrigtis- og skoélayfirvoldum, slika skra, hvenser sem krafizt er.

Um V. kafla,

Fimmti kafli frumvarpsins fjallar um greidslu vinnulauna og ymislegt bad, sem
tryggja skal rétt launpega i beim efnum umfram pad, sem gert er 1 gildandi 16gum
fra 19. mai 1930, um greiSslu verkkaups.

Par segir, a8 vinnulaun skuli avallt greida i gjaldgengu reiSufé, nema samid
hafi veri um greidslu med tékka, bankaavisun e8a ,giré*”. GreiSsla vinnulauna
skal a8 sjalfs6gbu avallt fara fram 4 eda vid vinnusta$ i vinnutimanum, svo sem
fyrir 16ngu er orSin fost venja samkvemt stéttarfélagasamningum.

Launagrei8sla til tima-, dag- eSa vikukaupsmanna skal fram fara eigi sjaldnar
en vikulega.

Launagreidsla vegna akvaeSisvinnu skal einnig fram fara vikulega, hlutfallslega
eftir pvi, sem verki vindur fram, en annars a8 verki loknu. Annan uppgjorstima
ma b6 dkveba vegna Akvaedisvinnu med sérstékum samningi.

Grei8sla til starfsmanna 4 mana8arkaupi e8a arskaupi skal fram fara eigi
sjaldnar en tvisvar 1 manu8i, nema um annad hafi verid sami8 skriflega.

Um bad eru strengileg adkveaesi i pessum kafla frumvarpsins, a8 engan launa-
fradratt megi framkvema vi8 launagreiSslur an skriflegs samnings, nema heimila®
sé { 16gum. Undanpegin eru b6 félagsgjold stéttarfélaga, utsvarsgreidslur a8 légum
og innborganir i tryggingasj6si og sjikrasamlog med staSfestri reglugers.

Rétt 4 launpegi 4 greinilegu skriflegu yfirliti yfir, hvernig laun hans eru reiknud,
svo og hvers konar launafradrattur hefur verid inntur af hendi, og skulu full-
nzgjandi kvittanir fyrir sérhvern launafradratt avallt fylgja uppgjori.



Um VI. kafla.

f pessum kafla eru mérg nymeli, sem 611 hniga a8 bvi a8 tryggja verkafélki
fyllri rétt en ni er i 16gum gagnvart uppségn af hendi atvinnurekanda.

beir, sem vinna tima-, dag-, viku- eSa akvaeSisvinnu, eiga aldrei skemmri upp-
sagnarfrest en 14 daga.

Lagmarksuppsagnarfrestur starfsmanns, sem tekur mana®ar- eSa arskaup, er
aldrei skemmri en manudur, talinn fra lokum almanaksmanadar.

Starfsma8ur, sem verid hefur samfleytt 4 4r i pjonustu sama fyrirtaekis eda
atvinnurekanda eftir 21 ars aldur, hefur a. m. k. priggja méana¥a uppsagnarfrest,
talinn frad lokum almanaksmana8ar.

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur, og skal uppsogn avallt vera skrifleg.

Sé starfsmanni, sem unnid hefur samfleytt 2 ar eftir 21 ars aldur hja sama
atvinnurekanda, sagt upp starfi, &n pess ad réttmetar AsteeSur fyrir uppségn séu
tilgreindar, var8ar bad skabdabétaskyldu.

Hafi starfsmadur 14ti§ af stérfum vegna 6léglegrar uppsagnar, getur atvinnu-
rekandi ordi8 demdur til ad rada hann aftur i s6ému eSa adra hliSste8a stédu
peirri, er hann &8ur haf®i. Bztur geta einnig komi® til alita fyrir pann tima, er
starfsmadur var sviptur starfi hja fyrirtekinu. Slikar beetur geta numid 6 manata
launum, ef starfsmaSurinn hefur verid 5 ar i bjonustu fyrirtekisins, Arslaunum
eftir 10 ara pjonustu og briggja ara launum, ef starfsmadur hefur starfad hja fyrir-
teekinu 1 20 ar.

P4 er i bessum kafla frumvarpsins akvaesi um pad, a8 ekki megi segja starfs-
manni upp vegna slysfara efa sjukddéms. Starfsmanni, sem unni8 hefur samfleytt
tvo ar hja sama atvinnurekanda, ma ekki segja upp fyrstu 3 manu8ina, eftir ad
hann var$ ovinnufer. Og hafi starfsmadur starfad 10 ar hja sama atvinnurekanda,
er uppségn oheimil, pott starfsmadur sé Svinnufer allt ad einu Aari.

Hafi dregid tur starfsgetu starfsmanns vegna slysfara e8a sjikdéms, er atvinnu-
rekanda skylt ad leitast vid ad finna honum starf hja fyrirtzekinu, er hentar hzefni
hans og heilsu, jafnvel pott til pess purfi sérstaka starfspjalfun.

Um VII. kafla.

Pessi kafli er einungis um refsiakvaedi vegna brota a4 16gunum. Segir bar, a8
brot vardi sektum, nema strangari refsingar liggi vi§ samkvzemt almennum hegn-
ingarlégum.

1 32. gr. frumvarpsins er fram teki, a8 foreldrar og adstandendur, sem lati
bérn framkvema vinnu, sem brjéti i bag vi§ vinnuverndarlégin, skuli vera abyrg
fyrir slikum verkna®i og s=zta sektum.

Med brot gegn pessum logum skal farid a® heetti opinberra mala.

Um alla nanari framkvaemd laga bessara skal félagsmalaraSherra setja néanari
dkvaedi i reglugerd, svo sem purfa bykir.

Um VIII. kafla.
Lokakafli frumvarpsins er einungis um gildistéku.
Gert er rad fyrir, a8 16gin 68list pegar gildi, og skulu ba 611 nugildandi laga-
dkveeli, sem brjota i bag vis akvaedi bessara laga og veita starfsmanni naumari
rétt en i beim greinir, ur gildi fallin.

Me8 bvi, sem nu hefur veri® sagt, hefur verid gerd grein fyrir flestum beim
nymeelum og réttarbétum verkafélki til handa, sem i frumvarpi bessu felast, og
verSur hér 1ati§ stadar numid i trausti bess, a8 hattvirt Alpingi s¥ni malinu skiln-
ing, fallist & ba8 i meginatriSum og geri bad a8 16gum.*



