Sh. 275. Tillaga til pingsalyktunar [148. mal]

um kjarasamninga.
Flm.: Olafur Bjornsson.

Alpingi alyktar a8 skora 4 rikisstjérnina a8 lata fara fram athugun 4 pvi i sam-
radi vi§ heildarsamtok launbega og vinnuveitenda, hvada breytingar a niverandi
starfshattum og fyrirkomulagi ad pvi er var8ar ger$ kjarasamninga sé askilegt a8
gera me8 bad fyrir augum, a8 beim tilgangi verdi nad, ad rauntekjur launafélks
séu 4 hverjum tima svo haar sem unnt er, pannig a8 samrymanlegt sé nsegri at-
vinnu. Skulu niSurst68ur peirrar athugunar lagBar fyrir Alpingi svo fljoétt sem
unnt er. ’

Greinarger?®.

Par sem mikill meiri hluti landsmanna eru launpegar, =tti pad ekki a8 vera
alitamal, a8 velfer8 pjoSarheildarinnar er mjég undir pvi komin, ad rauntekjur



launafélks séu 4 hverjum tima svo haar sem verSa ma, b6 bannig, ad samryman-
legt s¢ bvi, a¥ allar vinnuferar hendur geti haft vinnu, enda ryrna rauntekjur laun-
bega sem heildar bersynilega, ef atvinnuleysi er. Er ba8 og hofudverkefni samtaka
launbega a8 vinna a8 sem beztum arangri i pessu efni, me8 samningum vi§ vinnu-
veitendur sina. Eru slikir samningar ger8ir milli einstakra launbegafélaga og beirra
vinnuveitenda, er hlut eiga ad mali.

En starfshettir allir og vinnubrégd vid gerd slikra samninga, svo og barattu-
adfer8ir peer, sem nota8ar eru vi§ al knyja fram samninga, takist peir ekki me3
frissamlegu moti, eru i rauninni 6breyttir fra pvi, sem var a si8astlidinni 61d, pegar
launpegasamtokin voru i bernsku. Me$ tilliti til peirra storkostlegu breytinga, sem
or8is hafa a ollum bjodfélagshattum A beim tima, er ekki a8 furBa, pott starfs-
heettir pessir svari ekki framar kréfum timans.

Fyrr 4 timum var kaupgjaldsbarattan raunverulega baratta um skiptingu af-
raksturs framleidslunnar milli 4g68a og vinnulauna. Atvinnurekendur hofSu pa enga
adstodu til bess ad velta kaupheekkunum af sér yfir 1 ver&lagis, pannig ad ber
kauphzekkanir, sem fengust, urdu raunheefar kjarabsztur. A hinn béginn var pad pa
engan veginn talid i verkahring stjérnvalda ad hjalpa atvinnugreinum e&a fyrir-
teekjum, sem rekin veeru me8 tapi, pannig a8 atvinnuleysi blasti vid, ef boginn var
spenntur of hatt i kaupgjaldskr6fum, og bar sem badum adilum vinnumarkadarins
var petta 1jdst, hélt bad slikum kréfum i skefjum. Hinir einstéku vinnumarka®8ir
voru og pa miklu meira a8greindir en nu, bannig a8 ar og dagur gat liid, par til
kaupheekkanir, sem urdu i einni atvinnugrein, dreifSust til annarra atvinnugreina.

Ef 1itid er hins vegar a4 pau vithorf, sem verid hafa a% undanfornu hér 4 landi
i pessum efnum, ba hafa kaupgjaldssamningar, sem gerdir hafa veri8, oft 4 tiSum
grundvallazt 4 pvi, ad badum adilum vinnumarka8arins hefur verid bad ljost, ad
kauphaekkanir peer, sem um hefur verid samid, hafa veri§ svo og svo miki§ umfram
bad, sem agosi fyrirteekjanna hefur getad stadid undir, en wetlazt til pess, ad rikis-
valdid ,,braadi bilis*” milli kaupgjaldsins, sem um var samid, og bess, sem atvinnu-
rekendur gatu greitt.

NG hefur rikisvaldid enga fjArmuni til ra8st6funar umfram ba, sem soéttir eru
annathvort i vasa launpega e®a atvinnurekenda, bannig a¥ hér er audvitad um
sjalfsblekkingu eina a8 ra8a. Kauphaekkanirnar hafa pvi veri8 latnar veltast me8
fullum punga yfir i verSlagis, en a8 pvi leyti, sem gegn pvi hefur verid stadis, hefur
afleidingin ordid taprekstur, samdrattur og atvinnuleysi. Arangur kaupgjaldsbharatt-
unnar a6 pvi er snertir raunhzefar kjarabzetur hefur oft 4 tiSum ordid enginn eda
jafnvel neikvaedur, ef tekid er tillit til pess, a8 oft hefur hann kostad dyra verk-
fallsbarattu, sem ekki hefur or8i8 bztt.

bad er bvi meira en timabeert, a8 kannaSir séu moguleikar 4 pvi a8 taka upp
nytt fyrirkomulag og starfsheetti i bessum efnum, er fullnzegi adstefum i nutima
bjodfélagi, i stad bess al byggja a fyrirkomulagi, sem er arfur fra fortifinni og
gat e. t. v. hentad adstzeSum b4, b6 ad bad geri bad ekki ni. I nagrannaléndum okkar
gegna stofnanir, sem bygg@ar eru upp likt og hiS nylega stofnaa Hagrad hér a
landi, sem samték atvinnurekenda, launbega og rikisvaldid eiga a®ild a8, mjog
mikilveegu hlutverki i pessu efni. Slikar stofnanir fa til medferdar viStekar kjara-
deilur og gera tillogur til lausnar beim. D6ttt vald stofnananna sé ad visu aSeins
radgefandi, mun reynslan via hafa synt pa8, a8 mjog er eftir slikum tillégum faris,
ef szemilega viStekt samkomulag nsest um peer innan stofnananna.

Eitt af bvi, sem til alita keemi i bessu sambandi, veeri a8 auka starfsemi Hag-
rads fra bvi, sem nt er, bannig a6 til bess veeri wetlazt, a8 bad gerdi akvednar tillogur
um lausn meiri hattar efnahagsvandamala, sem & doéfinni eru hverju sinni, og aud-
vitad geetu slikar tillégur verid mismunandi fra fulltrium hinna ¥msu hagsmuna-
hopa. Eftir peirri reynslu, sem hinga® til hefur veri§ af starfsemi Hagra®s, er bé
a8 minu aliti adeins takmarka8s arangurs ad venta af sliku.

Su leid, sem ég tel liklegasta til bess ad ver8a a. m. k. spor i rétta att i bessu



efni, veeri a6 16gfesta, ad fulltriar vinnuveitenda, launbega og rikisvalds settust a
rokstéla a. m. k. tveim manuSum ASur en allsherjar kjarasamningar rynnu tt og
gerdu a pvi allsherjar konnun & grundvelli beztu faanlegra upplysinga um afkomu
atvinnuveganna og bpjoBarbusins, hverjar séu bzer haestu rauntekjur, er launbegar
geti borid tr bytum, an bpess a® til almenns taprekstrar og bar af leiSandi atvinnu-
leysis lei8i. Ef a8 sliku veeri unnié af raunszi og abyrgdartilfinningu af halfu peirra
abila, er hlut eiga a6 mali, ma fyrir fram teljn liklegt, a8 i flestum tilvikum naist
samkomulag,. '

En hvad nu, ef samkomulag nzest ekki? Eg er peirrar skoSunar, ad l6gbann
gegn vinnustéSvunum, hvort heldur eru verkfoll eSa verkbénn, sé 6raunhaeft. Hins
vegar tel ég, ad til athugunar geti komis, ef 48urnefndar sammningaumleitanir bera
ekki arangur, hvort ekki sé unnt a6 fara pa leis i rikara mali en nd er, ad samték
launbpega akve®i einhlifa kauptaxta, en beri pa audvitad abyrgd 4 pvi, a8 vinna faist
fyrir pa taxta. Hér er engan veginn um nyjung a8 rada, par sem allfjélmennar stéttir
hafa bpegar fengi8 slika a8sto8u viSurkennda, svo sem bifrei8astjorar, tannlaeknar,
verkfraedingar, 16gfraedingar o. fl., auk pess sem svo mun raunverulega vera um fjol-
mennar stéttir inadarmanna, sem vinna eftir uppmezlingum. A8hald um bad, ad
slikar akvar8anir yr8u ekki teknar 4 algjirlega 6abyrgan hatt, keemi fram i bvi, a8
audvitad yréu beir, sem slikan rétt fengju, ad bera abyrgd 4 atvinnuméguleikum sin-
um, 4 sama hatt og leigubifreiastjérar verda ni1 einir a8 bera abyrgd 4 bvi, ad gjold
fyrir afnot leigubifreida séu ekki svo ha, ad faestir hafi efni 4 bvi ad nota paer. Petta
fyrirkomulag getur pvi auSvitad ekki nad til opinberra starfsmanna eda annarra,
sem hafa tryggda fasta vinnu, bpeirra launamal verur a8 leysa med 68ru moti.

b6 ad slikt fyrirkomulag tryggi audvitad ekki, ad til samdrattar og jafnvel
sto8vunar 1 einstdkum atvinnugreinum geti komid, ef taxtarnir eru akve®nir Gheefi-
lega hair, mundi ha8 a8 verulegu leyti fyrirbyggja pad mikla tjon og épzegindi, sem
vidtekar vinnusté8vanir oft valda saklausum almenningi, sem engin ahrif getur haft
4 lausn beirra mala, er vinnudeilan stendur um.



