Nd. 334. Frumvarp til laga [187. mal]

um eftirlaun starfsmanna stjérnmailaflokkanna.

Flm.: Sverrir Hermannsson, Hannibal Valdimarsson, E8vard Sigurdsson,
Vilhjalmur Hjalmarsson, Benedikt Grondal, Bjarni Gudnason.

1. gr.

Starfsmenn stjérnmalaflokkanna, sem 6ska ad njota eftirlauna skv. 3. gr. pess-
ara laga, skulu greida i Lifeyrissjod starfsmanna rikisins 4% af beim hamarkslaun-
um, sem, rikisstarfsmenn i 15., 23. og 28. launaflokki hafa 4 hverjum tima, eftir
bvi sem um semst milli starfsmanna og vinnuveitenda peirra. Skal upphz¥in drag-
ast fra kaupi starfsmanna manadarlega og greidast sjédnum asamt 6% métfram-
lagi fra vinnuveitanda.

Starfsmenn stjérnmalaflokkanna samkvemt 16gum bessum eru peir, sem vinna
fullt starf hja stjéornmalaflokki eda deildum hans, b6 ekki starfsfolk vid bladautgafu.

Undir akveedi laganna falla peir, sem storfudu hja flokkunum arid 1971 eda
hefja starf eftir pad, og njéta peir réttinda fyrir allan pann tima, sem beir hafa
unnid fullt starf hja flokknum, enda greidi peir idgjald til sjodsins fra arsbyrjun
1971 eba fra pvi ad peir héfu starf hja stjérnmalaflokki, ef bad var seinna.

Starfsmenn stjéornmalaflokkanna skulu vera i sérstakri deild innan Lifeyrissjéds
starfsmanna rikisins med sérstéku reikningshaldi.

2. gr.

Pegar starfsmadur stjérnmalaflokks, sem uppfyllir skilyrdi 1. gr., hefur latid
af storfum fyrir flokkinn og er 656 ara e8a eldri, efa er 6ryrki, 4 hann rétt a eftir-
launum 4r sjéSnum eftir peim reglum, sem lyst er i 3. gr. laga pessara.

Pegar tala$ er um oryrkja i 16gum pessum, er att vid 756% ororku eda meira.
Heimilt er bo stjorn sjodsins ad akveSa, ef sérstaklega stendur 4, ad greila skuli
starfsmanni, sem aflad hefur sér eftirlaunaréttar samkveemt 16gum pessum, hluta at
eft(iyrlaunum hans, en aldrei meira en 50% eftirlaunanna, p6tt 6rorka hans nai ekki
75%.

P6 abd starfsmadur hafi 1atid af storfum hja stjérnmalaflokki, 48ur en hann
hefur nad 65 ara aldri, feer hann eigi a¢ sidur eftirlaun, pegar hann hefur fyllt
65 ar, midad vid samanlagdan starfstima sinn hja flokknum, minnst 6 ar, sbr. 3.
gr. laga bessara.

3. gr.

Starfsmadur stjérnmalaflokks, sem uppfyllir akvaedi 1. og 2. greinar bessara
laga, 4 rétt a eftirlaunum sem hér segir:

Fyrir 6—10 ara starf 35% af hamarkslaunum rikisstarfsmanns i peim launa-
flokki, sem i8gjold viskomandi starfsmanns eru miud vid, eba samsvarandi flokki,
ef flokkaskipun verSur breytt, fyrir 10—15 ara starf 50%, fyrir 15—20 ara starf
55% og fyrir 20—25 ara starf 60% af hamarkslaunum i viSkomandi launaflokki.

Hafi starfsmadur unnid lengur en 25 ar samanlagt hja stjérnmalaflokki, 4 hann
rétt 2 hakkun eftirlauna sem nemur 1% af aSurnefndum launum fyrir hvert ar,
sem hann starfar fram yfir 25 ar. Pé skulu eftirlaun aldrei vera heerri en 70% af
launum i peim launaflokki, sem vi§ er midad.

Eftirlaun midast vi§ laun i fyrrgreindum launaflokkum, eins og bau eru a
hverjum tima. Brot ur ari, sem neer ekki 6 manudum, fellur nidur, en 6 manudir og
meira reiknast sem heilt ar.

4. gr.
Maki fyrrverandi starfsmanns, sem nytur eftirlauna samkvaemt 16gum bessum,
4 rétt a4 ad fa 50% af eftirlaunum maka sins a8 honum, latnum,



5. gr.

Nii andast starfsmadur, sem greitt hefur idgj6ld til sjo8sins, a¥ur en hann
neer 65 ara aldri, og 4 ba eftirlifandi maki hans rétt 4 makalifeyri, sem nemur 50%
af peim eftirlaunum, sem starfsmadurinn hefdi 68last rétt til fra 65 ara aldri, ef
hann hefdi pa verid a lifi.

6. gr.

Ef starfsmadur, sem 68last rétt til eftirlauna samkvaemt pessum l6gum, eignast
einnig rétt a lifeyri Gr 68rum deildum Lifeyrissj68s starfsmanna rikisins efa 68rum
logbodnum lifeyrissjodi, skulu eftirlaun samkvsemt bessum légum vid pad midud,
ad samanlogd eftirlaun verdi ekki hzerri en pau eftirlaun, sem hamarksstarfsaldur
i beim sj6dnum, sem er starfsmanninum hagkvaemari, mundi veita rétt til.

7. gr.
Halli, sem ver8a kann 4 deild starfsmanna stjornmalaflokkanna vid Lifeyris-
sj68 starfsmanna rikisins, greifist vir rikissjodi.

8. gr.
Lég pessi §8last pegar gildi.

Greinarger?d.

Frumvarp samhljé8a pessu var flutt a4 sidasta pingi, en hlaut ba eigi afgreifslu.
bvi fylgdi svohlj6dandi grg.:

Lifeyrissjodsréttindi eda eftirlaun fyrir starfsmenn stjérnmalaflokkanna hafa
verid til athugunar um skeid. VidreSur um bau efni héfust fyrir rimum tveimur
drum, og hafa ymsar leidir verid athuga®ar i pvi sambandi.

Hér er um ad re8a famennan hép, sem ekki 4 fyllilega samleil med 68rum
starfsménnum. Pélitisk vedrabrigdi geta valdid bvi, al starf beirra er otryggt likt
og bingseta alpingismanna. Peir eiga ekki fyllilega samleid med skrifstofufélki
vegna sérstaks eblis starfsins. Vinnutimi bessara manna getur ekki verid fastbundinn
vi§ akvedinn skrifstofutima og verSur stundum nzesta éreglulegur.

Eftir verulega athugun pessara mala hefur ordi8 samkomulag um ad leggja til,
ad starfsmennirnir skuli vera i sérstakri deild innan Lifeyrissjé8s starfsmanna
rikisins me8 sérstéku reikningshaldi. Lagt er til, a¥ lifeyrisréttindi beirra verdi ad
nokkru leyti snidin eftir réttindum pingmanna. Verdur ad telja pad eblilegt, m. a.
med tilliti til pess, hversu likt er um atvinnuéryggi pessara tveggja starfshépa.

beir starfsmenn, sem fengju rétt til adildar a8 lifeyrissjosi samkvaemt pessu
frv., eru 10—15 talsins. Flestir peirra eru tiltélulega ungir og yr&i pvi liti§ um
greidslur ellilifeyris til peirra fyrstu 10 arin, svo ad fé mundi safnast fyrir 4 peim
tima.



