Ed. 280. Frumvarp til laga [153. mal]

um menntunarleyfi launbpega.

Flm.: Jon Baldvin Hannibalsson, Benedikt Gréndal.

1. gr.
Sérhver launbegi 4 til pess rétt ad fa 4 hverjum tveimur drum tveggja vikna
leyfi 4 fullum launum til nams ad eigin vali.

2. gr.
Sérhver launbegi, sem unnid hefur a sama stad s. 1. sex manudi, eSa a. m. k.
12 manudi 4 s. 1. tveimur arum, a rétt til leyfis fra storfum til nAms. Sé um a8
reda namskeid, er launpegi vill sekja a vegum stéttarsamtaka sinna og miSar a8
aukinni pekkingu hans 4 malefnum vinnumarkadarins, efa nim er atla megi ad
geri hann heefari til a8 gegna starfi sinu, falla b6 fyrrgreindar takmarkanir nidur.

3. gr.
Vi§ timasetningu og lengd leyfis skal taka sanngjarnt tillit til 6ska launpega
og a8 ekki valdi verulegri truflun a rekstri fyrirtaekis vinnuveitanda.

4. gr.

Oski vinnuveitandi a8 fresta umbeSnu leyfi launbega, skal hann tilkynna bad
begar i stad. Fresti hann byrjun menntunarleyfis lengur en 6 manusi fra bvi
honum barst beidni launpega, verSur hann a¥ leita sampykkis viSkomandi stéttar-
félags og fera fram aste8ur sinar. Ef umbedid leyfi er aSeins til 40 stunda e8a
skemur, eSa ef umbedid nimskeid er um verkaly8sfraedslu 4 vegum stéttarsamtaka,
verSur vinnuveitandi a8 fa sambpykki stéttarfélags launbega, ef frestunin er lengri
en um tveer vikur. Ef menntunarleyfi hefur verid fresta® af vinnnveitanda i meira
en tvé ar, an sampykkis launbega, ma fara med malis fyrir félagsdém.

5. gr.
Launpegar er taka menntunarleyfi skv. 68rum greinum laga bessara en 1. gr.,
skulu ekki missa annarra frifinda, sem af atvinnu beirra leiir, en beir mundu
venjulega gera vid fjarvistir fra vinnu.

6. gr.
Samningsadilar vinnumarkadarins geta sett um menntunarleyfi nanari reglur
innan ramma laga pessara.
7. gr
Log bessi o8last gildi 1. jan. 19786.

Greinarger$s.
A siSustu tveimur arspingum AlpjéSavinnumalastofnunarinnar — ILO — urdu
miklar umraedur um menntunarleyfi launpega 4 launum og var bar gerd sampykkt
og tilmeli til stjérnvalda vardandi bad efni.



Frumvarp ba®, sem hér liggur fyrir um betta mal, gerir rad fyrir tvenns konar
rétti launpega til a8 auka vi§ menntun sina og nam.

Annars vegar ad 4 tveggja ara fresti eigi launbegi rétt til halfs manaBar nams
an pess ad missa nokkurs i launum; hins vegar cigi hann rétt til nAms launalaust,
en An bess ad missa rétt til fridinda cr atvinnu fylgja, svo sem sumarleyfis, at-
vinnuleysisbota o. s. frv., innan beirra takmarka er rammnaldg bessi setja. Ekki
er hér gert rad fyrir hvernig fjarmagna skuli slikt nam, pannig a8 adgengilegt
ver8i fyrir sem flesta, enda veentanleg & naestunni 16ggjof um simenntun e8a full-
or8insnam, er hlytur ad setja reglur um pad efni.

Lég, er ganga i svipa®a att, hafa Imist verid sampykkt eda liggja fyrir 16g-
gjafarbingum Ymissa landa Vestur-Evropu. Hvergi er pé porfin a4 fostum reglum
um betta efni vidlika og hér, par sem langur vinnudagur hindrar félk i a8 nyta
mdoguleika a kvoldskolum og jafnvel helganamskeibum. Vinnutap og mogulegur
missir starfs eru félki fjotur um fot ad hagnyta sér pau tilbo8, sem bé eru fram
bo8in um namskeid, er geti aukid bekkingu beirra og starfshwefni, vikkad sjon-
deildarhringinn og gert bad hefari og betri pjobfélagspegna.

Hér er pvi um sjaifsagt réttleetismal ad raba og afanga ad pvi marki, ad nam
sé ekki sérsték forréttindi ungs folks, er ekki hefur enn haslad sér véll a4 vinnu-
markadinum.



