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Félagsdomstélar 4 Nordurlgndum, skipan peirra og verksvid.

1. Inngangur,

Hér 4 eftir er § grofum drattum gerd grein fyrir peim meginreglum sem gilda um skipan
og verksvid vinnudomstola i Danmérku, Noregi og Svipjéd. Sameiginlegt med pessum
démstélum ollum er ab adilar vinnumarkadarins tilnefna domara i doéminn.
Einstaklingar eiga yfirleitt ekki adild ad malum fyrir pessum démst6élum, bau eru rekin
af samtdkum vinnuveitenda og launpega. Domstigil er aleins eitt og domar
Félagsdoms pvi vhirleitt endanlegir. Markmidid med stofhun beirra var ad tryggja
brada malsmeBferd og sérfredipekkingu vegna sérstaks eBlis vinnudeilna. I Danmorku
og Noregi er valdsvid domstélsins i meginatrium likt og hér 4 landi, b.e. 8d dema |
mélum varfandi kjarasamninga og Jogmati verkfalla. Tekid skal p6 fram ad Danir hafa
nokkra sérstédu vegna samningsbundinna gerSardéma (faglig voldgift) sem fjalla um
tulkun kjarasamninga. Valdsvid smnska félagsdomsins var lengst af svipad en hefur
sifan verid vikkad verulega. Smnski félagsdomurinn dzmir nG § flest Ollum malum er
var®a samskipti launpega og vinnuveitanda,

2.  Danski félagsdémurinn,
2.1, Lbgnr. 317 fra 13. juni 1973, S

2.2. Skipan:

Reglulegir domarar eru 12 og varamenn 28, einn formadur, prir varaformenn og tveir
varamenn fyrir p4 auk ritara réttarins,

Vinnuveitendur kjosa 6 domara og launpegasamtokin jafomarga til priggja éra i senn.
bar af tilnefnir danska vinnuveitendasambandis, DA, 3 démendur og 6 til vara, 6nnur
samtok vinnuveitendafélaga 4 almennum vinnumarkadi sameiginlega 1 domara og 4
varamenn og opinberir vinnuveitendur, riki og sveitarféldg, sameiginlega 2 domara og
4 varamenn. PDanska alpySusambandil, 1O, tilnefhir 4 doémara og 7 varamenn og
onnur launpegasamttk sameiginlega tvo démara og 7 til vara.

Domendur kjosa formann og varaformepn.  Ritari démstolsins er skipabur af
démsmalarabherra samkvasmt tilnefningu réttarins, N

Domarar eru yfirleitt 7 { hverju mali, einn formadur auk briggja démenda fi4 hvorri
hid. T vissum tilvikum geta domendur or8id 9 vg eru bé formennirnir prir.
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2.3. Verkefni.

Démurinn deemir { mélum um:

I, Brot og talkun & aBalkjarasamningl DA og LO og samsvarandi
adalkjarasamningum.
Brot & kjarasamningum. (Mal um tilkun & kjarasamningum fara fyrir
gerdardom, "faglig voldgift").
3. Logmeti bodadrar vinnustsSvunar hafi henni verid motmeelt innan 5 daga.

SV

4, Mal um hvort kjarasamningur er fyrir hendi,

5. Logmeti verkfallsadgerba sem boSadar eru til ad knyja 4 um gerd
kjarasamnings 4 svidi bar sem samningur er ekki fyrir.

A ml undir Grlausn gerSardéms getur Félagsdomur visad pvi frd. Mal sem samkvamt
framansogdu seta domi Félagsdoms verda ekki hofoud fyrir almennum domstolum.

Vidkomandi heildarsamtok vinnuveitenda og stéttarfélaga reka mal fyrir domnum,
Féldg sem ekki eru medlimir slikra samtaka reka mél sin gjalf. Sama gildir um

Ofélagsbundna vinnuveitendur.
Doémar vinnudomstdlsins cru endanlegir og abfarabafir,

Samkvamt 16gunum gilda reglur DA og LO um mefferd dgreiningsmala (Norm for
Regler for Behandling av faglig Strid) § 6ilum tilvikum par sem ekki hefur verid samid
um adrar fullnegjandi reglur.  Samkvemt peim er i vissum tilvikum gert rad fyrir
sérstakri sattamedferd til ad freista pess ad jafha uppkominn 4greining adur en maél er

hof8ad.
3, Norski félagsdomurinn,

3.1. Log 5/5 ar. 1 1927 um vinnudeilur.

3.2. Skipan:

Reglulegir domarar eru 7, formadur og sex alrir domarar og eru peir skipadir til
priggja éra i senn. Fjorir démarar dsamt varamoénnum eru tilnethdir at’ adilum
vinnumarkadBarins. Samkvemt logunum geta vinnuveitendasamtok sem hafa 100
medlimi og minnst 10.000 launpega og stéttarfélog med minnst 10,000 félagsmonnum
hvert um sig tilnefnt tvo menn { déminn 4samt varamoénnum. Af beim sem pannig eru
tlinefndir eru tveir fra hvorri hli6 skipa8ir i dominn dsamt varamonnum, Séu tilldgur
fleiri skal tekid tillit 1il sterdar vidkomandi félaga vid val domara.

Domararnir mega ekki vera félagar i stéttarfélagi eda i stjérn vinnuveitendasamiaka.
Peir mega heldur ekki vera fastradnir § pjonustu peirra. Formadurinn og annar peirra
démara sem skipaGur er é&n tilnefningar skulu einnig uppfylla hafisskilyrdi
heestaréttardomara.  Hinn domarinn mé ekki hafa pa stofu ad hann geti talist vera
fulftrai annars hvors adila, | reynd eru allir prir embattisdomarar.
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3,3, Verkefni,

Domurinn demir § mélum um:
1. DBrot a kjarasamningum, gildi peirra og talkun.
2. Lopmeati vinnustddvunar

3. Abyrg® vegna brota & kjarasamningum og 6loglegra vinnustsdvana

3.4. Adild,

Heildarsamtok peirra vinnuveitenda og stéttarfélaga sem eru adilar kjarasamnings reka
mal fyrir domnum, Félog sem ekki eru meBlimir siikra samtaka reka mél sin sjalf.
Sama gildir um o6félagsbundna vinnuveitendur. Samtokin geta afsalad sér adild ad
malum { hendur peirra félaga sem undirritad hafa samninginn,

Domar Félagsdoms eru endanlegir og adfarahefir. Frévisunardémar og Grskurdir um
fravisun eru karanlegir,

4.  Seenski félagsdémurinn,

4.1, Ldg 1974 um réttarfar { vinnudeilum,

4.2. Skipam:

Mest prir forsetar, mest tveir varaforsetar &samt 16 ¢8rum démurum eru skipadir af
rikisstjorn til priggja ara. Forseti og varaforseti, sem skulu vera loglaerdir og reyndir
domarar, eru asamt premur 68rum valdir Gr hépi manna sem hvorki geta talist gata
hagsmuna vinnuveitenda eda launpega. Prir adrir démarar skulu hafa sérstaka
pekkingu 4 adstedum 4 vinnumarkadi. Hinir prettan eru tilnefndir af eflindidum

adilum:

Vinnuveitendasambandinu, 4 domarar
Samtokum sveitarfélaga, 1 domari
Rikinu sem vinnuveitanda, 1 démari
AlpySusambandinu, 4 démarar
Samtokum skrifstofufblks, tveir dbmarar,

Einstok mal deema mest sex og feest fjorir domarar auk forseta. Domarar tiinefndir ad
adilum eru pa annadhvort einn eda tveir fr4 hvorum abila,

4.3. Verkefni.

Félagsdomur dasmir i malum var8andi dgreining um kjarasamninga og annad er varla
samskipti vinnuveitenda og launpega.
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Domstollinn deemir sem fyrsta domstig { mélum sem hofOud eru af vinnuveitenda- eba
launpegasamtokum eBa vinnuveitanda sem sjalfur hefur gert kjarasanming ef malid

vardar:
1. Deilu um kjarasamning e8a abra vinnudeilu skv. 16gum wm atvinnulydra:0i.
2. Abrar vinnudeilur ef kjarasamningur gildir milli adila eda um starf launpega
sem malid varBar fer samkvemt kjarasamningi sem vinnuveitandinn er
bundinn af.

Héradsdomur deemir f 68rum malum, t.d. peim méalum sem einstaklingar hofda. Slikum
malum mé &frgja til vinnudomstolsins.

4.4. Abild.
Samtok vinnuveitenda og launpega, sja hér a8l ofan.

Domar vinnuddmstdlsing eru endanlegir og abfarahfir. D6 er mogulegt ad skja um
afryjunarheimild { sérstokum undantekningartilvikum. Slik heimild hefur aBeins veri®

veitt einu sinni.



