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Félagsdómstdlar á NorðurJðtidum? skipau þeirra og verksvið.

L Imigangui',

Héf á eílir er í gróíum dráttum gerð grein fyrir þeim megínreglum sem giída utn skípan 
og verksvið vinnudómstóla í Danmörku, Noregi og Svíþjóö. Sameiginlegt með þessum 
dómstólum öllum er að aðilar vínnumarkaðarins tilnefiia dómara í dóminn. 
BinstakUngar eiga yfirieítt ekkl aðiid að málum fyrir þessum dómstólum, þau eru rekin 
af samtökum vinnuveitenda og laimþega. Dómstigiö er aðeins eitt og dómar 
Félagsdóms því yílrleitt endanlegir. Marbniðið með stofnun þeirra var að tryggja 
hraða málsmeðíerð og sérfræðiþekkmgu vegna sérstaks eðlis vinnudeilna. í Danmörku 
og Noregí er vaídsvið dómstólsins í meginatríðum 3íkt og hér á íandi, þ.e. að dæma í 
málum varðandi kjarasammnga og Jögmæti verkfalla, Tekið skaí þó íram að Danir hafa 
nokki'a sérstöðu vegna samningsbundínna gerðardóma (fagHg vo!dgÍft) sem ^alía um 
t.úlkun kjarasamninga. Vaídsvið sænska félagsdómsins var íengst af svipað en hefur 
síðan verið víkkað verulega. Sænski féiagsdómurinn dæmir nú í flest öllum máíum er 
varða samskipti íaunþega og vinnuveitanda.

2. Danski félagsdömurinn,

2.1. Lög nr. 317 frá 13. júní 1973.

2.2. Skipnn:

Reglulegir dómarar eru 52 og varamenn 28, einn formaður, þrír varaformenn og tveír 
varamenn fyrir þá auk ritara réttarins.

Vinnuveitendur kjósa 6 dómara og launþegasamtökm jafhmaiga tií þriggja ára í senn. 
J>ar af tilnefnir danska vmnuveitendasambandið, DA, 3 dómendur og 6 til vara, önnur 
samtök vinnuveitendafélaga á almennum vjnnumarkaði sameiginíega 1 dómara og 4 
varamenn og opinberir vinnuveítendur, rlki og sveitarfélög, sameiginíega 2 dómara og 
4 varamemi. Panska alþýðusambandið, LO, tilnefnir 4 dómara og 7 varamenn og 
önnur launþegasamtök sameiginlega tvo dómara og 7 til vara.

Dómendur kjósa formann og varaformenn. Ritari dómstólsins er skipaður af 
dómsmáiaráðherra samkvæmt tilnefningu réttarins.

Dómarar eru yfirleitt 7 í hveíju máJi, emn formaður auk þriggja dómenda. frá. hvorri 
hlíð. f víssum tiívikum geta dómendur orðið 9 og eiu þá formenmrnir þrír.
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2,3. Verkefnu

Dómurínn dœmir í málum um:

1. Brot og túlkun á aöaikjarasamningi DA og LO og samsvarandi 
aðalkjarasamningum.

2. Brot á kjarasamningum, (Mál um túlkun á kjarasamningum í&ra fyrír 
gerðardómf "faglig voldgifi"),

3. Lögma&ti boðaðrar vinnustöðvunar hall henni veríð mótmeelt innan 5 daga.

4. Mál um hvort kjarasamningur er fyrír hendi.

5. Lögmæti verkfalisaðgerða sem boðaðar eru til að knýja á um gerð 
kjarasamnings á sviði þar sem samningur er ekki fyrír.

Á mál undir úrlausn gerðardóms getur Félagsdómur vísað því frá. Máí sem samkvæmt 
framansögðu sæta dómi Félagsdóms verða ekki böfðuð fyrir almennum dömstóJum,

Viðkomandi beildarsamtök vmnuveitenda ög stéttarfélaga reka mál fyrír dómnum. 
Félög sem ekki eru meðlimir slíkra samtaka reka mól sín sjálf. Sama gildir um 
ófélagsbundna vinnuveitendur.

Dómar vlnnudómstólsins cru cndanlegir og aðfarabæílr,

Samkvæmt lögunum giída reglur DA og LO um meðferð ágreiningsmála (Norm for 
Regler for Behandling av fagíig Strid) í öílum tilvikum þar sem ekki hefur veríð samið 
um aðrar fullnægjandi reglur. Samkvæmt þeirn er i vissum tilvikum gert. ráð fyrir 
sérstakri sáttameðferð tií að freista þess að jafna uppkominn ágreining áður en mál er 
höfðað,

3, Norski fé}ag$dómunnii,

3.1. Lög 5/5 nr. I 1927 um vinnudeiíur.

3.2. Skipan:

Reglulegir dómarar eru 7, formaöur og sex aðrir dómarar og eru þeir skipaðir til 
þriggja ára í senn. Fjórir dómarar ásamt varamönnum eru tiíneíhdir a f aðiium 
vinnumarkaðarins. Samkvæmi lögunum geta vinnuveitendasamtök $em hafa 100 
meðlimi og minnst 10,000 launþega og stéttarféiög með minnst 10,000 félagsmönnum 
hvert um sig tilnefnt tvo menn í dóminn ásanu varamönnum. A f þeim sem þannig eni 
tiinefndir eru tveir frá hvorri hlið skipaðir í dóminn ásamt varamonnum, Séu lillögur 
íleirí skal tekið tillit til stærðar viðkomandi félaga við val dómara.

Dómararnir mega ekki vera félagar í stéttarféJagi eða í stjórn vinnuveitendasamtaka. 
Þeir mega heldur ekki vera fastráðnir í þjónustu þeirra. Formaðurínn og annar þeirra 
dómara sem skipaður er án tilnefningar skulu einnig uppfylla hæfisskilyrði 
hæstaréitardómara. Hinn dómarínn má ekki hafa þá stöðu að hann geti talist vera 
fulítrúi annars hvors aöíla, J reynd eru allir þrír embættisdómarar.
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3.3. Verkefhi,

Dómurmn dæmir í máium um:

3. Brot á kjarasamningum, gildi þeirra og túlkun.

2, Lögmæti vinnustöðvunar

3 . Ábyrgð vegna brota á kjarasamningum 03 ólöglegra vinnustöðvana

3.4, Aðiid.

Heíldarsamtök þeirra vinnuveitenda og stéttarfélaga sem eru aðiiar kjarasamnings reka 
mál fyiir dómnum. Félög sem ekki eru meðlimir slíkra samtaka reka mál sín sjálf. 
Sama gildir um ófélagsbundna vinnuveitendur Samtökin geta afsalað sér aðild að 
málum í hendur þeírra féiaga sem undirrítað hafa samningínn.

Dómar Félagsdóms eru endanlegir og aðfarahæfír. Frávísunardómar og úrskurðir um 
firávisun eru kæranlegir,

4. Ssenski félagsdómurinn.

4.1. Lög 1974 um réttarfar i vinnudeiium,

4.2. Skipnn:

Mest þrír forsetar, mest tveir varaforsetar ásamt 16 Öðrum dómurum eru skipaðir af 
rikisstjórn til þrtggja ára, Forseti og varaforseti, sem skuíu vera lögiærðir 0g reyndir 
dómarar, eru ásamt þrcmur öði'um valdir úr hópi manna sem hvorki geta taíist gæta 
hagsmuna vinnuveitenda eða launþega. Þrír aðrír dómarar skuiu hafa sérstaka 
þekkingu á aðstæðum á vinnumarkaði. Hinir þrettán eru tilnefbdir af eftirtöldum 
aðilum:

Vinnuveitendasambandinuj 4 dómarar 
Samtökum sveitarféiaga, 1 dómari 
Rikinu sem vinnuveitanda, 1 dómarí 
Alþýðusambandinu, 4 dómarar 
Samtökum skjifstofufólks, tveir dómarar,

Einstök mái dæma mest sex og fæst fjórir dómarar auk forseta. Dómarar tiinefndir að 
aðiíum eru þá annaðhvort einn eða tveír frá hvouim aðila,

4.3. Verkefni.

FéJagsdómur dæmir í mátum varðandj ágreining um kjarasamninga og annað er varða 
samskipti vinnuveitcnda og launþcga.
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DómstólHnn dæmír sem fyrsta dómstlg í málum sem höfðuö eru a f vmnuveitenda- eöa 
launþegasamtökum eða vinnuveitanda sem sjálftir heíbr gert kjarasamning e f máliö 
varðar:

1. Deilu um kjarasamning eða aöra vinnudeilu skv. lögum um atvinnulýðraíði.

2. Aörar vinnudeílur ef kjarasamningur giídir milli aðila eða um starf íaunþega 
sem málið varðar fer samkvæjnt kjarasamningi scm vinnuveitandinn er 
bundinn af.

Héraðsdómur dæmir í öðrum málum, t.d. þeim málum sem einstakíingar höföa. Siíkum 
málum má áfrýja til vinnudómstólsins.

4,4. Aðild.

Samtök vmnuveitenda og Jaunþega, sjá hér að ofan,

Dóniar vinnudómstólsins eru endaníegir og aðfarahæfír. Þó er mögulegt að sækja um 
áfr)'junarheimi]d í sérstökum undantekningartilvikum. Slík heimild hefur aöeins veríö 
veitt einu sinni.


