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Umsdgn midstjérnar Alpydusambands Islands um framvarp til laga um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins
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Alpydusamband Islands hefur haft til skoBunar. frumvarp til laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannaldgin). Pad er skodun ASI a8 ¢edlilegt sé ad
Alpingi geri breytingar & 16gum um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna an pess ad
fyrir liggi samkomulag vid samtok pess folks sem undir 16gin heyrir. Pad er pvi krafa
ASI a8 frumvarp petta verdi tekid af dagskra pingsins svo r4drim gefist til ad hafa
edlilegt samrdd um fyrirhugadar lagabreytingar vid samtok launafolks. Hvad peer
breytingar snertir sem fyrirhugadar eru 4 réttarstodu peirra sem nigildandi
starfsmannaldg nr. 38/1954 taka til ver®ur slikt samrad fyrst og fremst ad snfa ad
samtGkum opinberra starfsmanna. Rétt er ad benda 4 a0 med lagafrumvarpinu er
radgerd st breyting fra gildandi 16gum ad starfsmannal6gin nai einnig til félagsmanna
stéttarfélaga innan ASI sem r&dnir eru til staifa hja xikinu. Hvad pa hugmynd vardar er
audvitad 1jost ad ASI verSur ad vera adili ad samradi um gerd frumvarps sem med
peim theetti kemi til med ad snerta stora hoépa innan samningssvids
Alpydusambandsins.

Midstiorn ASI métmelir peim vinnubrégdum stjérnvalda a8 lata smida frumvarp sem
atlad er ad hafa bein hrif & radningarkjor félagsmanna adildarfélaga sambandsins 4n
pess ad nein tilraun hafi verid gerd til samrads vid samtékin fyrr en ni ad frumvarpid
er fram komid, fullbiid.

Allt kjaraumhverfi rikisstarfsmanna stendur 1 nanum tengslum vid starfsmannaldgin.
Login eru mikilveeg forsenda kjarasamninganna. Pannig eru i kjarasamningum
rikisstarfsmanna engin dkveaedi um uppsagnarfrest eda starfslok heldur er par visad til
lagareglna um pessi atridi. Rédningarréttindi rlkasstarfsmanna eru pvi ad verulegu
leyti bundin dkvedum laganna.

Réttindi pau sem rikisstarfsmenn nj6ta samkvemt starfsmannalégunum eru pvi hluti
af radningarkjorum beirra. Slikum radningarkjorum 4 rikisvaldid ekki ad breyta
einhlida og 4n samrads vid samtdk starfsmanna sinna. Slikt er Osidlegt og
Oskynsamlegt. Slikt er ad auki til pess fallid ad skapa 6lgu og 4tdk 4 samningssvidinu
og er ekki farseelt innlegg 1 peer tilraunir sem stadid hafa til ad skapa stodugleika 4
vinnumarkadi.
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Starfsmannalégin tryggja félagsmoénnum stéttarfélaga innan samtaka opinberra
starfsmanna ymis réttindi, sem peir hafa dunnid sér med starfi { pjonustu rikisins. Sem
demi mé nefna starfséryggid en bad er mun meira en almennt gerist 4 vinnumarkadi.
Ad mati ASI eru ymis pessara réttinda aunnin peim skilningi ad pau verda ekki skert
med légum an bota.

Fjolmorg akvaedi frumvarpsins gefa tilefni til alvarlegra athugasemda en hér verdur
1ati0 neegja ad fjalla um pa stoérhettulegu hugmynd frumvarpsins ad fela
forstddumonnum stofnana rikisins alradisvald um kjaramal starfsmanna sinna.

S hugmynd frumvarpsins ad auka vold forstodumanna stofnana rikisins vardandi kjor
einstakra starfsmanna er ad mati AST 6polandi adfor a® rétti verkafélks til ad semja
sameiginlega um sin kjaramal. Pad verdur ekki latid 64talid a® med slikum adferdum
verdi radid radum um starfskjor félagsmanna adildarfélaga ASI og askilja samtokin
sér allan rétt til pess ad na fram leidréttingu sinna mala eda umbjédenda sinna ef ad
16gum verdur.

Nuverandi éstand vardandi kjaradkvarOanir hja hinu opinbera er raunar fraleitt til
fyrirmyndar en hid sama mé reyndar segja um einstaka hluta almenna markadarins.
Launakerfi opinberra starfsmanna er i raun afar gallad. Launaflokkatdflur opinberra
starfsmanna gefa i morgum ftilvikum mjog ofullkomna mynd af raunverulegum
heildarkjorum. Vid pau laun sem fram koma i toflunum bparf ad bata ymsum
greidslum sem sumir rikisstarfsmenn njéta, einkum peir sem hastu launin hafa. Sem
demi um petta ma nefna Sunna yfirvinnu sem i vissum tilfellum getur svarad til
verulegs hluta méanadarlauna fyrir dagvinnu eftir launatoflu. Morg fleiri demi meetti
nefna um petta, launud aukastorf, launud nefndarstérf og margt fleira. Pau demi sem
hér eru tilfeerd eiga ekki vid um kjor opinberra starfsmanna almennt en eru hins vegar
bysna algengur hluti af raunverulegum kjorum hinna betur settu medal opinberra
starfsmanna.

Pad er skodun ASI ad launakerfi opinberra starfsmanna parfnist gagngerra lagferinga.
Raunar er ad morgu leyti sama ad segja um launakerfid & almenna markadinum. Slikar
lagferingar verOa ekki gerdar med pvi ad faera forstddumonnum stofnana hins
opinbera eitthvert alredisvald. S0 adferd sem oft er kennd vid Nyja-Sjaland er alreemd
og vida pekkt. Slik adferd er 6sidleg, alveg sérstaklega begar i hlut eiga opinberir
alilar, Peir sem hardast verda uti i sliku kerfi eru peir sem hollustum faeti standa. Pad
eru hinir legst launudu sem munu verda hardast fyrir bardinu & bessari nyju
vildarvinastefnu. bPad er viobuid ad konur muni almennt bera skardan hlut fra bordi
med slikum kjaradkvordunum.

Allur  samanburdur  forstbOumanna opinberra stofnana vid  forradamenn
einkafyrirteekja lysir i raun skilningsleysi ef ekki o6sidlegu vidhorfi til hlutverks og
stodu hins opinbera. Med slikum samanburdi er visvitandi verid ad rugla f6lk 1 riminu.
Latid er ad pvi liggja ad asettanlegt sé ad forstodumenn embetia fari med fjarmuni
hins opinbera, bp.e. fjarmuni almennings med vidlika frjalslegum hztti og
framkvemdastjéri einkafyrirtzkis méa gera. Slikur samanburdur er fjarstzda. 1 raun er
hér um ad reda hugsun sem er afsprengi 6fgafyllstu einkavaedingarhugmyndanna sem
fram hafa komid a sidari arum. Med pvi ad taka upp kerfi launadkvar8ana eins og pad
sem frumvarpid leggur til er stefnt ad pvi ad lama samtakamatt starfsmanna og koma i
veg fyrir ad ecitthvert gagn verdi af kjarabarattu & sameiginlegum vettvangi.
Frumvarpid er ad pessu leyti bein og grimulaus aréas 4 verkalydshreyfinguna.



Med hugmyndum af pessum toga er farid pvert 4 pa bréun i 4tt til opinnar og
sanngjarnrar stjornsyslu sem l6ggjafinn hefur verid ad feta sig 4t 4 ad undanfrnu.
Med sampykkt bessa frumvarps veeri gengid gegn peim hugsjénum um jafnredi og
nitimalega stjérnsysluh®tti sem stjérnvold bykjast vilja innleida i hid ofullkomna
stjornsyslukerfi sem pjédin hefur buid vid. Pess finnast demi i islenskri stjornsyslu ad
forstodumenn stofnana hafi haft { pjénustu sinni ndin sttmenni sin. Verdi hugmyndir
um aukin vold forstodumanna til kjaradkvarBana ad veruleika yrdi bessi 4galli
islenskrar stjérnsyslu enn alvarlegri en a6ur.

Midstiérn AST métmeelir harSlega peim hugmyndum sem frumvarpid bodar varSandi
kjarastefnu og dkvardanir um kjaramal. Um slik mél 4 a0 fjalla { kjarasamningum og
eina leidin til ad eitthvert vit og sanngirni verdi { 4kvSrdunum um kjaramal opinberra
starfsmanna er si ad launakerfid verdi allt uppi 4 borSinu og um bad samid {
kjarasammingum vid stéttarfélég peirra sem starfa hja rikinu.

Midstjorn ASI wtlast til pess af Alpingi ad frumvarpid um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins verdi ekki a® 16gum { pvi formi sem pad nu liggur fyrir pinginu,
Midstjérnin veentir pess ad 4 nestu manudum verdi petta mél til umredu, dsamt peim
60rum frumvérpum og hugmyndum sem fram hafa komid um réttarstddu launafélks 4
fslandi, 4 sameiginlegum vettvangi rikisvalds, verkalydshreyfingar og samtaka
atvinnurekenda. Samrad 4 slikum vettvangi er eina adferdin sem einhver von er til ad
leidi til samkomulags um nidurstddur sem til farseldar horfa.
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