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Efni: Umsogn um frv. til 1. um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
372. mal, heildarlog.

Bandalag hdskélamanna sendir efnahags- og vidskiptanefnd umsdgn um
framvarpid sem Félag haskoélakennara stendur ad. Félagid vill auk pess koma 4
framferi nokkrum dhersluatridum.

Félag hiskolakennara leggur dherslu 4 ad frumvarpid verdi dregid til
baka og a0 viOradur um breytingar 4 réttindum og kjoérum starfsmanna rikisins
fari fram { tengslum vid kjarasamninga. Ymsum réttindum opinberra

- starfsmanna hefur verid jafnao til launa og pvi er éedlilegt ad fjalla um
breytingar 4 réttindum 4n pess ad um leid sé samid um laun og Snnur kjor.
Mikilvaegt er ad dunnin réttindi séu ekki tekin af folki med einhlida
akvordunum.

P6tt frumvarpid geri adallega rad fyrir ad félk sé svipt réttindum 4n béta
er b6 gert rad fyrir ad pad haldi sumum af peim réttindum sem pad nii hefor s.s.
skipun { starf, en peir sem rddnir verda eftir breytingu hafi ekki slik réttindi.
Par ed frumvarpid gerir rad fyrir ad starfsmenn hins opinbera séu meo
mismunandi radningarréttindi tti einnig ad vera gert rad fyrir ad launakjor séu
mismunandi. Demi er um pad erlendis fra ad breytingar hafi verid gerdar 4
réttindum opinberra starfsmanna og hafa ba peir sem eru nyrdonir verié meo
heerri laun vegna minni réttinda. Ekkert slikt virSist eiga a0 gilda hér 4 landi
heldur 4 ad svipta starfsmenn rikisins réttindum med lagabo6i 4n béta.

A almennum fundi { Félagi hdskdlakennara var eftirfarandi 4lyktun
sampykkt:

Almennur fundur { Félagi hdskélakennara haldinn 26. mars 1996 krefst
pess ad rikisstjornin dragi pegar i stad til baka frumvérpin um réttindi og
skyldur opinberra starfsmanna og stéttarfélég og vinnudeilur sem fela [ sér
mikla skerdingu d réttindum opinberra starfsmanna. Kjarasamningar
opinberra starfsmanna hafa um langan tima tekid mi0 af pessum réttindum og
veeri pad pvi igildi uppsagnar d kjarasamningi af hdlfu rikisins ef frumvorpin
nd fram ad ganga. '

Fundurinn métmeelir hardlega vinnubrogoum rikisstjornarinnar og
peirri litilsvirdingu sem starfsmonnum rikisins er synd med frumvorpunum.

Pratt fyrir pA meginkrofu a8 frumvarpid sé dregi0 strax til baka vill
stjérn F.h. gera nokkrar athugasemdir vid efni frumvarpsins og benda 4 nokkra
patti sem eru 6lj6sir og Gvist er hvernig 4 a0 framkvaema.

9. gr.

Gert er rad fyrir ad forstédumenn stofnana geti dkvedid ad greida
einstokum starfsmonnum laun til vidbdtar grunnlaunum ,,... sem dkvordud eru
eda samid um ..., Svo virdist sem gert sé r40 fyrir ad petta gildi badi um pa
sem fa laun skv. dkvordun kjaranefndar og samkvamt kjarasamningi. Petta



virdist { fljotu bragdi vera 1 6samrami vid 16g um kjaranefnd par sem gert er
a6 fyrir ad hiin dkvardi heildarlaun, drskurdi hvada aukastorf tilheyri adalstarfi
og hver beri a8 launa sérstaklega. Petta dkvadi 9. greinar parf pvi utskyringar
vid. Ef horft er til Haskélans { pessu sambandi er ekki 1j6st hvernig
framkvama 4 slikt dkvadi og hvort reiknad er med ad haskdlarektor sé
forst6dumadur stofnunar skv. pessu eda hvort forst6dumenn stofnana,
deildarforsetar eda skorarformenn séu forstédumenn { skilningi pessa akvadis.

Ekki er heldur Ijést hvers konar reglur fjarméalardSherra getur sett um
pessar greidslur sem geta ordid til pess ,,... ad karlar og konur hafi sému
moguleika 4 a6 fa vidbotarlaun.” Hingad til hafa lagadkvedi um ad ekki megi
mismuna konum og kérlum i launum ekki or6id til ad tryggja konum
launajaforétti 4 vio karla.

12. grein.

I 12. grein frumvarpsins er teki® fram ad starfsmenn eigi rétt til launa i
feedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er maelt i 16gum og, eftir atvikum, dkvedid
eda um samid. [ athugasemdum vid greinina segir ad petta myndi pyda ad um
réttindi peirra feri med sama heetti og annarra starfsmanna 4 almennum
vinnumarkadi og greidslur { fadingarorlofi fari pvi samkvaemt 16gum um
almannatryggingar. Hér er pvi um t6luverdar breytingar ad reoda. I dkvadi til
bradabirgda er gert rdd fyrir ad peir sem falla undir nagildandi dkvadi haldi
peim réttindum ,,... uns laun { veikindaforféllum og fedingarorlofi hafa verid
akvedin eda um pau samid...”.

Ventanlega er parna verid ad visa til peirrar endorskodunar 4 16gunum
um fadingarorlof sem ni er { gangi. Pad litla sem heyrst hefur af pvi starfi
bendir ekki til pess ad réttindi peirra sem eru 4 almennum vinnumarkaodi muni
batna heldur virdist pad vera @tlunin ad ,,jafna nidur 4 vid“ eins og pad hefur
verid kallad. Félag haskélakennara hefur lagt 4 pad aherslu ad baeta réttindi {
fadingarorlofi. I békun med kjarasamningi frd haustinu 1995 er 16gd dhersla 4
ad réttur peirra sem f4 laun greidd af styrkjafé verdi sd sami og almennt gerist
hj4 hinu opinbera. Pessi grein frv. boSar pvi mikla afturfor.

Opinberlega hefur pv{ verid haldid fram af hélfu fulltraa
fjarmalaraduneytisins ad ekki sé tlunin ad breyta nigildandi fyrirkomulagi
um fadingarorlof. Ef pad er rétt er edlilegra ad segja pad skyrt i 16gum hver
lagmarksrétturinn er og ad heimilt sé ad semja um betri rétt. Oedlilegt er ad
kveda 4 um pad 1 bradabirgdadkvadi ad greinin gildi ekki.

Greinin geti ordast svo ad pvi er vardar faedingarorlof: (sbr. reglugerd
um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins 410/1989):

Vegna barnsburdar skal starfsmaOur sem starfa0 hefur i pjonustu
rikisins samfellt { 6 mdnudi fyrir fedingu barns, eiga rétt & 6 mdnada leyfi meo
peim dagvinnulaunum sem stéounni fylgja, enda sé rdoningunni etlad ad
standa a.m.k. pann tima.

Fyrstu 3 mdnudi { barnsburdarleyfi svo og { framlengdu leyfi vegna
fieirburafedingar eda sjikleika barns, skal auk dagvinnulauna greida medaltal
peirrar yfirvinnu-, vakta-, gesluvakia- og opeegindadlagsstunda sem greiddar
voru starfsmanni siOusta 12 mdnada uppgjorstimabil yfirvinnu d0ur en
barnsburdarleyfi hofst.

Heimilt er ad semja um eda dkvarda betri kjor og réttindi {
barnsburdarleyfi.

A sama hitt pyrfti ad taka af 61l tvimali vardandi veikindarétt.



20. grein

Gert er rad fyrir ad prengja moguleika starfsmanna til ad sinna ymsum
aukastérfum samhlida starfi sinu. Stjorn F.h. getur Gt af fyrir sig tekid undir slik
sjénarmid en um leid verdur ad tryggja starfsmonnum vidunandi laun fyrir sin
a0alstorf. Ekki er 1j6st um hve mikla prenginu er ad r&0da fra ndgildandi
fyrirkomulagi og ekki Ijést hvad 4tt er vid med ,,....starfsemi telst
6samrymanleg starfi hans ..., Fjolmargir félagsmenn { F.h. gegna ymsum
aukastorfum utan og innan HI sem { flestum ef ekki 6llum tilvikum tengjast
storfum peirra med beinum eda ébeinum hatti. Pad er pvi med 6llu 61jost hvad
af peim storfum yrdu skilgreind sem ésamrymanleg og eftir hverju 4 ad fara {
pvi sambandi. Prong tilkun 4 pessu dkvaedi gaeti pytt verulega kjaraskerdingu
fyrir marga félagsmenn F.h.

22, grein.

Greinin fjallar um pad hverjir teljist embattismenn og { athugasemdum
segir a0 stefnt s¢ ad pvi ad embattismenn teljist peir einir sem fast vi0 &0stu
stjorn rikisins og sinna dryggisgeslu. Samkveaemt pessu etti pessi grein ekki ad
snerta Félag hiskélakennara. I 10. t6lulid greinarinnar segir a6 peir skulu vera
embattismenn sem skipadir eru { storf af forseta Islands. Préfessorar vid Hi
eru skipadir 1 storf af forseta Islands og hefur fundur préfessora 4lyktad {pd
veru ad peir skuli teljast embzttismenn adallega med peim rékum ad hag peirra
verdi betur borgid ef kjaranefnd dkvardi laun peirra en { samningum vid rikio.
H4skolarad dlyktadi 4 fundi sinum 28. mars ad pad ,,...telur stoou préfessora
Hiskélans sem embzttismanna skipta skopum fyrir proun Hiskéla Islands sem
héskola og rannséknastofnunar.”.

Stjérn F.h. telur ekki pann mun 4 st6rfum préfessora og dosenta og
lektora ad¢ stada peirra s€ svo mismunandi sem tla meetti af sampyktinni. 1
dlyktun préfessora er fyrst og fremst 10g0 dhersla 4 1éleg launakjor og peirri
vissu ad kjaranefnd muni baeta kjor peirra. Pad er umhugsunarvert ad
launastefna rikisins skuli vera med peim hztti ad launamenn telji hag sinum
betur borgid med pvi ad afsala sér samningsrétti en lita nefnd dn adildar
launamanna &kvarda laun sin.

Ennfremur er bad 6lj6st hvort stada professora breytist gagnvart 66rum
starfsmonnum Haskéla Islands 4 einhvern hétt vid pad ad préfessorar verdi
embattismenn { anda frumvarpsins en adrir starfsmenn ekki.

Meginsj(’manniﬁ félagsins er ad vid allar par breytingar sem gerdar
kunna ad vera 4 st6du hdskélakennara verdur ad horfa til sameiginlegra
hagsmuna allra felagmanna I pvi sambandi mé benda 4 ab vid niiverandi
adstadur er ekki munur 4 starfsskyldum lektora, désenta og préfessora vid Hi
pétt professorar einir séu kjorgengir til 0stu Stjémar Hiskélans. Pvi er
dhorfsmd! hvort pad samremist ordalagi laganna ad préfessorar einir verdi
embattismenn { framtidinni (sbr. ordalagio: ,,...stérfum sem 6ldungis verdur
jafnad til embatta...”).

I 16gum um Hiskéla Istands eru 4kvaedi sem heimila ad lektor geti
fengid framgang 1 st68u ddsents og ad dosent geti fengid framgang 1
professorsembeetti eftir dkvednum reglum sem hdskélarad setur. Ekki er 1j6st
hvort slik dkvadi geta stadid dfram og ad désentar geti or6id professorar og par
med embettismenn med sama hatti og nd er eda hvort settar verdi einhverjar
hémlur 4 fj6lgun préfessora.



47. og 48. grein.

47. gr. gerir m.a rad fyrir ad starfsmenn sem kjdsa ad standa utan
stéttarfélaga skuli njéta somu kjara og réftinda og samid hefur verid um i
kjarasamningum fyrir sambzrileg storf. I 48. grein er kvedid 4 um heimild til
a0 gera verkfall. Ekkert kemur fram um ad starfsmenn sem kj6sa ad vera utan
stéttarfélaga skuli fylgja peim sem semur um kaup peirra og kjor { verkfalli né
heldur um ad stéttarfélag geti krafist samningsgjalds af peim. Pad ma4 skilja
petta svo ad beir sem standa utan stéttarfélaga eigi adeins ad nota pjénustu
stéttarfélaganna og peirra kjara sem pad semur um en ekki ad greida neitt fyrir
né heldur fara { verkfall ef stéttarfélagid dkvedur slikt. Petta mun ad 6llum
likindum verda til pess ad stéttarfélog opinberra starfsmanna lamast ef
nidurstadan verdur si ad hluti starfsmanna getur unnid {1 verkfalli og barf ekki
ad taka patt 1 peim kostnadi sem fylgir kjaravidredum og framkvaemd
kjarasamninga,

49. gr.

Ekki er gert rad fyrir ad haegt sé ad skjéta dkvordunum skv. 1J6gunum til
a0ra stjornvalds. I athugasemd vid greinina kemur fram ad petta sé gert til ad
undirstrika sjdlfstedi forstodumanna stofnana. A pessi rok getur stjérn F.h.
ekki fallist. Stjérnsyslulog eiga ad gilda um starfsmenn rikisins og 6edlilegt ad
med pessum 16gum séu peir sviptir rétti til ad skjéta mali sinu vegna
framkvamda laganna til &0ra stjérnvalds.

Reykjavik 17. april 1996

Virbingarfylist,
f.h. stjérnar Félags hdskélakennara
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