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Nefndadeild Alpingis,

b.t. Gudjons Rimarssonar, Alpirngi

bérshamri v/Templarasund, Erindi nr. b / 9?@ 7/ 5:}0
Reykjavik

koniudagur 4 a%

Umsdgn um frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Me0 bréfi dags.v 21. mars s.I. 6skadi Efnahags-og vidskiptanefnd Alpingis eftir umsogn
Séttarfélags logfraedinga um frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, og veitti félaginu frest til 12. april til a8 Y& sig um malid. Var sa frestur sidan
framlengdur til 17. april 1996.

I frumvarpi til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.er fjallad um mjog
mikilveega hagsmuni fyrir opinbera starfsmenn og 6edlilegt ad framgangi pess 4 Alpingi
sé hraBad med peim haetti sem raun ber vitni. Hefdi verid, og veri, edlilegra ad
samstarf hefdi att sér stad vid samtok opinberra starfsmanna og a0 endurskodun
laganna hefdi fari® fram i tengslum vid gerd kjarasamninga, enda moérg akvadi
frumvarpsins augljoslega 1 6rjifanlegum tengslum vid pau réttindi sem kjarasamningar
taka 4. Ennfremur vofir yfir ad verid sé ad svipta rikisstarfsmenn margvislegum
réttindum sem beir hafa greitt fyrir med leegri launum en tidkast hafa 4 undanférnum

arum.

bad verkefni ab endurskoda starfsmannastefiu rikisins { heild er risavaxid, sbr.
athugasemdir 4 bls. 14 { frumvarpinu. Endurskodun laganna hofst med skipan nefndar i
siGari hiuta 4gistmanalar 1995 og var efni frumvarpsins kynnt i byrjun febrtar 1996,
eda einungis rimum fimm ménudum fra pvi hafist var handa vid ad endurskoda
starfsmannastefiu rikisins. I pvi sambandi ma nefna a8 endurskodun
starfsmannaumhverfis rikisstarfsmanna i Svipjod héfst med skipan nefndar haustid
1989 sem skila8i tillogum sisumars 1992 og i juli 1994 toku I6g gildi, byged 4
tillogum nefndarinnar, eda fimm arum eftir ad endurskodun hofst. Hlytur bad ad vera
edlilegri framgangsmati pegar um svo vidamikid verkefni er ad reda.

© Stéttarfélag logfraedinga vill koma ad eftirfarandi athugasemdum vid einstaka greinar

frumvarpsins:
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‘ Um 3. gr.
Stéttarfélag logfredinga gerir pa tillogu ad i 3. gr. frumvarpsins verdi sérstaklega
aréttad ad stjornsyslulégin taki til samskipta stjornvalds og starfsmanns
samkvamt 16gunum i samremi vid meginreglur i stjornsyslurétti. Er pad sérstaklega
brynt med tilliti til pess aukna skipunar- og radningarvalds yfir opinberum
starfsmonnum (i frumvarpinu nefint stjérnvald er skipar/reedur). Af frumvarpinu verdur
reyndar radid ad gengid sé it fra pessu 1 nokkrum tilvikum, sbr. hugtakanotkun og
athugasemdir, t.d. vi¢ 44. gr. b4 m4 benda 4 ad i tid gildandi laga hefur verid [itid svo a
a0 um stjornsyslu sé ad rada, eins og itrekad hefur verid bent 4 i skyrslum
umbodsmanns Alpingis

Um 6. gr.
Akvadi 3. mgr. 6. gr. frv. verdur ad teljast oparft, enda er i jafnréttislogum tekid
sérstaklega 4 pessu atridi.

‘ Um 7. gr.
Lagt er til a8 meginreglan verdi su ad storf skuli auglyst opinberlega. Heimilt verdi p6
ad vikja fra auglysingareglum burfi a8 setja eda rdda timabundid i starf vegna veikinda
eda annarra samberilegra atvika, enda verda akvadi 3. mgr. greinarinnar ekki virk
nema almenningur fai vitneskju um laus storf. P4 verdur pvi markmi6i ad auka krofur
til peirra sem radnir eru i stérf & vegum rikisins og vanda betur til r40ninga ekki nad
nema ollum sem ahuga hafa sé gert kleift ad s@kja um laus storf.

Um 9. gr.
Alvaedi 3. mgr. 9. gr. frv. eru ad mati félagsins 6porf med visan til 1. malsl. 2. mgr. 38.
gr. frv. Telja verur ad einstaklingsbundnu mati forsto8umanns verdi settar of miklar
skorBur med midstyringu fjarmalaradherra sem felst i setningu almennra reglna i pessu
sambandi. Félagid telur ad paer uppbatur 4 laun sem nu tidkast séu mun betur til pess
fallnar ad umbuna starfsmanni eftir menntun, 4byrgd, frammistodu og arangri i starfi en
midstyrt uppbdtakerfi fjarmalaraduneytisins. Heimild forst68umanna til umbunar
umfram grunnlaun sem felst { 9. gr. frumvarpsins er ekki ny af nalinni og felur ekki i sér
pa hvatingu til opinberra tarfsmanna sem hofundar frumvarpsins vilja lata i vedri vaka.
Enda er viurkennt a8 slikar aukagrei@slur hafa tiGkast hja hinu opinbera um margra
ara skeid. Efnisregla 9. gr. um samrazmingu fjarmalaraGherra 4 aukagreidslum, sbr.
athugasemdir fjarlagaskrifstofu fjarmélaraduneytisins um petta dkvadi, verdur ekki
skilin 68ru visi en svo ad &tlunin sé ad takmarka svigram forstddumanna til ad umbuna
starfsmoénnum eftir 4byrgd, frammistédu, hefni og menntun enn frekar en nt er.
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Um 13. gr.
Félagid leggur til ad 1. mgr. 13, gr. ordist svo: "Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum
vinnutima i samradi vid forstédumann, enda verdi sliku komid vi8 ad skadlausu.” Hér
er adeins um smavagilega ordalagsbreytingu ad reeda i samreemi vid tilgang akvadising
ems og hann kemur fram i athugasemdum med frumvarpinu.

Um 14. gr.
Mzlst er til pess ad 2. mgr. 14. gr. frv. verdi felld 4t, enda verdur ekki annad séd en ad
akvaedi 7. gr. stjdérnsyslulaga séu fullneegjandi i pessu efni og edlilegra sé ad leggja slika
skyldu & stofun sem slika en pa starfsmenn sem vinna hja henni.

Um 16.-17. gr.
Akva0i 2. mgr. 16. gr. fela i sér refsikennd vidurlog og eru onnur arredi mun betur til
bess fallin ad na pvi markmidi sem dkvaedinu er @tlad. P4 eru dkvaedi 2. mgr. 16. og
17. gr., sem eiga sér samsvorun 1 gildandi Iogum, or8in Grelt og ekki 1 samreemi vid

nitimavidhorf,

Um 19. gr.
Félagid varar vi$ peirri veigamiklu breytingu fra gildandi 1ogum sem 16g8 er til {
frumvarpinu um ad mogulegt verdi a0 skipa starfsmanni ad vinna verk sem eru utan
verksvids hans og leitt getur til skerdingar 4 launakjorum og réttindum hans. Hér er um
dulbtina brottvikningarheimild ad reda fyrir forstddumenn. Otviratt er, samkvaemt
gildandi [6gum, ad starfsmanni er ekki gert skylt ad pola breytingar 4 verksvidi sinu,
t.d. verdur logfraedingi ekki gert skylt ad sja um raestingar. ba telur félagi® ad 19. gr.
frumvarpsins geri dkva0i 2. mgr. 8. gr. frumvarpsins marklausa.

Stéttarfélagid gerir pvi ad tillogu sinni ad 19. gr. hijodi svo: "Skylt er starfsmanni ad
seeta breytingum 4 stérfum sinum frd pvi er hann ték vid starfi, enda sé ekki um
breytingar 4 verksvidi a0 rada. Breytingar mega pé ekki hafa i for med sér

skerdingu a launakjérum og réttindum."

Um 21. gr.
borf er 4 skyrum og hnitmidudum reglum um eftirmala aminningar, en. ekki verdur séd
ad per sé ad finna i 21, gr. frv. Lagt er til ad &minning samkvemt dkvadinu gildi sem
askorun til starfsmanns um a8 bata rad sitt. Baeti starfsmadur ekki rad sitt i kjolfar
aminningar, verdi heimilt ad vikja honum ad fullu Gr starfi samkvaemt dkvedum 31. gr.
frumvarpsins ad geettum andmelarétti samkvaemt 13. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 og
malsmedferdar samkvaemt peim Iogum ad 6dru leyti.
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Um 22.-23. gr.
Samkvemt 22. gr. frv., sbr. umsogn fjarmalaraduneytisins med frv., mun
embattismonnum fjolga talsvert, en pad er { andst6du vid pa préun sem hefur verid 4
Nordurlondum, t.d. i Danmérku. Ennfremur er gei‘t rad fyrir ad peim starfsmonnum
rikisins sem ekki hafa verkfallsrétt verdi fjolgad. Er pad i andstodu vid 4. mgr. 6. gr.
félagsmalasattmala Evropu.

{ frumvarpinu er gert rad fyrir bvi ad starfsmadur teljist annad hvort embzattismadur
eda annars konar starfsmadur. bvi fer po fjarri ad skyrlega komi fram hverjir muni
teljast til embeaettismanna og hverjir ekki. Pannig er pad sjaifsteaett skilyrdi i 22. gr. ad
viSkomandi sé, e3a hafi verid, skipaBur { starf, sbr. 23. gr. Akvadi 23. gr. visa hins
vegar einungis til pess ad embattismenn skuli skipa. Hér mé til vidbotar benda 4 ad 5.
gr. frumvarpsins, asamt athugasemdum med henni, ¥ta enn undir éskyrleika laganna ad
pessu leyti.

Ekki kemur gloggt fram 1 frumvarpinu hver tilgangurinn er med timabindingu skipunar
embattismanna. Verur ad telja pa 6vissu sem felst 1 timabundnum skipunum
embattismanna leida til aukins 6stodugleika og geri radherrum audveldara med ad
beita gedpottadkvordunum vid skipun beirra a fimm 4ra fresti. Ekki verGur séd ad 2.
mgr. 23. gr. frv. breyti hér nokkru um, en samkvamt athugasemdum er henni ztlad ad
studla ad stodugleika i rodum embeettismanna, sem telst @skilegur. Ekki verdur séd ad
pessi tilhogun sé i samraemi vid yfirlystan tilgang frumvarpsins um ad "....samkvemt
frumvarpinu [verdi] rikisstarfsmonnum tryggt meira réttaréryggi i samskiptum sinum
vi0 riki0 en launpegar bia vid almennt i skiptum vid vinnuveitendur 4 almennum
vinnumarkadi." (Almennar athugasemdir V, bls. 21). Telja verfur dkvadi frumvarpsins
feli i sér 6polandi dvissu fyrir embaettismenn pegar dregur ad lokum skipunartima um
aframbaldandi skipun i embetti. Einkum 4 petta vi® um folk 4 siGasta hluta starfsavi

sinnar.

Um 26. gr.
[ 26. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad veita megi embttismanni lausn um
stundarsakir ef hann telst hafa brotid af sér med einhverju moéti. Telja verdur ad
upptalning i 2. mgr. sé til muna of vidtek, enda alveg ljost af ordalagi a0 ekki er atlast
til a8 akvadid verdi talkad prongri logskyringu. { 4. mgr. 26. gr. frumvarpsins kemur
fram a0 ekki sé skylt ad veita embaettismannt &minningu 4dur en honum er veitt lausn
um stundarsakir. Hér gildir einu um hvers kyns meint brot embattismanns 4
starfskyldum hans er ad reda. Pannig er t.d. fraleitt ad vikja manni ar starfi um
stundarsakir fyrir dstundvisi eda minni hattar vanrakslu ef unnt er ad beita 6drum
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urredum, sbr. medalhofsreglu stjornsysluréttar. Pykir akveedis, eins og pad er sett fram
{ frumvarpinu, parfnast lagfaeringar ad pessu leyti.

Um 27. gr.
Lagt er til a8 meintar misfellur embattismanns verdi rannsakadar ad haetti opinberra

mala. Hefur pad i for med sér minni heettu 4 ad nidurstada rannsoknarinnar verdi dregin

i efa.

Varad er vid peirri tilhogun ad samtok rikisstarfsmanna, sem embzttismonnum verdur
bannad ad eiga adild ad, komi fram fyrir peirra hond og tilnefni fulltraa i
rannsbknarnefnd, sem &tlad er ad rannsaka mal embzattismanna, sem fa lausn um
stundarsakir. Pa orkar tvimealis ad radherra sem er malsadili skipi meiri hluta
nefndarinnar og eftir atvikum alla nefndina. bvi er rik ahersla 16g0 & ad misfellur
embattismanna verdi rannsakadar ad hatti opinberra mala.

Um 29. gr.
Samkvemt akveedum 2. mgr. 29, gr. er ohjakvaemilegt ad embeaettismanni verdi vikid
fra ad fullu, komist nefnd ad peirri nidurstodu ad rétt hafi verid ad vikja honum fra um
stundarsakir. I pessu felst ad vid mat 4 endanlegri fravikningu ber nefndinni a8 byggja 4
mati & pvi hvort rétt hafi verid ad vikja honum fra um stundarsakir, & pvi timamarki er
bad var gert, en ekki & pvi hvort upplyst hafi verid siGar ad meintar avirdingar eda brot
séu pess edlis ad pau eigi ad leida til brottvikningar ad fullu. A8 60ru leyti ma segja ad i
frumvarpid vantar itarleg 4kvaedi um malsmedferd ofangreindrar nefndar, p.4 m. um
rannsoknarskyldu og andmalarétt. { 3. mgr. 29. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad
lagt verdi i hendur stjérnvalds ad meta hvort ®tla megi ad refsiverd hattsemi hefdi i for
med sér sviptingu réttinda samkvaemt 68. gr. almennra hegningalaga. Fraleitt er ad
leggja mat af pessum toga { hendur stjérnvalds, enda hefur domstolum réttilega verid
fali® pad hingad til.

‘ Um 30. gr
Rétt pykir ad benda sérstaklega a ad ekki sé forsvaranlegt a0 mida vid 1/18 hluta
samfellds starfs hja rikinu heldur verdi ad mida vi8 heildarstarfstima vidkomandi.
Ordalagid samfelldur starfstimi er til pess fallid a0 valda misskilningi. Fraleitt er a8
faeBingarorlof, namsleyfi, endurkoma til starfa hja rikinu eftir leyfi og bess hattar
fjarvistir hafi i for med sér missi veikindaréttar og annarra réttinda svo sem orBalag
dkvadisins gefur til kynna. Ennfremur er oedlilegt, sbr. 2. mgr., a8 leggja ba skyldu a
herdar laeknis ad votta um heilsu sjuklings fram i timann. Augljost er ad akva0id

parfnast endurskodunar { heild sinni.
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Um 34. gr.
Vid launadkvardanir 4 fyrri arum hefur pessi réttur verid metinn til akvedins hiutfalls
launa. Ekki verdur fallist 4 haegt sé a0 fella pennan rétt nidur botalaust.

Um 35, gr.
Embeettismonnum er &tlud rikari abyrgd samkvemt frumvarpinu en almennt gerist
pannig ad starf & almennum markadi getur ekki ordid sambeerilegt. Ekki eru til 16g um
réttindi og skyldur launpega 4 almennum vinnumarkadi. Sérstada embattismanna
samkvamt gildandi logum og dkvaedum frumvarpsins er slik ad storfum peirra verdur
ekki jafnad til starfa 4 almennum vinnumarkadi. Fraleitt er a0 fjarmalaradherra sé einum
@tlad meta hvort storf séu samberileg med tilliti til bidlaunaréttar starfsmanns.

Um 36. gr.
Rétt er a0 benda a ad pratt fyrir athugasemdir i greinarger® med 36. gr. frumvarpsins,
a0 umrztt akvaedi standist 20. gr. stjskr., verdur ekki betur séd en pad feli i sér
naudungarflutning embeattismanns 4n pess ad honum sé gefinn kostur 4 ad kjosa um
embaettisskiptin eda lausn fra embetti eins og pad er ordad 1 stjornarskra. -Enda er rad
fyrir pvi gert ad starfsmenn og embeettismenni eigi kost & pvi ad fa 1 hendur erindisbréf
samkvemt dkvadum 2. mgr 8. greinar frv og 1. mgr. 38. gr. frv,, en pau akveedi verda
marklaus ef heimilt verdur ad flytja embeettismenn Gr einu embatti i annad og breyta

bannig starfsvettvangi manna, 4n sampykkis peirra.

Um 37. gr.
Einhlida framienging uppsagnarfrests samraemist ekki nitimahugsunarhatti.
Stéttarfélag logfredinga vekur athygli & pvi, verdi akvaedid allt ad einu ad l6gum, ad
naudsynlegt er ad settur sé timafrestur til framlengingar 4 uppsagnarfresti pannig ad
tilkynna verdi hvort dkvaedi um framlengingu verdi beitt, t.d. innan manadar fra upphafi
uppsagnarfrests, pannig ad vidkomandi geti timanlega vitad hvort til framlengingar
komi eda ekki.

AQ bvi virtu, sem fram kemur i athugasemdum félagins vardandi 26.-37. gr.
frumvarpsins leggur Stéttarfélag logfradinga til a0 6. kafli framvarpsins verdi i heild
endurskodadur i takt vio nitimavidhorf i samrzemi vio yfirlystan tilgang

frumvarpsins.



Stéttarfélag l0gfredinga

Um 38. gr.
Ekki verOur séd astela til pess ad tiltaka sérstaklega brottrekstrarheimildir i
lokamalslid 2. mgr. 38. gr., enda hljéta dkvadi 26. gr. med peim breytingum sem
félagid hefur lagt til hér ad framan ad vera fullnzgjandi { pessu sambandi.

Um 39, gr.
Vegna adkvaeda 39. gr, sbr. 4. mgr. 56. gr. frumvarpsins sem breyta l6gum um
Kjaradom og kjaranefnd, bendir félagi® & 2. gr. stjornarskrar um priskiptingu
rikisvaldsins 1 loggjafarvald, domsvald og framkvaemdavald. SG skipan ad gera
démendum legra undir hofdi med dkvordun launa en 6drum handhofum rikisvaldsins
brytur gegn pessu dkvadi og anda stjornarskrar. ’

Um 40. gr.
Akvaedi 14, gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna hljodar svo:
“Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkvamt 16gum bessum, er heimilt ad gera
verkfall { peim tilgangi ad studla ad framgangi krafha sinna { deilu um kjaras\amning
...... ". Med visan til pessa er peim sem standa utan stéttarfélaga, par med toldum
embattismonnum, oheimilt ad gera verkfall. bvi telur félagid akvaedi 40, gr.
frumvarpsins 6porf. Ennfremur telur félagid rétt ad log nr. 33/1915 verdi felld ar gildi,
enda eru pau 16g l6ngu trelt.

Um 42. gr.
Lagt er til a8 fjarmalaradherra setji reglur um form radningarsamninga i samradi vid

samtok opinberra starfsmanna.

Um 44. gr.
Akvadid er ekki i takt vid gildandi réttarastand. Hér er vegid ad radningarfestu
opinberra starfsmanna sem metin hefur verid til launa { kjarasamningum undanfarin 4r.

Um 46. gr.
Félagid motmeelir pvi a8 porf sé a sliku dkvadi sem um raedir i 2. mgr. pegar fera 4
réttarstodu til jafns vid pad sem gerist a almennum markadi. Motmelt er beirri
Utvikkun 4 sambearilegu akvaedi i fyrri 16gum ad akvaedi um framlengingu uppsagnar
starfsmanna i starfsgrein verdi feert yfir 4 starfsmenn hja einstdkum stofnunum.
Ennfremur a8 vald til framlengingar ver8i feert fra radherra til forstodumanns. I pessu
sambandi vill Stéttarfélag logfradinga vekja athygli & bvi ad, verdi petta dkvaedi
frumvarpsins allt ad einu ad 16gum, er naudsynlegt ad settur verdi timafrestur til
framlengingar 4 uppsagnarfresti pannig a8 tilkynna verdi hvort akvasdi um
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framlengingu verdi beitt, t.d. innan méanadar fra upphafi uppsagnarfrests, pannig ad
vidkomandi adilar geti timanlega vitad hvort til framlengingar komi eda ekki. Opolandi
er st Ovissa sem rikisstarfsmenn bta vid 1 dag ad radherra er heimilt ad framlengja
uppsagnarfrest ur premur manudum i sex, jafivel 4 sidasta starfsdegi { uppsagnarfresti.
Petta gerir rikisstarfsmoénnum okleift ad rada sig i annad starf fyrr en ad loknum
uppsagnarfresti en tilgangur uppsagnarfrests er einmitt s a8 starfsmadur fai raéram til
a8 finna sér annad starf.

Um 10. kafla.
Félagid motmeelir pvi ad heimild starfsmanna til ad gera kjarasamning og gera verkfall
teljist "sérstok réttindi". Hér er um ad reda grundvallarréttindi launpega.

Um 47. gr.
Med visan til umsagnar fjarlagaskrifstofu fjarmalaraduneytising um frumvarpid, sbr. bls.
38, par sem fram kemur ad kjaranefnd beri ad mida trskurdi sina m.a. vid laun hja
rikinu sem eru greidd & grundvelli kjarasamninga, er pad mjog 6edlilegt ad peir sem
vilja standa utan stéttarfélaga purfi ekki ad taka patt i peim kostnadi sem stéttarfélog
hafa haft af gerd peirra. Pess pa heldur er-6edlilegt ad peir sem kjosa sjalfviljugir ad
standa utan stéttarfélaga, en njota samkveaemt 2. mgr, greinarinnar sému launa og
launakjara og sami8 hefur verid um i kjarasamningum fyrir sambearileg storf, purfi ekki
ad taka patt i kostnadi sem stéttarfélog hafa haft af gerd kjarasamninga. Telur félagid
pvi naudsynlegt ad peim starfsmonnum sem ad framan greinir verdi gert skylt ad greida
til vidkomandi stéttarfélags hlutdeild { peim kostnadi.

Um 50. gr.
Hemild til framsals valds er of vidtaek, enda er forstéSumanni samkvaemt frumvarpinu
ztla® ad uppfylla 6nnur skilyrdi en adrir stjornendur. Rétt pykir ad heimildin sé bundin
pvi ad dkvordun sé gerd i umbodi forstodumanns. Pa vantar skyrari akvedi um
afturkéllun heimildar til framsals. Ennfremur telur félagid ad vald forstoSumanns til ad
rada pa og jafnvel skipa eda vikja peim ur starfi verdi ekki framselt.

Um $§2. gr.
Edlilegt er a8 haft sé samrad vid félog opinberra starfsmanna um samningu
stjornvaldsfyrirmela samkveemt frumvarpinu og verklagsreglna og ad fullt tillit verdi

tekid til athugasemda beirra.
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Um 53. gr. _
Oedlilegt er ad embzttismanni verdi gert ad seta fésektum fyrir brot i starfi, enda er
samkvaemt pvi sem fram hefur komid, énnur trredi nertekari. Uppruna
lagaakvadisins ma rekja til laga um opinbera starfsmenn fra arinu 1915 sem sett voru
vib gjordlikar pjodfélagsadstedur sem eiga & engan hatt vid nd a timum.

_ Um 54. gr.

Félagid telur undirbtningstima vegna gildistoku laganna alltof skamman.
1. Edlilegt er ad opinberum starfsmoénnum gefist radrim til ad kynna sér breyttar
skyldur og  réttindi samkvamt dkvaedum frumvarpsins. _
2. ba purfa peir svigram til ad meta réttarstodu sina eins og hun verdur eftir gildistoku

vantanlegra laga.
3. Gefa verBur peim starfsménnum sem bad kjosa kost 4 ad segja stddum sinum
lausum eftir a8 16gin eru sampykkt og 48ur en pau 6dlast gildi.
AJ pessu athugudu bykir ekki forsvaranlegt ad log sem gjorbreyta réttarstodu
opinberra starfsmanna 60list gildi fyrr en ad minnsta kosti halfu ari eftir sampykkt

peirra.

Um akvaedi til bradabirgda.
Akveedi til bradabirgda er onakvemt og 6skyrt og tekur langt i fra af allan vafa um
réttarstodu peirra starfsmanna sem pad getur att vid. Sérstaklega er bent 4 2. mgr.
akveedis til bradabirgda par sem réttindi embaettismanna sem pegar eru i starfi eru
skert.

Nidurstada. ‘
Vegna pessa sem ad framan greinir varar Stéttarfélag 16gfraedinga eindregid vid ad

frumvarpid verdi sampykkt.

VirOingarfyllst,
fh. Stéttarfélags logfredinga,
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