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l.

Med bréfi dags. 21. mars 1996 dskar Efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis eftir umsogn
Bandalags haskélamanna um frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
372. mal og veitir bandalaginu frest til 12. april a8 tja sig um malid. Var sa frestur sidan
framlengdur til 17. april 1996.

[l. Um meginefni frumvarpsins

Tilgangur frumvarpsins

Frumvarpid er sett fram sem hluti af nyrri starfsmannastefnu rikisins og er yfirlystur tilgang-
ur pess einkum (bis. 20): “ad jafna réttarstédu rikisstarfsmanna og starfsmanna a hinum
almenna vinnumarkadi, ad auka sjalfsteedi forsté6umanna rikisstofnana og méguleika
beirra ad taka akvardanir vardandi stjdmun og starfsmannahald, og ad fella brott ymis drelt
akvaedi url. nr. 38/1954 og feera dnnur til natimalegra horfs.”

Fraleitt er ad halda pvi fram ad frumvarpid jafni réttarstéduna. Enn eru skyldur starffsmanna
rikisins mun meiri en annarra launamanna og pegar 4 heildina er litid er ekki dregid ur peim
heldur eru paer auknar & ymsa vegu. A hinum almenna vinnumarkadi hafa réttindi launa-
manna aukist hrédum skrefum, einkum i radningarsamningum einstaklinga og i kjarasamn-
ingum stéttarfélaganna. Engar hlidsteedar framfarir hafa att sér stad hja starfsménnum rik-
isins, enda eru pessi réttindi 1dégbundin og rikisvaldid hefur hafnad ad baeta réttindi starfs-
manna sinna med jafnverdmeaetum breytingum og adrir vinnuveitendur hafa samid um vid
starfsmenn sina i kjara- og radningarsamningum. ba hefur rikisvaldid kerfisbundid dregid
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ur skipunum starfsmanna og tekid pess i stad upp aimenna rédningarsamninga med gagn-
kveemum uppsagnarfresti an pess ad baeta kjér slikra starfsmanna & moéti. Pannig hefur bil-
id milli réttinda rikisstarfsmanna og starfsmanna & almennum vinnumarkadi farid hrad
minnkandi. Starfsmenn rikisins hafa pd purft ad seeta pvi ad launum peirra hefur verid hald-
i® nidri um &rabil ut af meintum mismun i radéningarréttindum. Radningarréttindi rikisstarfs-
manna eru 18gbundin og rikisstarfsmenn hafa pess vegna ekki formlegan samningsrétt um
bessi réttindi. Ef jafna aetti réttarstodu starfsmanna rikisins og annarra launamanna synist
brynast ad veita stéttarfélogum starfsmanna rikisins fullan samningsrétt um &il kjaramal fé-
lagsmanna sinna og fullbur8a samnings- og verkfallsrétt eins og 68rum stéttarfélégum til ad
fylgja eftir kréfum sinum. Pess misskilnings geaetir hja héfundum frumvarpsins ad halda aé
rikisstarfsmenn hafi raunverulegan samnings- og verkfallsrétt en par er langur vegur fra. b3
virdist ekki vanporf & ad rikisstjérn og Alpingi jafni réttarstédéu starfsmanna rikisins og ann-
arra med pvi ad heetta algerlega afskiptum af innri malefnum stéttarfélaga rikisstarfsmanna
og heetta fyrir fullt og alit ad breyta efni kjarasamninga med idgum. Rikid verdur ad axla
skyldur sinar eins og adrir vinnuveitendur,

Med frumvarpinu eru véld forstédumanna aukin ad pvi er vardar vold peirra yfir starfsmdnn-
um. Hins vegar er réttarstada forst6dumanna og aedstu stjomsysiu, embaettismanna, stor-
lega skert gagnvart radherrum og hinu stjornmalalega valdi, beedi med pvi ad taka af
otimabundnar skipanir i storf, og med pvi ad heimila radherra ad veita forstédumanni um-
svifalaust lausn ef hann uppfyllir ekki fyrirmaeli radherra vardandi gaedi pjénustu, rekstrar-
hagkvaeamni eda arangur i starfi. Enginn vafi er & pvi ad medal sidmenntadra pjéda bykir
naudsynlegt ad hafa 6fluga stjornsyslu og embagttismenn til ad sporna gegn gedpottavaldi
og spillingu stiornmalanna. Radningarfesta og starfséryggi starfsmanna rikisins er lykilatridi
i pessu samhengi, ekki sem hagsmunir starfsmanna fra pessu sjonarhorni heldur til varnar
hagsmunum aimennings. Gedpottavald radherra sem stéduveitanda verdur pannig stor-
aukid og verdur virkt a.m.k. & 5 ara fresti. Vald radherra ad setja forstddumann af sem ekki
tekst ad hagreeda ad skapi radherra, auka magn eda gaedi pjonustu ad skapi radherra eda
syna meintan eftirsdknarverdan arangur i starfi getur ordié ad kiigunarteeki gagnvart for-
stddumanni og 6llum starfsménnum pegar sami radherra getur gert siauknar kréfur fyrir
sifellt minna fé, meira fyrir minna. Fraleitt er aé halda pvi fram ad “starfséryggi ... verdi
tryggt nokkru betur en venja er” (Athugasemdir med frv.) med pessu maéti.

ba segir ad fella eigi brott ymis “drelt akvaedi” og faera dnnur til “nutimalegra horfs”. bar er
tralega fyrst og fremst visad til pbess ad svipta & starfsmenn rikisins neer 6llu starfséryggi og
rétti til bidlauna ef stada vibkomandi er 16gd nidur og forgangs til starfsins ef pad er stofnad
a nyjan leik. | sérstoku riti pyska atvinnumalaraduneytisins, Soziale Sicherheit in den Mit-
gliederstaten der Europaischen Union (1994}, er synt fram a hvad pykir natimalegt i Evrépu
i pessum efnum. Skv. pessari heimild eru dmalefnalegar og 6rdkstuddar uppsagnir
launamanna yfirleitt alls stadar bannadar, ymist med l6gum eda samningum, og starfsér-
yogi tryggt med margvislegum heaetti umfram pad sem pekkist hia starfsmonnum rikis & is-
landi. Uppsagnarfrestir eru almennt miklu lengri en hér og bidlaun eda starfslokasamningar
eru vidast reglan, ekki adeins hja opinberum starfsménnum heldur hja éllum launaménn-
um, og teljast hiuti af starfséryggi starfsmanna. Petta er astandid, nitiminn, | meintum
samkeppnisléndum Islands innan EES. Réttindi starfsmanna rikisins i pessum iéndum eru
gjarnan meiri en hér gerast (og launakjér ad sjalfsdgéu mikiu betri). Starfsdéryggi launa-
manna, rikisstarfsmanna sem annarra, er hvergi urelt mal nema i fyrirliggjandi frumvarpi til
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Starfsmannastefnan eins og henni er lyst a bis. 14-16 i athugasemdum med frumvarpinu
snyst um ad auka vold og abyrgd stjérnenda gagnvart starfsménnum med pvi ad veita

stjornendum aukin vold tif ad segja upp starfsmbnnum (nefnt “sveigjanieiki i starfsmanna-
haldi”) og taka upp gedpéttaakvardanir um yfirborganir ofan 4 handénytt launakerfi (nefnt
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“sveigjanleiki i launakjérum”), p.e ad draga ur réttindum starfsmanna. Starfsmannastefnan
snyst einnig um ad gera meiri krofur til og auka skyldur starfsmanna. Sidasttaldi libur nyrr-
ar starfsmannastefnu rikisins er ad “rikid og stofnanir pess verdi “fyrsta flokks” vinnuveit-
endur”. bvi getlar rikisstiornin ad na med pvi ad skerda helstu rddningarréttindi starfs-
manna, auka skyldur peirra, innleida gedpéttaakvardanir um Kjér og réttindi starfsmanna,
skerda lifeyrisréttindi, draga Ur samningsrétti og krefjast pess sidan ad verda nefndir “fyrsta
flokks” vinnuveitendur.

Tilgangur gildandi laga

Asteeda er til ad rifja upp forsendur peirra laga sem ni gilda um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins. Frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem sidar vard
ad |. nr. 38/1954, var upphaflega kynnt a pingi Bandalags starfsmanna rikis og bagja og
leitad samrads um efni pess en & peim tima voru haskélamenn innan BSRB. | framhaldinu
fundudu hoéfundar faganna med fulltrGum stéttarfélaganna og tdkst satt um morg mikilvaeg
atridi og var frumvarpid pannig kynnt i rikisstjérn. Tilgangur laganna var enda ekki adeins
“légfraedilegs edlis” heldur einnig sa ad taka tillit til “stéttarfegra sjonarmida” og “stjérnmala-
atrida”, enda var pad skodun manna ad i6ggjof af pessu tagi snerist ekki einvéréungu um
formleg réttindi manna og skyldur og “fidrhagslega hagsmuni”, heldur einnig um “tiffinn-
inga-, réttleetis- og sjalfsteedismal starfsmanna og stéttarfélaga peirra”.

Starfsmenn rikisins hafa litid svo & ad med addragandanum ad setningu |. nr. 38/1854 hafi
riki gert kjarasatt vid starfsmenn sina um radningarréttindi peirra. Avalit sidan hefur verid
tekid tillit til pessara radningarréttinda pegar laun starfsmanna hafa verié akvérdud. Pannig
hafa pau legid til grundvallar &kvérdunum launa félagsmanna Bandalags haskdélamanna
allt tit pessa dags, fyrst skv. launaldgum, sidan sem vIdmid fyrir Kjaradom og fra 1987 sem
vidmi® ad baki dllum kjarasamningum. Starfsmenn hafa stadgreitt pessi réttindi med pvi ad
vera & leegri launum en ella. NG, pegar bodadir eru timar einkavaedingar og samdrattar f
rikisrekstri og fyrirsjanlegar eru uppsagnir fidlda starfsmanna og nidurlagning 4 storfum
beirra, bodar rikisstjornin riftun & pessum kjarasattmala sem starfsmenn hafa pegar greitt
idgjald fyrir med laegri launum en ella.

Mannréttindi

Verdi frumvarpid obreytt ad 16gum stridir pad beint eda Sbeint gegn ymsum akvaedum
stiornarskrar Islands og gegn ymsum alpjodlegum sampykktum sem Island hefur gerst adili
ao.

Frumvarp betta um skerdingu a réttindum starfsmanna rikisins og aukningu a skyldum
peirra er sett fram i nafni “fafnréttis” til ad afnema meint “misrétti” milli starfsmanna rikis og
starfsmanna & almennum vinnumarkadi. Rékstudningur héfunda frumvarpsins fyrir meintu
misrétti er fullur af rangfaersium (sja Athugasemdir med frv.). En h&fundarnir ganga lengra
en par greinir og halda pvi fram ad I. nr. 38/1954 eigi eingdngu vid um félagsmenn BSRB
og BHMR (bis. 21) og ad pad stangist a vid akvaedi 85. gr. stjdérnarskrar um jafnrétti og
stridi einnig gegn akvaedum 74. gr. um felagafrelsi. Eins og rakid verdur hér a eftir er gildis-
svid I. nr. 38/1954 alls ekki bundid vid felagsmenn tiltekinna samtaka eda stéttarfélaga og
naegir hér ad nefna ad 16gin taka an nokkurs vafa til allra peirra sem starfa hja riki og heyra
undir 1. nr. 120/1992 um Kjaraddém og kjaranefnd en peir standa utan stéttarfélaga. Rok-
studningur héfundanna er pannig einfaldlega félsun & stadreyndum. Hitt vekur audvitad
spurningu hvort fjarmalaraduneytinu hafi i framkvaemd laganna veri® staett & pvi ad tllka
gildissvid laganna & pann veg ad pau nadu ekki til starfsmanna rikisins sem eru i adildar-
félogum ASI. Adalatrisid er pd bad ad rikisstjornin leggur fram frumvarp til laga sem skerdir
umsamin réttindi starfsmanna rikisins og neytir pannig valdbods i stad samninga vid stéttar-
félog starfsmanna til ad knyja a um bétalausa sviptingu réttinda starfsmanna. Sa fram-
gangsmaéti rikisvaldsins gagnvart starfsménnum sinum hlytur ad vekja upp spurningar um
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hvort frumvarpid striéi gegn jafnreedisakveedum sem viba er ad finna i stjérnarskra islands
og akvaedum 87. og 98. sampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

74. gr. stidrnarskrarinnar hefst pannig:
“Rétt eiga menn ad stofna félég, pbar med falin stiornméalafélog og stéttarfélog an pess ad
saekja um leyfi til bess. Félag mé ekki leysa upp med radstéfun stiornvalds....”
Frumvarpid gengur a pennan sfjérnarskrarbundna rétt med pvi ad gera rad fyrir pvi ad
svipta stdran hop félagsmanna bandalagsins og jafnvel porra félagsmanna i sumum stétt-
arfélégum réttinum til ad vera i stéttarfélagi. Svo langt er gengid i frumvarpinu ad &kvard-
anir um pad hverjir verdi pannig sviptir grundvallarmannréttindum getur verié gedpétta-
akvordun forstédumanns i stofnun eda fjarmalaradherra.

istenska rikid hefur skuldbundid sig med 74. gr. stjornarskrér lydveldisins og med adild ad
adurgreindum sampykktum Alpjodavinnumalastofnunarinnar tit ad hafa ekki afskipti af innri
malefnum stéttarfélaga, virda rétt peirra til ad rada malum sinum sjalf og virda samnings-
og verkfallsrétt peirra an 6edlilegra og 6naudsynlegra afskipta. | frumvarpinu er pratt fyrir
betta gert rad fyrir ad stérum hopi félagsmanna i adildarfélégum Bandalags haskélamanna,
til vidbétar vid pann hop sem tekinn var ar félogunum med 1. nr. 120/1992, verdi meinad ad
taka patt | starfi stéttarfélaga i framtidinni. Pessi hdpur verdi sviptur félagafrelsi og um leid
rétti til ad taka patt i verkfoéllum til ad knyja a um baetur & kjérum sinum i félagslegum
adgerdum. bad ad undanpiggja fjdida rikisstarfsmanna pannig verkfallsrétti stridir einnig
gegn 4. mgr. 6. gr. Félagsmalasattmala Evrépu. Gengid er skrefi lengra og pessi hopur er
einnig sviptur tjianingarfrelsi ad hluta, a.m.k. pbegar deilur og adgerdir standa um kaup og
kiér launamanna. Petta stenst ekki akveedi 73. gr. stjdrnarskrarinnar. Enginn vafi er a pvi
ad pessi hiuti frumvarpsins stridir gegn almennum vidhorfum til efnis akveeda stjornarskrar
og alpjodasampykkta um félagafrelsi og svipting a tjaningarfrelsi med ofangreindum heetti
stridir einnig gegn akvaedum islensku stjornarskrarinnar. Refsiakveedi 53. gr. frumvarpsins
korénar vanvirdingu & tjaningarfrelsinu.

Breytingar, sem frumvarpid felur i sér &8 ymsum pegar dunnum réttindum starfsmanna, eru
verulega haspnar og standast ekki akvaedi stjdrnarskrarinnar um verndun eignarréttinda,
sbr. 72. gr. stiornarskrar lydveldisins. Augljost deemi um petta er aformud skerding & bid-
launaréttindum peirra sem eru i starfi vid gildistoku laganna, sbr. bradabirgdadkvaedi med
frumvarpinu.

Stiérnsysluldg voru sett @ arinu 1993 sem | nr. 37/1993. | peim ldgum voru m.a. 16gfestar
reglur um réttlata og vandada malsmedferd i stjérnsyslunni til verndar peim sem eiga i
samskiptum vid rikid par med talié starfsmdnnum pess. Login taka til stjornsysludkvardana
rikis, m.a. pegar teknar eru akvardanir um réttindi og skyldur manna. L6g pessi voru mjog
bryn og hafa alit Umbodsmanns Alpingis pegar synt, hversu mikil porf var a slikum reglum,
enda hefur Umbodsmadur itrekad latié i |jés alit 8 margs konar brotum stjérnsysiuadila &
skradum og oskradum réttarregium. Fyrir liggur st sameiginlega skodun fulltrta rikis, sveit-
arfélaga og Bandalags haskélamanna (sbr. Skyrsfa nefndar um réttindamal grunnskdla-
kennara vié flutning grunnskélans fra riki til sveitarfélaga, des. 1994) ad stjérnsysluldgin
eigi vid um akvardanir stjérnvalds vardandi réttindi og skyldur starfsmanna rikis og sveitar-
félaga. betta kemur lika fram i skyringarriti um 16gin eftir Pal Hreinsson, sem forsaetisradu-
neytid gaf Gt 1994 (bls. 45-46). | fyrirliggjandi frumvarpi er gert rad fyrir ad maélskotsréttur
starfsmanna rikis skv. stjornsysluldgum verdi verulega skertur, sbr. sérstaklega 49. gr. Ekk-
ert verdur séd i rékum malsins sem réttisetir ad starfsmenn rikisins séu sviptir slikum rétt-
indum. Ekki verdur séd hvada rok standa til pess ad svipta starfsmenn rikisins slikum rétt-
indum. Par til vidbotar er réttur starfsmanna tit ad fa skriflega dminningu og til ad tja sig
adur en akvordun er tekin af stjiornvaldi um lausn ur starfi eda uppsdégn verulega skertur en
bessi rettindi eru grein af sama meidi. Stjdrnvald a ad fara varlega i slika akvardanatdku og
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skv. 7.-11. gr. gildandi l. nr. 38/1954 eru i einmitt sett sérsték akvaedi um skriflegar &minn-
ingar, tjaningarrétt og lausn um stundarsakir til 28 rannsaka mal starfsmanns &dur en svo
afdrifarik akvéréun er tekin ad veita honum lausn ar starfi. Medalhéfsreglan er grundvaliar-
regla stjornsysluréttar og skv. henni ber ad meta hagsmuni og réttindi peirra sem akvérdun
beinist gegn og fordast ad beita hardari adgerd en porf er & hverju sinni. Allan pennan balk
a nu ad afnema hja almennum starfsménnum og tilgangurinn a skv. frumvarpinu ad vera
ad auka sveigjanleika i starfsmannahaldi. Starfsmenn verda pannig sviptir peim rétti ad
akvordun um starfslok peirra sé fortakslaust tekin malefnalega og faglega. Jafnframt er
beim ekki lengur gert kleift ad baeta sig og tala mali sinu til pess ad draga ur likum a pvi ad
til svo afdrifarikrar akvoérdunar purfi ad koma.

Helstu &hrif a réttindi og skyldur starfsmanna

| greinargerdinni hér & eftir verdur reynt ad syna ahrif frumvarpsins i einstékum greinum (il
Nanari samanburdur ...) en eftirfarandi atridaskrar esttu ad gefa hugmyndir um ahrifin &
einstok réttindi og skyldur starffsmanna.

Helstu dahrif & réttindi almennra starfsmanna:

Starfsoryggi (rédningarfesta) ad mestu afnumid

Skipun sem radningarform afnumin

Réttur nyrra starfsmanna til bidlauna afnuminn

Réttur annarra starfsmanna til biélauna skertur verulega
Réttur til forgangs ad sama starfi ef stofnad aftur afnuminn
Reéttur til fyriframgreiddra launa afnuminn

Réttur til yfirborgana skertur

Veikindareéttur settur i uppnam

Faedingarorlofsréttur settur i uppnam

Réttur til maka- og lausnarlauna settur i uppnam

e & o & ¢ » & ¢ o 9

Helstu ahrif a réttindi embaettismanna:

Starfsdryggi (rédningarfesta) adé mestu afnumid
Otimabundin skipun sem rédningarform afnumin

Kjor akvedin utan kjarasamninga

Adild ad stéttarfélogum og patttaka i starfi peirra bénnud
Réttur til bidlauna skertur verulega

Réttur til forgangs ad sama starfi ef stofnad aftur afnuminn
Rettur til yfirborgana skertur

Helstu ahrif 4 skyldur starfsmanna:

Skylda ad saeta framlengingu a uppsagnarfresti aukin

Hverjum starfsmanni sett ny skylda: leiébeiningarskylda

Skylt ad hlita breytingu & starfi og seeta kjaraskerdingu eftir uppsagnarfrest
Skyida starfsmanna ad hlita breytingum & starfi og pola skert starfskjér
Skylda embaettismanns ad hlita flutningum a milli embaetta

Skylda embeettismanns ad inna vinnuskyldu & bétatima vegna stédumissis
Sérstakar skyldur forstédumanna vegna rekstrar og verkefna stofnunar

¢ & & & s & o
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lll. Nanari samanburodur a efni frumvarpsins og gildandi Idgum

1. kafli frumvarps um gildissvid (1.-4. gr.):

1.1 Niiverandi gildissvid laganna
i 1. kafla frumvarpsins er fjallad um gildissvi® laganna en med talsvert élikum haetti og i gild-
andi logum, sbr. 1. gr. laga nr. 38/1954, en par segir:

“Lég pessi taka til hvers manns, sem er skipadur, seffur eda radinn I pjénustu rikisins med

fastum launum, medan hann gegnir starfanum, enda verdi starf hans talié adalstarf.”
Gildissvid laga nr. 38/1954 hefur verid tilkad ramt.
Fyrsta skilyr8ié hér ad ofan visar til forms a radningu starfsmanns og ljést ad pad getur att
vié sérhvert radningarform starfsmanna rikisins og ber ad tulka rimt. Légin taka hins vegar
ekki til verktaka.
Annad skilyr8id vardar hver telst vera 7/ pjonustu rikisins. Pad pydir ad |. nr. 38/1954 taka
ekki adeins til peirra sem eru starfsmenn rikisins eda rikisstofnana 7 préngr merkingu, p.e.
starfa hja rikinu, heldur einnig til peirra sem sinna stérfum { pjénustu rikisins i viéri merk-
ingu. Hér ma taka starfsmenn rikisbankanna sem daemi. Gildissvidi |. nr. 38/1954 og 1. nr.
94/1986 ma ekki blanda saman. Sidari 16gin taka til allra opinberra starfsmanna og eru par
med taldir starfsmenn rikis, sveitarfélaga og sjaifseignastofnana sem reknar eru fyrir al-
mannafé ef sjalfseignastofnanirnar aeskja pess.
pridja skilyrgié er ad starfsmadur sé a féstum faunum. Pegar i nr. 38/1854 voru sett var
hér visad til I6gékvedinna launa, p.e. launa rikisstarfsmanna sem sett voru med launalég-
um og sidar af Kjaraddmi, sbr. nagildandi l. nr. 120/1992. Sidar me$d tilkomu I. nr. 46/1973,
L. nr. 29/1976 og sérstaklega |. nr. 94/1986 er einnig visad til launa sem akvedin eru i
kjarasamningum stéttarfélaga opinberra starfsmanna. Pegar annad og pridja skilyréid eru
skodud saman hefur verid gagnalykiad af fjarmalaraduneytinu og pvi haldid fram ad |. nr.
38/1954 eigi ekki vid pa starfsmenn sem taka kjor skv. kjarasamningum almennra stéttar-
félaga eftir |. nr. 80/1938 (t.d. starfsmenn hiutafélags) enda poétt pad sé ad fullu i eigu rikis-
ins. Ekkert i |. nr. 38/1954 kemur i veg fyrir ad pessi hopur heyri undir gildandi 16g.
Fiorda skilyrdid segir ad starfid verdi ad teljast adalstarf. Med bvi er almennt att vid ad
starfsmadurinn gegni ekki 68ru meira starfi annars stadar en starfid parf ekki naudsynlega
ad vera sem nemur halfu stédugildi. Stéttarféloég opinberra starfsmanna hafa adeins samn-
ingsrétt um adalstarf, sbr. |. nr. 94/1986 en greidslur fyrir aukastérf akvedast utan kjara-
samninga af vinnuveitanda, rikinu. Yfirleitt er midad vid ad stéttarféldgin hafi samnings-
umbod fyrir pa sem eru i a.m.k. 1/3 hluta starfs enda séu hiutadeigendur ekki i meira starfi

annars stadar.

1.2 Gildissvid skv. frumvarpi
i 1. mgr. 1. gr. frumvarpsins er gildissvid laganna skilgreint bannig (undirstrikanir syna

helstu breytingar):
“L8g pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur eda radinn [ pjonustu rikisins tii lengri
tima en eins manadar an {illits til hvort og bé hvada stéttarfélagi hann titheyrir enda verdi starf

hans tali¢ adalstarf.”
Fyrsta skilyrdid um radningarformid er ébreyit.
Annad skilyrdid vardar hver telst vera i pjonustu rikisins. betta skilyrdi verdur ad skoda i
liosi 2. gr.
bridja skilyrdid segir ad adild ad stéttarfélagi skipti ekki mali. Lég nr. 38/1954 taka til alira
starfsmanna an tillits til pess hvort peir eru | eda utan stéttarfélaga. Annad og pridja skilyrdi
verdur ad skoda i samhengi. | skyringum segir ad gildissvid nyrra laga eigi ad na til allra
rikisstarfsmanna, einnig peirra sem i dag eru i almennu stettarfélégunum, en par segir
einnig ad ny 169 eigi ekki ad taka til peirra starfsmanna rikisins sem eiga i mérgum tilvikum
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mein samleid med starfsmonnum & hinum almenna vinnumarkadi. Nidurstadan er su ad ny
l6g taki ekki til starfsmanna fyrirteekja i eigu rikis eda sjalfseignastofnana og er gildissvidid
brengt ad einhverju marki midad vid pad sem nu er. betta ber einnig ad skoda i pvi ljosi ad
mikil hlutafélagavaeding er a dofinni hja rikinu. Su stadhaefing ad gildandi [8g stridi gegn
65, gr. stjornarskrarinnar er réng. Ekkert i I. nr. 38/1954 hindrar ad pau gildi um alla starfs-
menn rikisins. Frumvarpid er i peim skilningi dparft. Odsaettaniegt er ad beita skirskotun i
fafnréttisakvaedi stiémarskrar i bvi skyni ad svipta launamenn réttindum. Héfundar frum-
varpsins eru einnig 6samkveemir sjalfum sér i verki sinu, par sem peir setja sér fyrst mark-
mié um ein 16g fyrir alla rikisstarfsmenn en undanskilja sidan stéran hiuta med pvi ad gera
sérstakan kafla um embeaettismenn og enn einn hép med undanbaguakvasdum. betta strid-
ir gegn peirri meginstefnu héfunda frumvarpsins ad “jafna réttarstédu rikisstarfsmanna og
starfsmanna & hinum almenna vinnumarkadi”.

Fiorda skilyrdid vardar lengd radningar. betta skilyrdi er nytt og til vidbotar peim sem eru i
gildandi I6gum en ahrif pess eru triega litil par sem timabundnar radningar standa yfirleitt
lengur en til eins manadar.

Fimmta skilyrdid segir ad starfié verdi ad teljast adalstarf. Med pvi fyigir s nyja tdlkun ad
starfié verdi a.m.k. halft starf mi¢ad vid dagvinnu. bessi tulkun er prengri en gildandi
akveaedi og vardar stéran hop félagsmanna bandalagsins. '

Efni 3. og 4. gr. frumvarpsins eiga sér hlidsteedur i akvaedum i 1. gr. gildandi laga.

1.3  Nidurstada

Nidurstadan er st ad gildissvid nyrra laga yrdi mun brengra en nu er, p.e. nzer ekki til allra
beirra sem 16gin taka til nG. Hinu gagnstaeda er haldid fram af héfundum frumvarpsins. |
raun yrou rikisstarfsmenn ekki einn hdpur sem lyti einum idgum eins og nu er heldur a.m.k.
fjorir flokkar, p.e. embasttismenn, almennir starfsmenn, starfsmenn hlutafélaga i eigu
rikisins sem ekki heyrdu undir hin nyju 189, og svo peir sem hafa étimabundna skipun skv.
bradabirgdaakvaedum frumvarpsins.

2. kafli frumvarps um veitingu starfs (5.-7. gr.):
2.1  Veiting starfs

2.1.1 Lég: i 2. gr. gildandi laga segir ad pad fari eftir akvaedum laga um hverja starfsgrein
hver veita skuli, p.e. skipa i, setja i eda rdda i stodur. Ef engin slik fyrirmeeli eru til, skal sa
radherra sem starfid lytur veita pad en radherra er heimilt ad fela forstjora ad veita storf
sem minni abyrgd fylgir. Veitingavaldinu er stundum skyit skv. sériégum ad leita alits &
umsaekjendum og er pad alit ymist til radgjafar eda jafnvel bindandi en engin almenn regla
er um petta efni i |. nr. 38/1954,

2.1.2 Frumvarp: | 5. gr. frumvarpsins eru efnisékvaedi 2. gr. gildandi laga tekin upp
(undirstrikanir syna ordalagsbreytingar):
“bad fer eftir akvaedum laga hvada stiérnvald veifir starf og hvort skipa skuli eda réda |
starfid.”
| greinargerd segir ad til vidbotar vid efnisakvaedi 2. gr. gildandi laga komi “si meginregla
ad f légum skuli ékvarda hvort skipa skuli eda réda i starf”. bessa grein verbur ad lesa i
samhengi vid 22., 23., og 41. gr. og jafnvel 50. gr.. | fyrstu kann breytingin a8 virdast litil en
pbegar betur er ad gad er ljést ad einungis embaettismenn verda skipadir og ad pad verdur i
rikum meeli & valdi radherra eda forstédumanna ad akveda hverjir skuli fylla pann flokk
rikisstarfsmanna. Til embeettismanna teljast starfsmenn aedstu stjérnsyslu og éryggispjon-
ustu. betta pydir m.a. ad storir hdpar félagsmanna verda ekki skipadir, t.d. kennarar, ef
frumvarpid neer fram ad ganga.
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2.2 Almennt haefi

2.21 Lég: i 3. gr. gildandi laga er fjallad um almenn hacfisskilyrdi til 28 fa skipun, setn-
ingu eda radningu i stddu hja rikinu en pessi skilyrdi eru: 21 ars lagmarksaidur, 16graedi,
naudsyniegt heilbrigdi, islenskur rikisborgararéttur vegna 20. gr. stjérnarskrarinnar med
siBari fravikum vegna EES-samnings, 6flekkad mannord, almenn menntun, naudsynieg
sérmenntun vegna starfsins og fiarforraedi ef stdédu fylgja fiarreidur. ba er askilid i loka-
malsgrein 3. gr. ad konur skuli hafa jafnan rétt og karlar til opinberra starfa og ad konur og
karlar skuli hafa rétt til sdmu launa fyrir sams konar storf.

2.2.2 Frumvarp: i 6. gr. frumvarpsins er fiallad um almenn heefisskilyrdi tit ad fa skipun
eda radningu i starf hja rikinu og eru skilyrdin hin sému nema ad lagmarksaldur starfs-
manna rikisins er leekkadur ur 21 ars aldri i 18 ara aldur og synist pad vera i samraemi vid
breytingar a 68rum logbundnum aldursmérkum. Ekki verdur séd ad ordalagsbreyting &
lokamalsgrein 3. gr. gildandi laga i frumvarpinu verdi til pess ad tryggja konum betur i6g-
bundinn rétt peirra vardandi adgang ad stoérfum og kjor til jafns vid karla. Fra bviad |. nr.
38/ 1954 voru sett hafa verid sett 16g nr. 60/1961 um launajéfnud kvenna og karla og 16g
nr. 28/1991 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla og auk pess sampykktar ymsar
bingsalyktanir um sama efni i peim tilgangi ad tryggja konum ofangreind réttindi. Akvaesi 3.
mgr. 6. gr. og 3. mgr. 9. gr. baetir par engu nyju vid.

2.3 Skylda ad auglysa lausar stéour

2.3.1 Lég: | 5. gr. gildandi laga er fjallad um skyldu stjornvalda ad auglysa allar lausar

stédur a vegum rikisins opinberlega:

“Lausa stddu skal auglysa i Logbirtingabladi, venjulega med 4 vikna fyrirvara. Heimilt er ad

taka til greina umsdSknir, sem berast eftir ad lidinn er umséknarfrestur, enda hafi stadan ekki

begar verid veitt eda f hana sett eda madur | hana rédinn, eftir ad frestur var lidinn.”
Tilgangurinn ad baki 5. gr. mun hafa verid sa ad tryggja “i nafni réttleetis og jafnréttis” llum
peim sem pess dska méguleika & pvi ad saekja um laus storf og einnig hitt ad tryggja rikinu
moguleika a ad rada pa haefustu og bestu hverju sinni i sina pjénustu. Pa hefur skyldan til
ad auglysa stédur einnig verid rokstudd svo ad med pvi séu settar edlilegar hdmiur a stjérn-
véld um ad haga ekki rééningum ad eigin gedpotta. bessa skyldu ber ad skoda i samhengi
vid stjorsysiulég og edlitegar maismedferdarreglur stjdrnsyslu. Stjdrnvaldi ber ad byggja
akvardun sina um radningu starfsmanns a malefnalegum sjénarmidum og verdur ad luta
pvi ad velja pann sem haefastur telst ur hopi umsaskjenda.

2.3.2 Frumvarp: | 7. gr. frumvarpsins er fiallad um auglysingar & lausum stérfum og segir

par eftirfarandi undirstrikanir syna helstu breytingar):
“Laust embaetti skal auglysa I Légbirtingabladi og skal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en
tveer vikur fré atgéfudegi bladsing. B¢ er heimiilt ad skipa mann eda setja / embeetti ... eda
fiytia hann til f embaeetti ... 4n bess ad embaettid sé auqlyst laust til umsoknar.
Onnur storf skulu auglyst opinberfega samkvaemt reglum sem seftar skulu af fidrmélardd-
herra. Forstddumanni stofnunar er heimilt ad setja sérregiur um pad hvernig auglysa skuli

storf hijd stofnuninni... | reglum samkvaemt pessari mélsgrein mé maela svo fyrir ad storf par

sem ekki er krafist tiltekinnar sérmenntunar eda serhaefingar ... purfi ekki ad auglysa

opinberiega.”
Frumvarpid gerir i raun r&d fyrir ad fortakslaus skylda stjérnvalds til ad auglysa lausar sto6d-

ur i Logbirtingabladi med 4 vikna umsodknarfresti, baedi almenn stérf og embaetti, sé felid
nidur. Samkveemt frumvarpinu verdur heimilt ad veita embaetti an auglysinga og fijarmala-
radherra og jafnvel forstjorar einstakra stofnana fa um pad sjélfdeemi i sumum tilvikum
hvort og alla jafnan hvernig auglysingum a lausum stérfum verdur hagad. Pad myndi verda
mikid skref aftur a bak ad draga Ur skyldu stjérnvalds ad auglysa laus stérf a vegum rikis-
ins, enda eetti tilgangur 5. gr. gildandi laga enn ad vera i fullu gildi, p.e. ad tryggja 6llum
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moéguleika a ad saekja um laus storf og tryggja rikinu moéguleika & ad rada haefustu um-
sazkjendur hverju sinni. Ef stjiérnvaldi verdur ekki lengur skylt ad auglysa starf heldur heimiit
ad rada i starf an undangenginnar auglysingar, pa getur pad sneitt hja 6llum edlilegum
malsmedferdarregium godrar stjérnsyslu. Slikt oinbogarymi stjérnvaids getur stofnad baedi
hagsmunum rikisins og borgaranna i haettu ad ekki sé minnst a hagsmuni peirra sem kynnu
ad vilja szekja um starf ef auglyst hefdi verid. Mdrkin milli peirra starfa sem skal auglysa og
hinna eru ad auki afar askyr. Allt petta stridir gegn anda stjérnsyslulaga.

Ekkert er fjaliad um pad i frumvarpinu i pessu samhengi hvad skuli gera ef enginn umsaekj-

enda pykir fyllilega goédur kostur en um pad segir i 5. gr. gildandi laga:
“Nit hefur stada verid auglyst, en eigi pykir réft ad skipa nokkurn umseaekjanda f hana, 0g ma
bé selja pann umsaekjanda, er naest pykir standa tif pess ad fa skipun.”

2.3.3 Nidurstada: Meginbreytingin i pessum kafla frumvarpsins vardar auglysingar a
lausum stérfum og er par valin su leid ad draga Ur og ad vissu marki ad fella nidur skyldur
stjérnvalda ad auglysa laus stérf og hafa um pau samkeppni sem leidi til pess ad hinir
heefustu fai storfin. bess i stad er valin leid sem leitt getur til gedpodttadkvardana i
stéduveitingum hja rikinu. bessa stefnubreytingu ber einnig ad hafa i huga i samhengi vid
aformadar breytingar sem lUta ad lakara starfséryggi starfsmanna og ad gera stééur
embaettismanna timabundnar.

3. kafli frumvarps um réttindi (8.-13. gr.):
3.1  Upplysingar um radningarskilmala

3.1.1 Lég: begar starfsmadur, sem | nr. 94/1986 taka til, er radinn i pjdénustu rikisins skal
bad gert med skriflegum gerningi, par sem fram kemur hvort hann er skipadur, settur eda
radinn med gagnkvaemum uppsagnarfresti, sbr. . nr. 97/1974 med sidari breytingum. Fjar-
malaraduneytid hefur a grundvelli laganna {atid gera radningareydubldd | samradi vid heild-
arsamitk starfsmanna og er dillum stofnunum rikisins skylt ad nota pessi form vid gerd
radningarsamninga. Skylt er ad lata starfsmanni i té afrit af radningarsamningi. Sa sem
reedur starfsmann getur sett honum erindisbréf, skv. 6. gr. . nr. 38/1954, og starfsmadurinn
a rétt & pvi ad fa erindisbréf éski hann pess. Erindisbréfum er aetlad ad taka af allan vafa
um verksvid starfsmanns, vald og skyldur.

Mikilveegasti hiuti raéningarsamninga starfsmanna eru yfirleitt st6dlud akvaedi med tilvis-
unum i réttindi og skyldur starfsmanns skv. I.nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. bPessi radningarréttindi eru pannig umsamin milli vinnuveitanda og starfsmanns.
Hofudatridid 1 pessum réttindum er starfséryggi starfsmannsins. | gildandi 16gum er gert rad
fyrir ad skipadur eda radinn starfsmadur rikisins sem heyrir undir 16gin eigi og megi gera
rad fyrir ad halda starfi sinu nema ad eitthvad pad tilvik beri til sem tilgreint er i 4. gr. lag-
anna. betta er pad sem oft er ranglega nefnt aevirddning, en felur i raun i sér ad vammlaus
starfsmadur heldur starfi nema ad hann “brjéti af sér i starfinu, svo ad honum beri ad vikja
ur pvi”, “fullneegi ekki skilyrdum 3. gr. laga pessara”, “fai lausn samky. eigin beidni’, "hafi
nad hamarksaldri, sbr. 13. gr.”, “fiytjiist i adra sté&u hja rikinu”, hafi lokid skipunartima
samkv. timabundnu skipunarbréfi, eda “ad stadan er 16gd nidur, sbr. 14. gr.”. Vardandi
sidasttalda akvaedid um rétt til bidlauna voru 2. og. 3. mgr. 14. gr. laganna um forgang
starfsmanns ad sama starfi eda nyju starfi hugsadar sem sérsték vérn fyrir starfsmann
gegn malamyndanidurfagningu & stodu.

3.1.2 Frumvarp: | 8. gr. frumvarpsins er fjallad um rétt starfsmanns til a8 fa upplysingar
um skipunar- eda radningarkjor og rétt fiarmalaradherra til ad akveda hver bessi réttur
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starfsmanns er efnislega. bratt fyrir bad sem segir i greinargerd med frumvarpinu verdur
ekki annad s&d en ad &kvsedil. nr. 97/1974 og samrad um gerd radningarsamningseydu-
blada tryggi betur réttarstddu starfsmanna en s0 skipan sem frumvarpi® gerir rad fyrir en
ekki verdur fyrir hvers konar framkveemd fjarmalaradherra kys ad hafa i pessum efnum.

Efni 8. gr. verdur ad lesa med 8. kafla frumvarpsins par sem fram kemur ad fjarmalarad-

herra skuli einhlida setja reglur um form og efni radningasamninga. | raun er verid ad taka
allar akvardanir um rédningarskilmala af samningabordi stéttarfélaga og vinnuveitenda og
af bordi einstakra starfsmanna og vinnuveitanda og feera | hendur fjarmalaradherra sem 4
ad fa sjalfdeemi um efni reglnanna. betta skref felur i sér mikla afturfor, Hér pyrftu pvert &
méti ad koma til reglur sem tryggja réttarstédu starfsmanna og stéttarfélaga peirra i pess-

um efnum.

Astzeda er til ad vekja athygli & ad hvergi er minnst & starfséryggi starfsmanna og réttindi
beirra varéandi starfséryggi og starfslok i 3. kafla frumvarpsins en einmitt petta er megin-
efni lil. kafla gildandi laga og grundvallaratridi i gildandi réttindum starfsmanna rikisins.

3.2 Akvordun launa

3.21 Log: 1. mgr. 18. gr. gildandi laga segir:

“Starfsmenn taka laun samkvaemt I6gum eda rédningarsamningum.”
bessi grein var upphaflega samin pegar launaldg giltu en eftir ad starfsmenn rikisins fengu
samningsrétt, eru laun fyrir adalstarf kvedin med kjarasamningum, sbr. umfioliun i 1.1 hér
ad framan og er avallt tilgreint i radningarsamningi eftir hvada kjarasamningi skuli farid.

3.2.2 Frumvarp: |9. gr. frumvarpsins segir:
“Starfsmenn eiga réit & launum fyrir st6rf sin samkvsemt dkvérdun kjaranefndar, sbr. 39. gr.,

eda samkveemt kjarasamningum, sbr, 47. gr.”
Ekki verdur séd ad ordalag 1. mgr. 9. gr. baeti réttarstddu starfsmanna umfram akveedi 18.

gr. gildandi laga. | 2. mgr. 9. gr. er forstddumdnnum veitt heimild til a8 greida starfsmanni
umfram lagmarkskjoér skv. kjarasamningum, p.e. yfirborga starfsmenn eda dkvarda peim
“faun umnfram grunnifaun” skv. akvérdun kjaranefndar eda skv, kjarasamningum eins og pad
er ordad i athugasemdum. Forstédumdénnum skal jafnframt heimilt ad breyta akvéréun um
yfirborgun starfsmanni i 6hag og tekur s akvérdun gildi ad afloknum uppsagnarfresti
starfsmanns. Jafnframt er radherra fengin lagaheimild til ad yfirborga forstédumenn. pa
radstéfun verdur ad skoda med 37, gr.. bessar breytingar eru allar til hins verra. ba er gert
rad fyrir ad fjarmaélaradherra setji forstédumdnnum reglur um yfirborganir, m.a. tit ad tryggja

jafna stddu kvenna og karla ad pessu leyti.

" bessar breytingar ber ad skoda i eftirfarandi ljosi:

i fyrsta lagi er ekkert f dag sem bannar rikinu sem vinnuveitanda fremur en 68rum vinnu-
veitendum ad greida starfsménnum umfram lagmarkskjor skv, kjarasamningum. Adeins hid
gagnstaeda er bannad, sbr. 25, gr. . nr. 94/1886.

[ 88ru lagi er i almennum vinnurétti litid svo & ad yfirborgun sé hluti af radningarsamningi
starfsmanns og vinnuveitanda og annar adilinn, vinnuveitandinn, geti ekki rift beim samn-
ingi einhlida. Uppsdgn vinnuveitanda & yfirborgun er almennt talin jafngilda riftun eda upp-
sdgn & radningarsamningi i heild sinni. Stefnan i frumvarpinu virdist vera st ad breyta
pessari réttarstédu og slita yfirborgun Gr samhengi vid dnnur radningarkjér. Ef vinnuveit-
andi segdi upp yfirborgun rikisstarfsmanns myndi pad ekki skv. frumvarpinu jafngilda upp-
sdgn 4 radningarsamningi eins og a almennum vinnumarkadi. Ef vinnuveitandi segdi upp
yfirborgun & sidasta degi manadar teeki pad gildi ad afloknum uppsagnarfresti starfsmanns.
Ef starfsmadur myndi ekki una pvi, yrdi hann sjalfur ad segja upp. Ef starfsmadur segdi
sjalfur upp starfi og fengi ekki vinnu ad nyju pyrfti hann ad sata 40 daga bid eftir atvinnu-
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leysisbétum. Og uppsogn starfsmanns sem baerist handan vid pau manadamét sem yfir-
borgun veeri sagt upp myndi pyda ad hann myndi missa yfirborgunina einum manudi adur
en uppsodgn hans yrdi virk. Ef yfirborgun er sagt upp a almennum vinnumarkadi er litié a
pad sem uppsogn vinnuveitanda & radningarsamningi i heild sinni, p.e. vinnuveitanda er
ekki heimilt ad segja radningarsamningi upp ad hluta.
[ bridia lagi ma benda a ad |. nr. 120/1992 gera rad fyrir ad kjaranefnd komi med fullnadar-
akvérdun um kjor peirra sem undir hana heyra, sbr. 2. mgr. 8. gr.:

“Kiaranefnd gkvedur starfskjor peirra ... ©
Ekki verbur séd ad 2.1l. 56. gr. breyti neinu um petta edli urskurdar kjaranefndar sem er
reekilega skyrt i greinargerd med peim iégum. bess vegna virdist hugmyndin um heimildir
radherra til ad yfirborga forstédumenn/embaettismenn strida gegn meginhugsuninni ad baki
. nr. 120/1992 og gengur frumvarpid raunar i berhégg vidé pau 16g.
 fiorda lagi getur su stada komid upp ad embaettismadur, sem skipadur hefur verid til fimm
ara og fengid i upphafi starfs tiltekna yfirborgun, verdi sviptur peirri vidboétargreidsiu med
3ja manada uppsagnarfresti, sbr. 37. gr., eftir t.d. eitt ar i starfi og purfi pa ad pola kjara-
skerdingu i pau 4 ar sem eftir standa af skipunartimabili hans, enda feer vinnuveitandi skv.
2. mgr. 9. gr. rétt til ad einhlida afturkalla yfirborgunina. Embaettismadurinn a pa eina leid
ad leita lausnar fra embsaetti ef hann seettir sig ekki vid breytinguna.
| fimmta lagi verdur alls ekki séé ad heimildir til radherra og forstééumanna til ad yfirborga
eftir regium sem fjarmalaradherra setur muni leida tit meiri launajafnréttis miili kvenna og
karla. Yfirborganir og hvers kyns aukagreidslur eru i dag greiddar { raduneytum og stofnun-
um rikisins. Heimildirnar eru fyrir hendi en ekkert vir8ist koma i veg fyrir ad gedpétti, dutt-
lungar og klikuskapur radi ferdinni. Virkur samningsréttur og virkir kjarasamningar sem
badir adilar virda eru lykillinn ad pvi ad utryma launamisrétti og laglaunastefnunni.

3.3  Fyrirframgreiosla launa

3.3.1 Log: Skv. 20. gr. gildandi laga skulu fost laun greidast fyrirfram fyrsta virka dag
hvers ménadar og er pa yfirleitt yfirborgun starfsmanns greidd med grunnlaunum skv.
kjarasamningi. bratt fyrir petta fortakslausa akveedi hefur fjarmalaradherra pé ekki greitt
starfsmonnum med timabundna radningu fyrirfram fyrr en peir hafa veridé a.m.k. 1 ar i starfi
enda pott su framkvaemd virdist strida algeriega gegn dkvaedi 20. gr. béa hafa aukalaun
vegna yfirvinnu og vakta yfirleitt ekki verid greidd fyrsta dag naesta manadar heldur oft
mikiu sidar, jafnvel 1 1/2 manudi sidar og hja kennurum jafnvel ennpa seinna. Fyrirfram-
greidsla fastra lJauna hefur pannig komid a méti seint fengnum aukalaunum sem nema aé
medaltali naer 50% ofan & grunntaxta.

3.3.2 Frumvarp: | 10. gr. frumvarpsins er gert réd fyrir ad fost laun &samt yfirborgun verai
greidd eftir & fyrsta virka dag hvers manadar en starfsmenn sem eiga rétt til fyrirffram-
greiddra launa skulu p6 halda peim rétti skv. bradabirgdadkvaedi. EKki er minnst & medferd
aukalauna, svo vist ma telja ad fjarmalaradherra eetli sér ad halda uppteknum heetti hvad
vardar medferd peirra. Verdur pa ekki annad séd en ad rikisstarfsmenn fai eftir pessa
breytingu laun mun sidar en adrir launamenn og pannig ekki adeins sviptir hefdbundnum
kjorum heldur einnig settir lakar en adrir launamenn.

34 Orlofsréttur

i 11. gr. frumvarpsins er fjallad um orlof starfsmanna en pad er einnig gert i gildandi 16gum,
b.e. 16. gr. Sidan I. nr. 38/1954 voru sett hafa stéttarfélog starfsmanna rikisins fengid
samningsrett um orlofsréttindi, sbr. 1. mgr. 9. gr. |. nr. 94/1986 og gert um petta efni kjara-
samninga sem mynda pann lagmarksrétt sem um petta efni gilda dsamt og med I. nr. 30/
1987. Oedlilegt er ad fara ad légbinda vid pessar adstaedur akveedi sem kveda t.d. & um
fyrningu orlofs enda samid um pad efni i kjarasamningum. 11. gr. frumvarpsins ad svo
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mikiu leyti sem hin gengur skemur en akvaedi kjarasamninga stangast & vid samningsreétt
og kjarasamninga stéttarfélaganna og jafnvel stjérnarskré og er ekki i takt vid timann.

Astaeda er til ad benda sérstaklega & ad ordalag 11. gr. myndi leida til bess ad sénnunar-
byrsi um sampykki forstddumanns, skv. 3. mgr., og um beidni forstddumanns skv. 4. mgr.
hvilir & starfsmanni. Su stada er afar 6edlileg. Pad almenna vidhorf rikir i vinnurétti ad
sOnnunarbyrdi i slikum malum hvili 2 vinnuveitanda. Skv. frumvarpinu myndi pessari sénn-
unarbyrdi sntid vid og hun latin hvila & starfsmanninum.

3.5 = Launagreidslur i veikindaforféllum og barnsburdarleyfi

3.5.1 Log: Skv. 17. gr. gildandi laga skal akveda launagreidsiur til starfsmanna i veikinda-
forfollum og til kvenna i fiarvistum vegna barnsburdar med reglugerd. Nu gildir reglugerd
411/ 1989 um veikindaforféll starfsmanna rikisins og reglugerd 410/1989 og barnsburdar-
leyfi starfsmanna rikisins.

3.5.2 Frumvarp: | 12. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad kjaranefnd akvardi laun em-
basttismanna en stéttarfélogin semji um laun annarra starfsmanna i veikindaforféllum og
barnsburdarleyfi. Til bradabirgda er gert rad fyrir ad starfsmenn sem héfu starf fyrir gildis-
toku laganna njoti akveeda reglugerdanna uns gerdur hefur verid kjarasamningur um launa-
greidslur i veikindaforféllum og feedingarorlofi. Samkvaemt 2. mgr. athugasemda vid 12. gr.
munu nyir starfsmenn eftir gildistéku frumvarpsins heyra beint undir I. nr. 19/1979 um Iag-
marksrétt launafélks vegna sjukddéms- og slysaforfalla og njbta greidsina i faedingaroriofi
skv. 15.-16. gr. L. nr. 119/1993 og pa eftir atvikum pess rymri réttar sem stéttarfélogin
kunna ad semja um i kjarasamningum. [ braabirgdaskvaesi er hins vegar gefid i skyn ad
ekki adeins réttindi peirra sem nti eru i starfi heidur einnig peirra sem koma sidar til starfa
standi oroskud. Mikilveegt er ad taka af allan vafa um ordalag & 12. gr.; athugasemd med -
henni og bradabirgdadkvaedi pannig ad tryggt sé ad réttindi i veikindum og barnsburdarleyfi
standi dskert ef pad er tilgangur héfunda frumvarpsins. | fyrstu geeti nefnilega virst sem
naverandi starfsménnum séu tryggd til frambadar ébreytt réttindi ad pessu leyti en nyjum
starfsmdnnum adeins lagmarkskjor skv. |. nr. 19/1979 og nr. 119/1993 uns stéttarfélégin
hafa samid® um adra skipan fyrir félagsmenn sina. Veikinda- og faedingarorlofsréttindi
starfsmanna rikisins hafa pannig ad pvi er vir8ist verid sett i uppnam fra og med gildistoku
frumvarpsins ef sampykkt verdur. Par til vidbétar eru & bordum nefndar heilbrigdisradherra
drég ad frumvarpi um faedingaroriof sem virdast einnig hafa pann tilgang ad skerda sér-
staklega rétt fastradinna kvenna i pjonustu rikisins.

3.6  Sveigjanlegur vinnutimi

[ 13. gr. frumvarpsins er gert r&d fyrir ad starfsmenn eigi rétt a sveigjanlegum vinnutima
verdi pvi vid komid en hlidsteett ivilnandi dkveedi er i 25. gr. gildandi laga fyrir konur og
heilsuveila. Fyrir um 20 arum var akvedid ad feera a svié kjarasamninga akvaedi vardandi
vinnutima starfsmanna og ma pvi segja ad 25. gr. hafi i raun dagad uppi og ad 13. gr.
frumvarpsins syni fortidararattu héfundanna a sama hatt og t.d. 11. gr.

4. kafli frumvarps um skyldur (14.-21. gr.}:

4.1 Ny skylda: leidbeiningarskylda
i 2. mgr. 14. gr. er 16g8 su vidbotarskylda & alla starfsmenn rikisins ad sinna sérstakri leié-

beiningarskyidu:
“Starfsmanni er skylf ad veita beim sem til hans leita naudsynlega adstod og leiébeiningar,
par & medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli ieita meé erindl sin.”
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betta er rékstutt med tilvisun i 7. gr. stiornsysiulaga um leidbeiningarskyldu stjérnvalds, en i
beim er réttilega 16g8 a stofnanir dkvedin leidbeiningarskylda gagnvart almenningi. Sama
getur teepast att vié um skyldur einstakra starfsmanna, sérstaklega par sem i frumvarpinu
eru gerdar mun vidteekari krofur til starfsmanna um leidbeiningarskyldu en gert er til stofn-
ana skv. stjérnsysluiogum.

Ef fyrirliggjandi frumvarp veeri frumvarp til laga um rekstur rikisstofnana geeti petta skyldu-
akvaedi att vid um skyldur rikisstofnunar gagnvart almenningi en getur teepast med pessum
haetti att vié um skyldur einstakra starfsmanna.

4.2  Refsidkvaedi vegna fjarvista

4.2.1 Log: | 30. gr. gildandi laga eru dkveedi sem kveda & um ad starfsmenn skulu greida
tvofalt fyrir hverja ba stund sem peir eru fjarverandi an gildra forfalla.

4.2.2 Frumvarp: | 2. mgr. 16. gr. er haldid i petta fornfalega refsidkvasdi gagnvart starfs-
monnum, Vist er ad nutimalegri starfsmannastjérnun er hja einkafyrirtackjum og petta
akvaedi 4 sér enga hliéstesdu & aimennum vinnumarkadi, hvorki i I6gum né samningum.

4.3  Yfirvinnuskylda

4.3.1 Log: |131. gr. gildandi laga segir:
“Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu, sem yfirbodarar telja naudsynlega. P6 er engum
starfsmanni, nema peim, er gegnir I5greglustérfum eda annarri 6ryggispjonustu, skyit ad
vinna meiri yfirvinnu f viku hverri en nemur pridjungi af i6gmaeffum vikulegum vinnutima.”

4.3.2 Frumvarp: | 17. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad forstédumenn akvedi vinnutima
starfsmanna, pd adeins ad pvi marki sem 18g og kjarasamningar leyfa. | 2. mgr. 17. gr.
segir:
“Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem forstééumadur telur naudsynlega. b6 er
engum starfsmanni, nema peim er gegnir l6greglustérfum og annarri dryggispjonustu, skyit
ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af I6gmeeltum vikulegum vinnutima.

Almenn Igbundin skylda starfsmanna til yfirvinnu af pvi tagi sem ad ofan greinir er afar
haepin vinnuréttariega séd ef htin pa stenst yfireitt stjérnarskra landsins. Su breyting sem
gerd er a greininni vardar adeins formbundna adlégun ad vinnutimatilskipun ESB sem nu
mun fela i sér pjodréttarlega skuldbindingu hér & landi. En fraleitt vaeri ad halda pvi fram ad
hofundarnir hafi gerst nitimalegir vid endurskodun & pessari grein sem minnir fremur & dr-
elt hjualdg en natima vinnuréttarsamband.

i

4.4  Samningsréttur um vinnutima

441 Lo6g:19. gr. | nr. 94/1986 er kvedid & um ad vinnutimi skuli vera kjarasamnings-
atridi og er um hann samié i samningum adildarfélaganna en ekki ma pé semja um lakari
vinnutimaskilmala en landslog kveda & um, sbr. t.d. I. nr. 88/1971. begar einstaklingur reed-
ur sig hja rikinu gerir hann m.a. samning um vinnutima og starfshlutfall og ma sa samn-
ingur ekki vera launamanninum éhagstaedari en lagmarksakveedi kjarasamninga kveda 4
um, sbr. 24. gr. |. nr. 94/1986.

4.4.2 Frumvarp: 1. mgr. 17. gr.
“Forstédumadur ékvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja stofnun ad pvf marki
sem 16g og kjarasamningar leyfa.”
Samkvaemt ofangreindu virdist hugmyndin héfunda frumvarpsins vera su ad forstééumadur
megi einhlida akveda og eftir atvikum breyta vinnutima starfsmanns sem starfsmadur hefur
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samid um pegar hann rédi sig til starfa, svo fremi sem akvoréun forstddumanns stridi ekki
gegn akvaedum laga eda lagmarksakvaedum kjarasamninga. Pessi malsgrein gengur pvert
a vidurkenndan samningsrétt starfsmanna um vinnutima og er i algerri andstééu vié al-
mennan vinnurétt i landinu.

4.5  Breytt starf skerdir kjor

4.5.1 L8g: | gildandilégum, 33. gr., er eftirfarandi akveedi:
“Skylf er starfsmannf ad hifta breytingum I6gum skv & stérfum hans 0g verkahring fra pvi, er
hann ték vid starfi, enda hafi breytingin ekki ahrif til skerdingar & launakjdrum hans eda réft-
indum. Sama er um breytingar, er yfirmadur akvedur, en peirri akvOroun ma skjota tit rad-

herra.”

4.5.2 Frumvarp: | frumvarpinu er gert r&d fyrir ad starfsmadur verdi ad seetta sig vid vio-
taekari rétt forstodumanns til ad breyta starfi, missi ad auki malskotsrétt til radherra komi il
agreinings um malid og geti purft ad saetta sig vid skerdingu a kjérum pegar ad afloknum
uppsagnarfresti. Um petta segir frumvarpid i 19. gr. (undirstrikanir syna helstu breytingar):
“Skylt er starfsmanni ad hiita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fré pvi er hann tok vio
starfi. ET breytingarnar hafa i for med sér skert launakjér starfsmanns eda réttindj skal hann

b6 halda 6breyttum faunakjérum og réftindum Gt pani tima sem eftir er af skipunartima hans
i embeetti eda jafnfangan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt radningar-

samningi, sbr. 46, gr.”

Med frumvarpinu er gengid mun lengra en gildandi 16g heimila. Skv. frumvarpinu yréi unnt
ad auka skyldur starfsmanns i starfi an pess ad pad purfi ad gera med légum eins og nu er
askilia. | pessu felst ad radherra eda forstddumadur stofnunar getur baett & starfsmann
storfum an takmarkana og breytt starfssvidi hans algeriega, an pess ad starfsmadurinn geti
spornad vid pvi eda ad pad skapi honum einhvern sérstakan rétt & méti. betta er i beinni
andstédu vid gildandi rétt, sbr. HRD 1976 (bls. 413), en ad 1ogum hefur verid litid a slikar
breytingar sem fyrirvaralausa riftun a radningarsamningi. bessi bylting a réttarstédu starfs-
manna er sett fram an nokkurs rékstudnings sem réttlastir hana eda synir fram a hvada
naudsyn knyji & um hana. Petta verdur einnig ad skoda i ljési pess ad akvordun forstddu-
manns er ekki keeranleg til eedra stjérnvalds skv. 49. gr. frumvarpsins.

[ athugasemdum med pessari grein segir “Fyrri méislidurinn svarar efnislega 33. gr. laga nr.
38/1954”. Hoéfundar frumvarpsins virdast ekki hafa neinn skilning a afleidingum tillagna
sinna. Hér er um grundvallarbreytingu ad reeda a réttarstoédu starfsmanna. Breytingin felst i
bvi ad i stad pess sem nu gildir ad breyta megi starfi og verkahring skv. légum er petta vaid
feert radherra eda forstédumanni eda jafnvel undirmanni forstodumanns sbr. 50. gr. bad
veeri sérsteett ef alpingismenn teldu ad pad faeli ekki i sér efnisbreytingu begar heimildir eru
feerdar fra 16ggjafarvaldi til stjérnsyslunnar.

Likja mé& pessari reglu vid eins konar dulbina brottvikningarheimild fyrir forstééumenn sem
a sér enga fyrirmynd & almennum vinnumarkadi og getur alls ekki talist nutimaleg. Hid
sama a vid um hlidstaed akvaedi i 36. og 38. gr. en skv. pessum akvaedum maeetti t.d. pvinga
embeettismann til flutninga a milli embaetta um allt land én pess ad hann kaemi vérnum vid.

Vardandi umfjéllun i greinargerd um sidari malslid 19. gr. skal vakin athygli & pvi ad tilvisan-
ir i déma i frumvarpinu eru rangar eda i besta falli villandi. Yfirleitt er ekki visad i déma i
skyringum med frumvérpum til laga. Sé pad gert er naudsynlegt ad enginn agreiningur sé
um ad démarnir hafi almennt gildi eda séu a.m.k. tulkadir pannig almennt af 16gfraedingu ad
i peim felist fordaemisregla. Tilvitnadir domar eru alls ekki skyrir og upplysandi fyrir almenn-
an vinnurétt. HRD 1980 (bls. 813) er mjdg 6ljés og verdur ekki tilkadur med étviraedum
haetti. HRD 1987 (bls. 1339) virdist alls ekki passa inn i rékstudninginn og tilvisun i FD
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2/1992 getur varla haft neina pydingu fyrir bad sem um er raett. Ofangreindar tilvisanir vird-
ast settar fram i pvi skyni ad skapa freedilegan blee eda til ad rugla lesandann. Benda ma a
ad tilvisanir i déma almennt i skyringum med lagafrumvérpum geta haft aivarlegar afieid-
ingar i for med sér fyrir tdlkun laga i framtidinni og ber ad varast pad.

4.6 Skert atvinnufrelsi

4.6.1 L&g: Skv. 34. gr. laga er atvinnufrelsi starfsmanna rikisins veruiega skert med
akveedum pess efnis ad starfsmadur verdi ad leita heimildar hja pvi stjérnvaldi sem veitti
honum stdéduna ef hann hyggst eyda fritima sinum til ad starfa hja 68rum en rikinu eda ad
eigin rekstri eda taka patt i stjorn fyrirteekja. Logfraedingum er sérstakiega bannad ad
stunda malafaerslustorf.

4.6.2 Frumvarp: | frumvarpinu er gert rad fyrir ad hert sé 4 umreeddri skerdingu & at-
vinnufrelsi starfsmanna rikisins, sbr. 20. gr. og starfsmanni gert skylt ad leita heimildar an
tillits til pess hja hvada 68rum adila hann hyggst starfa. Gildandi 34. gr. er afar heepin sem
skerding & atvinnufrelsi alira starfsmanna rikisins enda bétt slikt akveedi gaeti hugsanlega
att vié um proéngan og vel afmarkadan hép starfsmanna. Fraleitt er hins vegar med 6llu ad
skerda atvinnufreisi starfsmanna enn frekar en nd er raunin.

4.7  Aminning sem addragandi starfsloka

4.7.1 Log:17.-9. gr. | nr. 38/1954 er lagéur grundvéliurinn ad pvi aé tryggja ad stjérn-
vald syni edlilega og naudsynlega varfaerni aéur en til akvoérdunar kemur um uppségn eda
lausn & starfsmanni. Enda getur par verid i hafi baedi hagsmunir starfsmannsins sjélfs og
svo hagsmunir almennings sem felast i pvi ad misvitrir radherrar eda forstjérar reki ekki
goda og vammlausa starfsmenn ad dsekju. bess vegna er gert rad fyrir ad starfsmadur fai
avalit fyrst skriflega aminningu par sem tilgreindar eru avirdingar hans og honum gefinn
kostur & ad basta sig adur en frekar er adhafst. Séu avirdingarnar meiri eda sinni starfs-
madur ekki skriflegri aminningu er enn gert rad fyrir varfeemi stjérnvalds sem felst { pvi ad
pad getur veitt starfsmanni lausn Ur st68u um stundarsakir 8 medan mal hans er rannsakad
af kunnattumonnum. Audvitad getur burft ad gripa tii skjotvirkari aégerda ef maiié polir ekkt
bié. Um petta seqiri 7. gr..
“bad stiérnvald, er veitir stodu, veitir og lausn fra henni um stundarsakir. Forstjori starfs-
greinar getur pé veitt starfsmanni { peirri grein lausn um stundarsakir, pott hann hafi ekki
veitt pa sti6u, ef bid bykir hasttuleq, en tilkynna skal ba peim, er stédu veitir, tafarlaust pa
radstéfun med skyringu 4 malavixtum, enda tekur hann fullnadarakvéréun um lausnarveit-
inguna.
Réit er ad veita starfsmanni lausn um stundarsakir, ef hann hefur synt i starfi sinu 6stundvisi
eda adra vanraekslu, 6hlydni vid loglegt bod eda hann yfirmanns sins, vankunnattu eda
Gvandvirkni i starfi sinu, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi
eda utan pess bykir ad 40ru leyti Gsaemileg, dheefileg eda dsamrymanleg pvi starfi. b6 skal
veita starfsmanni aminningu og gefa honum kost & ad baeta rdd sitt, adur en honum er veitt
lausn um stundarsakir samkvaemt pessari malsgrein. ‘
N hefur starfsmadur fidrreidur eda bokhald med héndum, og ma ha veita honum lausn um
stundarsakir &n &minningar, ef aetla ma eda vist pykir, ad éreida sé & bokhaldi eda fjarreid-
um, bu hans teki til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamninga. Sama er, ef starfs-
madur er grunadur eda sannur ordinn ad hatisemi, er varda kynni sviptingu réttinda sam-
kvamt 68. gr. almennra hegningariaga, eda heilsu hans er svo fari6, ad eigi pyki geriegt ad
lata hann gegna starfa lengur.”
Starfsmadur nytur verndar alira akvaeda stjérnsyslulaga vid medferd malsins. Hann hefur
skilyr8islausan rétt til ad tala mali sinu og getur skotid akvordun laegra setts stjérnvalds til

aedra stjérnvalds.
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4,7.2 Frumvarp: Frumvarpid gerir vissulega rad fyrir pvi ad forstédumadur geti veitt
aminningu vid somu skilyrdi og tilgreind eru i 2. mar. 7. gr. |. nr. 38/1854 en honum er ekki
skylt ad gera pad adur en kemur til lausnar eda uppsagnar ef lesnar eru saman 21., 37. og
46. gr. og ekkert er tilgreint um form aminningarinnar eda hvada afleidingu aminning getur
haft fyrir starfsmann. betta by&ur heim beirri haettu ad uppsagnir geti borist starfsmanni
fyrirvaralaust og an skilgreindra afleidinga. Starfsmanni er ekki tryggdur fortakslaus réttur
tit ad tja sig um mal sitt 28ur en til uppsagnar kemur, sbr. lokasetningu 21. gr. frumvarpsins
heldur adeins “ef pad er unnt”. begar petta er skodad i samhengi vid ad starfsmadur a ekki
maiskotsrétt til eedra stjornvalds um slika akvordun skv. stjérnsysluiégum, munu likur &
orékstuddum, 6faglegum uppségnum aukast verulega, enda gerir frumvarpid rad fyrir ad
byggja megi akvordun um uppsdgn a pvi ad starfsmadurinn teljist ekki syna “fullnsegjandi
arangur i starfi”. Skv. stjérnsysluldgum verdur stjbrnvald ad byggja ibyngjandi akvordun
eins og aminningu eda uppsodgn & malefnalegum sjénarmidum, gaeta verdur jafnraedis og
medalhofs. Malefnaleg akvordun er ekki moguleg, ef mida & vid skilyrdi eins og "fullnsegyj-
andj arangur” i starfi. Slik akvérdun er i haesta mata matskennd. begar efni stjornvalds-
akvéréunar byggir 4 mati ber ad mida vid medalhdfsregluna skv. 12. gr. I. nr. 37/1993:
“Stjérnvald skal pvi adeins taka ipyngiandi ékvéroun pegar lbgmeelfu markmidi sem ad er
stefnt verdur ekki nad med 6dru og vasgara moti. Skal pess pa gaett ad ekki sé farid strangar
{ sakirnar en naudsyn ber til.”
| skyringarriti Pals Hreinssonar um Stjérnsysluldgin segir eftirfarandi um medaihdfsregluna:
“Meginsjénarmidin ad baki reglunni eru pau ad stiérnvaldi sé ekki adeins skylt ad lita tif pess
markmids sem starf pess stefnir ad, heldur beri pvi einnig ad taka tillit til hagsmuna og rétt-
inda peirra adila sem athafnir stiérnvaldsins og valdbeiting beinist ad.” (bls. 36)
Ef starfsmonnum er ekki gefinn kostur a ad baeta sig med skriflegri aminningu par sem
avirdingar eru tilgreindar og peim gefinn kostur 8 ad baeta sig, er medalhéfsreglan ekki virt.
S6mu sjénarmid eiga vid um 44. gr. frumvarpsins. P4 er dregid ur andmaelarétti starfs-
manna i frumvarpinu miéad vid efni l. nr. 38/1954 pvert & nyskrad akvaedi stidrnsysluréttar.

Nibdurlag 21. gr. er furdulega ordad. bar er midad vié ad andmeelaréttur verdi ekki virkur t.d.
ef 6ll gégn og upplysingar liggja fyrir eda ef afstada starfsmanns liggur fyrir. Hver metur
pad i fyrstu umferd ? Frumvarpstexti bendir tit ad pad sé forstodumadur eda radherra. Telji
beir ad oll gbgn eda afstada starfsmanns liggi fyrir, pa eru peir leystir skv. frumvrpinu
undan pvi ad virba andmeelarétt starfsmanns. Ekki er heil bri i pvi. Hvad a pé vid ef sidar
kemur i ljos ad oll gbgn lagu ekki fyrir eda ad starfsmadur hefur allt adra afstédu en talid
var ? ba hefur baedi andmeaeiaréttur starfsmanns verid tekinn Ur sambandi og svo einnig
malsskotsréttur. betta synir ad frumvarpid stridir algerlega gegn 6llum grundvallaratridum
gbdrar stjérnsysiu.

Hofundar frumvarpsins virdast ekki skilja mismuninn sem felst i pvi ad vera annars vegar
starfsmadur einkaadila sem & allt sitt undir ad starfsmadurinn vinni vel ad hag fyrirteekisins
og umbunar i samraemi vid pad og hins vegar starfsmadur rikisins. Aimannahagsmunir eiga
vissulega mikid undir ad rikisstarfsmadur vinni vel en einnig pvi ad framkveemdavaldid fari
skynsamiega med vinnuveitendaumbodid til ad tryggja almenningi metnadarfulla og géda
starfsmenn sem bua vid naudsynlegt starfséryggi og ohlutdraega medferd af haifu vinnu-
veitanda. Ekki adeins starfsmadur heldur einnig almenningur a rétt 4 pvi ad starfsmenn séu
vardir gegn gedpéttadkvérdunum aedri stjdornenda.

5. kafli frumvarps um embaettismenn (22.-25. gr.)

5.1 Embsaettismenn

| pessum hluta frumvarpsins er fjallad um atridi sem ekki eru i gildandi 16gum, b.e. sérstébu
svonefndra embaettismanna. Embeettismenn teljast peir sem upp eru taldir i 22. gr. og skip-
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adir eru i starf. Skv. athugasemdurm med frumvarpinu skal ad pvi stefnt ad peir einir teljist
embasttismenn sem fast vid a8stu stjorn rikisins og sinna dryggisgaesiu. i grg. segir eftir-
farandi (bls. 29):
“Gert er rad fyrir a0 pad séu annars vegar aedstu stiérnendur rikisins, p.4.m. forst6éumenn
stofnana og fyrirteekja pess, og hins vegar peir sem sja um ad halda uppi I6gum og reglu |
bi6dfélaginu og sinna Gryggisgaesiu, svo sem I6greglumenn, fangaverdir, toliverdir og
starfsmenn almannavarna. Tekio skal fram ad ekki er atlunin ad allir starfsmenn beirra
stofnana, sem taldar eru upp I greininni, verdi embaettismenn I skilningi laganna, heldur
adeins peir sem skipadir eru | embaetti skv. 23. gr.”
Stefnt er ad pvi ad akvedid verdi a.m.k. i sumum tilvikum i sérlbgum hverjir teljast embaett-
ismenn hja peim stofnunum sem upp eru taldar i 22. gr. en verdi pad ekki gert akvedi hiut-
adeigandi radherra eda forstédumadur i hverju tilviki. R&8herra en ekki forstdédumadur skip-
ar embaettismann. Akvedid 6samraemi er i lagagrein og athugasemdum vardandi pad atridi
hvort pad sé einvérdungu radherra eda rédherra og forstédumadur sem akvarba hvort
starfsmadur telst embeettismadur eda almennur starfsmadur og ef svo er hvort heimilt sé &
grundvelli 50. gr. ad framselja slikt vald til laegra settra embaettismanna eda jafnvel al-
mennra starfsmanna. Fjarmalaradherra skal einu sinni a ari birta lista yfir pa starfsmenn
riksins sem falla undir 8.-10. tl. 1. mgr. 22. gr. Ekki er ljést hvad felst i pessu verkefni fjar-
malaradherra en hugsanlega ber ad skilja petta { samhengi vid urskurdarvaid hans um
hverjir teljist embeettismenn og ma pé af samhenginu rédéa ad almennur starfsmadur geti
skyndilega ordid embaettismadur vid slika birtingu lista en embaettismadur ordid jafnskjott
almennur starfsmadur. Urskurdarvald fjarmalaradherra er 6aseettanlegt og fraleitt raunar ef
ofangreindur skilningur er réttur. Hvernig sem a malid er litid mun frumvarpié verdi pad
I6gfest leida til mikillar fidlgunar embasttismanna og peim starfsménnum sem hafa a.m.k.
rettarstédu embaettismanna.

Sa sem er settur til ad gegna embeetti | forféllum annars verdur ekki skv. frumvarpinu em-
baettismadur en telst pd njéta réttinda og bera skyldur embeettismanns eftir pvi sem vid &,
sbr. 24. gr. Akvaedi 24. gr. gera morkin & milli beirra sem teljast embaeettismenn og hinna
enn oskyrari.

5.2 Fimm flokkar rikisstarfsmanna i stad eins

Svo virdist sem hofundar frumvarpsins sjai fyrir sér fimm hépa starfsmanna rikisins med

mismunandi réttindi og réttarstédu fremur en einn hép sem mun po hafa verid upphaflegi

asetningurinn:

1. embeettismenn med timabundna skipun til 5 ara i senn.

2. starfsmenn med réttarstodu embaettismanna “eftir bvi sem vid a” an pess ad vera
embaettismenn.

3. almennir starfsmenn med 6timabundna radningu an flestra nugildandi réttinda.

4, starfsmenn hlutafélaga i eigu rikisins med oskilgreind réttindi.

5. skipadir starfsmenn skv. bradabirgdadkvaedum frumvarpsins med skert réttindi.

5.3  Ahrif timabundinnar skipunar

Gert er rad fyrir ad embaettismenn fai adeins timabundna skipun til 5 ara i senn og fai peir
ekki tilkynningu premur manudum fyrir lok skipunartima um endurauglysingu a8 embaettinu
framlengist skipunartimi peirra um 5 ar. Ekki er um fjallad ef embasttismadurinn vill sjalfur
losna Ur stodu eftir 5 ara skipunartimabil og kaerir sig ekki um framlengingu: Verdur hann
bé ad beidast lausnar ef stjiérnvald hefur ekki tilkynnt honum um endurauglysingu & em-
beettinu ? Pa kemur alls ekki gloggt fram i frumvarpinu hver tilgangurinn er med timabind-
ingu skipunar embesttismanna. | ordi kvednu er gefid i skyn ad um raunverulega timabind-
ingu veeri ad raeda. Af 68rum akvaedum frumvarpsins ma hins vegar rada ad skipunartimi
embaettismanns verdi framlengdur til naestu fimm ara nema sérstok akvordun liggi fyrir
premur manudum fyrir lok skipunartima um ad stadan skuli veréa auglyst laus til umséknar.
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Ekki verdur séd ad pessi tilhogun sé i samraemi vid yfirlystan tilgang frumvarpsins um aé
“samkvaemt frumvarpinu [verdi] rikisstarfsménnum tryggt meira réttaréryggi i samskiptum
sinum vid rikid en launpegar ba vid almennt i skiptum vié vinnuveitendur & almennum
vinnumarkadi.® Telja ver8ur akvaedi frumvarpsins feli i sér dpolandi dvissu fyrir embaegttis-
menn pegar dregur ad lokum skipunartima um aframhaidandi skipun. Einkum a petta vid
um félk a sidasta hluta starfsaevi sinnar. | pvi sambandi er rétt ad taka fram ad samkvaemt
drogum ad frumvarpi til laga um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, sem kynnt var { febraar
sl., er gert rad fyrir ad folk sem haettir storfum fyrir 65 ara aldur missi hiuta lifeyrisréttinda
sinna en peir sem starfi eftir 65 ara aldur fai sérstaka umbun. Pessi breyting myndi setja
stddufestu embaettismanna i sérstakt uppnam eftir 80 ara aldur og auka umtalsvert likur &
bvi ad peir misstu starfid vegna kostnadar vid lifeyrisréttindi.

5.4 Launaakvoroun

“Laun og 6nnur launakjér’ embaettismanna skulu akvedin af kjaranefnd, sbr. 56. gr., en b6
pannig ad ra8herra megi akvarda peim vidbotarkjor ef rédherra finnst ad peir verdskulda
pad. betta fyrickomulag er hvorki liklegt til ad tryggja stérum starfsstéttum sem undir petta
kerfi heyra edlilegar kjaradkvardanir né til ad tryggja embaettismdénnum kjbér sem verdi
akvordud skv. éhlutdraegu mati hadu gedpébtta radherra. Auk pess sem [6g um Kjaradém
og kjaranefnd gera rad fyrir pvi ad par sé fjallad um heildariaun.

5.5 Ahrifin 4 réttarstéduna

Ahrifin 4 réttarstédu bessara starfsmanna rikisins eru margpaett og alvarleg. Frumvarp
petta, sem felur i sér skerdingu & réttindum starfsmanna rikisins og aukningu & skyldum
beirra, er sett fram { nafni “jafnréttis” til ad afnema meint “misrétti” milli starfsmanna rikis og
starfsmanna & almennum vinnumarkadi. Rékstudningur héfunda frumvarpsins fyrir meintu
misrétti er fullur af rangfeersium en héfundarnir ganga lengra og halda pvi fram ad |. nr.
38/1954 eigi eingdngu vid um félagsmenn BSRB og BHMR (bls. 21) og ad pad stangist &
vid akveedi 85. gr. stjiérnarskrar um jafnrétti og stridi einnig gegn akvaedum 74. gr. um
félagafrelsi. Eins og raki® hefur verid er gildissvid . nr. 38/1954 alls ekki bundid vid félags-
menn tiltekinna samtaka eda stéttarfélaga. Rokstudningur héfundanna er pannig rangur.

Rikisstjornin leggur fram frumvarp til laga sem skerda umsamin réttindi starfsmanna rikisins
og neytir pannig valdbods i stad samninga vid stéttarfélég starfsmanna til ad knyja @ um
bétalausa sviptingu réttinda starfsmanna. pessi framgangsmati gagnvart starfsménnum
vekur upp spurningar um hvort frumvarpid stridi gegn jafnraedisakvaedum sem vida er ad
finna i stjornarskra Islands og 4kvaedum 87. og 98. sampykkta Alpjodavinnumalastofnunar-
innar, :

Frumvarpid gengur einnig & 74. gr. stjornarskrarinnar med pvi ad svipta stéran hép félags-
manna bandalagsins og jafnvel porra félagsmanna i sumum stéttarfélégum réttinum tit ad
vera i stéttarfélagi. Svo langt er gengid i frumvarpinu ad akvardanir um pad hverjir verdi
bannig sviptir grundvallarmannréttindum getur verié gedpéttaakvérdun forstédumanns i
stofnun eda fjarmalarasdherra. Islenska rikid hefur skuldbundié sig med 74. gr. stjérnarskrar
lydveldisins og med adild ad adurgreindum sampykktum Alpjodavinnumalastofnunarinnar til
ad hafa ekki afskipti af innri malefnum stéttarfélaga, virda rétt peirra til ad rada malum sin-
um sjalf og virda samnings- og verkfalisrétt peirra 4n 6edlilegra og énaudsynlegra afskipta.
i frumvarpinu er pratt fyrir petta gert rad fyrir ad stérum hépi félagsmanna i adildarféldgum
Bandalags haskélamanna, til vidbétar vid pann hép sem tekinn var ur féidgunum med |. nr.
120/1992, verdi meinad ad taka patt i starfi stéitarfélaga i framtidinni. bessi hopur verdi
sviptur félagafrelsi og um ieid rétti til ad taka patt i verkfélium til ad knyja & um bastur a
kjidrum sinum i felagslegum adgerdum. bad ad undanpiggja fjdlda rikisstarfsmanna pannig
verkfallsrétti stridir einnig gegn 4. mgr. 6. gr. Félagsmalasattmala Evrépu. Gengid er skrefi
lengra og pessi hopur er einnig sviptur tjaningarfrelsi ad hiuta, a.m.k. pegar deilur og ad-
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gerdir standa um kaup og kjor launamanna. petta stenst ekki &kveedi 73. gr. stidrnarskrar-
innar. Enginn vafi er & pvi ad pessi hiuti frumvarpsins stridir gegn almennum vidhorfum til
efnis akvaeda stjornarskrar og alpjédasampykkta um félagafrelsi og svipting & tjaningarfrelsi
med ofangreindum heetti stridir einnig gegn akvaedum islensku stjérnarskrarinnar. Refsi-
akveaedi 53. gr. frumvarpsins kéronar vanvirdingu & tjaningarfrelsinu.

Tilgangur frumvarpsins virdist ekki sist vera folginn i pvi ad fjlga peim verulega sem bann-
ad er ad taka patt i stéttarfélogum og Sheimilt er ad taka patt i verkféllum, sbr. 40. gr. Sér-
freedinganefnd Evropuradsins hefur itrekad gert athugasemdir vid hinar miklu undanpagur
fra heimild til patttdku i verkfalli sem hér hafa gilt, sbr. 19. gr. I. nr. 94/1986. Frumvarpid ad
stridir ad pessu leyti einnig gegn 4. mgr. 6. gr. Félagsmalasaitmala Evrépu og 87. og 98.
gr. sampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar, pegar heilar starfsstéttir eru sviptar félaga-
frelsi og samnings- og verkfallsrétti. Stjornvoid aettu ad kanna hvort gildandi réttarregiur
standist pessar alpjoédlegu skuldbindingar &8ur en skref eru stigin i pa att ad skerda réttindi,
félagafrelsi og samnings- og verkfallsrétt rikisstarfsmanna & islandi.

Nidurstadan er su ad pessi adfor ad samnings- og verkfallsrétti og félagafrelsi starfsmanna
rikisins er fraleit og minnir & pjodriki sem pekkt eru fyrir flest annad en ad virda almenn

mannréttindi.

6. kafli frumvarps um Jausn fra embaetti (26.-37. gr.)

6.1 Lausn ar embaiti

Akvaedi 26. gr. frumvarpsins eru um flest hlidsteed 7. gr. gildandi laga ad pvi p6 fratoldu ad
ekki er lengur skylt ad veita starfsmanni sem er embeettismadur skriflega aminningu par
sem tilgreindar eru avirdingar hans og honum gefinn kostur & ad beeta sig 4dur en honum
er veitt timabundin eda endanieg lausn fra starfi. P& er ekki adeins heimilt ad veita em-
beettismanni lausn skv. tilgreindum skilyrum i 2. mgr. 7. gr. gildandi laga, sbr. 2. mgr. 26.
gr. frumvarpsins, heldur einnig ef “hann hefur ekki nad fullnsegjandi arangri i starfi” sem
hlytur ad vera matskennd akvordun sem teepast verdur unnt ad sanna ad sé émalefnaleg
eda ofagleg og par med 6ldgmeet. Nidurstadan er su ad heimild til lausnar & pessum
grundvelli kallar & gedpottadkvardanir og skapar embaettisménnum almennt og forstééu-
monnum seérstaklega ovidunandi réttarstédu.

6.2  Um rannsOknarskyldu vegna lausnar

Efni 27.-28. gr. frumvarpsins eru hlidsteed akveedum i 8.-9. gr. gildandi laga. b6 er gert rad
fyrir ad fijarmalaradherra skipi 2 af 3 nefndarménnum til ad rannsaka mal embaettismanna
sem fa lausn um stundarsakir en heildarsamtdk opinberra starfsmanna skipi pridja mann-
inn. Su skipan kann ad orka tvimeelis ad radherra sem er maisadili radi pannig meirihluta
nefndarinnar og haepid ad stéttarfélog, sem embaettismdnnum verdur veentaniega bannad
ad vera i, komi fram fyrir peirra hond og tilnefni fulltria i slika rannséknanefnd. Edilegra er
ad rannsaka meintar avirdingar starfsmanna og embeettismanna ad haetti opinberra mala af
oskyldum og o6vilhollum adila. Efni 29. gr. frumvarps & sér ad nokkru hlidsteedu i 12. gr.
gildandi laga og efni 30. gr. frumvarpsins a sér fyrirmynd i 21. gr. gildandi laga en efni 10.
og 11. fr. laganna birtist i 31. og 32. gr. frumvarpsins. Akveesi 13. gr. laganna um lausn vié
70 ara aldursmark birtist { 1. mgr. 33. gr. frumvarpsins.

Skv. dkvaedum 2. mgr. 29. gr. skal vikja embaeettismanni fra ad fullu komist nefnd ad peirri
niBurstddu ad rétt hafi verid ad vikja honum fra um stundarsakir. | pessu felst ad vid mat &
endanlegri fravikningu ber nefndinni ad byggja & mati a pvi hvort rétt hafi verié ad vikja

honum fréd um stundarsakir en ekki & pvi hvort meintar avirdingar eda brot séu pess edlis
ad eigi ad leida til brottvikningar ad fullu. Augljést 6samraemi er & milli 1. mgr. 27. gr. og 2.
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mgr. 29. gr. A8 66ru leyti ma segja ad i frumvarpid vanti skyr og itarleg akvaedi um mals-
med&ferd ofangreindrar nefndar, p.4 m. um rannséknarskyldu og andmeelarétt og veeri i
peim efnum edlilegt ad taka mid af akveedum stjérnsyslulaga. | 3. mgr. 29. gr. frumvarpsins
er gert rad fyrir ad lagt verdi i hendur stjérnvalds ad meta hvort aetla megi ad refsiverd hatt-
semi heféi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. aimennra hegningalaga. Fraleitt er ad
leggja mat af pessum toga i hendur stjérnvalds, enda hefur domstdlum réttilega verid falid

ad sja um petta mat hingad til.

6.3  Skylda ad veita lausn vegna veikinda

Akvaesi 30. gr. frumvarpsins felur | sér ad stjérnvaldi verdur skylt ad veita starfsmanni lausn
eftir veikindi sem stadid hafa samfellt i 1 ar eda 1/18 af starfstima starfsmanns. bessi
hugmynd um skylduakvaedi vekur hvarvetna baedi athygli og hneyksiun.

bPa ma veita pvi athygli ad ekki er midad vid heildarstarfstima i pjonustu rikis heldur adeins
samfelldan starfstima med peim takmdrkunum sem bvi fyigir, t.d. vegna leyfa.

6.4  Réttur til ad flytja embzettismenn 4 milli embzaetta

{ 36. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad stjornvald geti flutt skipadan mann 0r einu embeetti
i annad enda heyri baedi embeettin undir petta sama stjornvald og haidi embeettismadurinn
fyrri kjorum ef betri eru pad sem eftir stendur skipunartima. betta akveedi er tengt vid og
rokstutt med tilvisun 20, gr. stiérnarskrarinnar sem heimilar forseta (rddherra) ad flytja
embaettismann Ur einu embeetti | annad. Pessi heimild hefur alitaf verid tGlkud prongt, p.e.
ad hun gildi adeins um pa fau aedstu embeettismenn sem parna eru til umraedu. Med
akvasdum 22.-23. gr. frumvarpsins myndi pessi grein geta tekid til mikils fidlda starfsmanna
rikisins og fela i sér allt adrar og meiri skyldur en nt er. Efni 20. gr. stjérnarskrar er mjég
sérstakt og felur i sér bungar kvadir 4 hiutadeigandi starfsmenn. Akvaedia felur i sér mun
meiri kvadir en gilda um almenna starfsmenn rikisins i dag sem sést best af samspili & milli
33. gr. og 14. gr. |. nr. 38/1954 og svo gegn akvaedum hins almenna vinnuréttar. Almenna .
tilkunin a pessu samspili er ad almennir starfsmenn rikisins adrir en peir sem 20. gr. stjorn-
arskrar a vid purfi ekki ad saeta meiri réskun a hdgum sinum, t.d. vegna flutnings embaeettis
a milli landssvee8a, en vidkomandi gat buist vid pegar hann rédi sig til starfans. bannig yroi
litid & flutning stddu enskukennara vid Menntaskélann a Egilsstédum til Menntaskélans i
Reykjavik sem nidurlagningu & sté8u og stofnun nyrrar sem ekki teldist sambaerileg. 36. gr.
frumvarpsins myndi vaentanlega gerbreyta rettarstédu skipadra manna ad pessu leyti og
storskerda réttarstédu peirra. Rétt er ad benda a ad pratt fyrir athugasemdir i greinargerd
med 36. gr. frumvarps ad umraett dkvaedi standist 20. gr. stjdrnarskrar verdur ekki betur séd
en pbad feli | sér naudungarflutning embeettismanns an pess ad honum sé gefinn kostur a
ad kjdsa um embaettisskiptin eda lausn fra embeetti eins og pad er orbad i stjdrnarskra.
bvingunin felst i pvi ad embeaettismadur sem ekki szettir sig vid flutning verdur sjalfur ad
bidjast lausnar skv, 3. 1. 25. gr. frumvarpsins.

6.5 Biolaunaréttur

betta leidir strax hugann ad aformadri skerdingu a svonefndum bidlaunarétti pessara
starfsmanna. Skv. 14. gr. gildandi laga & starfsmadur sem starfad hefur i 15 ar eda skemur
rétt til bidlauna i 6 manudi ef stada hans er 16gd nidur hann, en ella i 12 manudi. Litid er &
bidlaun sem botagreidslu fyrir rof & réttindaavinnslu skv. réttindakerfi starfsmanna rikisins
og fai starfsmadur annad starf hja rikinu med sambaerileg réttindi og jafnha eda heerri laun
falla bidlaunin edlilega nidur, Starfsmanninum er tryggdur forgangur ad sdmu eda sam-
beerilegri sté6u ef til hennar er stofnad a ny innan 5 ara til aé komast hja malamyndagern-
ingum stjérnvalds. | frumvarpinu er ekki gert réd fyrir ad svipta embeettismenn rétti tit bid-
launa, sbr. 34. gr., en fyrirkomulaginu er breytt sem felur i sér ad rétturinn er i raun skertur
veruiega.
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[ fyrsta lagi er gert r&é fyrir ad laun i nyju starfi hja riki eda 66rum adila gangi upp i bié-
launagreiésiuna sem pannig verdur ekki lengur bétagreidsla fyrir rof 4 avinnsiu réttinda
sem nu er. betta felur i sér mikla skerdingu & pessum réttindum sem vardar ekki adeins
embaettismenn heldur alla pa sem eru i starfi vid gildistdku laganna. Ad pvi leyti stridir pessi
breyting gegn eignarréttarakveedum stjdrnarskrarinnar.
[ 68ru lagi ber embaettismanni skv. 3. mgr. 35. gr., sem nytur bidlauna skv. 34. gr., ad sinna
vinnu ef éskad er eftir vinnuframlagi hans a medan hann nytur bidlaunagreidsina. betta fel-
ur i sér storkostlega skerdingu & bidlaunagreidsiu sem undir pessum kringumstaeéum getur
alls ekki talist botagreidsla. | pessu felst einnig nidurleeging gagnvart starfsmanninum sem
fyrst er hafnad, sidan gert ad setja eftirmann og hugsaniegan keppinaut inn i eigid starf,
sem vidkomandi hefur misst. Lokamalsgrein athugasemda vid 35. grein vitnar um vidsyni
héfunda frumvarpsins er peir segja:

“Engin slik vinnuskylda hvilir & hinn béginn @ manni ef embaetti hans hefur verio lagt nidur og

hann nytur par af leidandi bidlauna skv. 34. gr.”
| bridia lagi er lagt til ad forgangur ad nyju starfi hja rikinu verdi felldur nidur med skirskotun
til ad pessi dkvaedi hafi haft litla pydingu i raun. Sa rékstudningur er rangur og petta mun
vaentanlega enn draga ur méguleikum starfsmanna ad verjast mélamyndaniduriagningu a
stérfum og 68rum sambeerilegum gedbdttaakvérdunum stiornvalda.

7. kafli frumvarps um sérstakar skyldur (38.-40. gr.)

7.1 Erindisbréf forstééoumanna

Lagt er til ad forstédumdnnum verdi sett erindisbréf { 38. gr. Tilgangurinn virdist vera sa ad
draga Ur sjalfstaedi forstodumanna gagnvart radherrum og hinu stjornmalalega valdi, baedi
med pvi ad taka af étimabundnar skipanir i stérf, og med pvi ad heimila radherra ad veita
forstédumanni umsvifalaust lausn ef hann uppfyliir ekki fyrirmaeli radherra vardandi gaedi
bjonustu, rekstrarhagkveemni eda arangur i starfi. Vald rédherra ad setja forstddumann af
sem ekki tekst ad hagraeda ad skapi radherra, auka magn eda gaedi pjénustu ad skapi
radherra eda syna meintan eftirséknarverdan arangur i starfi getur ordid ad kugunartaeki
gagnvart forstédumanni og éllum starfsménnum pegar sami radherra getur gert siauknar
kréfur fyrir sifellt minna fé, meira fyrir minna. barna er um dulbtna brottrekstrarheimild ad
reeda. Fraleitt er ad halda pvi fram ad “starfséryggi ... verdi tryggt nokkru betur en venja er’
(Athugasemdir med frv.) med pessu méti.

7.2 Akvérdun launa embzettismanna

Med pessari grein er akvedid ad laun og énnur launakjér skuli akvedin af kjaranefnd, sbr. 4.
mgr. 56. gr. frv. sem breyta 1dgum um Kjaradém og kjaranefnd.

bar sem petta & m.a. vid um démara er steeda hér til ad benda a 2. gr. stjornarskrar um
briskiptingu rikisvaldsins i 16ggjafavald, démsvald og framkveemdavald. Alit meelir gegn pvi
ad gera domendum laegra undir héfdi med akvordun launa en 68rum handhéfum rikisvalds-
ins og virdist akveedid strida gegn akvaedum og anda stjornarskrar.

7.3  Verkfallsréttur og tjaningafrelsi embaettismanna

| pessari grein er embeettisménnum ekki adeins bannad ad taka patt i verkfalli eda sam-
baerilegum adgerdum, enda er sa réttur bundinn vid adild ad stéttarfélagi, heldur er gengid
er skrefi lengra og pessi hépur er einnig sviptur tjaningarfrelsi ad hluta, a.m.k. pegar deilur
og adgerdir standa um kaup og kjér launamanna. betta stenst ekki akvaedi 73. gr. stjorn-
arskrarinnar og vaeri ahugavert ad fa mat dhlutdraegs adila & pvi, sérstaklega i lj'soi pess
ad greinin tekur til stérs hops starfsmanna. Enginn vafi er & pvi ad pessi hluti frumvarpsins
stridir gegn almennum vidhorfum til efnis akveeda stjdrnarskrar og alpjédasampykkta um
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félagafrelsi og svipting a tjianingarfrelsi med ofangreindum haetti stridir einnig gegn akvaed-
um islenskum stjérnarskrarinnar. Refsidkvaedi 53. gr. frumvarpsins er tekid Ur 16ngu dreltum
légum, p.e. L. nr. 33/1915 um verkfall opinberra starfsmanna og korénar vanvirdingu hof-
unda frumvarpsins a tjianingarfrelsinu.

8. kafli frumvarps um radningar i starf (41.-42. gr.)

8.1  Almennt radningarform

Gert er rad fyrir ad ad starfsmenn adrir en embaettismenn verdi radnir med 6timabundnum
radningarsamningum. Pessi grein undirstrikar pbann asetning fjarmalaradherra ad afnema
skipun i storf hja storum starfsstéttum sem nt bula vid pad radningarform. | athugasemd-
um med frumvarpinu er sagt aéd pessi meginregla sé sett i samraemi vid pa stefnu sem um
var samid | kjiarasamningum vio stéttarfélg opinberra starfsmanna érid 1989. Hér er rang-
lega farié med. Hid rétta er ad samflotsfélég BHMR sdmdu vid fijdrmalaradherra um aé peir
sem radnir hafa verid a timabundum radningarsamningum i 2 ar eda lengur skuli eiga rétt a
6timabundnum radningarsamningum eftir bad og ad étimabundnar radningar leysi pannig
af timabundnar sem hié almenna radningarform. Leysa aiti pann vanda sem margir starfs-
menn hoféu buid vid arum saman ad vera lausradnir, jafnvel i meira en aratug samfellt.
Hins vegar var ljdst ad pessi samningur um étimabundnar radningar tok ekki og atti ekki ad
taka til peirra sem voru skipadir skv. I6gum og er hér einkum visad til akvaeda |. nr. 49/1988
um grunnskéla og L. nr. 57/1988 um framhaldsskola en einnig gildandi laga um Haskola
islands.

| pessum sému kjarasamningum var einnig samié um ad laun haskolamenntadra starfs-
manna rikisins yréu feerd til samraemis vid laun pau sem greidd veaeru fyrir sambeerileg storf
& almennum vinnumarkadi ad teknu tilliti tii hvers kyns hiunninda.

8.2  Skriflegur radningarsamningur
(Sia umfjdliun i 3.1 og 8.1)

9. kafli frumvarps um starfslok (43.-46. gr.)

9.1  Uppsagnarréttur

Skv. 43. gr. skal forst6dumadur hafa rétt til ad segja starfsmanni upp stoérfum skv. akveed-
um radningarsamnings. Breytingin ad ytra byrdi er ekki mikil en med peim breytingum sem
frumvarpid felur ad 66ru leyti § sér um rédningarfestu, uppsagnar- og maiskotsrétt ma heita
ad starfséryggi almennra starfsmanna rikisins myndi hverfa med éllu verdi frumvarp petta
sampykkt. bessi skilningur er enn frekar stadfestur med 44. og 45. gr. Vardandi 2. mgr.
45. gr. gilda sému athugasemdir og vié 3. mgr. 29. gr. i umraedunni hér ad framan (sja 6.2).

9.2  Réttur til ad framlengja uppsagnarfrest

[ 2. mgr. 46. gr. er gert rad fyrir ad forstédumadur geti lengt uppsagnarfrest starfsmanns i 6
manudi. | 15. gr. | nr. 38/1954 getur radherra ef svo margir beidast lausnar samtimis ad til
audnar horfir um starfsraekslu i heilli starfsgrein framiengt uppsagnarfresti pessara starfs-
manna. Einungis skipadir starfsmenn beibast lausnar bannig ad haepid er ad petta dkvaedi
eigi | dag vi& um adra en skipada og setta starfsmenn rikisins enda hafa adrir starfsmenn
umsaminn og gagnkveeman uppsagnarrétt.
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Ekkert réttlastir breytingar skv. 2. mgr. 46. gr. og a sér hvergi fyrirmynd a almennum mark-
adi en par er hins vegar bui6 ad lengja uppsagnarfresti gagnvart starfsménnum verulega
og langt umfram pad sem gildir hja riki.

[ fyrsta lagi felur breytingin i sér a8 umbod til framlengingar er faert fra radherra til forstédu-
manns einstakrar stofnunar.

i 88ru lagi felur breytingin i sér ad adeins parf ad horfa til vandraeda um rekstur & einstakri
stofnun en ekki i heilli starfsgrein.

| bridia lagi felur breytingin | sér ad réttur til ad framlengja uppsagnarfresti neer ekki adeins
til skipadra starfsmanna eins og nu er, p.e. peirra sem verda ad beidast lausnar, heldur til
allra starfsmanna. Uppsagnarrétiur peirra sem radnir eru med gagnkveemum uppsagnar-
fresti er ekki hadur stadfestingu vinnuveitandans heldur einhlida yfirlysing starfsmanns
6had vilja vinnuveitanda, Med orbalagi 46. gr. er réttarstodunni snuid vid. Og par til vidbétar
ma hnykkja & pvi ad starfsmadur hefur ekki malsskotsrétt um pa akvérdun forstbdumanns

ad framlengja uppsagnarfresti.

I" raun eru akvaedi 15. gr. gildandi laga svo fornfalegt ad edlilegast hefdi verid ad afnema
rétt radherra til framlengingar, Pess i stad er kallad & mikiu vidtaskari skeréingu a uppsagn-
arrétti starfsmanna en nu & sér hlidsteedu. Ljost er ad 46. gr. stenst ekki.

10. kafli frumvarps um sérsték réttindi (47.-48. gr.)

i 1. mgr. 47. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad stéttarféldg eda samtok peirra njéti peirra
“sérstoku réttinda” ad fa ad gera kjarasamninga vid rikid fyrir hénd félagsmanna sinna sem
par starfa, bessi grein er algerlega 6porf og raunar Gt i blainn, par sem samningsréttarmal-
um stéttarfélaga opinberra starfsmanna og opinberra vinnuveitenda er fyrir komid i sérstok-
um l6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Samningsréttur er grund-
vallarréttindi launamanna en ekki “sérstok réttindi”. | 2. mgr. 47. gr. er pé gengid skrefi
lengra en par segir:
“NG kys starfsmadur ad standa utan stéttarfélaga og skal hann pa njéta sbmu launa og
launakfara og samid hefur verid um | kjarasamningum fyrir sambaerileg storf. Sé ekki um pad
ad raeda skal fidrmdlarddherra ékveda laun og launakjor peirra starfsmanna sem sfanda utan
stéttarfélaga”.
Hér virdast héfundar frumvarpsins hvorki pekkja akveedi 2. mgr. 7. gr. I. nr. 94/1986 par
sem sérstaklega er fjallad um kjaradkvéréun og réttarstddu peirra sem kjosa ad standa ut-
an stéttarfélaga né til &kvaeda I. nr. 120/1992 og greinargerdar med peim, par sem sérstak-
lega er gengid at fra pvi ad kjor starfsmanna rikisins séu annad tveggja akvedin i kjara-
samningum eda af kjaradémi eda kjaranefnd en sjaifdaemi fiarmalaradherra, svokéliud rad-
herrarédun felld nidur. Skv. orbalagi 47. gr. eiga starfsmenn sem kjésa ad standa utan
stéttarfélaga skuli njéta sdmu kjara og réttinda og samid hefur verié um i kjarasamningum
fyrir sambaeerileg stérf. { 2. mgr. 7. gr. |. nr. 94/1986 er gert rad fyrir ad starfsmenn sem pess
oska geti stadid utan stettarfélaga en séu eigi ad sidur vardir gegn lakari kjérum en peir
nytu ef peir veeru i stéttarfelaginu, Fyrir petta ber peim skv. gildandi idgum ad greida sama
gjald til stéttarfélagsins og peir myndu greida ef peir vaeru i pvi. Svo virdist sem 47. gr. eigi
ad afnema betta gjald en pad verdur varla gert 6dru visi en ad breyta akvaedi 2. mgr. 7. gr.
I. nr. 94/1986. Ljést er ad pad veldur stéttarfélagi miklum beinum og ébeinum kostnadi ad
einstaklingar geti stadié utan felags og par med utan adgerda pess t.d. verkfalls til ad na
fram baettum kjorum. Stéttarfélagsgjald fyrir veitta pjonustu félagsins vegur par adeins litid
a méti kostnadi stéttarfélagsins vegna utanfelagsmanna og eru engin haldbaer rék fyrir ad
afnema pad.

Med 48. gr. er haldid afram & sdmu braut og i 1. mgr. 47. gr. Greinin er med dliu épérf enda
er fjallad um samningsrétt stéttarfélaganna i 6drum [dgum.
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11. kafli frumvarps med ymsum sérakvaedum (49.-53. gr.)

11.1  Milskotsréttur

[ 49. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad starfsmenn rikisins versi sviptir peim almenna mal-
skotsrétti til @dra stjiérnvalds sem peir hafa i dag skv. L. nr. 38/1954 og stjérnsysiuidgum.

Naudsynlegt virdist vera ad formgera med sérstakri lagasetningu ad stjérnsyslulégin taki til
samskipta stjérnvaldsins og starfsmanns pannig ad ljést veréi ad stjdrnsyslulégin gildi um
samskipti stjornvalda og starfsmanna rikisins i samraemi vié meginreglur i stjérnsysluréiti.
Frumvarpi6 gengur i pessum efnum algerlega i berhdgg vid talkanir & pessari réttarstééu
rikisstarfsmanna, sbr. skyrslur Umbodsmanns Alpingis undanfarin ar. Naudsynlegt er ad
fella brott 49. gr. frumvarpsins.

11.2  Framsal valds

Heimild tif framsals valds skv. 50. gr. er of vidteek, enda er forstédumanni skv. frumvarpi
atlad ad uppfylla 6Gnnur skilyrdi en adrir stjornendur. Rétt pykir ad heimildin sé bundin pvi
ad akvordun sé tekin i umbodi forstédumanns. Pa vantar skyrari akvaedi um afturkéliun
heimildar til framsals. Ennfremur er 6edlilegt ad vald forstédumanns til ad réda og jafnvel
skipa pba eba vikja peim ur starfi verdi framseljanlegt.

11.3 Samrad

Med 52. gr. er lagt til ad fijarmalara8herra skuli jafnan hafa samrad vid heildarsamtdk stétt-
arfélaga starfsmanna rikisins um endurskodun laganna og samningu stjérnvaldsfyrirmeela
skv. [6gunum. Akvaedi um samrad naer po ekki tit samningu verklagsregina skv. légunum
an pess ad pad sé skilgreint nénar.

Akvaedib 4 sér vissa fyrirmynd i akveedi 36. gr. gildandi laga en pad akvaedi var sett til ad
undirstrika pa sattargjord sem folst i beirri lagasetningu og ad annar adilinn, rikid, gaeti ekki
hlaupist fra henni med einhlida gerningum. Fyrirliggjandi frumvarpsdrég eru ekki samin i
samradi vid heildarsamtok starfsmanna heldur eru markmidin i algerri andstédu vid yfirlyst
markmid starfsmanna og samtaka beirra. A seinustu arum hefur bori® & meira a pvi ad
fiarmalaradherra liti ekki a samrdd sem annad en hreina upplysingaskyldu gagnvart starfs-
moénnum og samtékum peirra um stefnu og aform fiadrmalaraduneytis i starfsmannamalum
adur en stadid er frammi fyrir gerdum hlut. bannig hefur fijarmalaradherra stadid fyrir itrek-
udum breytingum a efni |. nr. 94/1986 an pess ad hafa adur vidhaft samrad og nad sam-
stédu um efni breytinganna vid samtok starfsmanna. Nylega var fijarmalaradherra deemdur
af Félagsdomi fyrir ad sinna ekki samradsskyldu vid stéttarfélog starfsmanna um breytingu
4 skram skv. 19. gr. I. nr. 94/ 1986. b4 hefur fiarmalaradherra gengist fyrir breytingum a
formi eydublada vegna radningarsamninga an samrads vid samiok starsfmanna. Radn-
ingasamningseydublédin eru gerd & grundvelli |, nr. 97/1974. bau standast ekki akvasdi
tilskipunar ESB 91/533/EBE um radningarskilmala, m.a. vegna askilnadar um ad rabningar-
samningur “60list ekki gildi fyrr en hann hefur hiotid stadfestingu” fjarmataraduneytis. Allir
bessir tilburdir i fjarmalaraduneytinu og nu sidast fyrirliggjandi frumvarp kalla & ad sett verdi
sérstok lagagrein sem tryggi samtdkum starfsmanna og einstékum starfsménnum sterkari
samningsstédu og meira jafnraedi gagnvart fijarmalaradherra um raddningarréttindi en nu er.

i I. kafla athugasemda med frumvarpi pessu er pess getid ad nefnd fjarmélaradherra um
endurskodun & starfsmannastefnu rikisins hafi leitad samrads vid heildarsamtok rikis-
starfsmanna og er pvi par haldié fram ad Bandalag haskélamanna hafi ekki synt nein
vidbrogd vid tifraunum nefndarinnar til samrads. Pessu var raunar haldid fram a fundi sem
fulltriar bandalagsins attu med fjarmalaradherra og adstodarménnum hans. Bandalag
haskoélamanna leidrétti petta med bréfi dags. 14.2.1996 par sem rakinn er nakveemlega
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hinn meinti samradsferill nefndarinnar vid bandalagid. Ljost er af pessum gégnum (sja
fylgiskjol) ad bandalagid lysti reekilega fyrir nefndinni stefnumidum sinum i pessum malum.
Ekkert tillit var tekid til afstédu bandalagsins vid smidi frumvarpsins. Samradsadferdum
nefndarinnar er e.t.v. best lyst med pvi ad um hadegi hinn 12. febriar st. komu drég ad
frumvarpi um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins & skrifstofu bandalagsins og 6skadi
formadur nefndarinnar eftir fundi med fulltrGum bandalagsins daginn eftir og skriflegum
athugasemdum pé pegar vié frumvarpid.

12.  Bradabirgbaadkvaedi frumvarpsins
Eins og fram hefur komid i umfjéliuninni hér ad framan eru akvaedi til bradabirgda vida
o6nakvaem og ofullnasgjandi.

IV. Lokaord

Bandalag haskélamanna bendir efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis a eftirfarandi megin-

atridi vardandi petta frumvarp um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins:

1. 8amrad um endurskodun laganna um réttindi og skyidur starfsmanna rikisins hefur ekki
verid virt.

2. Frumvarpid midar einhlida ad pvi ad skerda radningarréttindi starfsmanna rikisins og
samningsrétt stéttarfélaga peirra an pess ad baeta pa skerdingu med nokkrum haetti.
bvert & méti eru bodud aform um enn meiri skerdingu & réttindum rikisstarfsmanna med
drégum ad frumvarpi um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins og frumvarpi um stéttarféldg
og vinnudeilur (sja umsdgn bandalagsins um pad mal).

3. Frumvarpid midar ad pvi ad afnema radningarfestu og bidlaun rikisstarfsmanna, pratt
fyrir ad laun beirra hafi um aratuga skeid verid peim mun lakari til ad greida fyrir pessi
og énnur réttindi starfsmanna.

4. Med frumvarpinu er gengid a mikilveeg grundvallarmannréttindi starfsmanna rikisins
sem baedi eru varin af stjérnarskra og alpjodlegum sampykktum sem Island 4 adild ad.

5. Frumvarpid vidheldur flestum skyldum starfsmanna rikisins umfram adra launamenn og
eykur paer { sumum filvikum.

6. Med frumvarpinu er ymist beint eda dbeint ytt til hlidar akvaedum stjérnsysiuréttar pegar
akvardanir eru teknar um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og rikisstarfsménnum
ekki tryggd sama vernd gegn misbeitingu valds og 68rum landsménnum.

Bandalag haskoélamanna telur ad efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis beri ad hugleiéa
alvarlega afleidingar af pessari adfér ad réttindum og skyldum starfsmanna rikisins. Verdi
frumvarp betta ad logum verda kjor almennt og sérstaklega réttindi rikisstarfsmanna 4 Is-
landi lakari en i aliri Nordur Evropu og pétt vidar veeri leitad. Pad mun knyja suma hopa til
pungra adgerda en adrir munu leita til annarra landa med dyrmeaeta sérpekkingu sina.
Bandalag haskélamanna litur &4 pad sem skyldu sina ad verja réttindi og kjor félagsmanna
sinna med ollum tiltaekum radum. Einskis verdur 14tié ofreistad i barattunni gegn bessum

élégum.

Bandalag haskélamanna telur brynt:

*  ad setja almenna 16ggj6éf um radningarréttindi allra launamanna sem tryggi peim sam-
beerileg radningarréttindi og gilda & Nordurléndum.

*  ad endurskoda I6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna med pad fyrir augum ad
efla samnings- og verkfallsrétt opinberra starfsmanna og adlaga ad peim almenna
samningsrétti sem nu gildir i landinu.
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* ad endurskoda ad pessu gerdu 16g um réttindi og skyidur starfsmanna rikisins i sam-
starfi vid heildarsamtk starfsmanna rikisins og koma fram med frumvarp til laga um
pau atridi sem adilar na satt um.

Bandalag haskélamanna leggur eindregid til ad frumvarp betta verdi dregid til baka. .
Bandalagid vill enn itreka mikilvaegi samrads mili heildarsamtakanna og rikisvaldsins um
allar breytingar a réttindum starfsmanna rikisins og litur svo a ad rikisvaldi® verdi ad una
pvi ad gera engar adrar breytingar en paer sem badir adilar geta unad seemilega sattir vid.
Anaegéir starfsmenn eru forsenda 6flugrar starfsemi riksins.

Reykjavik, 17. april 1996
- F.h. stjérnar og midstjornar Bandalags haskdlamanna

Ma/%%ﬂwmm%

Martha Asdis Hjglmarsdottir
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V.

Umstgn Bandalags haskolamanna um frv. til | um réftindi og skyldur starfsmanna rikisins

Fylgiskjol

Minnisblad tii fiarmalaradherra dags. 14.2.1996 asamt fylgiskjdlum:

1.

Um samskipti adildarfélaga Bandalags haskélamanna-BHMR og rikisvalds, fundargbgn
fra fundi med adstodarmanni fjarmalaradherra og sérfraedingi fra PUMA, OECD,
23.6.1995 (Meeting on union-employer relations and labour rights in lceland})

Bréf til formanns nefndar um endurskodun & starfsmannastefnu rikisins, préfessors
Eiriks TOmassonar, dags. 6.10.1995

Bréf til formanns nefndar um endurskodun & starfsmannastefnu rikisins, préfessors
Eiriks Tomassonar, dags. 24.10.1995

Samanburdur & helstu réttindum og skyldum starfsmanna rikis og Reykjavikurborgar,
Bandalag héaskdélamanna, fskj. med bréfum skv. 1 og 3. 1.

Samanburdur & helstu réttindum og skyldum starfsmanna rikis og einkafyrirtaekja,
Bandalag haskélamanna, fskj. med bréfum skv. 1. og 3. il.

Samanburdur & uppsagnarrétti i ESB-rikjum, Bandalag hdskélamanna, dags. 10.11.
1995, fskj. med bréfum skv. 1. og 3. 1.

Tillbgur um breytingar & radningarréttindum launamanna og samningsrétti stéttarfélaga,
lagt fram | midstjérn Bandalags haskélamanna 18.10.1995

Alyktun midstjérnar Bandalags haskélamanna vegna fyrirhugadrar endurskodunar

fiarmalaradherra a réttindum og skyldum starfsmanna rikisins, dags. 18.10.1995
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Bandala

i’--’ ;;ii ha’skéiar%anna

Minnisblad til fiarmalaradherra

Reykjavik, 14.2.1996

A fundi i dag, 14. febraar 1996, atti undirritadur asamt fleiri fulltrGum
Bandalags haskdlamanna fund med fiarmalaradherra og tveimur adstodarmdnnum
hans, Steingrimi Ara Arasyni og Eiriki Témassyni. A fundinum lagdi Eirikur Témas-
son fram “Minnisblad” ad pvi er virdist i peim tilgangi ad syna fram & ad hann haft
vidhaft samrad vid samtdék starfsmanna rikisins eins og verkefni hans fyrir
flarmalaradherra gefur annars fulit tilefni til. Med visun til pessa minnisblad vil ég
adeins ad eftirfarandi komi fram:

| lok september 1995 dskadi ET eftir fundi med undirritudum og formanni
samtakanna. Vid beirri 6sk var strax ordid og fundur haldinn hinn 4.10.1995 ki 10
ardegis. A peim fundi'lysti ET meginsjdnarmidum sinum i malinu, m.a. peim ad
hann teldi beaedi radningarfestu og bidlaunarétt starfsmanna islenska rikisins
bveelast fyrir nytisku markmidum eins og hagraedingu o.fl. Oskadi ET eftir godri
samvinnu og samstarfi vid samtékin. A pessum fundi ger8ium vié formadurinn ET
itarlega grein fyrir sjonarmidum bandalagsins. | fyrsta lagi kynntum vié honum ségu
samskipta bandalagsins og fijarmalaradherra sem vinnuveitanda og 16géum fram
gégn um pad mal (sja fskj. 1). | pvi samhengi éskadi ET eftir gdgnum um efni
samflotssamninganna svonefndu frd 1989 og voru honum bodsend gégn um pad
sérstaklega hinn 6.10.1995 (sja fskj. 2). | 66ru lagi kynntum vid honum &
adurnefndum fundi yfirlitsgdgn med samanburdi a radningarréttindum starfsmanna
rikis og Reykjavikurborgar (sja fskj. 3) og samanburdi & helstu radningarréttindum
starfsmanna rikis og a almennum markadi (sja fskj. 4) auk samanburdar &
uppsagnarrétti i ESB-rikium. | bridja lagi tjadum vi8 honum ad & vegum
bandalagsins feeri fram itarleg umraeda um peer mundir og myndum vid kynna
honum skodanir bandalagsins eftir pvi sem malin proudust. ET lagdi a pad mikla
aherslu ad bandalagid léti sér sem fyrst i t& afstéduna i pessum efnum til pess ad
hann geaeti tekid tillit til peirra sjonarmida i vinnu sinni.  Lauk fundinum med pvi ad
badir adilar eetludu ad halda uppi nanu og gagnkvaemu upplysingastreymi.

Naast skédi pad i malinu ad midstjérn Bandalags haskolamanna var bodud til
fundar 18.10.1995. Fyrir fundinum 1& ad taka afstédu til hugmynda ET um
endurskodun a starfsmannastefnu og i pvi samhengi var farid itarlega i gegnum
radningarréttindi eins og bau gerast hér & landi og erlendis. | framhaldi af fundi
midstjornar bodsendi ég ET 6l gogn sem midstjiérn voru kynnt og alyktanir
midstjérnar um petta efni (sbr. fskj. 5). Engin vidbrogd komu frg ET.

bvinaest bar pad til tidinda ad ET skrifadi samtokum okkar bréf hinn
12.12.1995 og bodar pa ad i bigerd sé ad bua til frumvarp til laga um breytingar &
I6gum nr. 38/1954. Taldi ég ad samtdkin hafi & peim timapunkti beedi munnlega og



skriflega verid buin ad gera ET fullgdda grein fyrir afstédu samtakanna til
afmarkadra breytinga a nefndum légum. bar sem ég sat einnig i Réttindanefnd
vegna flutnings grunnskélans og fyrir 1a par ad kennarar og skélastjérnendur asttu
ad halda ollum sinum rettindum oskértum, taldi ég oliklegt ad ET veeri med annad
en smavaegilegar breytingar i huga og taldi pess vegna ekki asteedu til ad koma ad
frekari gégnum i malinu ad sinni.

Hinn 6.2.1996 berst svo bréf ET med allt 68rum og nyjum skilabodum. pa
var sem sé tilbuin ny starfsmannastefna fyrir starfsmenn rikisins og frumvarp {il laga
um gerbreytt réttindi alveg i feedingu. Var bréf ET begar lagt fyrir stjérnarfund
bandalagsins 8.2.1996. Akvedid var ad kynna bréf ET strax i féldgunum og i
fundarbodi vegna fundar midstjornar bandalagsins 21.2.1996. Efni bréfsins vakti
furu og pa einnig vinnubrégdin enda hafdi ekkert samrad verid haft vid samtékin
eins og sést af ofangreindu. ET d6skadi begar hinn 7.2. sl eftir fundi en bo8adi aftur
adurnefnt frumvarp og taldi sjaifur heppilegt ad hittast pegar pad laegi fyrir, b.e. eftir
helgina. Spurdi ég pa ET hvort fundur okkar gaeti haft ahrif & efni veentanlegs
frumvarps og fullyrti hann-ad svo geaeti farid. Fannst mér pa edlilegt ad koma a fundi
med honum og formanni og valdi annan af tveimur dégum sem hann baud,
nefnilega ki 17 i geer, 13.2. begar frumvarpi® barst mér i hendur um hadegi
ménudagsins 12.2. sl. vard mér og formanni ljést ad frumvarpid fol i sér
allsherjaruppstokkun & réttindum starfsmanna rikisins en ekki smaveegilegar
breytingar. Var pvi kallad tii sérstaks stjornarfundar bandalagsins um malid og
reyndist eini lausi timi til pess kl 17 pridjudaginn 13.2. Var vidstédulitid reynt ad
finna ET baedi & manudeginum og pridjudeginum til ad upplysa hann um ad stjornin
vildi skoda malid adur en nokkur fundur yrdi haldinn med ET e6a 6drum fulltrGum
flarméalaradherra. EKki hafbist uppa ET og birtist hann & skrifstofu bandalagsins um
leid og stjérnarmenn komu a fundinn. Var hann eini madurinn auk min og fromanns
sem hafdi sed plaggid og pvi Oteekt ad halda fund um pad med honum a beirri
stundu. En ET brést samt 6kveeda vid enda hafdi hann gert kréfu um ad bandalagid
ieti honum i té athugasemdir um bessi frumvarpsdrég bpa eftir adeins
solarhringsfrest.  Blasir vid dllum sem bpekkja til lydreedislegra vinnubragda i
stéttarféldgum bandalagsins ad pad var ekki mégulegt. betta hefdi ET att ad vita,
enda félagsmadur i einu af adildarfélégum bandalagsins. Fresturinn var par ad auki
i 6llum skilningi 6edlilega stuttur. "

betta yfirlit synir | fyrsta lagi ad ekkert samrad hefur i raun verid vidhaft vié
Bandalag haskélamanna um pessa endurskodun. | 68ru lagi stadfestir petta ad
Bandalagid hefur kynnt ET be&di munnlega og skriflega vidhorf bandalagsins til
malsins en hann heldur hinu gagnsteeda fram. | bridja lagi gerir ET krofur um hrada
i malsmedferd af okkar halfu sem er i engu samraemi vié rétt okkar samtaka og
skyldur okkar { svo storu mali. bratt fyrir bann skort & samradi sem hingad til hefur
einkennt pessa endurskodun a starfsmannastefnu rikisins vonast ég eftir godu
samstarfi vid fjarmalaraduneytid i framtidinni enda moérg dleyst vandamal sem bida,
m.a. pau hvernig unnt er ad baeta kjorin og tryggja borgurunum metnadarfulla og
goda rikisstarfsmenn. '

Med gédri kvedju,

Birgir Bjorn Sigurjénsson
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Final Remarks
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(BHMR) to the International Organisation of Labour in
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of Social Affairs 1995 on the inplementation of the
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haskoiamanna

. Chronology of union-employer relations
1973:  Unions of academics within the Assiociation of Academics were by law

guaranteed restricted rights to start negotiations with the Ministry of Finance f this

dialogue did not lead to an agreement in a given period of time the case waé to be

settied by a special court of arbitration. During the period 1977-84 the wages of

academics in the public sector lagged behind other wage eamers and there were
increasing frictions in the employer-union relations.
1984: The Association of Academics on behalf of its member unions and the

'Ministry of Finance agreed upon a settlement of a committee that was to explore

the wage differentials between academics in public service and those who were

engaged in the private sector. Members became optimistics as the result was to be
evaluated with a reference to the wages and terms agreements of the member
unions in which it was (is) stated that the Ministry of Finance would be obliged to
correct such differencés. Finally, in 1986 it had become clear that the committee

would not reach a definite settlement which could oblige the Ministry of Finance or

the arbitration court to correct the wages. Therefore, the credibility of this system
collapsed and the Minister of Finance had to accept new rules of the game.
“1987:  The new law of the union rights in the public sector (no 94/7986) reserved

the unions of academics with restrictied right to strike (see below II). Already, in

| March 1987 strikes were invoked to press the government to accept one basic
claim: the right of academics in public service to receive equal pays to academics in
the private sector. Each union settled its own agreement some of which could be
regarded as important steps in bridging the gap. But in late 1987 and beginnig

1988 a wage drift started in the private sector while our members were deprived the

of agreed upon compensations.
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1989 By April 6th 1989, twelve member unions including more than 2/3 of the
members of the association started a strike after montﬁs of negotiations where the
main claims regarded the bridging of the wage-gab between the academics in
private and public sectors. Six weeks later some 22 member associations signed
agreements with the Ministry of Finance (after the settlement had been approved by
the whole cabinet). The agreements were based on the principle that the unions
would accept similar wage increases as other wage-earners in the starting year but
yvoutd then receive wage increases beyond other unions for the period 1990-1994

by which the wage difference between academics in public and private sector would

be removed in stages.

1990:  As the first extra wage increase was due on July 1st 1990 the government

declared it would not abide by the agreement. Later, in July the Labour Court ruled

that thé government was to execute the agreement. On August 3rd 1990 the
government by legisiative action (provisory law) liberated itself from its own agree-
ment with the member unions of the association ! This damaged the union-
employer relation tremendously and.was a chock for our members and, especially
those members that that were active in our negotiéting committees (248 persons
out of total membership in 1990 of 3750 individuais).

1993:  The association brought the case to the Civil Court of Reykjavik but lost

whereas the Supreme Court ruled that the government was to follow the agreement

while its decree should be understood as a termination of the agreement with a 3
months notice. The Supreme Court also found that the agreement would by then
be out of date in spite of the fact that every agreement is valid until partners enter a
new agreement. After months of waiting this rule was very disappointing. (See also

the results of the ILO case 1563). The Ministry of Finance could after all refuse to

carry out its part of an agreement and then invalidate the agreement using its

legslative power only having to pay agreed wage increases for a period of 3 months
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! Thus once more the mechanism had been destroyed by the states’ abuse of its
three-proned power (fegisiative, executive and judiciary),

1995: In 1995 the Ministry of Finance still refuseé to bridge wage gap along the
lines of the 1989 wage and terms agreements. Only the teachers” unions have
after weeks of strike reached a wage and terms agreement that offers some

glimpses of the lost agreement.

Il. Labourrights

1. The present right to negotiate: (i) Each member union has to fullfill some general
conditions in order to receive the right to negotiate as opposed to pre-1987 system
where unions had to receive acceptance of the employer side. (i) Each union has
to rely on its own strategies of negotiation and a new right to strike for its ultimate
claims (and there is no longer a court of arbitration at the end of the street. (iii)
However, the right to strike is restricted in two ways as (a) a strike has to be
decided in a general poll in w.hich at least 50% of members participate and at least
50% thereof vote for a strike, and (b) having decided upon a strike it involves all
members except those who serve in emergency health and security services.
Because of the scope of these limitations on the right to strike involving e.g. up to
75% of nurses and literally ail doctors, the system is obviously not baséd upon
principles of equal strenghts but presupposes genuine mutual understanding and
respect which is altogether iacking on the employer side.

2. Revisions of the right to negotiate: In the 1989 agreements the Ministry of
Finance agreed to propose changes in the negotiation rules if the partners came to
a mutual understanding. Both in 1990 and 1991 the Ministry suggested changes in
the union law not only without consulting our association but in the face of the

strongest protest of our member unions. The association has been suggesting that
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the Ministry of Finance should end the deadlock by the following changes in
attitudes, strategies as well as the rules of the game:

(i) Declare formal and final abandonment of the use‘ of state power against own wage
and terms agreements with its negoting partners. This should lead to the com-
pliance of the government of Iceland with Convention 98 of 1LO, i.e. of the Right to
organise and the Right to bargain collectively.

(iiy Decentralise the power to negotiate on wage and terms agreement as well as the
power to hire employees. This should be brouht from ministerial level to institutional
fevel. In this scenario the government would prescribe the targets and the financial
limits while the state institutions and firms would have to adjust to these rulings by
the most efficient way of achieving the goals. Parliament would be the place to
shape the basic legaslative rules of individual and union rights.

3. The rith to join unions: in the private sector The icelandic Federation of Unions
(ASI) and the employers (VSI) have agreed upon the principle that all employees in
the private sector are bound to be members of unions within AS|. In this respect
the negative freedom of association seems to be absent. In the public sector
everyone is guaranteed the right to stay outside the union, but not the other way
around, i.e. there are several cases where public employers refuse to accept unions
of academics as legal representatives of their constituent members. More clearly,
local authorities in general refuse to negotiate with unions of academics and
Ministry of Finance does the same in a few cases. Actually, they do not only violate
the freedom of association (ILO Convention 87) but force their academic employees
to join local mixed unions which do not negotiate at all on behalf of their academic
members. Here, the Association of Academics has urged the Ministry of Finance
and the Ministry of Social Affairs to intervene and secure the legal rights of
academics to freely choose their union participation (i.e. positive and negative

freedom of association) .
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4. Employment rights in state service: The employment rights of employees in
state service differ very much and can be divided into three main categories. In the
first group are those who have the status of a life-long employment contract with i.a.
generous pension rights. The second group entails servants with mutual rights of
termination due to well-defined cause and similar pension rights. And the third
group with employment contfact of predefined termination and much poorer
(pension) rights than the two first groups. The duties however in state service are
based on general rules equally valid for ali employees. These rules place state

employees rather as servants than employees in a modern society.

Ill. Views on personel management policies

1. General principles: Personel management policies should have the task of
coordinating staff to serve the goals of the employers. A key-note in this effort is to
show how each employee wili enjoy the the fruit of his/her work because all ambi-
tious employees want to be réspected for what they are worth. Renumerations and
ambitions are the twin concepts we should be occupied with. Of course, public
sector activities often involve more complicated services than private firms where it
may be difficult to express formally measurement of individual as well as total
productivity of labour. However, this can under no circumstances free govem-
ments, local authorities or other public institutions from their duty to define targets
and measures of success.. Thus, the Ministry of Finance owes it to its staff and the
general public to lay down the principies of its personel management policies. Such

policies should primarily focus on:

definitions of targets and tasks

hiring of suitable employees

fair remunerations, employees’ rights and working conditions

.

principles on how to remunerate education, specialisation and responsibilities

L 2
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» principles on how to remunerate outstanding employees

« staff inducement

» facilitating good personal relations and cooperation

« plan for the efficient division of tasks and duties

¢ plan for constant education and on-the-job training of staff

o keeping high standard of the working conditons and staff health

+ respect for each employee and work towards mutual understanding and trust
« plan for decentralisation and mutual responsibilities

» avoiding situations where staff cannot solve tasks

« humane staff management

2.‘Problems in current personel management policies of the state: There are
three major fields of problems in the current management of state personel pplicies
that all and each could be related to attitudes, low levels of ambitions and legal
arrangements.

(i) Attitudes and ambitions: Ministry of Finance seems to be of the opinion that the
targets and tasks of ech state institution/firm are of no importance but when it
comes to decisions on outlays such as to the hiring or renumeration of staff the
ministry claims to be the omnipotent power. Increasingly, the ministry refuses to
discuss with the unions the implementation of their mutuai wage and terms agree-
ments answering such questions by saying that the union may sue the ministry be-
fore the Labour Court if it so pleases. Another sign of hostile attitudes is the secret
publishing at the ministry of a guide ("Handbdk”) on how to intepret the rights of
employees without consulting the unions. Even after publication the ministry
refused to discuss the matter.

(it} The hidden wage system: The Ministry of Finance has systematically for a iong
time damaged the formal wage system by only allowing wage increases similar to
those agreed upon in other formal settlements. In the private sector this has lead to
wild wage drift. In the public sector on the other hand this has meant an under-

ground wage system where those who are closest to the ministers may expect the
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largest bonuses whereas the common academics - however bright, educated and
efficient in their works - only receive in regular monthly pay 70.000 - 120.000 ISK
(USD 1080 - 1850). |

(i) Centralisation: Most decisions on hiring new employees are reserved for the
Ministry of Finance, i.e. even after an institution has entered an empioyment
contract with a new staff that contract does not become valid untill the ministry has
confirmed it. Frequnetly, it has occurred that the ministry invalidates employment
contracts of the state institutions and forces them either to dismiss their employees
or change radically the conditions of the coniract. When individuals or their union
try to claim their rights the institutions refer to ministry decisions and v.v. No one
assumes responsibilities for the employment contracts. The same attitude reigns in
decisions on other parts of the operations of state institutions. The impact has been
devast;aﬁng for both public interests and in particular for the employees. The land-

scape certainly bears many resemblances of the (former) Eastemn Europe ideas

about the omnipotent central state.

Final Remarks

The Association of Academics in iceland believes that the Ministry of Finance and
the Government of iceland are in a desparate need of assistance in modelling new
modern concepts of personel management policies. The association expresses its

interest for current efforts made in this direction and offers its assistance and

participation in this work.
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Préfessor
Eirikur Tomasson

Brekkugerdi 26
Reykjavik, 6. oktéher 1995

Efni: Stutt lysing a héfudefni kjarasamninga haskdlamanna (BHMR) 1989

Samflotssamninga adildarfélaga BHMR og fiarmélaradherra, 18. - 19.
mai 1989, fjidlludu | adalatridum um eftirfarandi:

1. ad endurskoda launakerfi haskolamenntadra starfsmanna rikisins med
tilliti tit &byrgdar, sérhaefni og menntunar sem nytist i starfi (1. gr.);

2. ad koma & kerfisbundinni skilgreiningu & stérfum haskélamenntadra
starfsmanna rikisins og bta til matskerfi til ad meta faglega, fijarmalalega
og stibmunarlega abyrg (4. gr.);

3. ad endurskoda ndmsmat i peim tilgangi ad taka upp kerfi sem byggir &
vidteknum reglum haskdla um mat @ nami og setja i samraemi vid bad
nyjar reglur um mat & 68ru nami (3. gr.);

4. ad mida vid pbad ad kjor haskodlamenntadra starfsmanna rikisins verdi
sambeerileg Kjérum peirra sem gegna hlidstaedum stérfum eda hafa
sému eda svipada menntun, sérhaefni og abyrgd ad teknu tilliti til
hlunninda (1. gr.);

5. ad framkvaema samanburd a kjérum haskoélamenntadra starfsmanna
rikisins og beirra sem starfa annars stadar (2. gr.);

6. ad framkvaema kjarajdfnunina i aféngum i fyrsta sinn 1. jali 1990 og
sidan 1. juli ar hvert 1991, 1992, 1993 og 1994, uns j6fnunni vaeri nad
(5. gr.) en tryggja félagsmdnnum sému launahaekkanir og adrir a
samningstimanum (15. gr.); &

7. ad finna leidir til aukinnar hagraedingar i rekstri m.a. til ad baeta kjor

félagsmanna og auka patttéku peirra i stjornun og stefnumétun (6. gr.);

8. ad setja a laggir nefnd fyrir lok samningstimans til ad meta arangur af

~ hinu nyja launakerfi (7. gr.);

9. ad endurskoda reglugerdir um veikinda- og barnsburdarleyfi til samraem-
is vid breytingar samkvaemt Idgum/kjarasamningum (bokun 1 og 2},

10. ad mida vid ad dtimabundin rédning i starf verdi rikjandi radningarform’
og timabundnum radningum, sem stadi® hafa i 2 ar eda lengur, verdi
breytt i 6timabundnar radningar med 3ja manada uppsagnarfresti
(bOkun 3},

11. ad endurskoda [6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna i samvinnu
vid 6l samtdk opinberra starfsmanna og leggja fram frumvarp til laga-
breytinga um pau atridi sem adilar verda asattir um (bokun 6);

12.  ad endurskoda i6g um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins med pad fyrir
augum ad taka upp idgjaldagreidsiur og réttindaavinnsiu af launum fyrir
yfirvinnu i sérdeild LSR (bokun 5).

Heimili/Address:  Postang/Mafling Address:  Simar/Telephones:  Myndsendir/Fax:  Netlang/F-mail: Kennitala/ID no:
Lagmuli 7 Postholf 8801 354 - 581 2080 354 - 588 9239 BHMR@centrum.is  B30387-2569
13-108 Reykjavik  15-128 Revykjavik 354 - 581 2112



Med pessum samningsakvaedum atti ad hefja kerfisbundna adlégun
launa- og réttindakerfis haskdlamenntadra starfsmanna rikisins ad bvi sem
gildir & almennum markadi. Ollum samningsadilum var ljést ad vel var
mogulegt a samningstimanum - ad fengnum verdmerkingum & hin ymsu
réttindi starfsmanna rikisins - ad semja um breytt fyrirkomulag & malum. En
samflotssamningurinn fékk ekki til pess liftima né stéttarféldgin teekifaeri til
pess med virkum samningsrétt.

Meid géd(ﬂm kvedjum,
. . ,*

{. (" -
\{ \ Vil ’{ W \--‘”3(“)'}*\_“,/‘
Birgir Bjorn Sigurfonsson

P.S.  Sendimed leidrétta utgafu af samanburdi & réttindum launamanna &
Islandi vegna rangrar lysingar a barnsburdarleyfisreétti.
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Professor
Eirfkur Témasson

Brekkugerdi 26
Reykjavik, 24. oktober 1995

Efni: Sambykktir midstidrnar bandalagsins um réttindamal

| framhaldi af samtali okkar og eins og um var talad & sinum tima leyfi
ég mér ad senda pér medfyigjandi gogn til frekari upplysingar um ba proéun
stefnumotunar sem nt a sér stad innan bandalagsins um pau mal er lGta ad
nefndarstarfi pinu.

Midstjérnarfundur var haldinn 18. oktéber sl. A fundinum var fiallad
itarlega um utsend gogn stjornar (fylgiskjal 1-3) og tillégur hennar. Midstjorn
sampykkti samhijoda alyktun um malid sem fylgir med bréfi pbessu (fylgiskjal
4). Midstjorn leggur mikia aherslu a ad sett verdi heildstaed |6hggjof um
rédningarréttindum islenskra launamanna. Midstjorn visadi til stjérnar ad
vinna afram ad tilldigum um urbastur & grundvelli framlagdra tillagna stjoérnar i
pessum efnum (fylgiskjal 5).

Stefna bandalagsins eins og hun er tdikud af midstjorn er [ hnotskurn
st ad bandalagid krefst pess ad l6ggjafinn tryggi 6llu launafélki hlidsteed
radningarréttindi og gerast i grannléndunum og adeins ef svo er gert er
bandalagid til vidraedu um breytingar & réttindum og skyldum starfsmanna
rikisins. Stefna bandalagsins & sjalfsagt eftir ad préast a4 neestu manudum
enn frekar, par sem sérstok stefnuskrarnefnd er ad storfum fram ad neesta
adalfundi en hann verdur haldinn i lok mars 1996, '

goo @ kvedjum

Birgir BjOm S/guqénsson

Fylgiskjol:

1. Samanburdur a helstu raénmgarrettmdum starfsmanna rikis 0g einkafyrirteekja

2. Samanburdur 4 helstu radningarréttindum starfsmanna rikis og Reykjavikurborgar

3. Samanburbur & uppsagnarrétti { ESB-rikjum

4. Tilldgur um breytingar & radningarréttindum launamanna og samningsrétti stéttarfélaga

5. Alyktun midstiérar vegna fyrithugadrar endurskodunar fiarmalarasherra a réttindum og
skyldum starfsmanna rikisins
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SAMANBURDUR A HELSTU RETTINDUM OG SKYLDUM
STARFSMANNA RIKIS OG REYKJAVIKURBORGAR
ANNARRA EN PEIRRA SEM STARFA | STUORNSYSLU
gerdur a grundvelli laga nr. 38/1954 og atgefinna reglna STR

Rikisstarfsmenn

Borgarstarfsmenn’

Réttindagrundvollur

L&g og kjarasamningar’.

Einhlida sampykklir borgar-
rads sem byggjast hvorki &
Ibgum né kjarasamningum.

Til hverra taka pessi
réttindi & skyldur:

beirra sem eru skipadir, settir
e84 r4dnir hja rikinu 4 féstum
launum i starf sem telst adal-
starf beirra.

beirra sem eru fastrédnir
eda lausradnir og ekki radnir
skv. kjarasamnmgum stettar-
félaga’.

Auglysing a lausum
stédum/stérfum:

Skyit er ad auglysa allar
lausar stbéur skv. 5. gr. L nr,
38/1954".

Skylt er ab auglysa lausar
stédur. Borgarrad getur b6
&kvedid annad, sbr. 3. gr.

Réttur launamanns ti
auglystrar stddu/starfs:

Almenn haefisskilyrdi skv. 4.
gr. L.ar. 38/1954 eru forsenda
skipunar/setningar/radningar.
Ef krafist er sérstakra fag-
legra heefisskilyr6a, &4 s4 sem
pau uppfyiiir, rétt umfram
adra. Sja ymis séribg

Almenn haefisskKilyr6i skv. 4.
gr. eru forsenda r&dningar.
Ef krafist er sérstakra fag-
legra hasfisskilyrda, & s& sem
bau uppfy!hr rétt umfram
adra. Sja ymis séritg®.

Réttur starfsmanns til
skipunar/setningar/radn-

| sumum i6gum er kvedié &
um ad skipa skuli starfsmenn

Fram til 25.4.1978 fengu
starfsmenn fastradningu,

: ¢ pa i st66ur, 6timabundid eda sem veitir um fiest sam-
ingar i stédu an upp- timabundid (setning), en | beerileg réttindi og skipun.
sagnarrettar vinnuveit- | 66rum titvikum getur verid | Borgarréd heetti fastraon-
anda: um heimildir ad ree6a’. ingum fr4 25. april 1978.
Réttur lausradins starfs- | Starfsmadur & rétt & 6t£ma~ Starfsmadur teist eftir 3ja

manns til otimabundinn-
ar radningar med gagn-
kveemum 3ja manada
uppsagnarrétti/-fresti:

bundinni r&dningu med 3ja
man. uppsagnarfrest: eftir 1
ar i heimiladni stosu® eéa
eftir 2 &r { starfi hj riki®.

mdnada reynsiutima hafa
6timabundna rddningu med
3ja méanada uppsagnarfresti
nema ad um annad sé sér-
staklega sami6'®.

' Samanburdurinn mitast vis reglur Reyljavikurborgar eins og beer eru birtar f (tgéfu Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar {rd 1986, Skv. 73. gr. sveilarstjérnarfaga nr. 8/1986 njéta starfsmenn stjérnsyshu sveitarfélaga stmu réttinda og
bera sdmu skyldur og starfsmenn rikisins skv, 1. nr. 38/1954. Ekki virSist munur er 4 pessum hépi borgar- og rikisstarfs-
manna. Agreiningur er um gildi peirra regina, sem Starfsmannafélagid gaf (2t 1986, sérstaklega hvort Reykjavikurborg geti
einhiida skammiad bessi réttindi og skerl og d0ur fram komnir fyrirvarar bandiagsins standa prat fyrir ad samanburéurinn

sé geréur med pessum hzetti.

2 Heér er visad | kjarasamning um rétlindi lausrdGinna dags. 27. mars 1991,

¥ Hér er visad tit eldra skipulags 4 samningsréttarmalum pegar einungis ASI-féltsg hofou samningsrétt og kjarasamning vit
Reyk;avlkurborg Gildir a6 breyttu breylanda einnig fyrir félagsmenn | adildarfélogum BSRB og BHMR.

Yrms sérakvaedi seftt { lsgum med arlegri skyldu vinnuveitanda, sbr. t.d. bg um grunnskéla og g um framhaidsskéla.

* Daemi um sérstok heefisskilyrsi er a8 finna | logum nr. 5371988 um izekna, wgum nr 59/1883 um heitbrigbispjdnustu og
109 nr. 4871986 um lbgvemdun starfsheitis kennara og skélastiérnenda o.6..

s,a nedanmalsgrein 4 ad ofan.

" Skipun e6a setning 1 stobu 4 | dag adallega vié um démara, stidmarradsstarfsmenn, forstjéra rikisstofnana, kennara,
skélameistara og greglumenn en nadi til skamms tima tilt enn staerri héps rikisstarfsmanna.

Skv. 3. gr. b ne. 97/ 1974

° Skv békun 3 med samningum frd 1989 og samningi adila dags. 27. mars 1991.

Ou‘lkl;éo milli samningsagila hvort békun 3 me6 samflotssamningum BHMR-samninga dags 18. mat 1989 gildi fyrir

borgarstarfsmenn,
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Rikisstarfsmenn

.
Borgarstarfsmenn'’

Gerd radningarsamn-
inga:

Skv. 3. gr. . nr. 97/1974 4
starfsmadur rétt & skriflegum
réd&ningarsamningi.

bratt fyrir EES-samning'* eru
adeins gerbir munnlegir radn-
ingarsamningar.

Reynslutimi:

3 manudir™.

3 manudir .

Radningarfesta starfs-
manns sem er skipadur
/settur eda radinn an
uppsagnarréttar vinnu-
veitanda:

Vinnuveitandi getur ekki sagt
starfsmanni upp. Vinnuveit-
andi getur veilt lausn vegna
eigin 6skar, nys starfs, ha-
marksaldurs, starfsafglapa,
haefisskorts eba ef stadan er
16g0 nidur, skv. 4. gr. og L.
Kafli I nr. 38/1854.

Vinnuveitandi getur ekki sagt
upp fastréénum starfsmanni.
Vinnuveitandi getur veitt
lausn vegna eigin dskar, nys
starfs, hamarksaldurs, starfs-
afglapa, haefisskorts eda ef
stadan er 16g8 nidur, skv. 5.

gr.

Andmeaelarétiur starfs-
manns adur en akvors-
un er tekin um ad vikja
honum Ur stédu:

Andmasiarétiur er vidurkennd
atmenn regla, skv. 11. gr. §
1. kafla 1. nr. 38/1954. And-
mazlaréttur er viurkennd
regla skv. stjomsysluitgum 1..
nr. 37/1993,

Andmazelaréttur er vidurkennd
regla um pa sem eru fast-
réénir, skv. 11. gr. Alitaefni
er um gildissvid L. nr. 37/
1993 vardandi petfa atridi.

Skylda vinnuveitanda ad
veita starfsmanni skyr-
ingu & uppsogn:

Alitaefni er um efni |. nr. 38/
1954 ab bessu leyti. Vidur-
kennd regla skv. stjiémsys!u-
I5gum nr, 37/1993."

I Agreiningsefni er um gildis-

svié regina Reykjavikur-
borgar og stjémsysiulaga'®.

Réttur vinnuveitanda il
ad framlengja uppsagn-
arfresti starfsmanna:

Vinnuveitandi getur fram-
lengt uppsagnarfresti um 3
manudi ef ella horfir til audn-
ar | starfsstéttinni, skv. 15.
gr. L. nr. 381954, Alitaefni
hvort petta akvaedi eigi vid
adra en skipada og sefta”,

Vinnuveitandi getur fram-
lengt uppsagnarfresti um 3
manudi ef ella horfir til audn-
ar | starfsstéttinni, skv. 15.
gr. Alitaefni hvort betta eigi
vi& adra en fastréona .

Fyrirframgreidsla launa:

Oskilyrtur réttur, sbr. 20. gr. L.
nr. 38/1854. Laun pé greidd
eftird & reynslutima skv. efni
radningarsamninga og { alit
a6 1 ar hj4 lausradnum,

Ef starfsmadur hefur starfad
a.m.k. 11 4r, erfamk. 50%
starfi og saekir um fyrirfram-
greibslu a4 hann rétt til henn-
ar, skv sampykkt borgarréds
8. mal 1984.

Réttur starfsmanns til
bidlauna ef stada er
16gd nidur;

Skipadir, settir og (6tima-

bundid) radnir starfsmenn

eiga rét! {il bidiauna, skv. 14.
gr. | nr. 38/1854".

Fastradinn starfsmadur 4 rétt
tit bidlauna, skv. 14. gr., en
agreiningur um hvort adrir
eigi bidlaunarett.

Réttur starfsmanns til
sams konar stédéu ef
fyrra starf er lagt nidur:

Ef stofnad er til sama starfs
innan 5 ara, & starfsmadur ad
06ru jofnu forgang til peirrar
stédu, skv. 14. gr. | nr. 38/
1954,

Fastrddinn & sama rétt og
skipadur starfsmadur rikis en
agreiningur um hvort adrir
starfsmenn eigi nokkurn rétt
skv. 14. gr.

" SamanburGurinn miast vid reglur Reykjavikurborgar eins og heer eru birtar | (tgafu Starfsmannafélags Reyljavikur-

borgar, sja neSanmélsgrein 1.

" Skv, EES-samningi (tilskipun ESB) er sKyit a0 gera skriflega rd0ningarsamninga.
'3 Sia ofan um rétt lausradinna 1l Stimabundinnar r&dningar.

* Sja nedanmaisgreln 10.

5 Agreiningur vid vinnuvetendur um gildissvid 1, nr. 37/ 1993 varbandi réttindi starfsmanna.

Sja neSanmdlsgrein 14,

7 skv. Wgfreedialiti Vidars Mas Matthlassonar, bri., takmarkast pesst réttur vinnuveitanda vié skipada og sefta starfsmenn
o9 ef tit audnar horfir | starfsstétinni™ saetir prongn Kgskyringu.
' Almennt vibhorf a0 fastré6nir borgarstarfsmenn njoti sbu réttinda og skipadir starfsmenn rikisins.

*® $ja HRD nr. 489/1990 (bls. 311), HRD nr. 490/1990 (bs. 315) og HRD nr. 491/1990 {bls. 318) um rétt tit bidlauna.
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Rikisstarfsmenn

Borgarstarfsmenn®

Veikindaréttur skipads/
setts/fastradins starfs-
manns:

Réttur skv, akvadum reglu-
gerBar nr. 411/1989.

Hlidstaedur réttur og gildir
skv. reglugerd nr. 411/1989,
b6 pannig ad avinnslutimi er
nokkru skemmii.

Veikindaréttur lausrad-
inna starfsmanna:

Fyrstu 6 man. gilda lagmarks
akvaedil. nr. 19/1979, eftir 6
0g innan 12 man. gildir 50%
réttur og eftir pad 100% rétt-
ur skv. reglug. nr. 411/1989,
sia reglur um lausrddna,
dags. 27.3.1991.

Fyrstu 3 man. gilda lagmarks
akvaedi k. nr. 19/1979, eftir 3
og innan 6 man. gildir 50%
réttur og eftir pad 100% rétt-
ur sbr. reglug. nr. 411/1989,
sj& sampykki borgarrdds 1.
jali 1976.

Barnsburdarleyfisréttur
skipadrar/settrar médur
eda modur med Stima-
bundna radningu:

Hafi fastréadin modir starfad
samfeilt i 6 manudi a han rétt
til dagvinnulauna i 6 mén. og
auk pess medaltals yfirvinnu-
og vaktavinnulauna i 3 fyrstu
man. skv. rgj nr. 410/ 1989,

Hafi fastréabin méoir starfad
samfellt { 6 manudi & han rétt
tit fulira launa i 3 man. og
50% launa [ 3 man. sbr.
Akva0i reglug nr. 410/1989.

Barnsburdarleyfisréttur
mobur med timabundna
raéningu:

Almennt réttur skv. | nr. 57/
1887um faedingaroriof og
greidsiur skv. L. nr. 117/1993
um almannatryggingar. Ef
radning tit 14rs eda lengur,
pé réttur & rabningartima
skv. rgj. 410/1989.

Réttur skv. {. nr. 57/1987 um
feedingaroriof og greidslur
skv. . nr. 117/ 1893 um
almannatryggingar

Barnsburéarﬁeyfisréttur
fedra:

Ekki.sjaifsteedur réttur fedra
skv. rgj. Agreiningur um efni
I, nr. 57/1987.

Ekki sjélfsteedur réttur fedra
skv. rgj. Agreiningur um efni
I. nr. §7/1987.

Réttur starfsmanns ef
leystur fra starfi vegna
vanheilsu eda slyss:

Fost laun | 3 manudi, skv.
21. gr. | nr. 38/1954,

Féstiaun 1 3 mériuéi, skv.
efnisdkvacOum 3. mgr. 5. gr.
reglug. nr. 411/1989,

Réttur maka starfs-
manns ef starfsmadur-
inn fellur fra:

Fost faun 3 manudi, sbr. 21.
gr. I nr. 38/1954.

Fist laun 1 3 ménudi, skv.
efnisdkvaebum 3. mgr. 5. gr.
reglug. nr. 411/1989.

Lifeyrisréttur skipads
Isetts/ fastradins starfs-
manns:

Réttindi skv. légum nr. 29/
1963 um Lifeyrissj6d starfs-
manna rikisins.

A8 mestu hlidsteedur réttur
hja Lifeyrissj6di borgarstarfs-
manna.

Lifeyrisréttur lausradins
starfsmanns:

Stigabundin réttindi skv. 1g-
um/reglum um Soéfnunarsjéd
lifeyrisréttinda.

Stigabundin réttindi skv B-
deild Lifeyrissjods borgar-
starfsmanna.

Helstu skyldur starfs-
manna:

Skylt er starfsmanni a8:

a} sinna starfi vel (28. gr.),
b) hiita I6gmeetum fyrirmael-
um yfirmanns (29. gr.),

¢y maeta stundivislega og
nota stimpitkliukku (30. gr.),
d) vinna an endurgjalds v/
fiarvista an gildra forfalla (30
e) vinna yfirvinau allt ad 1/3
af vinnuskyldu (31, gr.),

f} gaela pagmeelsku um pad
sem leynt skal fara (32. gr.),
g) hlita breytingum skv 16g-

Skylt starfsmanni ad:

a) sinna starfi vel (31. gr.),

b) hlita 16gmaetum fyrimmael-

um yfirmanns (32. gr.),

¢) maeta stundivisiega og

nota stimpilkiukku (33.-34},

d) vinna &n endurgjalds v/

fiarvista &n gildra forfalia (35,

e) vinna yfirvinnu alit a6 1/3

af vinnuskyldu (38. gr.),

f) geeta pagmaelsku um bad

sem leynt skat fara (36. gr.),
) hlita breytingum skv 16g-

% Samanburburinn misast vio regiur Reykjavikurborgar eins og beer eru birar | (tgdfu Starfsmannalélags Reykjavikur-

borgar, sjd nedanmaisgrein 1.
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Bandalag haskétamanna: Samanburdur 4 réttindum istenskra launamanna

SAMANBURDUR A HELSTU RADNINGARRETTINDUM
STARFSMANNA RIKIS OG EINKAFYRIRTAKJA

Rikisstarfsmenn

Almennir launamenn

Reéttindagrundvatiur
einstaklinga

[ nr. 38/1954, L.r. 97/1974
0g kiarasamningar.

L. nr. 565/1980, {. nr. 19/1879
og kjarasamningar.

Til hverra taka pessi
réttindi & skyldur:

beirra sem eru skipadir, sellir
eda r&dnir hja rikinu 4 fSstum
launum i starf sem telst adal-
starf peirra.

Alira launamanna hja einka-
fynrtaekjum.

Auglysing & lausum
st6dum/storfum,

Skyit er ad auglysa allar
iausarstbbur skv. 5. gr. | nr.
38/1954".

Engin laga- eda samnings-
skylda ad auglysa laus storf,

Réttur launamanns til
auglystrar stédu/starfs:

Almenn heaefisskilyrsi skv. 4,
gr. l.nr. 38/1954 eru forsenda
skipunar/setningar/radningar.
Ef krafist er sérstakra fag-
legra haefisskilyrba, 4 s& sem
pau uppfyihr rétt umfram
adra. Sja ymis séridg’.

Fé[agsmenn f tilfeknu stéftar-
félagi eiga forgang ad
stOrfum & félagssvaeému

Réttur starfsmanns til
skipunar/setningar/radn-
ingar i stédu an upp-

[ sumum 16gum er kvedis &
um ad skipa skuli starfsmenn
i stédur, otimabundid eda
timabundid (setning), en i

Engir fa slika rédningu.

sagnarréttar vinnuveit- | 5&rum tilvikum getur verio

anda: _um heimildir a6 re=8a’.

Réttur lausradins starfs- | Starfsmadur 4 rétt & 6tima- Starfsmadur teist almennt
poggr inn. | bundinni r&dningu med 3ja fastradinn eftir reynslutima.

manns til Stimabundinn man, uppsagnatfresu eftir 1 Uppsagnarfrestir bundnir i

ar radningar med gagn-
kvaamum 3ja manada
uppsagnarrétti/-fresti.

&r i heimiladri st6du ° eﬁa
eftir 2 4r i starfi hja riki® .

samningum: & reynslutima 1
méanudur en lengjast med
starfsaldri { aflt a6 6 manudi’.

Gerd radningarsamn-

Skv. 3. gr. I. nr. 971974 4

Rasningarsamningar yfirleitt

inga: starfsmadur rétt 4 skriflegum | skriflegir. Skylt skv. EES-
) rééningarsamningi. samningum.
3 manudir®. 3 manusdir.

Reynslutimi:

les ‘sérakvaedi sett | logum med ltariegri skyldu vinnuvedlanda, sbr, L.d. log um grunnskdla og log um framhaldsskola.

Daeml um sérstok haefisskilyrdt er ad finna { i6gum um laekna nr. 53/1988 og logum um heilbrigbispiénustu nr. 59/1983

* Sbr. samninga ASI og VSi um svonefnd forgangsréttardkvaedi.

! Skipun eda setning | s160u 4 | dag adallega vid um démara, stjdmarradsstarfsmenn, forstjéra og yfirmenn tfkisstofnana,
kennara, skdlameistara og logregiumenn en nadi il skamms tma til enn staerri héps rikisstarfsmanna.

Sbr. 3. gr. Lnr. 97/ 1974

~ o w

Akvaedi . nr. 19/1979 lagmarksakvasdi en flestir hafa samié um betri rélt.

° o

10/13/95

Sja ofan um rétt lauscadinna tit dimabundinnar rabningar.
Yfirleitt 1-3 manudir pegar um manadarkaupsfélk er ab reeta.

Sbr. békun 3 med samningum fré 1989 og samning BHMR og flarmalardbherra dags. 27.3.1991.
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Bandalag haskélamanna: Samanburdur & réttindum islenskra launamanna

Rikisstarfsmenn

| Almennir launamenn

Radningarfesta starfs-
manns sem er skipadur
/settur eda radinn an
uppsagnarrettar vinnu-
veitanda:

Vinnuveitandi getur ekki sagt
starfsmanni upp. Vinnuveit-
andi gefur veitt lausn vegna
eigin 6skar, nys starfs, ha-
marksaldurs, starfsafglapa,
heefisskorls eda ef stadan er
16g8 nibur, skv. 4. gr. og Il
kafli |. nr, 38/1954.

Engir starfsmenn radnir an
uppsagnarréttar vinnu-
veitanda

Andmeelaréttur starfs-~
manns adur en akvord-
un er tekin um ad vikja
honum ur stédéu:

Andmeelarétiur er vidurkennd
almenn regla, skv. 11.gr. i
1. kafla l. nr. 38/1954. And-
maelaréttur er vidurkennd
regla skv. stiomsysiuldgum ).
nr, 37/ 1993,

Enginn vidurkenndur and-
meelarétiur &dur en starfs-
manni er vikid ar starfi.

Skylda vinnuveitanda ad
veita starfsmanni skyr-
ingu & uppsogn:

Alitaefni er um efni I. nr. 38/
1954 ad pessu leyti. Vidur-
kennd regla skv. stjérnsysiu-
I6gum nr. 37/1993.

Ekki togbundin skylda vinnu-
veitanda ad gefa skyringar 4
uppsogn. Uppsdgn barf ekki
ad rbkstydja.

Réttur vinnuveitanda til
ad framlengja uppsagn-
arfresti starfsmanna:

Vinnuveitandi getur fram-
lengt uppsagnarfresti um 3
manudi ef ella horfir til audn-
ar i starfsstéttinni, skv. 15,
gr. . nr. 381954. Alitaefni
hvort betta dkvaedi eigi vié
abra_en skipada og setta™,

Vinnuveitandi hefur ekki rétt
til ad framlengja uppsagnar-
fresti starfsmanns.,

Fyrirframgreidsia launa:

- Oskilyrttr réttur, sbr. 20. gr. I.
nr, 38/1954. Laun b6 greidd
eftird 4 reynsiutima skv. efni
radningarsamninga og | alit
ad 1 ar hj4 lausrddnum.

Ekki 16gbundis og yfirleitt
6pekkt i radningarsamning-
urm,

Réttur starfsmanns til gki;:jgggr;ésgt{ir s(:g rgétim& ﬁgéeips bekkt i ginstékum
H UNGI Hr stansmenn raoningarsamningum,

Ib..'ag"”%a ef stada er eiga rétt til bidlauna, skv. 14. | einkum stjsmenda.

0go niour: gr. I. nr, 38/1954".

Réttur starfsmanns til
sams konar stodu ef
fyrra starf er Jagt niéur:

Ef stofnad er til sama starfs
innan 5 &ra, & starfsmadur ad
66ru j6fnu forgang til peirrar
stédu, skv. 14. gr. | nr. 38/
1954.

Engin slik réttindi.

Veikindaréttur skipads/
setts/fastradins starfs-
manns:

Réttur skv. dkvaebum reglu-
gerdar nr. 411/1989,

Veikindaréttur akvedinn med
I. nr. 19/1979 og visbotar-
réttur i ymsum kjarasamn-
ingum og hja sjdkrasjéoum.

Veikindaréttur lausrad-
inna starfsmanna:

Fyrstu 6 man. gilda iAgmarks
akvaedi . nr. 19/1979, eflir 6
og innan 12 man. gildir 50%
réttur og eftir bad 100% rét-
ur skv. reglug. nr. 411/1989,
sja reglur um lausradna,

dags. 27.3.1991.

Veikindaréttur akvedinn med
L nr. 19/1979. Vidbétarréttur i
ymsum Kjarasamningum g
hja sjikrasjodum sfétlar-
félaganna.

" Skv. ibglraedialiti Vidars Mas Matthlassonar, hri., takmarkast pesst réttur vinnuveitanda vi6 skipada og setta starfsmenn
og “ef tit audnar horfir | starfsstéttinni™ saetir brongri gskyringu,
"' Sj4 HRD nr. 489/1690 (bls. 311), HRD nr. 40011990 {bls. 315) og HRD nr. 49171990 (bls. 318) um réft til bidlauna.

10/13/95
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Bandalag haskolamanna: Samanburdur 4 réttindum islenskra launamanna

Rikisstarfsmenn

Almennir launamenn

Barnsburdarieyfisréttur
skipadrar/settrar modur
eda modur med otima-

bundna radningu:

Hafi fastradin médir starfad

samfelit | 6 manudi a hin rét
it dagvinnulauna i 6 man. og
auk pess medaltals yfirvinnu-
og vaktavinnulauna i 3 fyrstu
man. skv. rgj nr. 410/ 19889,

Lagmarksréttur skv, idgum
um faedingaroriof nr. 57/1987
og greidslur skv. 10gum um
almannatryggingar nr. 117/
1993 en par til vidbétar um-
samdar greidslur skv. kjara-
eda radningarsamningi .

Barnsburdarleyfisréttur
modur med timabundna
radningu:

Almennt rétiur skv. |. nr. 57/
1987um faedingarorlof og
greidslur skv. L nr. 117/1993
um almannatryggingar. Ef
radning til 1ars eda lengur,
pa rétiur 4 rddningartima
skv. rgj. 410/1989.

Lagmarksréttur skv. I8gum
um faedingaroriof nr. 57/1987
og greidsiur skv. idgum um
almannatryggingar nr. 117/
1993 en par til viébotar um-
samdar greidslur skv. kjara-
eba radningarsamningi

Barnsburdarleyfisrettur
fedra:

Ekki sjalfstae6ur réttur fedra
skv. rgj. Agreiningur um efni
{. nr. 57/1987.

Réttur fedra skv. l6gum um
faedingaroriof nr. 57/1987 og
greidstur skv. I6gum um
almannatryggingar nr. 117/
1993,

Réttur starfsmanns ef
hann er leystur fré starfi
vegna vanheilsu eda
slyss:

Fost laun i 3 manudi, skv.
21.gr. 1. nr. 38/1954.

Sja l. nr. 19/1979.
Sjlkrasj6dir sumra
stéttarfélaga veita réft

Réttur maka starfs-
manns ef starfsmadur-
inn fellur fra;

Fost laun i 3 manudi, skv.
21. gr. L nr. 38/1954.

Ekki Ibgbundinn réttur. |
vissum titvikum veita
sjlkrasjodir baztur,

Lifeyrisréttur skipads
Iselts/ fastradins starfs-
manns:;

Réttindi skv. i6gum nr. 29/
1863 um Lifeyrissjés starfs-
manna rikisins.

Lagbundin lifeyrissparmadur,
Kjarasamningsbundin aoild
ad lifeyrissj6di sem gefur rétt
eftir stigakerfi,

Lifeyrisréttur lausradins
starfsmanns:

Stigabundin rétlindi skv. 16g-
um/reglum um Soéfnunarsj6d
lifeyrisréttinda.

Lagbundin lifeyrissparmadur.
Kjarasamningsbundin agild
ad lifeyrissj6si sem gefur rétt
eftir stigakerfi.

Helstu skyldur starfs-
manna:

Vinnuskylda. Starfsmanni er
einnig skylt ad:

a) sinna starfi vel (28. gr.),
b} hiita l6gmaetum fyrirmael-
um yfirmanns (29. gr.),

¢) meeta stundivislega og
nota stimpilklukku (30. gr.),
d) vinna an endurgjalds v/

fiarvista &n gildra forfalla (30,

e) vinna yfirvinnu alit ad 1/3
af vinnuskyldu (31. gr.),

f) geeta pagmeeisku um pad
sem leynt skal fara (32. gr.),
g) hlita breytingum skv 16g-
um 4 starfi og verkahring 33,
h) starfa ekki hja 66rum 4n
leyfis yfirmanns (34. gr),

Vinnuskylda skv. efni
radningarsamnings. Engar
adrar formlegar l6gbundnar
skyldur. b6 er astaeda til ad
starfsmadur hafi &kvedna
hiyoniskyldu'.

% Sia HRO | mali Lars V Jatiusddttur
' Sj4 nedanmalsgrein 12

1 Sj4 Laru V. Juliusdottur: Réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, AS(,1993

10/13/95
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Bana..ag haskSlamanna: Uppsagnarréttur launamanna [ ESB-rikjum

SAMANBURDUR A UPPSAGNARRETTI | ESB-RIKJUM

Ef starf skémur en 20 4r; ba

i 28 dagar.

i Bf star{ lengur en 20 4r, ba

{ a.m.k. 56 dagar + samnings-
! bundnar reglur

Fynrhver 5 4r | starfi, pa 3
manudir,

Ekk! kvedid 4 um neinn rdkstudning né
réttisetingu

Ef ekki eru neegjanlegar &staadur fyrir
uppsogh, 4 starfsmadur rétt & 6-féldum
manudarlaunum.

Bretland

Danmork

...................................... P S T T T TIPS

Samningsbundid

.A-ﬁ»}é-kuk-«i g;i-a« Rt ‘f;.“é'f.,{il‘:' hs" %‘éﬁ'a‘éi‘ .é.é.. ..a.é..i. ..é--;-.l:lvﬁ:]n.‘-.

i Eftir T manudogad 2 drum

i starfl, pa 1 vika.

i Meira en 2 &r { starf, pd 1 vika
i fyrir hvert 4r { starfi.

Eftir 1 manud og ad 2 drum |
starfi, pa 1 vika,

Eftir meira en 2 ar i starfi, pa 1
vika fyrir hvert &r { starfl.

Uppsdgn af félagsiegum éstadum er
bdnnud af starfsmadur hefur starfad |
a.m.k 2 &r. Sénnunarbyrdl er vinnu-
veitandans.

Meginregian er su ad vegna uppsagnar
sem byggir 4 &félagsiegum dstaedum eru
greiddar bastur. Grunnbaetur vegna
stoSumissis mida vid iIf- og starfsaldur
og verda mest 5.160 pund en bastur
vegna fjarhagstjéns taka mid af launum
og verda mest 8.925 pund.

starfi, b&d 1 manudur,

Msira en 2 &r { starfi, péd 2
i manudir

..........

Eftir 6 manudi { starfl, p4 1
manudur,

Eftir 9 &r [ starfi, b4 8 manudir.

Uppsdgn er bvi adeins gild, ad fyrir
liggt mélefnalegar dstaedur vardandi
starf e5a framkomu,

Ef s& sem sagt hefur verl® upp, hefur
starfad { melra en 8 manudi getur hann
krafist rékstudnings fyrir uppségninnl,

Ef uppségn er ekkl mélefnaleg, getur
starfsmadur fengld starf sitt 4 ny eda
fengid beetur sem nema allt a8 38 viku-
launum.

Eftir & manudi og ad 2 arum l

. starfi, b4 1 méanudur.

Meira en 2 4r f starfl, b4 2
manudir

Uppsdgn verdur ad byggja & velga-
miklum rékum. Adur en til uppsagnar
kemur verdur vinnuveitandi ad reeda
vi& starfsmann og ad skyra honum fra
astadum mdgulegrar uppsagnar.

..............

Ef uppsdgn er ekki logmeet, getur vinnu-
réttur lagt til, ad starfsmadur sé endur-
radinn. pé geta badir adilar hafnad
bessu. Démurinn getur drskurdad bastur,
sem nema a.m.k. tekjum si8ustu &
manada.

Grikkland

T Eftir 2 manudi og a8 1 ari |
: starfi, p4 1 man.

i Eftir 28 &r f starfi, pa 24

! manudir

Eftir2 manudiogad 1 &ri |
starfi, ba 1 mén,
Eftir 28 4r [ starfi, pa 24

manudir

Uippsdgn er gild ef hin er skrifleg, ef
baetur eru greiddar og ef uppsagnar-
réttur er ekki misnotadur.

Vinnuveitandi verSur ad greida starfs-
manni &fram laun fré peim tima sem

honum var sagt upp enda hafi launa-
madurinn bo&is fram vinnu sina.

10111/95
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Holland

yrir hvert &r | starfi, pa 1 vika,

i b6 mest 13 vikur, en vi6 45
i 4ra aldur, ba 26 vikur.

'fg"'é'f't%?'i‘ﬁ'&'&'ﬁiﬁ'&"&'g"'éé"%‘"S'"é?ii'r'z%"i""
i starfi, pd 1 vika
: Eftir 15 &r [ starfi, pa 8 vikur.

r hvert ar { starfi, b4 1 vika,
bé mest 13 vikur, en vi8 45 4ra
aldur, pé 26 vikur.

Bandalag _ iskélamanna: Uppsagnarréttur launamanna | ESt-nkjum

!

Uppsdgn verSur ad byggja 4 leyfi fra
vinnumidlun. Sifkt leyfi verur bvi as-
elns veltt ad fyrir liggt naegar éstaedur
af haifu vinnuveitanda.

Uppsdgnin er 6gild og ra8ning telst érofa,
ef leyfi liggur ekki fyrir eda ef uppsdgnin
gengur gegn skyrum fyrirmaelum sem
banna uppsagnir, t.d. bungun, velkindi,
o.s.f. Démari getur Urskurdad endurrddn-
ingu, ef uppsdgn hefur byggt 4 félagslega
réngum astzedum. Vinnuveitandi getur pé
greitt beetur til ad komast hjé endur-
FABOINGU. | oot sesssemcs o

Eftir 13 vikur og a8 15 &rum §
starfi, pa 1 vika
Eftir 15 ar { starfi, pa 8 vikur

Uppsdgn telst ekki félagslega réng, ef
hin bygglr 4 afkéstum, faarni, faglegri
haefni, persénum eda of mikiu vinnuafii.

Eftir atvikum eru endusrddning, annad
starf ea beetur mogulegar. Hamark béta
eru 104 vikulaun, | flestum tilvikum eru
baetur trskurbadar.

italia

i Samningsbundid.

Uppsogn er bvi adeins moguleg, ef hin
byggir 4 haldbserum astasfum, t.d. al-
varleg brot gegn samningsbundnum
skyldum starfsmanns eda vegna fram-
leldsiu, skipulagningar eda vinnutil-
hégun.

Ef uppségn er dldgmaet, getur démari
trskurdad endurraéningu starfsmanns
hjé fyrirteekjum med allt a8 15 starfs-
menn. Endurrédnir f4 greidd vangoldin
laun.

Lixemborg

| Portugal

.........................................

10/14/85
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Fyrstu 5 ar I starfi, b4 2
manudir.

{ Meira en 5 4r og a8 10 4rum |
i starfi, b4 4 manudur.
i Meira en 10 4r, b 6 manudir.

Fyrstu § &r { starfi, pa 2
manudir.

Meira en 5 4r og a8 10 drum {
starfl, p4 4 ménudur,

Meira en 10 4r, ba 8 ménudir,

S4 sem sagt er upp getur krafist skrif-
legra skyringa & uppsdgn. Ef dstaadur
uppsagnar standast ekkl félagsiega,
b4 er uppsdgnin idgmeeat. SSnnunar-
byrdi er vinnuveltandans,

Ef uppségn er 6logmeet, metur démari
bétafidrhaed, Einnig getur ddmari meelt
med endurrddningu, en vinnuveitandi
getur komid sér hjg bvi med bétagreidsiu
sem nemur einum manadariaunum.

Enginn.

Enginn,

Uppsdgn é&n neegjanlegra dstaedna er

1 bonnud skv, stidrnarskra, b6 mé vinnu-

veltandi & grundvelli nyrrl laga segja
upp med tilvisun { efnahagslegar for-
sendur en sdnnunarbyrdi er vinnu-
veitandans.

Ef uppsdgn er 4gild, stendur rddningin
ohoggud og starfsmadur faer vangolidin
laun. Starfsmadur getur vali® um endur-
ré8ningu eda bastur, sem byggir 4 starfs-
aidri. Baetur nema 1 manadarlaunum fyrir
hvert starfsér eda hiuta Gr pvi en a.mk. 3
ménadarlaunum,




Spénn

pyskaland Fyrstu 5 &r { starfi, bé& 2 vikur
i Meira en S 4r [ starfi, p& 1
¢ manusur
! Meira en 20 4r, b4 3 manudir
i + samningsbundid.

Bandalag I»',_,, kdlamanna: Uppsagnarrétiur launamanna [ ESB-ti.gam

!

/ppsugn v g bygd
4 einhverri briggja viSurkenndra
asteedna: framkoma starfsmanns,
force mejor og teeknilegar dsteadur.

¢

g PP
vinnuréttur fellst ekki 4, ba getur hann
valid & milll, a8 rada manninn aftur eda
ad grei8a bastur sem nema 45 dagslaun-
um fyrir hvert starfsdr, a8 hdmarki 42
manada laun.

Fyrstu 5 4r [ starfi, & 6 vikur
m.v. lok 4rsfjérSungs

Meira en 5 &r { starfi, pa 3
ménudir

i Meira en 12 4r, b& 6 ménudir

Vid uppségn verdur ad gasta félags-
legra sjénarmida. Uppsdgn ma byggja
4 persénu, framkomu eba 4 efnahags-
fegum astesdum.

Ef uppsdgn er af vinnurétti talin didgleg,
stendur rédningin 6héggud. Starfsmadur
& rétt 4 bétum fyrir timann fra uppsdgn
fram a8 endurheimt starfans. Vinnuveit-
andi getur komist hj& ad taka vid starfs-
rmanni aftur med pvi ad greida honum
beetur, sem geta numid alit ad 18-f6ldum
ménafarlaunum (m.v. llf- og starfsaldur)

Heimild: Euro-Atias, Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung, 1993
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Bandalag
haskdlamanna

Til midstjérnar:

Tillogur um breytingar a radningarréttindum
launamanna og samningsrétti stéttarfélaga

Bandalag haskélamanna - BHMR leggur &herslu a ad sett verdi 16g sem tryggja

almennum launaménnum tiltekin grundvallarréttindi. Héfudaherslur bandalagsins eru
pessar:

Sett verdi ein heildarléggjof um lagmarksradningarréttindi launamanna sem feli

eftirffarandi i sér;

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.
14.

Login logfesti akvaedi sem vida er ad finna | gildandi logum med einum
samraamdum heetti

L&gin setji grundvallarregfur um efni og form radningarsamninga i samraedmi
vid akvaedi EES-samninga

Légin tilgreini um skyldur starfsmanna gagnvart vinnuveitendum og skyldur
vinnuveitenda gagnvart starfsménnum

Login kvedi a um uppsagnarrétt og beitingu hans og komi i veg fyrir 6malefna-
legar og 6rékstuddar uppsagnir a starfsménnum og kvedi @ um bastur vegna
starfsloka

Login kvedi a um uppsagnafresti og komi i veg fyrir fyrirvaralitlar uppsagnir &
starfsmbnnum

Login marki skyr ékvaedi um brottrekstrarheimildir vinnuveitenda sem komi i
veg fyrir 6rokstuddan brottrekstur & starfsménnum

Login fialli um réttindi starfsmanna vid adilaskipti og skyri m.a. ymis akvaedi
sem 6ljés eru i L. nr. 77/1993

Légin setji skyrar reglur um hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima launa-
manna (sbr. EES-samningur) og banni med vidurlégum brot a peim reglum
L.égin taki til almennrar vinnuverndar og vinnuadstédu starfsmanna og eftirlit
med peim pattum

Login taki til vinnuverndar barna og unglinga og brot 4 peim reglum vardi vid
16g

Login setji lagmarksreglur um leyfi og launagreidsiur til peirra sem eru veikir
efa i feebingarorlofi

Login taki til almennrar skyldutryggingar launamanna og skyldurtryggingar
lifeyrisréttinda

Loégin skilgreini lagmarksorlof og rétt til orlofsgreidsina

L.6gin kvedi a um skyldu vinnuveitenda til launagreidsina, forgangs launakrafna
og abyrgdar a launa- og lifeyriskréfum



Bandalag,
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15, Loégin kvedi a um starfsréttindi og atvinnuréttindi launamanna, par med talinna
erlendra rikisborgara.

I Pegar gengid hefur verid heildarloggjof i samraemi vib 1i8i 1.-15, verdi 16g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins endurskotud med bad i huga ad samraema
réttindi og skyldur almennra rikisstarfsmanna vié rettindi og skyldur annarra launa-
manna eftir pvi sem unnt er

. Log um kjarasamninga opinberra starfsmanna ver8i samraemd almennu vinnu-
16ggjofinni eftir pvi sem unnt er.
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Alyktun midstjérnar
vegna fyrirhugadrar endurskodunar fjarmalaraéherra
a réttindum og skyldum starfsmanna rikisins

Midstjorn Bandalags haskélamanna - BHMR vill arétta pa skodun
samtakanna ad samrazma beri réttindi allra launamanna & [slandi pannig ad
bau verdi med sama heetti og i ndgrannaléndum okkar og ad samraema beri

réttarstédu alira stéttarfélaga.

Midstjorn bandalagsins telur pvi brynt ad Aipingi setji idg sem tryggi
almenn radningarreéttindi launamanna og ad einn vinnuréttur gildi fyrir alla

faunamenn.

Midstjorn bandalagsins telur, ad l6g um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins eigi pa fyrst ad endurskoda, pbegar Alpingi hefur sett almenn i6g sem

tryggja réttindi launamanna.

Sampykkt samhljoda i midstiorn Bandalags haskdlamanna - BHMR

midvikudaginn 18. oktober 1995



