


sameiginlega varinn sem mannréttindi, I 5. gr. sattmalans er tekid fram, a8 riki skuldbindi
sig til ad sja um ad landslog skerdi ekki frelsi verkafolks til ad stofna félog til ad gata
hagsmuna beirra 4 svidi efnahags- og félagsmala, 6. gr. skuldbinda riki sig til a8 studla a8
sameiginlegum vidredum milli verkafolks og vinnuveitenda og frjalsum samningaumleitunum.,
Svipud sjénarmid koma fram i 8. gr. Alpjédasamnings um efnahagsleg, félagsleg og
menningarieg réttindi.

I sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar, ILO, nr. 87 segir beinlinis, ad félog
verkamanna skuli eiga rétt &4 ad setja sér 16g og reglur og vera algerlega 6had vid ad
skipuleggja stjorn sina og starfsemi og setja sér stefnuskra. bar er tekid af skarid um ad
opinber stjérnvold skuli fordast alla ihlutun er skerda mundi bennan rétt eda hindra 16glega
beitingu hans. I sampykkt ILO nr. 98 kemur fram, ad félog atvinnurekenda og verkamanna
skuli njéta negilegrar verndar hverra af 68rum, hvort sem pau afskipti eru bein eda obein,
I sampykktinni er 16gd ahersla 4 sjalfviljuga samninga og ad samningsadilar nai nidurstodu
med frjalsum samningum. Sérfredinganefnd ILO hefur komist ad beirri nidurst6du, ad
afskipti rikisvaldsins af malefnum og starfsemi adila vinnumarkalarins séu brot a
grundvallarreglum ILO, einkum sampykktum nr. 87 og 98.

Hafa verdur framanritud akvadi lands- og alpjo8aréttar hugfost pegar fjallad er um
breytingar a logum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur og légum nr. 33/1978 um
sattastorf i vinnudeilum. I1j6si peirra er 16ggjafanum skylt ad talka heimildir til lagasetningar
um malefni stéttarfélaga ald frumkvadi rikisvaldsins, sem 4 rikra hagsmuna ad gzta sem
steersti atvinnurekandi landsins med meiru, afar prongt og allan vafa stéttarfélégum i hag.

B. Athugasemdir vid einstakar greinar lagafrumvarpsins:

1. gr. um Breytingu a 2. gr. laga nr, 80/1938:

I 1. mgr. er breytt ordalagi 1. mer. 2. gr. Ordalagid um 16gmaeti sampykkia er sérstatt,
en ekki er um efnisbreytingu ad raeda og er breytingin 6porf.

I3. mgr. 1. gr. felst nymzli par sem malt er fyrir um heimild il stofnunar stéttarfélags
starfsmanna fyrirteekis par sem starfa ad jafnadi 250 starfsmenn og fer bad b4 eitt stéttarfélaga
med samningsumbod. Pessi grein takmarkar stéttarfélagafrelsi, samnings- og verkfallsrétt
annarra félaga og felur i sér alvarlegt brot 4 peim grundvaliarreglum sem raktar eru i inngangi.
Akvasid jafngildir lagaikvasi sem melir fyrir um skylduadild ad félagi og felur { sér
einokunarrétt og drottnunarvald eins félags gagnvart félogum sem haft hafa samnings- og
verkfallsrétt gagnvart vidkomandi fyrirtekjum. Lagadkvadi um skyldufélog er 6légmaett, sbr.
dém Mannréttindadoémstols Evrépu 1 mali leigubilstjérans Sigurdar Sigurjénssonar gegn
istenska rikinu. Nefnd Alpjédavinnumalastofnunar um félagafrelsi hefur oft 1atid bess
skyrlega getid ad logbundinn einkaréttur tiltekins stéttarfélags brjéti 1 baga vid
félagafrelsisregluna. Mannréttindadomstoll Evrépu hefur lagt aherstu 4 ad rikisvaldinu sé ekki
frjalst ad gera einu stéttarfélagi heerra undir hofdi en 68rum. Slikt bryti i baga vid 11. og 14.
gr. Mannréttindasattmala Evropu teknar til samans. Stjérnlagadémstoll Pyskalands hefur talid
ad sérhver tilraun til 20 koma & einkarétti tiltekins stéttarfélags brjoti gegn 9. gr. bysku
stjornarskrarinnar. Einokun vinnustadafélags kann augljéslega ad leida til pess ad fjéImennur
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hépur skrifstofumanna i vinnustadarfélagi hja Flugleidum, svo deemi sé nefnt, getur radskast
med réttindi og skyldur flugmanna bannig ad beir verdi ahrifalausir um kaup sitt og kjor.
Vilji rikisvaldid af umhyggju fyrir starfsmoénnum sterni fyrirtekja i raun gera peim kleyft
ad hafa ahrif 4 og beta afkomu sina er rikisvaldinu rétt ad tryggja peim adild ad stjérnun
fyrirtekjanna. Pad er unnt ad 16gbinda jafnradi starfsmanna og eigenda og koma a jafnraedi
med starfsfolki og flarmagni med [dgbundnum jofnum ahrifum a stjémun hvers storfyrirtekis.
Er brynna ad huga ad setmingu laga um atvinnulydrazdi en hafa afskipti af innri malum
stéttarfélaga. Ad sidustu ma geta pess ad heimild til ad stofna vinnustadafélog kann ad fjolga
stéttarfélogum landsins um allt ad fimmtiu, sem alls ekki samrymist tilgangi frumvarpsins.
Heimildin verdur auk bess aflgjafi sifelldrar togstreitu og malaferla milli starfsmanna
vidkomandi fyrirteekja og stéttarfélaga beirra og milli peirra og fyrirtekjanna.

2. gr. um breytingu 4 5. gr.

I greininni er gert rad fyrir ad samninganefndir hafi logskipad, dtakmarkad umbod til ad
setja fram tillogur, taka patt i samningavidrzdum, undirrita kjarasamning, framselja umbodid
sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga og &kveda sameiginlega atkvaedagreidsiu
félagsmanna burtséd fra inntaki pess umbods sem félagsmenn, stjorn eda trinadarmannarad
hafa veitt samninganefndinni. P& er i greininni sett fram skuldbindandi &kvadi um
gildistékudag kjarasamnings, um atkvadagreidslu, fyrsta reglan af einum 36 atkvadareglum
frumvarpsins, og frumvarpshéfundar sja 4steedu til ad orda reglu pess efnis ad félagsmenn
virdi samninga.

Greimn i heild felur i sér afskipti rikisvalds af innrt malum stéttarfélaga og samningsrétti
petrra. Samninganefndum er veitt vald sem bzr hafa ekki haft til pessa. Hid logskipada
valdframsal takmarkar rétt félagsmanna og er andstztt innra skipulagi peirra, sem byggir &
ly8radisiegum grunni.  Einokunarvald samminganefuda er til pess fallid ad wvalda
trinadarbresti og skapa Oeiningu innan stéttarfélaga.  Lagdar eru til reglur um
atkvadagreidslur sem veita minni hluta félagsmanna aukinn rétt 4 kostnad lydrzdislegs
meirihluta sem tekur beinan patt i stérfum félagsins. Reglur um atkveedagreiSslur innan
frjalsra félagasamtaka eru medal brynustu innri méla hvers félags. Oll afskipti af beim malum
fela i sér takmarkanir a félagafrelsi. Slikar reglur verda ekki settar nema naudsyn bern til i
lydradispjodfélagi vegna bjodardryggis eda almannaheilia, til ad fyrra glundroda eda glepum,
til verndar heilsu eda sidgxdi manna eda réttindum og frelsi, eins og bad er ordad i 2. mgr.
11. gr. Mannréttindasittmala Evrépu. I frumvarpsgreininni birtast éverjandi afskipti af
skipulagi stéttarfélaga. '

Akvedi 3. mgr. 2. gr. birtir tortryggna hugsun i gard félagsins og félagsmanna.
Réttarframkveemdin er skyr og akvadid ébarfi, nema ®tlunin sé ad etja. stéttarfélégum gegn
félagsmonnum og leggja 4 félogin rikari abyrgd en nd gildir samkvaemt 8. gr. laga nr.
80/1938. . Hér er um ad r=da enn eitt 6ljost dkvadi sem Obreytt verdur hvati méalaferla.

3. gr. sem er ny malsgrein:

Greinin er 6porf, sbr. einnig 8. gr. laga nr. 80/1938.



4. gr. um breytingu 4 15. gr.

I greininni eru sett fram ny akvadi um dkvordun verkfalls, skilyrdi bess og fleira. Enn
eru 4 ferdinni afskipti af innri malum stéttarfélaga og pad afar alvarleg. Lagt er til atlogu vid
lydredislegar  stofnanir FIA, pad er félagsfundi, stjorn og trinadarmannardd.
Trinadarmannarad eiga sér langa og afar rokstudda hefd. Pau byggja 4 fulltraalydredi sem
hvarvetna er tifkad og pykir reynast vel. I trinadarmannaradi FiA eiga seti flugmenn fra
allflestum- flugfélogum og endurspeglar skipan radsins vilja og parfir porra félagsmanna.
Enginn hefur til pessa dregid i efa ad dkvardanir um verkfsll félagsins hafi verid teknar a
grundvelli vilja mikils meirihluta og med lydradislegum adferdum, ymist ad undangengnum
félagsfundum og eda skriflegum atkvaedagreidslum og fleiri adferdum, allt ad 16gum félagsins.
Vinnuveitendasamband fslands hefur hins vegar haft hom i sidu trinadarmannarada. Er ad
sja ad rikisvaldid hafi ad vilja VST kosid ad radast gegn sjalfum kjarna skipulags félags okkar.
Med frumvarpinu er peim félagsmoénnum sem ekki taka patt i ly0redinu veitt atkvaedavegi
sem a sér ekki hlidstedu. Enn ein atkvadaregla er tekin upp og boldid uppa
postatkvaedagreidslu sem fullnaegir vart lyoredislegum hugmyndum og getur ekki talist
leynileg i réttum skilningi bess ords.

Akvasi 3. mgr. 4. gr. um tillogu ad vinnustédvun og skilyrdi l6gmatrar bodunar fela
bxdi i sér afskipti af og takmorkun & verkfallsrétti. Skilyrdid um vidrzdutilraunir um
framlagdar krofur er 6ljost. Hvad um adrar nyjar krofur sem settar eru fram vegna nyrra
adstxdna sem skapast eftir ad vidredudxtlun er gerd og vidraedur hafa att sér stad. Eiga
stéttarfélog ad purfa ad sztta sig vid ad geta hvorki sett fram nyjar krofur né fylgt beim eftir
med vinnustédvun ef rikisvaldid tekur veigamiklar kjaraskerdandt dkvardanir, svo sem um
gengisfellingu, eftir ad vidredur hafa att sér stad um framlagdar kréfur?  Er atlunin ad
takmarka verkfall vid framlagdar krofur einar? DPad er 6logmet takmorkun samnings- og
verkfallsréttar sem Albingi getur ekki heimilad.

Med akvadum 4. mgr. 4. gr. og 68rum akvaedum frumvarpsins er studlad ad fleiri,
langvinnari og vidtakari verkfallsadgerdum og erfidari kjaravidrzdum. [ greininni felst
16gbundid valdframsal til samninganefnda og stjérnenda og réttur félagsmanna til ad hafa dhrif
4 akvardanir er takmarkadur til muna, eins og einnig er gert med akvedum 2. gr. og fleiri
greinum frumvarpsins, allt i sému andrd og frumvarpshéfundar 14ta i vedri vaka lydradisast
a obreyttum félagsmoénnum sem brenni sterkast gagnvart beim sem eru félagsiega dvirkir.

I 4. gr. frumvarpsins eru almennt lagdar til breytingartillégur sem eru andstazdar
alpj6dasamningum sem fsland hefur skuldbundid sig til ad framfylgja. Neagir hér ad nefna
sampykktir ILO nr. 87 og 98 og Félagsmalasattmala Evrdépu sem getid er { inngangi.
Breytingarnar eru fullkomlega Gasattanlegar.

Um 5. gr. sem er ny grein:

Fyrsti malslidur greinarinnar er Obparfur, nema tlunin med henni sé ad takmarka
verkfallsrétt félagsins samkvemt 14. gr. laga nr. 38/1980. Ordalagid "ad na tilteknu
sameiginlegu markmidi" bendir tii pess. I dag velkist enginn i vafa um hvad sé verkfall.
Ny en 06ljos skilgreining i frumvarpinu leidir til astzdulausrar réttardévissu og malaferla.
Akvaedi um fjoldauppsagnir 4 med somu rokum ekki heima i frumvarpinu. Réttarstada
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vardandi fjoldauppsagnir er 1j6s og er breytingartillaga ekki til bota. A8 auki kann akvadid
ad takmarka pau grunnréttindi launamanna ad velja sér storf eda heetta stérfum.

Um 6. gr. sem er nyr kafli um sattastorf i vinnudeilum:
a til c. (20. gr. 11l 22. gr.):

Ekki er tilefni til athugasemda.
d. (23 gr.)

Gerd vidraduaetlunar er godra gjalda verd en er ekki 1oggjafaratridi heldur samningsatridi
adila vinnumarkadarins. Timafrestir samkvamt greininni eru alltof knappir og ozskilegt ad
njérva samningaferlid nidur fyrirfram. Lausn kjaradeilu kallar 4 sveigjanleika sem ekki verdur
nad med Iogbindingu. Er vert ad minna a ad mnan niverandi kerfis hafa nadst
timamotasamningar eins og svonefnd pjodarsatt.  Oliklegt er ad slik stt hef8i nadst ad
leikreglum sem lagdar eru til i frumvarpinu um sattastorf i vinnudeilum. Greinin vekur fleiri
spurningar en han svarar og pyngir vidradur og leggur grunn ad hardvitugn og fleir
verkfollum. Enga skilgreiningu er ad finna a pvi hvad felast eigi i vidreduaztlun og medferd
krafna sem koma fram eftir gerd hennar. Audvelt virdist vera ad semja alhlida vidreduaztiun
og krofugerd med bvi ad gera négu haar krofur um kauphekkun og almennar krofur er lata
ad 6llum atridum kjarasamnings og bjédmala og brika i hvert sinn sem samningar eru lausir.
Vandséd er hvernig tillogur frumvarpsins leysa pau vandamal sem frumvarpshéfundum synast
blasa v10. Pessi meintu vandamal verda aldrei leyst emhlida af stersta atvinnurekanda
landsins, rikisvalding, i skjoli bingmeirihiuta. ‘

e. (24. gr.):

Hér eiga sdmu roksemdir vid og raktar eru undir 118 d. Rikissattasemjara er almennt
®tlad mun rikara hlutverk en fyrr sem skapar ba hettu ad lausn kjaradeilu brenni sidur &
samningsadilum. Abyrgdin ferist yfir & rikissattasemjara og samningamattur hans Gtvatnast.
Sammningsadilar munu einbeita sér vid ad brzda formbundid og préngt einstigi
vidrzduaztlunar, vidredna og akvordunar og bodunar vinnustddvunar. Sitja sidan fastir i
vinnustddvun pegar ertthvad rofar til 1 raunverulegum samningavidredum, sem reynslan segir
ad byrji ekki fyrr en herdir ad adilum. Loks er pad svo, ad samninganefndir fresta ekki
verkfalli nema par sjai fyrir endann 4 kjaradeilu og enn sidur mun vilji standa til frestana &
verkfalli ef stéttarfélogum verdur gert ad starfa undir 16gbvingudum leikreglum um bodun
verkfalls, sattastorf og fleira.

f (25 gr):

I 4. megr. 25. gr. er vidhaldi8 banni vid pvi a8 skyra fra eda leida vitni um umradur 3
sattafundum, nema badir adilar séu sampykkir. A3 natimavidhorfum er pad lydradisleg
skylda forsvarsmanna stéttarfélaga ad skyra félogum sinum fra o6llu sem fram fer a
samningafundum. Tillagan gengur gegn stjérnarhattum sem Alpingi hefur fyrir 16ngu tekid
afstédu gegn med sgornsysluldgum og lagadkvedum um upplysingaskyldu.  Pau
undantekningartilvik kunna ad koma upp i kjaravidrzdum ad naudsynlegt sé ad hefta
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upplysingafledi um stundarsakir.  Pad verBur ekki gert nema med sampykki allra
samningsadila og adeins um skamma hrid. Ella er brotid gegn stjérnarskrarbundnu
tjaningarfrelsi. ’ o

g. (26, gr):

Sj4 sambzrileg akveedi 7. gr. laga nr. 33/1978. Astzdulaust er ad setja sérreglu um
medferd gagna sem tranadarmal. Hér ma fylgja almennum stjérmsysfureglum.

h., (27. gr.):

8. og9. gr laganr. 33/1978 er ad finna somu akvadi og fram koma i frumvarpinu ad
68ru leyti en bvi ad satttasemjari getur samkvaemt frumvarpinu akvedid ad atkvaedagreidsla
taki eingdngu til fyrirtekis. Pessi breyting felur i sér afskipti af pvi hverig FIA kys ab haga
samningum um kjaradeilu og verkfalli. Breytingin er einnig til pess fallin ad rjifa samst6du
félagsmanna sem vinna hja mismunandi fyrirtakjum. A minni vinnustédum eiga starfsmenn
oft erfitt um vik i kjarabarattu gagnvart 6bilgjornum atvinnurekanda sem kys ad segja beim
upp sem hafa alrar skodanir & kjaramalum og fylgja peim eftir. Vidkomandi starfsmenn
verQa ad treysta 4 samstodu i starfsgreminni. P4 opnar heimildin leid til pess ad fjélmennur
hopur einnar starfsgreinar radskist med réttindi annars, sbr. einnig fyrri athugasemdir um
vinnustadafélég. Med bessari frumvarpsgrein og 68rum akvadum pess er gerd 6forsvaranieg
atlaga ad réttindum FIA og annarra fimennari stéttarfélaga og grafid sve undan samnings-
og verkfallsrétti beirra ad hann verBur Ovirkur.

1. (28. gr.):

Med frumvarpinu fer sattasemjari storaukin vold til ad leggja fram midlunartillogur.
Skilyr8in eru Dpannig ordud ad sattasemjari getur nanast ad vild komid fram med
midlunartillégur. Vald sattasemjara ad nagildandi 16gum hefur verid vandmedfarid og med
bad hefur verid farid ad gat pott 4 sidustu misserum hafi borid 4 stefnubreytingu. Deir sem
gerst pekkja vita ad hér er um ad rzda Grredi sem ekki 4 ad beita nema flest sund samninga
séu lokud, en engu ad sidur megi vanta lausnar kjaradeilu med midlunartillégunni. Ljdst er
ad frumvarpid mun leida til pess ad Grreedinu mun verda beitt 1 rikara meaeli og pad mun ad
sama skapi {itvatnast og verda med timanum 6nytt verkfaeri til satta. § hugmyndunum felst
einnig ad sattasemjara er veitt vald til ad pvinga stéttarfélog mna kjarasamninga sem bau s@ita
sig ekki vid. Er 1 bessu sambandi visad til reglna um atkvadagreidslur og sameiginlegrar
midlunartillogur og fleira. Légpvingun til gerdar kjarasamnings skapar 6anzgju og 6lgu sem
fyrr eda sidar leidir til upplausnar. "Fridsamleg samtimalausn" i anda frumvarpsins ber i
skauti sér ofrilega langtimaupplausn. Akvadi frumvarpsins um heimild til ad lita
midlunartillogu na til allra hopa med lausa samninga er fraleit. Par er sattasemjara veitt
heimild til ad fella adila undir midunartillogu sem ekki hafa komid { his sattasemjara med
kjaradeilu sina og eiga jafnvel ekki i kjaradeilu. Hvernig 4 sattasemjari ad semja og setja
fram midlunartillogu gagnvart adilum sem ekki hafa lagt fram kréfur? Hugmyndin ytir undir
fiolgun stéttarfélaga og ad stéttarfélog kjosi ad hafa samninga sina lausa 4 68rum timum en
almennt gerist og vinnur pannig pvert gegn meintum tilgangi frumvarpsins. Frumvarpid hefur
ad bessu leyti sem 68ru yfirbragd staliniskrar forredishyggju og midstyringar.



i. (29. gr)):

I drogum ad frumvarpi um sattastorf { vinnudeilum sem fram komu i byrjun bessa 4rs var
tjdningarfrelsi forsvarsmanna stéttarfélaga um midlunartillogur heft. Fallid hefur verid fra
peim aformum. Akvadi um ad ekki megi birta midlunartillogu 68rum en peim sem hlut eiga
ad mali an. sampykkis sattasemjara eru timaskekkja i fjolmidla- og upplysingahpjodfélagi
samtimans. Akvdid er demt til pess ad verda marklaust. Midlunartillsgu verBur ad kynna
félagsménnum og par med er hin 4 allra vitordi. Vidtzkari 16gbinding atkvadareglna en ad
nigildandi 1ogum eru enn afskipti af innri malum félaganna eins og fyrr er rokstutt. Akvadi
um poéstatkvaedagreidstu er 0ljos og valdframsal til rikissattasemjara til ad setja nanari
fyrirmeli um hana stenst illa stjérnskipun landsins. Er sattasemjara ®tlad ad setja opinberar
reglur pegar pad hentar sem ganga framar e0a eiga ad koma i stad atkvadareglna samkvamt
sampykktum félaganna?

k. (30. gr.):
Athugasemdir ébarfar.
I (31. gr.):

Hér er 16gd til ny uatgafa atkvadareglu sem er synu verst og felur 1 sér brynt brot 4
grundvallar 1ydredisreglum og mannréttindum. Ef gert er rad fyrir ad deildar meiningar séu
um midlunartillogu medal peirra sem atkvaedisrétt hafa og allt ad pridjungur peirra fella hana
felur frumvarpid i sér kréfu um ad myoég aukid hlutfall félagsmanna verdi ad taka patt i
atkvaedagreidslunni. Hér eru a ferdinni atkveedareglur sem veita minni hluta félagsmanna
aukinn réit & kostnad 1ydraedislegs meirthluta og hafa bein, alvarleg ahrif 4 innri méalefni og
skipulag stéttarfélaga. I dzmaskyni ma nefna ad midlunartillaga telst sampykkt ef 1990
greida atkvadl &4 moti en 1970 med i 6000 manna félagi, pratt fyrir 66% batttéku i
atkvasdagreidslunni. Ad sému reglu telst tillaga sampykkt ef 3999 greida atkvedi 4 méti en
3 med i 12000 manna félagi eda samsteypu félaga i sameiginlegri atkvadagreidslu, sbr.
akvadi 28. gr. frumvarpsins um sameiginiega atkvadagreidslu. Af ordalagi bessara
atkvaedareglna verdur ekki annad r1a8id en ad OGvirkur meiribluti  félagsmanna
Verslunarmannafélags Reykjavikur, svo demi sé nefnt, geti med pvi ad greida ekki atkvadi
ordid til bess ad midlunartillaga telst sampykkt sem allir félagsmenn FIA greia atkvedi gegn.
bessar tillogur, heimild til stofnunar vinnustadafélags og ad midlunartillaga nai til eins
fyrirtekis kippir i framkvemd fotunum undan starfsemi FIA. Verdi frumvarpid ad logum
hefur FIA ekki tok 4 a8 vinna a8 hagsmunamalum félagsmanna sinna med almennum kréfum
eda sérkréfum i samremi vid 16g og markmid félagsins. Akvadid er andstett
mannréttindadkvaedum um félagafrelsi og felur i sér slikar takmarkanir & pvi ad vandséd er
hvernig rikisstjorn getur svarad fyrir baer og adrar reglur frumvarpsins, svo sem fyrir
Mannréttindadémstoli Evropu og 6drum alpjédlegum stofnunum. Stéttarfélég geta ekki
starfad ad markmidum sinum og verndad hagsmuni sina og félagsmanna sinna ef unnt er ad
kiga pau til hlydni vid midlunartillogu med andlydraedisiegum atkvaedareglum. Pad
samrymist ekki ordalagi og tilgangi 1. og 2. mgr. 11. gr. Mannréttindasattmala Evropu og
annarra mannréttindadkvada sem getid er { inngangi. Logbvingun samninga med peim hztti
sem hér er lyst kemur auk bess i veg fyrir préun sem ni er i gangi i 4tt til steerri félagseininga
verkalydsfélaga. :



m. (32. gr.):

I lj6si rymkadra heimilda sattasemjara til ad setja fram midlunartillogur og 16gbvingadra
atkvaareglna eru brostnar forsendur fyrir pvi ad sattasemjari geti borid fram midlunartillogur
ad vild. Rikissattasemjara er fyrst og sidast =tlad hlutverk milligéngu en ekki forraedis um
lausn kjaradeilu. Er bryn borf 4 ad takmarka vald sittasemjara ad bessu leyti og setja
oryggisventil fyrir midlunartillogum sem eru 4 méti vilja annars eda beggja samningsadila.

n til r. (33, gr. 4l 37. gr):

Pessar reglur er ad finna i nigildandi 16gum og athugasemdir ekki gerdar 4 pessu stigi.

Til frekari rokstudnings fyrir sjénarmidum vardandi 6. gr. frumvarpsins er eftir pvi sem
vid 4 visad til alitsgerdar Ammundar Backman, brl,, og Atla Gislasonar, hrl., dags. 11. febrar
1996 um drog ad frumvarpi um breytingu 4 [6gum um sattastorf § vinnudeilum, sem mun hafa
borist Félagsmalanefnd. A® lokum viljum vid stadhafa ad akvadi 6. gr. frumvarpsins um
sattastorf § vinnudeilum séu fjarri pvi ad vera til bdta og stefni i hattu arangursrikum
samskiptum og kjarasamningum samningsadila fjélmérg undanfarin ar. A grundvelli gildandi
samskiptaregla hefur fridur & vinnumarkadi hér 4 landi verid tryggari en vidast hvar i
samkeppnislondum okkar og tapadir vinnudagar vegna verkfalla ferri. Akvaedi greinarinnar
eru jafnframt 6framkvaemanleg bxdi af efnislegum og lagateknilegum &steedum auk pess sem
st stadreynd blasir vid al deilur ver8a ekki leystar fyrir milligbngu sattasemjara nema
samningsadilar séu i meginatnidum sattir vid leikreglur sattastarfsins.

7. gr. um breytingu & 39. gr.:

Ad frumvarpinu er skipan Félagsdoms i meginatridum dbreytt. Faera ma fram sterk rok
fyrir pvi ad skipan hans samrymist ekki grunnreglum réttarfars um doémstélaskipan.
Samkvamt 6. gr. Mannréttindasattmala Evropu, sem 16gfestur var med 16gum nr. 62/1994,
skal hver malsadili eiga rétt & réttlatri malsmedferd fyrir sjalfsteedum og ovilhdilum domstdls
pegar kvedid er a um réttindi hans og skyldur. Doémstéllinn getur fraleitt talist sjalfstedur og
6vilhallur medan VSI skipar einn démara, ASI annan og félagsmalaradherra hinn pridja.
Mals- og eda hagsmunaadilar skipa pannig brjé af fimm démendum. Pessi évidunand: skipan
verdur hvad neydarlegust pegar rekid er mal um 4greining sem stéttarfélag og ASI eru ekki
samstiga um eda VSI og adildarfélag pess. Skemmst er a8 minnast mala sem rekin voru
fyrir Félagsdomi i arlok arid 1995 um uppsogn gildandi kjarasamninga. Par var ASI 4
ondverdum meidi vid Verkamannafélagid Dagsbrin og onnur stéttarfélog sem stefnt var fyrir
Félagsdom og adstodadi ASI stefnanda, VSI, med framlagningu yfirlysingar 4n nokkurs
samrads vid hin stefndu adildarfélog sin. [ pessum malum atti rikisvaldid einnig rikulegra
hagsmuna ad geta pé ekki vari nema sem launagreidandi. Pa er pad pverbrestur ad
urskurdir og démar Félagsdéms eru endanlegir og verdur almennt ekki afryjad til Haestaréttar.
Pad er andstett grunnreglum réttarfars. Sama gildir um akveedi um adild og forsvar mala.
bessir alvarlegu annmarkar 4 skipan Félagsdoms eiga einir sér ad leida til bess ad domstoéllinn
verdi lagdur nidur og almennum démstélum landsins fahid hlutverk hans. Eftir breytingu 4
réttarfarsskipan landsins arid 1992 eru almennir démstdlar fyllilega hafir til ad rada
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