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GR/kb/21.4.1996
FRUMVARP TIL LAGA UM RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA RIKISINS

EFNISPUNKTAR ATHUGASEMDA UMSAGNARADILA VID
EINSTAKAR GREINAR

L. hluti.
Almenn dkveedi.
1. KAFLI
Gildissvid laganna.
1. gr.

Log pessi taka til hvers manns sem er skipadur settur eda radinn i pjonustu rikisins til
lengri tima en eins ménadar, én tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi hann tilheyrir,
enda verdi starf hans talid adalstarf.

Akvadi I1. hluta laganna taka po einvordungu til embzttismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi
II1. hluta einvordungu til annarra starfsmanna rikisins.

Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,,starf* att vid sérhvert starf { pjonustu
rikisins sem 16gin na til, en med hugtakinu ,,embatti er einungis att vid starf sem madur er
skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr.

Bandalag haskélamanna:
Gildissvid nyrra laga yrdi mun prengra en nu er.

I raun yréu rikisstarfsmenn ekki einn hopur sem Iyti einum 15gum eins og nii er
heldur a.m.k. fjorir flokkar, p.e. embeettismenn, almennir starfsmenn, starfsmenn hlutafélaga
[ eigu rikisins sem ekki heyrdu undir hin nyju lég, og svo peir sem hafa otimabundna skipun
skv. bradabirgdadkvedum frumvarpsins.

Félag isl. hjakrunarfraedinga:
Vardandi jafna réttarstédu: Verkfallsréttur opinberra starfsmanna er verulega
prengri en verkfallsréttur a almenna markadinum.

2. gr.
Log pessi taka ekki til forseta Islands, radherra eda alpingismanna.
P4 taka 16gin heldur ekki til eftirgreindra starfsmanna:

1. Starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, jafnvel pott pau
sé ad ollu leyti i eigu rikisins. 7
2. Starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leyti eru i eigu annarra en rikis-

ins, par 4 medal sjalfseignarstofnana, jafnvel bott paer seu einvéréungu reknar
fyrir framlog fra rikinu.

Domarafélag Islands:
Baeta domurum vid 1. mgr.

3. gr.
Sérakveaedi 1 1ogum, sem 6druvisi meela um réttindi og skyldur einstakra flokka starfs-
manna, skulu haldast.



Stéttarfélag logfraedinga:
Aréttad verdi ad stidrnsyslulégin taki til samskipta stjornvalds og starfsmanns samhkvemt
logunum.

4. gr.
Nu verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og sker flarmalaradherra pa ur. Ef
starfsmadur eda annar s&, sem 1 hlut 4, vill ekki hlita Grskurdi radherra getur hann borid malid
undir démstola.

2. KAFLI
Veiting starfs.
5. gr.

bad fer eftir akveedum laga hvada stjornvald veitir starf og hvort skipa skuli eda rada
i starfio.

Séu ekki fyrirmeeli um pad { 16gum skal sa radherra er stofnun lytur skipa forstddumann
stofnunar og, eftir atvikum, adra embeettismenn er starfa vid stofnunina, en forstooumadur raed-
ur i 6nnur storf hja henni.

Bandalag haskélamanna:
bad verdur i rikum meeli & valdi radherra eda forstéoumanna ad dkveda hverjiv skuli

flla pann flokk rikisstarfsmanna sem kallast embcettismenn.

Félag haskolamenntadra starfsmanna
stjornarradsins:

Stiorn FHSS telur brynt ad ekki verdi gerdar breytingar G ceviradningu og skipunarheetti
peirra embattismanna sem getid er um i 13. gr. laga nr. 73/1969.

2. malsgr. 5. gr. ordist svo:

. Séu ekki fyrirmeeli um pad i logum skal sq radherra er stofnun Itur skipa
Jorstédumann stofnunar en forstédumadur reedur { Snnur storf hjd henni.

6. gr.
Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu i starf eru pessi:
1. Atjén dra aldur. P6 ma vikja frd pessu aldursidgmarki um storf samkvaemt ndms-
samningi, reestingastorf, sendilsstorf eda onnur svipud storf. Einstok akveedi i
1ogum, par sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Lograedi. b6 gildir 1ograediskrafan ekki pegar undanpaga er gerd skv. 1. tolulid.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess ad gegna peim starfa sem
hverju sinni er um ad rada.

4. Islenskur rikisborgararéttur. b6 m4 rada rikisborgara fra 6drum rikjum Evropska

efnahagssvaedisins til starfa med somu kjorum og islenska rikisborgara. Einnig
ma4 vikja fra pessu dkvaedi pegar um er ad rada adra erlenda rikisborgara ef sér-

staklega stendur 4.

5. Almenn menntun og par ad auki su sérmenntun sem logum samkvaemt er krafist
eda edli malsins samkvaemt verdur ad heimta til 6adfinnanlegrar reekslu starfans,
6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkera- eda innheimtusttrf, eda

ef svo er fyrir meelt 1 16gum eda sérstok astada pykir til ad gera ba krofu.
N hefur umsakjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverdan verknad, slikan sem um raed-
ir i 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullnsegja starfsskilyrum.
Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til somu launa fyrir samberileg



storf,

Bandalag haskélamanna:

Ekki verdur séd ad ordalagsbreyting d lokamalsgrein 3. gr. gildandi laga i frumvarpinu
verdi til pess ad tryggja konum betur 10gbundinn rétt peirva vardandi adgang ad stérfum og
kjor til jafns vid karla.

Stéttarfélag logfraedinga:
Akveedi 3. mgr. 6. gr. frv. verdur ad teljast oparf.

Skrifstofa jafnréttisinala:

Lagt er til ad neest sidasta malsgrein athugasemda hljodi svo:

I 3 mgr. er ordalagi breytt til samreemis vid jafaréttisiog og alpjodlegar
skuldbindingar Islands & pessu svidi en i 16gum nr. 38/1954 er notad ordalagid ,, sému storf™.

. 7. gr.

Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal umsdknarfrestur ekki vera
skemmri en tvaer vikur fra utgafudegi bladsins. Po6 er heimilt ad skipa mann eda setja i embztti
skv. 2. mgr. 23. gr. eda 24. gr. eda flytja hann til i embeetti skv. 36. gr. 4n pess ad embettid
s€ auglyst laust til umsoknar.

Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvemt reglum sem settar skulu af fjarmala-
radherra. Forst60umanni stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa skuli
storf hja stofnuninni enda sé pad gert opinberlega og reglurnar hljoti stadfestingu fjarmala-
radherra. | reglum samkvemt pessari malsgrein ma mala svo fyrir ad storf par sem ekki er
krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhafingar, svo sem minni hattar skrifstofustorf, storf sam-
kvaemt namssamningi, rastingastorf, sendilsstorf eda dnnur svipud storf purfi ekki ad auglysa
opinberlega.

Skylt er, sé pess oskad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um nofn og starfs-
heiti umszkjenda pegar umsdknarfrestur er lidinn.

Bandalag haskélamanna:
Skref aftur & bak ad draga vr skyldu stjiornvalds ad auglysa laus stérf a vegum rikisins.
Stridir gegn anda stiornsyslulaga. Leid sem leitt getur til gedpdttadkvardana i stéduveitingum

hia rikinu.

Stéttarfélag logfradinga:

Lagt er til ad meginreglan verdi sii ad storf skuli auglyst opinberlega. Heimilt verdi po
ad vikja fra auglysingareglum purfi ad setja eda rdda timabundio i starf vegna veikinda eda
annarra sambeerilegra atvika, enda verda dkvaedi 3. mgr. greinarvinnar ekki virk nema
almenningur fai vitneskju um laus storf.

Félag haskélamenntadra starfsmanna
stjornarradsins:

Mikilveegt er ad &1l storf séu auglyst og dkveedi séu sett um ad lita skuli til reynslu
umsekjanda um starf pegar skipa 4 [ embeetti sem telja verour ad standi framar pvi embeetti
er umswkjandi kann ad gegna. Lagt er til ad brott falli ordin ,svo sem minni hdttar
skrifstofustorf. [ stad pess meetti setja ,, skrifstofustorf vegna sumarafleysinga”, ef slik dkveedi
eiga ad vera inni.



Bandalag haskélamanna:

Ekkert i dag bannar rikinu sem vinnuveitanda fremur en 6drum vinnuveitendum ad
greida starfsménnum umfram lagmarkskjor skv. kjarasamningum.

Stefnan i frumvarpinu virdist vera su ad slita yfirborgun ur samhengi vid onnur
radningarkjor.

Lég nr. 120/1992 gera rad firir ad kjaranefnd komi med fullnadardkvérdun um kjor
peirra sem undir hana heyra.

Hugmyndin um heimildir radherra til ad yfirborga forstodumenn/embeettismenn virdist
strida gegn meginhugsuninni ad baki laga nr. 120/1992 og gengur frumvarpid raunar i
berhégg vid pau log.

Embcettismadur, sem skipadur hefur verio til fimm ara og fengid | upphafi starfs tiltekna
yfirborgun, getur verid sviptur peirri vidbotargreidslu med priggja manada uppsagnarfresti,
sbr. 37. gr., eftir t.d. eitt ar { starfi.

Embeettismadurinn G pa eina leid ad leita lausnar fra embeetti ef hann scettir sig ekki
vid breytinguna.

Ekki verdur séd ad heimildir til radherra og forstédumanna til ad yfirborga eftir reglum
sem fidgrmalarddherra setur muni leida til meiri launajafnréttis milli kvenna og karla.

Stéttarfélag logfraedinga:
Akveedi 3. mgr. 9. gr. oporf med visan til 1. malsl. 2. mgr. 38. gr. fiv.

Félag haskolamenntadra starfsmanna
stjornarradsins:

Mikilveegt er ad i logum sem taka & atridum er varda launakerfi embeettismanna pa
verdi fullt tillit tekid til pess ad embeettismonnum er oheimilt ad ,,efna til, studla ad eda taka
patt i verkfalli“.

Félag isl. hjakrunarfraedinga:

Meiri og vidteekari adgerdir en lagagrein sem pessa parf til ad tryggja konum og
korium jafna stoou.

Medmeelt pvi ad greida starfsfolid mismunandi laun eftir mismunandi abyrgd eda heefni.

Oll slik akveedi eiga og geta rimast innan ramma kjarasamnings.

AJ breyta megi akvordunum um vidbotarlaun ,, hvencer sem er”.

betta dkvaedi frumvarpsins er algerlega a skjon vid peer rveglur sem gilda a
vinnumarkadi.

Félag haskolakennara:

betta virdist i fliotu bragdi vera i ésamrcemi vid 16g um kjaranefnd.

Ef horft er til hiskdlans er ekki ljost hvernig framkveema a slikt akveedi.

Hingad til hafa lagadkveedi um ad ekki megi mismuna konum og korlum i launum ekki
ordid til ad tryggia konum launajafurétti & vid karla.

Meinatseknafélag islands:
Akveedi um vidbotarlaun getur bodid upp a gedpottadkvardanir forstodumanna pratt

Sfyrir eftirlit fiarmalaradherra med eigin reglum.

Bandalag starfsmanna rikis og baja:
Hvergi er gert rdd fyrir afskiptum stéttarfélaga af alvordunum um laun og rddningu og
ekki er radgert ad pau geti fylgst med framkveemd reginanna. Petta telur BSRB dascettanlegt.



Félag isl. hjukrunarfradinga:

Of skammur frestur.

Ekki neegjanlegt ad auglysa laus embeetti eingongu i Logbirtingabladinu.

Edlilegt ad samték rikisstarfsmanna og fjarmalarddherra komi sér saman um peer reglur
sem Settar ery um auglysingar.

Auglysa 61l storf.

Bandalag starfsmanna rikis og baja:
BSRB leggur dgherslu d ad o1l storf skuli auglysa med opinberum heetti.

Sjikralidafélag Islands:
Gildandi 16g um auglysingu opinberra starfa hafa verid snidgengin ad gedpotta
stiérnenda. Frumvarpid breytir litlu nema sidur veeri.

3. KAFLI
Réttindi.
8. gr.

Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar- eda radningarkjor pegar hann er skip-
adur eda radinn til starfa. Fjarmdalaradherra skal setja nanari reglur um framkvemd bessa
akvadis.

Hver sa, er starf veitir, getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja
starfsmanni slik fyrirmeeli, ef hann 6skar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda ein-
staka grein pess eda greinar.

Bandalag haskolamanna:

bratt fyrir pad sem segir i greinargerd med frumvarpinu verdur ekki annad séod en ad
akveedi laga nr. 97/1974 og samrad um gerd radningarsamningseyoublada tryggi betur
réttarstodu starfsmanna en si skipan sem frumvarpio gevir rdd fyrir.

[ raun er verid ad taka allar Gkvardanir um rédningarskilméla af samningabordi
stéttarfélaga og vinnuveitenda og af bordi einstakra starfsmanna og vinnuveitanda og feera i
hendur fiarmalaradherra.

Félag isl. hjukrunarfrzdinga:
Naudsynlegt og [ samreemi vid edlilega stjornunarhcelti ad a hverjum tima liggi fyrir
starfslysing pegar sott er um starf.

9. gr.

Starfsmenn eiga rétt 4 launum fyrir storf sin samkvaemt dkvordun kjaranefndar, sbr. 39.
gr., eda samkvaemt kjarasamningum, sbr. 47.

Forstodumenn stofnana geta dkvedid ad greida einstokum starfsmoénnum laun til vidbétar
grunnlaunum, sem akvordud eru eda samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar heefni er nytist
i starfi, eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir drangur i starfi. RaSherrar geta enn fremur
akvedid ad greida forstodumdnnum einstakra stofnana, sem undir pa heyra, laun fyrir 4rangur
i starfi til vidbotar peim launum sem akvordud eru skv. 1. mgr. Pessum akvordunum ma breyta
hvenzr sem er, en sé breytingin starfsmanni { 6hag telur hiin ekki gildi fyrr en ad lidnum upp-
sagnarfresti pess starfsmanns sem hun vardar, sbr. 37. og 46. gr.

Akvardanir forstodumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum, sem fjarmédlarGherra
setur, par sem medal annars skal kvedid 4 um pad ad karlar og konur hafi sému moguleika 4
ad fa vidbotarlaun. Fjarmalaradherra hefur eftirlit med framkvaemd pessara reglna.



Sjakralidafélag Islands:
Sambkveemt frumvarpinu er samningsumbodid tekid af stéttarfélogunum og feert { hendur
[fiarmalarddherra og/eda forstédumanns stofnunar.

Kennarasamband Islands:
Oedlilegt er ad slita yfirborganir ur samhengi vid kjor ad 6dru leyti.

Félag starfsmanna Alpingis og Starfsmannafél. Rikisendurskedunar:
Erfitt ad sja hvort dkveedid feli i sér raunveruleg réttindi starfsmanna eda ekki medan
reglur fjarmdlaradherra hafa ekki verid kynntar.

Skrifstofa jafaréttismala:

Lagt er til ad lokamdlsgreinin ordist svo:

. Akvardanir forstédumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum sem fjdrmdlarddherra
setur par sem medal annars skal kvedid & um pad ad karlar og konur hafi somu moguleika a
ad fa vidbotarlaun. bar skal jafuframt kvedié a um skyldu forstodumanna til ad taka
reglubundid saman upplysingar um skiptingu vidbotarlauna til starfsmanna.

10. gr.
Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers manadar, Med hugtakinu ,,fost
Jaun® er att vid fost laun fyrir dagvinnu, asamt vidboétarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr.
Nu tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag mdanadar, og feer hann pé laun i réttu hlutfalli
vid tolu peirra daga sem eftir eru af peim manudi.

Bandalag haskolamanna:

Ekki er minnst & medferd aukalauna.

Ekki verdur annad séd en ad rikisstarfsmenn fai eftiv pessa breytingu laun mun sidar
en adrir launamenn.

Félag isl. hjikrunarfradinga:
Auglioslega kjaraskerding fyrir opinbera starfsmenn.

Meinatzeknafélag Islands:

I bradabirgdadkveedi er kvedid & um ad peir starfs*menn sem nu fai fyrirframgreidd laun
haldi peim. Med pessu er verid ad mismuna starfsménnum. Peir sem rada sig til starfa eftir
gildistoku laganna fa lakari vétt en peir sem fyrir eru i starfi.

Kennarasamband islands:
Hér er um ad reeda skerdingu a réttindum stéttarinnar po ekki sé gert vad fyrir pvi ad

breyta réttindum peirra sem nit eru i starfi.

11. gr.

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 orlofi eftir pvi sem fyrir er meelt i 16gum og, eftir atv1kum
akvedid eda um samid med sama hatti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

Forstodumadur stofnunar dkvedur { samradi vid starfsmenn hvener beir taki orlof.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof tiltekid orlofsdr, og er honum pa rétt, med sampykki
forstoumanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til orlofstoku sidara arid.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof, sem dkvedid hefur verid skv. 2. mgr., ad beiOni
forstodumanns, og geymist pa orlofid til nesta orlofsars. Ef starfsmadur lykur ekki toku pessa



orlofs sidara 4rid skal hann fa pad sem eftir stendur greitt eins og um yfirvinnu veeri ad reeda.
Skyit er starfsmanni ad taka orlof.

Bandalag haskolamanna:

11. gr. frumvarpsins ad svo mikiu leyti sem hin gengur skemur en dkvaedi
kjarasamninga stangast G vio samningsrétt og kjarasamninga stéttarfélaganna og jafnvel
stjornarskra og er ekki i takt vid timann.

3. og 4. malsgr. Sonnunarbyroi snuid vid.

12. gr.
Starfsmenn skulu eiga rétt til launa 1 veikindaforfollum og fadingarorlofi eftir pvi sem
fyrir er meelt 1 16gum og, eftir atvikum, dkvedid eda um samid med sama hztti og laun, sbr.

1. mgr. 9. gr.

Bandalag haskoélamanna:

Mikilveegt er ad taka af allan vafa umordalag a 12. gr., athugasemd med henni og
bradabirgdadkveedi pannig ad tryggt sé ad véttindi i veikindum og barnsburdarleyfi standi
oskert ef pad er tilgangur hofunda frumvarpsins.

Felag isl. hjakrunarfradinga:

Naudsynlegt ad tryggja ollum foreldrum oskert laun i fredingarorlofi til ad tryggja jafna
stodu karla og kvenna a vinnumarkadi.

Léoggiafinn & ad tryggja dllu launafolki vidunandi veikinda- og barnsburdarleyfisrétt.

Félag haskolakennara:

Opinberlega hefur pvi verio haldid fram af halfu fulltria figrmalardduneytisins ad ekki
sé cetlunin ad breyta nigildandi fyrirkomulagi um feedingarorlof. Ef pad er rétt er edlilegra ad
segjia pad skyrt i logum hver lagmarksrétturinn er og ad heimilt sé ad semja um betri rétt.

Greinin geeti ordast svo ad pvi er vardar fedingarorlof (sbr. reglugerd um
barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins 410/1989).

., Vegna barnsburdar skal starfsmadur sem starfad hefur i pjonustu rikisins samfellt {
6 mdnudi fyrir feedingu barns eiga rétt & 6 mdnada leyfi med peim dagvinnulaunum sem
stodunni fyigia enda sé radningunni cetlad ad stana a.m.k. pann tima.

Fyrstu 3 manudi i barnsburdarleyfi svo og i framlengdu leyfi vegna fleirburafeedingar
eda sjukleika barns skal auk dagvinnulauna greida medaltal peirrvar yfirvinnu-, vakia-,
gasluvakia- og opeegindadlagsstunda sem greiddar voru starfsmanni sidustu 12 mdnada
uppgjorstimabil yfirvinnu adur en barnsburdarleyfi hofst.

Heimilt er ad semja um eda dkvarda betri kjor og réttindi { barnsburdarleyfi.

A sama hétt pyrfti ad taka af 61l tvimeeli vardandi veikindarétt.

Meinatacknafélagio:

11. og 12. gr.:
Hvad vardar orlofsrétt og rétt til launa i veikindum dsamt lausnarlaunum, bidlaunum

og makalaunum er verid ad svipta starfsmenn réttindum.

Bandalag starfsmanna rikis og baja:
BSRB mdtmeeliv Sllum fyriveetlunum um skerdingu a veikindarétti og rétti til launa i

Jfeedingaroriofi.



Skrifstofa jafnréttismala:

Jafnréttisrad telur ad betra hefdi verid ad fjalla um rétt starfsfolks i veikindum og rétt
starfsfolks til launa i feedingarorlofi { sitt hvorri lagagreininni par sem um mjég 6skyld atridi
er ad reda.

13. gr.
Starfsmenn eiga rétt 4 sveigjanlegum vinnutima samkvamt akvérdun forstédumanns

stofnunar enda verdi sliku vid komid ad skadlausu.
Ef forstodumadur hafhar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa akvordun
undir hlutadeigandi rabherra.

Bandalag haskélamanna:
Er [ kjarasamningum.
Synir fortidararatiu hofundanna a sama hatt og t.d. i 11. gr.

Stéttarfélag 16gfracdinga:

Lagt er til ad 1. mgr. ordist svo:

., Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima [ samradi vid forstéoumann enda verdi
stiku komid vid ad skadlausu.

Félag haskolamenntadra
starfsmanna stjornarradsins:

I kjarasamningum rikisstarfsmanna er yfirleitt slikt akvedi og pvi er ekki asteeda til ad
halda pvi fram ad petta avki rétt.

Sjukralidafélag islands:
Gomul visa illa kvedin.

4. KAFLI
Skyldur.
14. gr.
Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alud og samviskusemi 1 hvivetna. Hann skal
geeta kurteisi, lipurGar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud bad ad i
starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a
pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vio.
Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbein-
ingar, par 4 medal ad benda peim 4 bad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

Bandalag haskélamanna:

2. mgr. 14. gr.
Ef fyrirliggjandi frumvarp veeri frumvarp til laga um rekstur rikisstofnana geeti petta

skyldudkveedi att vid um skyldur rikisstofnunar gagnvart almenningi en getur teepast med
pessum heetti att vio um skyldur einstakra starfsmanna.

Stéttarfélag logfraedinga:
2. mgr. verdi felld uit enda verdur ekki annad séd en ad akveedi 7. gr. stjiérnsyslulaga

séu fullneegjandi | pessu efni.



I5. gr. ~
Skylt er starfsmanni ad hlyda loglegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

16. gr.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé.
Heimilt er ad setja upp timaskraningarkerfi til a0 fylgjast med pvi hvenar starfsmenn maeta til
vinnu.

Starfsmanni sem verid hefur fra starfi an gildra forfalla er skylt ad hlita bvi ad dregid
sé af launum allt ad tv6foldum peim tima sem hann var fra starfi.

Bandalag haskolamanna:

I 2. mgr. er haldid i petta fornfilega refsidhkveedi gagnvart starfsménnum. Vist er ad
nitimalegri starfsmannastiornun ev hja einkafyrivicekjum og petta akveedi @ sér enga hlidsteedu
a almennum vinnumarkadi, hvorki [ logum né samningum.

Meinateeknafélag fslands:

Nuverandi timaskraningarkerfi virdist alls ekki na til allva starfsmanna og virdist ekki
ad samkveemt frumvarpinu sé tekid & pvi a nokkurn hatt. Par med er starfsménnum rikisins
mismunad eftir starfsstéttum.

17. gr.
Forsto0umadur akvedur vinnutima beirra starfsmanna sem starfa hji stofnun ad pvi
marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.
Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem forstddumadur telur naudsynlega. b6 er
engum starfsmanni, nema peim er gegnir 16greglustérfum eda annarri oryggispjonustu, skylt
ad vinna meiri yfirvinnu 1 viku hverri en nemur fimmtungi af 16gmaeltum vikulegum vinnutima.

Bandalag haskélamanna:

1. mgr.:

bessi madlsgrein gengur pvert a vidurkenndan samningsrétt starfsmanna um vinnutima
og er [ algerri andstddu vid almennan vinnurétt i landinu.

2. mgr.:

Stik almenn légbundin skylda starfsmanna til yfirvinnu er afar hepin vinnuréttarlega
5é0 ef hun pd stenst yfirleitt stiornarskrd landsins.

Stéttarfélag logfreedinga:

16. og 17. gr.:

Akveedi 2. mgr. 16. gr. fela i sér refsikennd vidurlog og eru Snnur trredi mun betur til
bess fallin ad na pvi markmidi sem dkvedinu er @tlad. ba eru dkvaedi 2. mgr. 16. og 17. gr.
sem eiga sér samsvorun i gildandi 16gum ordin urelt og ekki i samreemi vid nutimaviohorf.

Félag haskélamenntadra
starfsmanna stjornarradsins:
Verdi einungis gert [ samrdadi vid félég starfsmanna.

Félag isl. hjikrunarfrzedinga:

Vald forstédumanns til ad dkveda einhlida vinnutima starfsmanns er algerlega
bdscettanlegt og stangast & vid almennan vinnurétt.

Yfirvinnuskylda rikisstarfsmanna.



Oedlilegt er ad skylda alla rikisstarfsmenn med logum il ad vinna ba yfirvinnu sem
Jforstédumenn telja naudsynlega.

Markmid gédrar starfsmannastefnu er ad etla ménnum ad geta kldrad sin verkefni d
dagvinnutima.

Meinataeknafélag islands:

Félagio lysir andstédu sinni vid yfirvinnuskyldu starfsmanna rikisins. Petta getur valdid
vandreedum hjd meinateknum sem ganga geesluvaktiv utan dagvinnutima og vinna flestir 16
kist. eda meira & viku utan 40 kist. dagvinnuskyldu.

Bandalag starfsmanna rikis og baja:

BSRB leggst alfarid gegn pvi ad yfirvinnuskylda sé l6gbundin, breytir pd engu pé kvedid
sé a um Gkvedid hamark eins og gert ey i frumvarpinu, og krefst BSRB pess ad greinin falli
nidur.

Sjakralidafélag Islands: ,
Verid er ad leggja yfirvinnuskyldu a félagsmenn ASI sem ekki var fyrir. Vekur spurningu
um vinnurétt, , mitimaleg 10g", og mannréttindi | nyrvi og breyttri Evropu.

18. gr.
Hverjum starfsmanni er skylt ad gata pagmalsku um atridi er hann feer vitneskju um

i starfi sinu og leynt skulu fara samkvemt 16gum, fyrirmzlum yfirmanna eda edli malsins.
bagnarskyldan helst pétt 14tid sé af starfi.

19. gr.

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum 4 stérfum sinum og verksvidi frd pvi er hann
tok vid starfi. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal
hann pé halda obreyttum launakjorum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans
i embetti eda jafn langan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt radningar-

samningi, sbr. 46. gr.

Bandalag haskélamanna:

Radherra eda forstédumadur stofnunar getur beett 4 starfsmann stérfum an takmarkana
og breytt starfssvidi hans algerlega dn pess ad starfsmadurinn geti spornad vid pvi eda ad pad
skapi honum einhvern sérstakan rétt @ moti. Petta er [ beinni andstodu vid gildandi rétt, en ad
l6gum hefur verid litid a slikar breytingar sem fyrirvaralausa riftun 4 radningarsamningi.

Breytingin felst i pvi ad i stad pess sem nu gildir ad breyta megi starfi og verkahring
samkvemt l6gum er betta vald fert radherra eda forsiodumanni eda jafnvel undirmanni
Sforstédumanns sbr. 50. gr.

Stéttarfélag logfradinga:

Lagt er til ad greinin hijodi svo:

Skylt er starfsmanni ad sceta breytingum & storfum sinum frd pvi er hann 16k vio starfi
enda sé ekki um breytingar & verksvidi ad raeda. Breytingar mega p6 ekki hafa i for med sér
skerdingu @ launakjérum og réttindum.*

Félag isl. hjukrunarfradinga:
Forstédumenn fa mun meira vald yfir starfsmonnum rikisins en gengur og gerist medal
vinnuveitenda a almennum vinnumarkadi,



Kemur § veg fyrir ad starfsmenn rikisins hafi pann sjalfsagda rétt ad hafa moguleika
a ad skjota akvordunum stiornvalda til edra sticrnvalds.

20. gr.

ABur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vi® launudu starfi i pjénustu ann-
ars adila, ganga 1 stjorn atvinnufyrirtaekis eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ad skyra pvi
stjornvaldi, er veitti starfid, fra pvi. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef a6ur-
nefnd starfsemi telst 0samrymanleg starfi hans, og honum bannad ad hafa hana med hondum.
Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi ra8herra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem 1 1. mgr. segir ef pad er sidar leitt i
lj6s ad hin megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu rikisins.

Bandalag haskoélamanna:
Gert er rdd fyrir ad hert sé & umreeddri skerdingu a atvinnufrelsi starfsmanna rikisins
og starfsmanni gert skylt ad leita heimildar an tillits til pess hja hvada Sorum adila hann

hyggst starfa.

Félag haskoélakennara:
Prong tulkun & pessu akveedi geeti pytt verulega kjaraskerdingu fyrir marga félagsmenn
Félags haskolakennara.

21. gr.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu Ostundvisi eda adra vanrakslu, ohlydni vid l1oglegt
bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi
arangri 1 starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i bvi eda utan pess
bykja ad 68ru leyti ésaemilegar, Shafilegar eda dsamrymanlegar starfinu, getur forstddumadur
stofnunar veitt honum skriflega 4minningu. Adur skal b6 gefa starfsmanni kost 4 ad tala mali
sinu ef pad er unnt.

Bandalag haskélamanna:

Bydur heim peirri heettu ad uppsagnir geti borist starfsmanni fyrirvaralaust og dn
skilgreindra afleidinga.

Ekki malskotsréttur.

Midad vid ad andmeelarétiur verdi ekli virkur.

Stéttarfélag logfradinga:

Lagt er til ad aminning samkvemt dkveedinu gildi sem askorun til starfsmanns um ad
beeta rad sitt. Beeti starfsmadur ekki rad sitt i kidlfar aminningar verdi heimilt ad vikja honum
ad fullu vr starfi samkveemt dkveedum 31. gr. frumvarpsins ad geettum andmeelarétti.

Félag isl. hjakrunarfrzedinga:

Getur verid akaflega erfitt ad meta pad hvencer drangur [ starfi rikisstarfsmanna er
Jullncegjandi.

Dregid ur andmeelarétii.



I1. hluti.
Sérsték alveedi um embeettismenn.
5. KAFLI
Skipun eda setning i embzefti.

Bandalag haskélamanna:
Svipting réttinda - gegn stiornarskra og Félagsmalasattmala Evropu.

22. gr.
Embzttismenn teljast samkveemt 10gum pessum einvérOungu peir starfsmenn rikisins
sem taldir eru upp hér & eftir og skipadir eru i starf skv. 23. gr.:
1. Starfsmenn Alpingis og stofnana pess.
2. Starfsmenn skrifstofu forseta fslands.
3. Starfsmenn stjérnarrads, par med taldir starfsmenn utanrikispjonustunnar.
4 Heestaréttardomarar og héradsdémarar, svo og adrir starfsmenn Hestaréttar og
héradsdoémstola.
Biskup Islands og vigslubiskupar.
RikissaksoOknari, rikisldgmadur, rikissdttasemjari og umbodsmadur barna, svo og
alrir starfsmenn vid embaetti peirra.
7. Syslumenn og adrir starfsmenn syslumannsembeetta, svo og rannsdknarldgreglu-
stjori rikisins, 1ogreglustjorinn 1 Reykjavik og tollstjérinn 1 Reykjavik og adrir
starfsmenn rannsoknarlogreglu rikisins, 16greglustjora- og tollstjoraembeettanna.
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8. Forstd0umenn stofnana og fyrirteekja rikisins.
9. Starfsmenn Almannavarna rikisins, Fangelsismalastofnunar og Landhelgisgeslu.
10. beir adrir, sem skipadir eru i storf af forseta Islands samkvemt 66rum 16gum,

svo og peir er gegna stérfum sem Oldungis verSur jafnad til embatta peirra

manna sem getid er i 1.-9. t6lulid.
Fjarmalaradherra sker ur pvi hvada starfsmenn falla undir 8. og 10. t6lulid bessarar
greinar og skal hann fyrir 1. febroar ar hvert birta lista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn.

Bandalag haskolamanna:

Akvedid osamreemi er i lagagrein og athugasemdum vardandi pad atridi hvort pad sé
einvérdungu radherra eda radherra og forstédumadur sem dkvarda hvort starfsmadur telst
embceitismadur eda almennur starfsmadur.

Fimm flokkar rikisstarfsmanna i stad eins.

Félag haskélamenntadra
starfsmanna stjornarradsins:
8. og 9. tolulidir falli brott.

Félag isl. hjukrunarfrsedinga:

Vald raoherra til ad dkveda ad starfsheiti falli utan samningsumbod stéttarfélaga er
mjog mikio.

Frdleitt ad radherrar og jafnvel forstodumenn hafi méguleika a ad taka dkvérdun um

pad ad svipta storan hluta starfsmanna samnings- og verkfallsrétti,
Stangast a vid Félagsmalasattmdla Evropu, sampykktiv Alpjodavinnumdlastofaunarinnar
og skodanir Sérfreedinganefnd Evropuradsins.



Félag haskdlakennara:

Meginsjonarmid félagsins er ad vid allar peer breytingar sem gevdar kunna ad vera 4
stodu haskolakennara verdur ad horfa til sameiginlegra hagsmuna allra félagsmanna.

Vid nuverandi adsteedur er ekki munur & starfsskyldum lektora, dosenta og préfessora
vid Haskola Islands.

Bandalag starfsmanna rikis og baeja:

Ymsir félagsmenn sem wii hafa samningsrétt eigi framvegis ad teljast til embeettismanna
og missa pannig allan rétt til samningsgerdar.

Mjoég 6ljést er hverjir nékveemlega heyra undir skilgreininguna ,, embcettismadur .

Kennarasamband fslands:
Odseettanlegt er ad stéttin sé svipt pessu radningarformi botalaust par sem 1 pvi felst
kjaraskerding hja stéttinni i heild pegar til lengri tima er litid.

Démarafélag {slands: )
bad er eindregin skodun stiéraar Domarafélags Islands ad frumvarp petta, ef ad logum

verdur, eigi ekki ad taka til démara.

Prestafélag Islands:

5. whilidur:

Med pessu er veigamikium grundvallaratridum fleygt burt ur kirkjuskipaninni ¢ 66rum
Sforsendum en kirkjulegum.

Stjérnin motmeelir almennt peirri réttinda- og kjaraskerdingu sem frumvarpid ber { sér
Jfyrir prestastéttina en leyfir sér ad leggja pad til ad prestar njoti dfram Obreyttrar st6du og
teljist opinberir embeettismenn og forstédumenn sjalfsteedra embeetta og verdi i samreemi vid
petta taldir [ 5. og 8. t6lulid og par annars stadar sem vid d | samveemi vid petta.

Félag starfsmanna Alpingis og Starfsmannafél. Rikisendurskodunar:

Starfsmenn Alpingis og stofnana pess hafa ekki verkfallsrétt.

I raun um pridja flokkinn ad reda, p.e. starfsmenn med samningsvétt en dn
verkfallsréttar. |

Ekkert komid 6il mots vid pessa starfsmenn.

Haskoéli Islands - Haskolarad:
Hiskélardd telur st6ou préfessora haskdlans sem embeettismanna skipta skipum fyrir
préun Haskola Islands sem haskéla og rannséknarstofnunar.

Professorafélag Haskola fslands:

Préfessorum i Haskola Islands verdi beett inn | upptalningu & embeettismonnum.

Til vara: Fa yfirlysingu radherra menntamdala og fiarmala um ad professorar verdi
afram embceettismenn rikisins.

23. gr.
Embattismenn skulu skipadir timabundid, til fimm &ra i senn, nema annad sé tekid fram
i logum.
Ef madur hefur verid skipadur i embzetti skv. 1. mgr. skal honum tilkynnt eigi sidar en
premur manudum adur en skipunartimi hans rennur it hvort embattid verdi auglyst laust til
umsoknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hans i embetti sjalfkrafa um fimm ar.



Bandalag haskélamanna:

Ekki er um fiallad ef embeettismadurinn vill sjalfur losna tr stédu eftir 5 dra
skipunartimabil.

Hver er tilgangurinn med timabindingu skipunar embeettismanna? »

Akveedid felur i sér opolandi ovissu fyrir embcettismenn pegar dregur ad lokum
skipunartima um dframhaldandi skipun.

Stéttarfélag logfraedinga:

22. 0g 23. gr.:

Samhkveemt 22, gr. frv.,, sbr. umsogn [fiarmadlaraduneytising med frv., mun
embeettismonnum fidlga talsvert en pad er i andsiédu vid pda proun sem hefur verid a
Norduriéndum, t.d. { Danmérku. Ennfremur er gert vdd fyrir ad peim starfsménnum rikisins
sem ekki hafa verkfallsrétt verdi fiolgad.

Oljést hverjir verdi embeettismenn.

Verdur ad telja pa évissu sem felst i timabundnum skipunum embeettismanna leida til
aukins Ostédugleika og geri rabherrum audveldara med ad beita gedpottadkvordunum vid
skipun peirra d fimm ara fresti.

Félag haskélamenntadra
starfsmanna stjornarradsins:
Greinin ordist svo:
., Embeettismenn skipar forseti Islands otimabundinni skipun.

Félag isl. hjikrunarfraedinga:
briggia manada fyrirvari of stuttur timi. Heefilegur frestur er a.m.k. 6 manudir.
Komid er i veg fyrir ad embeettismenn njoti verndar dkveda stjornsyslulaga.

Sjukralidafélag Islands:
Timabundin radning forstédumanna hiytur ad gera krofu til allt annarra kjara. Um leio
bydur nyja radningarformid upp a politiska misbeitingu og spillingu.

Domarafélag Islands:
Timabundin skipun stangast beinlinis a vid 61. gr. stjornarskrarinnar eins og hun hefur

verid skilin hingad til.

24. gr.

Nu fellur madur fra sem skipadur hefur verid i embetti, eda er fjarverandi um lengri
tima vegna veikinda eda af 68rum astzdum, og getur pa pad stjérnvald sem veitir embettid sett
annan mann til ad gegna pvi um stundarsakir, po aldrei lengur en i eitt ar. S4, sem settur er i
embetti nytur réttinda og ber skyldur skv. 6. og 7. kafla eftir pvi sem vio 4.

Bandalag haskélamanna:
Akveedid gerir morkin milli peirra sem teljast embeettismenn og hinna enn éskyrari.

25. gr.
Nt er madur skipadur eda settur i embeaetti og ber pa ad lita svo 4 ad hann skuli
gegna bvi par til eitthvert eftirgreindra atrifa kemur til:
L. ad hann brytur af sér i starfinu, svo ad honum beri ad vikja ur pvi;
2. a0 hann fullneegir ekki lengur skilyroum 6. gr.;



ad hann fer lausn samkvaemt eigin beidni, sbr. 37. gr.;

ad hann faer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;

ad hann hefur ndd hamarksaldri, sbr. 33. gr.;

ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Ut nema dkvedi 2. mgr. eigi vid;
ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn t;

a0 hann flyst i annad embeetti, sbr. 36. gr.;

ad embettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.

DLONAINEW

Felag haskélamenntadra
starfsmanna stjornarradsins:
6. tolulidur falli brott og adrir t6lulidir breytist samkveemt pvi.

6. KAFLI
Lausn fra embzetti.
26. gr.

Stjéravald er skipar i embeetti veitir og lausn fra pvi um stundarsakir.

Rétt er ad veita embeettismanni lausn um stundarsakir, ef hann hefur synt i starfi sinu
Ostundvisi eda adra vanrakslu, ohlydni vid 10glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu
eda ovandvirkni 1 starfi, hefur ekki ndd fullneegjandi drangri i starfi, sbr. medal annars 38. gr.,
hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafhir i pvi eda utan pess pykja ad 60ru
leyti 0semilegar, ohafilegar eda 0samrymanlegar pvi embetti sem hann gegnir.

Nu hefur embettismadur fjarreidur eda bokhald med hondum og ma pa veita honum
lausn um stundarsakir ef etla md eda vist pykir ad oreida sé 4 bokhaldi eda fjarreidum, b hans
tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamninga. Sama er, ef embattismadur er grunad-
ur um héttsemni sem hefoi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum asteedum. Ekki er skylt
ad veita embeettismanni dminningu skv. 21. gr. 4dur en honum er veitt lausn um stundarsakir,
en hins vegar skal gefa honum kost 4 ad tala mali sinu ef pad er unnt.

Bandalag haskélamanna:
Heimild til lausnar a pessum grundvelli kallar a gedpotta akvardanir og skapar
embeettismonnum almennt og forsté6dumonnum sérstaklega ovidunandi réttarstéou.

Stéttarfélag logfraedinga:

Upptalning i 2. mgr. er til muna of vidteek.

4. mgr. Fraleitt ad vikja manni ur starfi um stundarsakir fyrir ostundvisi eda minni
hattar vanraekslu ef unnt er ad beita 60rum urredum, sbr. medalhdfsveglu stiornsysluréttar.

27. gr.

N1 hefur embettismanni verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi
og skal mal hans pa pegar rannsakad af nefnd sérfrodra manna eda ad hetti opinberra mala,
ef asteda pykir til, svo ad upplyst verdi hvort rétt er ad veita honum lausn a6 fullu eda lata
hann taka aftur vié embeetti sinu.

[ nefnd, sem rannsaka skal mal embattismanns skv. 1. mgr., skulu eiga seti prir menn,
sérfrodir um stjornsyslu. Fjarmalaradherra skipar nefndina, par af formann hennar og varamann
hans til fjogurra dra i senn. Adrir nefndarmenn taka szti i nefndinni i hvert sinn og skal annar
beirra tilnefndur af peim radherra sem i hiut 4 en hinn af samtékum rikisstarfsmanna sameigin-
lega. Ef samtokin koma sér ekki saman skal fjasrmalarddherra skipa nefndarmanninn 4n tilnefn-
ingar. Nefndin skal lata i ljos rokstutt alit 4 pvi hvort rétt hafi verid ad vikja embeettismanni



fra storfum um stundarsakir.

Bandalag haskélamanna:

Su skipan kann ad orka tvimeelis ad radherra sem er mdlsadili radi pannig meirihluta
nefndarinnar og hepid ad stéttarfélog, sem embeettismonnum verdur veentanlega bannad ad
vera i, komi fram fyrir peirra hind og tilnefni fulltria i slika rannséknanefnd. Edlilegra er ad
rannsaka meintar avirdingar starfsmanna og embcettismanna ad heetti opinberra mala af
oskyldum og ovilhollum adila.

Stéttarfélag logfraedinga:
Lagt er til ad meintar misfellur embeettismanns verdi rannsakadar ad heetti opinberra
mdla.

Félag isl. hjikrunarfraedinga: |

Ekki edlilegt ad fjarmalaradherra skuli skipa tvo af premur nefndarménnum til ad
rannsaka meintar avirdingar embcettismanna ad heetti opinberra mdala af oskyldum og
ovilhéllum adila.

Vantar skyr dkveedi um malsmedferd, par & medal rannséknarskyldu og andmeelarétt.

28. gr.

Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embeettismadur helmings af fostum launum
sem embeetti hans fylgja. Embattishisn®di og jardnzdi, ef um er ad reda, heldur hann, enda
komi pau fridindi til reiknings samkveaemt mati i peim launum, er hann fer.

Nii tekur s4 aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid um stundarsakir og skal
hann pé fa greiddan pann helming hinna fostu launa er hann hefur verid sviptur og skal auk
bess lita svo & um starfsaldur sem hann hafi gegnt starfanum 6slitid.

29. gr.

Embattismanni skal vikja ir embeetti ad fullu ef hann hefur verid sviptur med fullnadar-
domi rétti il ad gegna pvi embeetti. Nii hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domi
i héradi, og skal pa i peim domi kveda 4 um hvort pad dkvadi hans skuli pegar koma til fram-
kvaemdar eda fresta pvi, par til radid verdur hvort honum skuli skjota til eedra doms, eda par
til irlausn 20ra doms er fengin.

Embeaettismanni skal vikja {ir embeetti ad fullu ef meiri hluti nefndar skv. 27. gr. kemst
ad peirri niGurstddu ad rétt hafi verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir.

Embeettismanni skal og vikja Ur embeetti ad fullu, an fyrirvara, ef hann hefur jatad ad
hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem etla ma ad hefoi { for med sér sviptingu réttinda
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Bandalag haskélamanna:

2. malsgr. 29. gr.

I frumvarpid vantar skyr og itarleg dveedi um mélsmedferd ofangreindrar nefndar, par
a medal um rannséknarskyldu og andmeelarétt.

3. malsgr. 29. gr.

Fraleitt er ad leggia mat af pessum toga i hendur stjornvalds.

Stéttarfélag logfraedinga:
Itarleg dkveedi vantar um malsmedferd nefndarinnar, par & medal um rannsoknarskyldu
og andmelarétt. 1 3. mgr. 29. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad lagt verdi i hendur



stjornvalds ad meta hvort eetla megi ad refsiverd hattsemi hefdi § for med sér sviptingu réttinda
samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga. Fraleitt er ad leggja mat af pessum toga i hendur
stjornvalds, enda hefur domstolum réttilega verid falid pad hingad til.

30. gr.

Ef embattismadur hefur verid fra stérfum vegna sjikdoma eda slysa samfellt 1 eitt ar
eda sem svarar Y af samfelldum starfstima hans hja rikinu, ef sd timi er lengri en eitt ar, skal
veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests. Petta gildir pé ekki ef leeknir vottar ad likur
séu til fulls bata innan naestu priggja ménada enda sé honum pa veitt lausn ad 1idnum pessum
premur médnudum ef hann er enn ovinnufzer.

Ef embattismadur veikist og leeknir vottar ad heilsu hans sé svo farid ad ekki pyki ger-
legt ad lata hann starfa lengur er heimilt ad veita honum lausn fra storfum vegna heilsubrests
pegar launagreidsium vegna veikinda lykur, en peirri akvordun ma skjéta til hlutadeigandi rad-
herra.

Ef embettismadur er leystur fra storfum samkvamt pessari grein ber ad greida honum
fost laun { prja manudi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins embeettismanns.

Bandalag haskélamanna:
Skyldudkveedi 1. mgr. vekur hvarvetna beedi athygli og hneyksiun.

Stéttarfélag logfraedinga:

Rétt pykir ad benda sérstaklega d ad ekki sé forsvaranlegt ad mida vid 1/18 hluta
samfellds starfs hja rikinu heldur verdi ad mida vid heildarstarfstima vidkomandi. Ordalagio
samjelldur starfstimi er til pess fallié ad valda misskilningi.

Ennfremur er éedlilegt, sbr. 2. mgr., ad leggja pa skyldu & herdar leeknis ad votta um
heilsu sjuklings fram i timann.

Félag isl. hjakrunarfraedinga:
Getur ekki samraemst gédri starfsmannastefnu rikisins ad hafa pad sem skyldudkveedi
ad monnum sé vikid dr starfi hja rikinu vegna veikinda.

31. gr.

Stjérnvald er skipar mann i embeetti veitir og lausn fr4 pvi, nema 6druvisi sé sérstaklega
fyrir meelt i 16gum. Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar orsakir, svo sem vegna heilsu-
brests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. I lausnarbréfi skal jafnan kvedid 4 um frd hvada degi emb-
zttismadur skuli lausn taka og med hvada kjorum, svo sem um eftirlaun, sé um pau ad reda,
lifeyri, hvener embeaettismadurinn skuli sleppa ibud, jardnzoi o.s.frv., eftir pvi sem vid 4.

Embettismanni, sem vikja skal ur embeetti, skal veittur kostur 4 ad tala mali sinu adur

en akvordun er tekin, ef pess er kostur.

32. gr.

Rétt er peim, er vikid er Ur embaetti, ad bera malid undir Urlausn domstola,

Nu er embettismissir demdur oréttmaetur og fer pa um betur til adila eftir trskurdi
domstola, nema hlutadeigendur hafi komid sér saman um annad. Pegar batur eru metnar skal
hafa til hlidsjénar asteedur embettismanns, svo sem aldur og atvinnumoéguleika, svo og fram
komnar malsbatur pess stjornvalds sem leysti hann fra embeetti.

33. gr.
Embeattismanni skal veita lausn fra og med nestu manadamotum eftir ad hana neer 70



ara aldri.

S¢ madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabundid i embaetti skv. 23. gr., skal
skipunartimi hans midadur vi6é ad hann 1ati af storfum frd og med neestu manadamétum eftir
ad hann neer 70 ara ad aldri.

34. gr.

NG er embeetti lagt nidur og skal pa embettismadur jafnan fa fost laun, er embeaettinu
fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann 1ét af starfi, ef hann hefur verid i pjénustu rikisins
skemur en 15 4r, en ella i 12 méanudi, enda hafi hann b4 ekki hafnad 68ru samberilegu starfi,
6had pvi hvort pad er 4 vegum rikisins eda annars adila.

Nu tekur madur, er launagreidslna nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu rikisins eda
annars adila, 4dur en lidinn er 6 eda 12 méanada timinn, og skulu pa launagreidsiur samkvamt
pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu fyigja eru j6fn eda heerri en pau, er hann
naut i fyrra embeetti. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida honum launamismuninn til
loka 6 eda 12 manada timabilsins.

Bandalag haskolamanna:

Laun i nyju starfi hja riki eda 60rum adila gangi upp i bidlaunagreidsiu. Felur [ sér
mikla skerdingu G pessum réttindum sem vardar ekki adeins embeettismenn heldur alla pa sem
eru i starfi vid gildistéku laganna. Stridiv gegn eignarvéttarikveedum stjornarskrarvinnar.

Stéttarfélag logfraedinga:
Ekki verdur fallist @ ad heegt sé ad fella pennan rétt nidur botalaust.

Bandalag starfsmanna rikis og baja:
BSRB er peirrar skodunar ad bidlaunaréttur sem rikisstarfsmenn hafa dunnid sér med
starfi i pjonustu rikisins verdi ekki af peim tekinn dn bota.

Sjakralidafélag Islands:

Fiolmorg storf vikisstarfsmanna eru mjog sérvheefd. Missi rikisstarfsmadur vinnu t.d. |
heilbrigdispjonusty, l0g- eda toligeeslu eda vid dnnur sérheefd eftirlitsstorf, parf hann i flestum
tilvikum ad fara i endurmenntun. Aunnin réttindi tapast vid uppsognina sem felast m.a. { adild:
ad  lifeyrissjédi,  veikindaréttindum, lengra orlofi, ~makabétum, lausnarlaunum,
starfsaldursbundinni ré0un i launaflokka, launaprepi o.fl.

Kennarasamband Islands:

Skerding a kjérum sem alls ekki er haegt ad sampykkja og mun slik breyting, ef gerd
verdur, hafa i for med sér skridu mdlaferla par sem um er ad reeda stjérnarskrarvarinn rétt
einstaklinga ad mati Kennarasambandsins.

35, gr.

Nu er madur, sem skipadur hefur verid timabundid i embeetti skv. 23. gr., ekki skipadur
ad nyju i embettid, og skal hann pa fa fost laun, er embezttinu fylgdu, greidd i 3 manudi fra
pvi ad hann 1ét af starfi ef hann hefur gegnt embeettinu skemur en 15 4r, en ella i 6 ménudi,
enda hafi hann pa ekki hafnad 60ru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort bad er 4 vegum rikisins
eda annars adila.

Nu tekur madur, er launagreidslna nytur skv. 1. mgr., vid starfi { pjonustu rikisins eda
annars adila adur en lidinn er 3 eda 6 manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvaemt
pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jofn eda hzrri en pau er hann naut



i fyrra embaeetti. Ef launin i nyja starfimu eru legri skal greida honum launamismuninn til loka
3 eda 6 manada timabilsins.

A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylt ad starfa afram, sé pess oskad,
og veita eftirmanni sinum adstod svo ad sem minnst roskun verdi 4 starfsemi peirri sem hann
hafdi med hondum.

Bandalag haskélamanna:

Embeettismanni ber ad sinna vinnu ef 6skao er eftiv vinnuframlagi hans & medan hann
nytur bidlaunagreidsing. Nidurleging gagnvart starfsmanninum.

Forgangur ad nyju starfi hja vikinu verdi felldur nidur. Mun ventanlega enn draga ur
moguleikum starfsmanna ad verjast malamyndanidurlagningu a storfum og 6drum
sambceerilegum gedpottadhvirdunum stiornvalda.

Stéttarfélag logfr=edinga:
Fraleitt er ad fjarmadlarddherra sé einum etlad ad meta hvort storf séu sambeerileg med
tilliti til bidlaunaréttar starfsmanns.

Félag isl. hjukrunarfraedinga:

34. og 35. gr.:

Rikisstarfsmenn hafa dunnid sér bidlaunarétt med starfi hja rikinu. Bidlaun sem
nokkurs konar trygging fyrir botum vegna dfyrirsédra tilvika. Ofeert ad svipta pessari tryggingu
sem peir hafa talid sig hafa og hafa greitt fyrir med leegri launum en ella.

36. gr.
Stjornvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flutt hann Gr einu embeetti i annad,
enda heyri baedi embzttin undir pad. Enn fremur getur stjornvald, sem skipad hefur mann i
embatti sampykkt ad hann flytjist i annad embetti, er lytur 60ru stjornvaldi, enda dski pad
stiornvald eftir pvi.
Flytjist madur i annad embeetti skv. 1. mgr., sem er laegra launad en fyrra embzttid, skal
greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af skipunartima hans 1 fyrra embettinu.

Bandalag haskélamanna:

Heimild 20. gr. stjornarskrdrinnar hefur alltaf verid tilkud prongt, p.e. ad hiun gildi
adeins um pa fau cedstu embettismenn sem parna eru til umreedu.

Efni 20. gr. stjornarskrarinnar felur i sér mun meiri kvadir en gilda um almenna
starfsmenn rikisins i dag.

Pratt fyrir athugasemdir { greinargerd med 36. gr. frumvarpsins ad umrcett dkvoedi
standist 20. gr. stjornarskrarinnar verdur ekki betur séd en pad feli i sér naudungarflutning
embeettismanns dn pess ad honum sé gefinn kostur ¢ ad kjésa um embeettisskiptin eda lausn frd
embceetti eins og pad er ordad i stjérnarskra.

Stéttarfélag logfradinga:

Ekli verdur betur séd en dkveedid feli i sér naudungarflutning embeettismanns an pess
ad honum sé gefinn kostur & ad kjosa um embeettisskiptin eda lausn fra embeetti eins og pad
er ordad [ stjornarskrd.

Félag isl. hjokrunarfraedinga:
bessi heimild [ stiornarskranni hefur alltaf verid tilkud prongt pannig ad hun eigi
adeins vid faa cedstu embeettismenn.



[ pessu _frumvarpi er gert vad fyrir pvi ad flytia megi stéran oskilgreindan hop
embeettismanna sem er algerlega odscettanlegt og a skjon vid peer reglur sem gilda
vinnumarkadi.

Félag starfsmanna Alpingis og Starfsmannafél. Rikisendurskodunar:
Spurning hvort akvedid stenst stjidrnarskrd.

37. gr.

Nu vill embettismadur bidjast lausnar, og skal hann pa gera pad skriflega og med
briggja manada fyrirvara, nema ofyrirsjaanleg atvik hafi gert hann 6fseran um ad gegna embeett-
inu eda stjornvald sem lausn 4 ad veita, sampykki skemmri frest.

Skylt er ad veita lausn ef hennar er l6glega beidst. PO er éskylt ad veita lausn fra peim
tima sem beidst er ef svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sému starfsgrein ad
til audnar um starfraekslu par myndi horfa ef beidni hvers um sig veeri veitt. Getur stjornvald
pa askilid lengri uppsagnarfrest, allt ad sex manudum, en 4 medan heldur embattismadurinn
ébreyttum launakjorum og réttindum, par 4 medal vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr.

Stettarfélag logfradinga:
Einhlida framlenging uppsagnarfrests samraemist ekki nitimahugsunarheetti.

7. KAFLI
Sérstakar skyldur.
38. gr.

RaBherra setur sérhverjum forstodumanni stofnunar erindisbréf par sem tilgreind skulu
helstu markmid i rekstri stofnunar og verkefni hennar, badi til lengri og skemmri tima litid.

Forsto0umadur ber abyrgd 4 ad stofnun, sem hann styrir, starfi i samraemi vid 16g,
stjornvaldsfyrirmeeli og erindisbréf skv. 1. mgr. Forstodumadur ber og dbyrgd 4 pvi ad rekstrar-
utgjold og rekstarafkoma stofnunarinnar sé 1 samreemi vié fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir 4
drangursrikan hatt. Ef itgjold fara fram Ur fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunar er ekki sinnt
sem skyldi eda pjonusta hennar telst 6vidunandi getur raSherra veitt forst6dumanni 4minningu
skv. 21. gr. eda veitt honum lausn frd embeetti skv. 6. kafla ef hann hefur gerst sekur um itrek-
ada eda storfellda vanraekslu 1 starfi med peim heaetti sem ad framan er lyst.

Bandalag haskélamanna:

Vald radherra ad setja forstddumann getur ordid kugunarteeki gagnvart forstédumanni
og 6llum starfsmonnum pegar sami radherra getur gert siauknar krdfur fyrir sifellt minna fé,
meira fyrir minna. Par er um dulbina brottrekstrarheimild ad reeda.

Stéttarfélag logfraedinga:

Ekki verdur séd dsteda til pess ad tiltaka sérstaklega brottrekstrarheimildir i
lokamdlslid 2. mgr. 38. gr. enda hljota akveedi 26. gr. med peim breytingum sem félagio hefur
lagt til ad vera fullnegjandi.

Félag isl. hjukrunarfraedinga:
bessi grein gefur radherra méguleika & ad setja fram oraunsce og osanngjérn
markmid sem erfitt er ad vinna ad og getur dregid ur sjalfsteedi forstédumanna.

39. gr.
Laun og énnur launakjoér embeettismanna skulu dkvedin af kjaranefnd samkvamt peim



l6gum sem um hana gilda.

Bandalag haskélamanna:
Heepio ad lata na til domara sbr. 2. gr. stiornarskrar um priskiptingu rikisvaldsins.

Stéttarfélag logfraedinga:
Su skipan ad gera domendum leegra undir hofdi med dkvordun launa en 50rum
handhdfum rikisvaldsins brytur gegn dkvedi 2. gr. stjornarskrarinnar og anda hennar.

Félag haskélamenntadra starfsmanna
stjérnarradsins:
Hafnar alfarid ad samningaréttur sé tekinn af félaginu og ferdur til kjaranefndar.

40. gr.
Embzttisménnum er éheimilt ad efna til, studla ad eda taka patt i verkfalli eda 6drum
samberilegum adgerdum. :

Bandalag haskélamanna:
bessi hopur parna einnig sviptur tianingarfrelsi ad hluta. Stenst ekki akveedi 73. gr.
stiornarskrarinnar. Stridir gegn dkveedum stjornarskrar og alpjédasampykktum um félagafrelsi.

Stéttarfélag logfraedinga:

beim sem standa utan stéttarfélaga, par med téldum embeettismonnum, er oheimilt ad
gera verkfall, bvi telur félagid akveedi 40. gr. frumvarpsins 6pérf. Ennfremur telur félagio rétt
ad Iog nr. 33/1915, um verkfall opinberra starfsmanna, verdi felld ur gildi, enda eru pau 1og
longu urelt.

Félag isl. hjakrunarfraedinga:
Embeettismenn eru sviptir tjdningarfrelsi ad hluta. Stenst ekki dkveedi 73. gr.
stiérnarskrérinnar og stridir gegn almennum vidhorfum og alpjédasampykktum um félagafrelsi.

Bandalag starfsmanna rikis og baeja:
Lagt er til ad embeettismdnnum verdi oheimilt ad efna til, studla ad eda taka pdtt i

verkfalli. Med pessu er réttur til malfrelsis skertur.

II1. hluti.
Sérsték akveedi um adra starfsmenn rikisins en embeettismenn.

Félag haskélamenntadra
starfsmanna stjérnarradsins:
Fyrirsogn hljédi svo: ,,Sérsték akveedi um syslunarmenn rikisins.

8. KAFLI
Radning i starf.
41. gr.
Starfsmenn rikisins, adrir en embeettismenn, skulu radnir il starfa étimabundid med
gagnkveemum uppsagnarfresti,
Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i radningar-
samningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila 4dur en radning fellur



sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur
en i tvo ar.

Bandalag haskélamanna:
bessi grein undirstrikar pann dsetning fiarmdlaradherra ad afnema skipun i storf hja
storum starfsstéttum sem nu bua vid pad radningarform.

42, gr.
Gerdur skal skriflegur radningarsamningur milli forsté0umanns stofnunar og starfsmanns
par sem medal annars komi fram radningarkjor.
FjarmalaraOherra skal setja reglur um form radningarsamninga skv. 1. mgr.

Stéttarfélag 16gfraedinga:
Lagt er til ad fiagrmalaradherva setji reglur um form rédningarsamninga { samrddi vid
samtok opinberra starfsmanna.

Félag isl. hjukrunarfraedinga:
Oedlilegt er ad radherra skuli einhlida ctla sér ad setja reglur um form
radningarsamninga. ‘

9. KAFLI
Starfslok.
43, gr.

Forstodumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem
fyrir er meelt 1 radningarsamningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabundio skv. 2. mgr.
41. gr., fellur ur gildi vid lok samningstima 4n uppsagnar.

Starfsmanni skal pé jafnan segja upp stérfum fra og med nastu manadamdtum eftir ad
hann nar 70 ara aldri.

Bandalag haskélamanna:

Breytingin ad ytra byrdi er ekki mikil en med peim breytingum sem frumvarpid felur ad
Gdru levti i sér um rddningarfestu, uppsagnar- og mdalskotsrétt md heita ad starfsoryggi
almennra starfsmanna rikisins myndi hverfa med 6llu verdi frumvarpid sampykkt.

44, gr.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni dminningu adur en honum er sagt upp storfum. Ef
uppsdgn 4 retur ad rekja til 4stedna, sem tilgreindar eru { 21. gr., skal gefa starfsmanni kost
& ad tja sig um 4steedur uppsagnar ddur en hun tekur gildi, en pad er hins vegar ekki skylt ef
uppsdgn stafar af 66rum asteedum, svo sem peirri ad verid sé ad fakka starfsménnum vegna
hagreedingar i rekstri stofounar.

Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega.

Bandalag haskélamanna:
Sja athugasemdir vid 21. gr.

Stéttarfélag logfraedinga:
Akveedid er ekki i takt vid gildandi réttarastand.



Félag isl. hjukrunarfraedinga:

Ekki er skylt ad veita dminningu. bad er algerlega ovidunandi og stangast d vid
medalhifsreglu stidrnsyslulaga.

Andmeelaréttur ekki virkur.

Bandalag starfsmanna rikis og beeja:
BSRB telur ad cetid eigi ad gefa starfsmanni kost & pvi ad beeta rdd sitt aour en honum
er sagt upp storfum sem lyst er { 21. gr.

Sjukralidafélag Islands:
Ekki i anda nitima vinnubragda ad fella nidur skyldu til aminningar.
Andmeelaréttur ekki virkur.

Félag starfsmanna Alpingis og Starfsmannafél. Rikisendurskodunar:
Alls ekki er ljost hvada tilgangi aminning skv. 21. gr. er @tlad ad pjona pvi
samkveemt skyru akveedi 44. gr. er hun ekki naudsynlegur undanfari uppsagnar.
Edlilegt ad forstédumadur gefi avallt upp astedur fyrir uppségn.
Malskotsréttur felldur brott.

45. gr.

Starfsmanni skal vikja tr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadar-
domi rétti til ad gegna pvi starfi. Nu hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domi i hér-
adi, og skal pa i peim démi kveda a um hvort pad dkvadi hans skuli pegar koma til fram-
kveemdar eda fresta pvi, par til radid verdur hvort honum skuli skjéta til adra doms, eda par
til urlausn edra doms er fengin.

Starfsmanni skal og vikja tUr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad a6 hafa gerst sekur
um refsiverda hattsemi sem aetla ma ad hefdi { for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. al-
mennra hegningarlaga.

46. gr.
Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp stérfum efiir pvi sem fyrir er meelt i radningar-
samningi.
b6 er forstddumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagnarfrest 1 allt ad sex manudi ef
svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti hjd stofnun ad til audnar um starfraekslu par
myndi horfa ef beidni hvers um sig veri veitt. A medan heldur starfsmadurinn 6breyttum
launakjoérum og réttindum, par 4 medal vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr.

Bandalag haskélamanna:

Ekkert réttletir brevtingar skv. 2. malsgr. 46. gr. og a sér hvergi fyrirmynd & almennum
vinnumarkadi en par er hins vegar buid ad lengja uppsagnarfresti gagnvart starfsménnum
verulega og langt umfram pad sem gildir hja rifi.

Stéttarfélag logfreedinga:

Félagid motmeeliv pvi ad porf sé a sliku akveedi sem um reedir i 2. mgr. Verdi petta
Gkveedi frumvarpsins ad l6gum er naudsynlegt ad settur verdi timafrestur til framlengingar &
uppsagnarfresti,



Félag isl. hjukrunarfraedinga:
Engin dsteeda er til pess ad auka moguleika stiornvalda 4 ad framlengja uppsagnarfrest
starfsmanna.

Bandalag starfsmanna rikis og bzja:
BSRB lysir yfir andstéou vid efni 2. malsgr.

Sjtkralidafélag Islands:
Skoda parf akveedid med tilliti til hugmynda um breytingar a logum um stéttarfélog og
vinnudeilur.

Kennarasamband Islands:
Akveedi 2. mgr. er i meiva lagi vafasamt par sem heetta ev @ ad pvi verdi beitt po ekki

sé um ad reeda fioldauppsagnir.

10. KAFLI
Sérstok réttindi.
47. gr.

Stéttarfélog eda samtdk peirra gera kjarasamninga vid rikid um laun félagsmanna sinna
og launakjor eftir pvi sem nanar er fyrir melt i 16gum.

Nu kys starfsmadur ad standa utan stéttarfélaga og skal hann pa njéta sdmu launa og
launakjara og samid hefur verid um { kjarasamningum fyrir samberileg stérf. S¢ ekki um pad
ad reda skal fjarmdlaradherra akveda laun og launakjor peirra starfsmanna sem standa utan
stéttarfelaga.

Bandalag haskolamanna:
2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986. Virdist sem 47. gr. eigi ad afnema petta gjald.
Ljost er ad pad veldur stéttarfélagi miklum beinum og obeinum kostnadi ad

einstaklingar geti stadid utan félags.

Stéttarfelag logfraedinga:

Félagid motmeelir pvi ad heimild starfsmanna til ad gera kjarsamning og gera verkfall
teljist ,,sérstok réttindi . Hér er um ad reda grundvallarréttindi launpega.

Mjog éedlilegt ad peir sem vilja standa utan stéttarfélaga purfi ekki ad taka patt i peim
kostnadi sem stéttarfélog hafa haft af gerd peirra kjarasamninga.

Meinataknafélag Islands:
Med pessu er verid ad draga ir krafii stéttarfélaga til varnar kjorum og réttindum

Sfélagsmanna.

Bandalag starfsmanna rikis og baja:
Mikilveegt er ad tryggja ad kostnadur af’ starfsemz stéttarfélaga vid gerd kjarasamninga
greidist af 6llum peim sem taka laun samkveemt kjarasamningnum, en ekki einungis peim sem

eru félagsbundnir i stéttarfélaginu.

Félag starfsmanna Alpingis og Starfsmannafél. Rikisendurskodunar:
Ekki verdur annad séd en ad pad verdi i raun og veru stéttarfélogin sem semji fyrir
hond pessara starfsmanna lika, pott dbeint sé.



48. gr.

Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hjé rikinu i peim tilgangi ad studla ad framgangi
krafna sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyrdum og takmdrkunum sem sett eru { 16g-
um um kjarasamninga opinberra starfsmanna, 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur og 68rum
16gum.

Félag isl. hjakrunarfradinga:

47. og 48. gr.:

I lbgum um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986 er fiallad um
samningsrétt stéttarfélaga og pvi eru pessar greinar oparfar.

Félag haskolakennara:

47. og 48. gr.:

Skilia ma petta svo ad peir sem standa utan stéttarfélaga eigi adeins ad nota pjonustu
stéttarfélaganna og peirra kjara sem pad semur um en ekli ad greida neitt fyrir né heldur fara
i verkfall ef stéttarfélagid dkvedur slikt og verdur til pess ad stétiarfélog opinberra starfsmanna
lamast.

_Iv. hluti.
Onnur dkveedi.

11. KAFLI
Ymis sérakvaedi.
- 49. gr.
Akvorsunum stjornvalda samkvemt 1ogum pessum verdur ekki skotid til adri stjorn-
valda nema 60ruvisi sé fyrir meelt i einstokum dkvaedum laganna.

Bandalag haskélamanna:

Naudsynlegt virdist vera ad formgera med sérstakvi lagasetningu ad stjornsyslulogin
taki til samskipta stjornvaldsins og starfsmanna pannig ad ljost verdi ad stjornsyslulogin gildi
um samskipti stiornvalda og starfsmanna rikisins [ samrcemi vio meginreglur i stjornsyslurétti.

Félag isl. hjikrunarfraedinga:
Engin rék eru fyrir pvi ad svipta rikisstarfsmenn jafn sjalfsogdum réttindum og pessum.

Félag haskolakennara:
Stiornsyslulog eiga ad gilda um starfsmenn rikisins.

Kennarasamband islands:

I frumvarpinu er gert rad fyrir auknum véldum forstédumanna stofnana m.a. til pess
ad segja upp starfsfolki t.d. med visan 4l ,, drangurs” [ starfl. Hér er heett vid pvi ad
., gedpottauppsagnir” verdi algengari en nit er og er Shjakveemilegt ad skoda pessi dkveedi i
tengslum vid pad demalausa dkveedi frumvarpsins ad starfsmenn geti ekki skotio mali sinu
til edra stidrnvalds telji peir G sér brotid. Hér er augljoslega um ad reeda brot
Jafureedisreglu stjornarrskrarinnar verdi petta logfest.

50. gr.
ForstoBumenn geta framselt vald, sem beim er veitt i bessum 16gum, til annarra stjérn-
enda i stofnun enda sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsmoénnum stofnunar.



Forstédumenn rikisfyrirteekja njota i hvivetna sdmu réttarstodu og forstédumenn stofn-
ana samkvamt 16gum pessum pott pad sé ekki sérstaklega tekid fram.

Bandalag haskolamanna:
Heimild til framsals er of vidteek.
Vantar skyrari dkvedi um afturkéliun heimildar til framsals.

Stéttarfélag logfradinga:

Rétt pykir ad heimildin sé bundin pvi ad akvordun sé gerd [ umbodi forstodumanns. bd
vantar skyrari akvedi um afturkéllun heimildar til framsals. Ennfremur telur félagio ad vald
Jorstédumanns til ad rada pa og jafuvel skipa eda vikja peim ur starfi verdi ekki framselt.

51. gr.
Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfsmonnum pingsins og tekur dkvardanir um

réttindi peirra og skyldur 4 sama hatt og radherra og forst6dumenn stofnana samkvamt 16gum
pessum.

Raduneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsmonnum radduneyta og taka dkvardanir
um réttindi peirra og skyldur 4 sama hatt og forstodumenn stofnana skv. 9., 11., 13, 17. og 21.

ar.

Félag starfsmanna Alpingis og Starfsmannafél. Rikisendurskodunar:
Sérstada Alpingis, sbr. 2. gr. stjornarskrdrinnar, skert. Starfsmenn i rikum meeli settir
undir fjarmalaradherra.

52. gr.

Vid samningu stjornvaldsfyrirmeela samkvemt 16gum bpessum, annarra en verklags-
reglna, svo og vid endurskodun peirra skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna rikis og baja,
Bandalagi hask6lamanna og AlpyBusambandi Islands kost 4 ad fylgjast med og fjalla fyrir hond
félaga sinna um agreiningsatridi pau sem upp kunna ad koma.

Bandalag haskolamanna:

A seinustu dgrum hefur borid e meira & pvi ad fiarmdlaradherra liti ekki & samrdd sem
annad en hreina upplysingaskyldu gagnvart starfsmonnum og samtdkum peirra.

Sett verdi sérstok lagagrein sem tryggi samtékum starfSmanna og einstékum
starfsménnum sterkari samningsstodu og meira jafnrceedi gagnvart fiarmalaradherra um
radningarréttindi en nu er.

53. gr.
Brot 4 40. gr. varda fésektum nema meelt sé fyrir um pyngri refsingu i 68rum logum.

Stéttarfélag logfraedinga:
Qedlilegt er ad embeettismanni verdi gert ad sceta fésektum fyrir brot i starfi enda er
samkveemt pvi sem fram hefur komid Onnur urreedi neertekari,

Félag isl. hjukrunarfradinga:
Fraleitt dkvaedi,



12. KAFLI
Gildistaka og lagaskil.
54. gr.

Log bessi 6olast gildi 1. juli 1996.

Stéttarfélag 16gfraedinga:

Félagid telur undirbuningstima vegna gildistéku laganna alltof skamman.

55. gr.
Vid gildistéku laganna falla brott eftirgreind 16g og dkvadi laga:
1. Log ar. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
2. Log nr. 27/1935, um aldurshdmark opinberra embaitismanna og starfsmanna.
3. Log nr. 97/1974, um eftirlit med radningu starfsmanna og hisnaedismalum rikis-
stofhana.
56. gr.
Vié gildistéku laganna breytast eftirtalin akvaedi laga sem hér segir:
1. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, ordast
svo:

“

w

Akvadi laganna taka ekki til:

beirra embettismanna sem heyra undir 16g um Kjaradéom og
kjaranefnd.

Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins.

Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitarfélaga pegar
kaup peirra og kjor fara eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra
og vinnuveitenda, sbr. log nr. 80/1938 og 16g nr. 19/1979.
beirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélaga.

beirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i 3.-5. tolul. 19 . gr.
pessara laga og eru utan samningsumbods stéttartélags samkvaemt
akvordun sveitarstjornar sem akvedur peim starfskjor 4n samn-
ings.

1. mgr. 19. gr. somu laga ordast svo:

manna:

1.

2.

Heimild til verkfalls skv. 14. gr. neer eigi til eftirtalinna starfs-

beirra embattismanna sem heyra undir 16g um Kjaradéom og
kjaranefnd.

Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfsmanna 4
skrifstofu forseta Islands og i stjornarradi, par med talinna starfs-
manna utanrikispjénustunnar.

Starfsmanna Haestaréttar og héradsdomstodla.

Starfsmanna vid embeaetti rikissaksOknara, rikislégmanns, rikis-
sattasemjara og umbodsmanns barna.

Peirra sem starfa vid naudsynlegustu 6ryggisgaeslu og heilbrigdis-
pjénustu.

Framkvemdastjora sveitarfélaga, borgar- og bajarlogmanna,
borgar- og begjarritara, borgar- og bajarverkfraedinga, skrifstofu-
stjora borgarstjornar og starfsmanna launadeilda.
Forstddumanna sterri atvinnu- og pjonustustofnana sveitarfélaga
og stadgengla beirra.



8. Annarra peirra er gegna storfum sem 6ldungis verdur jafnad til
' beirra starfa sem getid er 1 6. og 7. tolul.
I2. mgr. 19. gr. somu laga falla nidur ordin ,,3-6. t6lul.”, en i stadinn komi:
5~8. tolul.
2. 2. gr. laga nr. 120/1992 um Kjaradém og kjaranefnd ordast svo:
Kjaradomur dkvardar laun forseta fslands skv. 1. gr. laga nr.
10/1990, um laun forseta Islands, pingfararkaup og énnur starfskjor alpingis-
manna samkvaemt 16gum nr. 88/1995, um bingfararkaup alpingismanna, svo og
laun og starfskjor radherra.
3. mgr. 6. gr. sému laga ordast svo:
Enn fremur skal Kjaradémur hafa hlidsjén af peim hlunnindum
og réttindum sem tengjast embeetti og launum, svo sem lifeyrisréttindum.
2. mgr. 8. gr. sbmu laga ordast svo:
Kjaranefnd dkvedur laun og starfskjor embettismanna, sbr.
akvadi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
9. gr. sobmu laga falla brott. Greinatala breytist samkvemt pessu.
Vid 3. mgr. 11. gr. (48ur 3. mgr. 12. gr.) somu laga beetist: P4 getur hin vid
akvordun sina tekid tillit til sérstakrar haefni, er nytist i starfi, og sérstaks alags
sem starfinu fylgir.

Bandalag haskélamanna:

Samkveemt dkvedinu skulu laun og Onnur launakjor embeettismanna dkvedin af
kjaranefnd, sbr. 56. gr., en po pannig ad radherra megi dkvarda peim vidbotarkjor ef honum
synist svo. betta fyrirkomulag er hvorki liklegt til ad tryggja storum starfsstéttum sem undir
petta kerfi heyra edlilegar kjaradkvardanir né ad tryggja embeettisménnum kjor sem verdi
akvordud skv. ohlutdreegu mati 6hadu gedpotta radherra.

Démarafélag Islands:
Breyta dkveedinu pannig ad Kjaradomur dkvardi afram laun démara.

Akvzedi til bradabirgda.

Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vid gildistdku laga bessara, halda
peim rétti pratt fyrir dkveedi 1. mgr. 10. gr. laga bessara.

bratt fyrir dkvaedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi
starfsmanna rikisins, og nr. 411/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins, gilda um starfs-
menn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnir 1 pjénustu rikisins fyrir gildistoku laga bessara
og fallid hafa undir 16g nr. 38/1954, uns laun i veikindaforfollum og fadingarorlofi hafa verid
dkvedin eda um pau samid, sbr. 1. mgr. 9. gr. Sama 4 vid um ba sem radnir verda i sému eda
sambaerileg storf & pessu timabili 4 grundvelli pessara laga. bar til um annad hefur verié samid
gilda enn fremur akveedi 21. gr. laga nr. 38/1954 um umraedda starfsmenn, p6 ekki embzttis-
menn skv. 22. gr. laga pessara.

Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir hafa verid eda rddnir i storf
otimabundid fyrir gildistdku laga pessara, 4n gagnkvaems uppsagnarfrests, gilda dkvaedi 25. gr.
og 6. kafla laga pessara eftir pvi sem vid 4, sbr. p6 4. og 5. mgr.

begar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tekur til og ekki teljast embeettis-
menn skv. 22. gr. laga pessara, gilda dkveedi i kjarasamningum um lausn frd stérfum vegna
heilsubrests i stad 30. gr. laganna.

Sé starf lagt nidur 4 starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda radinn i pjénustu rikisins
fyrir gildistoku laga bessara og fallid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embeettismadur



skv. 22. gr. 1aga bessara, rétt til béta er nemi fostum launum i 3 manudi, ef hann hefur verid
i pionustu rikisins skemur en i 15 ar, en ella i 6 manudi. A0 6dru leyti gilda um botarétt og

botafjarhad dkvaedi 34. gr.
Ef starf hefur verid lagt nidur fyrlr gildistdku laga pessara halda peir starfsmenn, sem

starfinu gegndu og féllu undir 16g nr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. gr.
peirra laga i 5 ar fra pvi starfid var lagt niur.

Bandalag haskélamanna:
Akveedi til bradabirgda vida ondkveem og ofullneegjandi.

Stéttarfélag logfredinga:

Akveedid er ondkveemt og éskyrt og tekur langt | frd af allan vafa um réttarstsdu peirra
starfsmanna sem pad getur att vid. Sérstaklega er bent a 2. mgr. dkveedis til bradabirgda par
sem réttindi embeettismanna sem pegar eru i starfi eru skert.



