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Til: Efnahags- og vidskiptanefndar

Fra: Stéttarfélagi logfredinga

Tillégur til breytinga & frv. til L. um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

1. 2. mgr. 7. gr. ordist svo:

Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvaemt reglum sem settar skulu af
fiarmalaraBherra. Forstodumanni stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad
hvernig auglysa skuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og reglurnar
hljoti stadfestingu fjarmalaradherra.

2. 2. mélsl. 1. mgr. 10. gr. orBist svo:

Med hugtakinu “fost laun” { 16gum pessum er att vid fost laun fyrir dagvinnu,
asamt vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr.
3. 2. mgr. 14. gr. falli brott.
4, 19. gr. ordist svo:

Skylt er starfsmanni ad seeta breytingum 4 storfum sinum fra pvi er hann ték
vid starfi, enda sé ekki um breytingar & verksvidi ad reda. Breytingarnar mega bo ekki
hafa i for me® sér skerdingu 4 launakjorum og réttindum.
5.121. gr. komi 1 stad “getur forstéSumadur” komi “skal forstodumadur”.
6. 1 30. gr. falli brott ordid “samfelldum”.
7. A eftir 1. malsl. 2. mgr. 46. gr. komi nyr malsl. sem hlj6di svo:

Tilkynna skal starfsmanni hvort framlengingu skult beitt eigi sidar en manudi
fra upphafi uppsagnarfrests.
8. 1 49. gr. falli brott ordid “ekki”.
9. 53. gr. falli brott.
10. 1 stad “1. jali 1996 i 54. gr. komi “1. jantiar 1997.

11.155. gr. beetist vid nyr tolul. sem verdi 4. tolul:
Log nr. 33/1915, um verkfall opinberra starfsmanna.



Athugasemdir med tillogum Stéttarfélags logfraedinga, dags. 23. april 1996.

1.Un7. gr.

bessi breyting er naudsynleg til ad tryggja ad storf verdi almennt auglyst. Verdi
breytingartillaga fjarmélaraduneytisins fra 19. aprii sl. ad 16gum fellur almenn
auglysingaskylda nidur um Snnur stdrf en pau sem sérmenntun parf til. Pad mun hafa i
for med sér ad kerumalum vegna meintra brota 4 jafnréttislogum fjolgar i tilvikum par
sem karlmenn verda radnir til starfa an auglysingar.

2.Um 10. gr.

Upphaflegur texti frumvarpsins felur pad { sér ad hugtakid fost laun er skilgreint i
samraemi vid ddmvenju og meginreglur [ vinnurétti. Breyting fjdrméalaraduneytisins hefur
ahrif 4 28. gr., 1. mgr. 34. gr., 1. mgr. 35. gr. og 5. mgr. dkveedis til bradabirgda til
skerBingar. Hins vegar hefur verid geett samramis med pvi ad breyta 3. mgr. 30. gr.

Med breytingartillogu fjarmalaraduneytisins eru launakjor opinberra starfsmanna f
veikindum, fadingarorlofi og a starfslokatima storlega skert svo og bidlaun. Skerding &
réttindum kvenna { fedingaroriofi er { andstddu vid yfirlyst markmid rikisstjérnarinnar.
Ekki verdur sé0 ad breyting pessi sé naudsynleg vegna 6. mgr. 12. gr. laga um
lifeyrissj6d opinberra starfsmanna.

3.Um 14. gr.
17. gr. stjérnsyslulaga eru fyrirmeeli um leiGbeiningarskyldu stjérnvalda gagnvart
almenningi.

f greinarger®d med frumvarpi til stjérnsyslulaga segir svo um 7. gr.

“f 7. gr. er fjallad um leidbeiningarskyldu stjérnvalda. Sticrnvaldi er pannig skylt ad
leidbeina og adstoda pe sem il pess leita um mdlefui sem eru d starfSsvidi pess.

Heegt er ad veita upplysingar beedi skriflega og munnlega. Upplysingar geta verid
almennar, t.d. { formi auglysinga eda sérstakra beeklinga. Avallt parf p6 ad gefa adilum
einstaklingsbundnar leidbeiningar sé eftir peim leitad.

Veita ber leidbeiningar um pad hvada réttarreglur gilda d vidkomandi svidi, hvernig
medferd mdla er verulega hagad, hvada gogn adila ber ad leggja fram, hversu langan tima
pad tekur venjulega ad afgreida mdl o.s.frv. [ reglunni felst m.a. ad stiéravéldum ber ad
leidbeina og adstoda menn vid ad fylla it eydublsd sé um pau ad reda.

Berist stiornvaldi skriflegt erindi, sem ekki snertir starfssvid pess, ber pvi ad framsenda
erindif d réttan stad svo fljott sem unnt er. Verdi hins vegar ekki rd6id af erindinu hvert beri
ad framsenda pad ber ad endursenda pad. Hafi adili komid erindi sinu d framféeri munnlega
og erindid ¢ ad logum undir annad stiérnvald ber ad leidbeina adila, eftir pvi sem t6k eru d,
um hvar hié rétta stjornvald sé ad finna svo ad hann geti komid erindi sinu & framfeeri
millilidalaust.”

Verdi 2. mgr. 14. gr. frv. ad [6gum verdur leidbeiningarskylda starfsmanna rikari heldur
en stjornvalds (embaeettis, stofnunar) sem beir starfa hja.



4.Um 19. gr.

Akveedi 19. gr. frv. felur { sér ad yfirmenn stofnana fa rika heimild til ad breyta einhlida
radningarkjérum og verksvidi starfsmanna. Med tilflutningi { starfi svo og skerdingu
launa skv. kjarasamningi felst dulbdin brottvikningarheimild. f stikum tilflutningi getur
falist valdnidsla, persénuleg 6vild eda dnnur 615gmaeet sjdnarmid 4n pess ad starfsmanni
sé gefinn kostur 4, vegna akvaeda { 49. gr., ad tala mali sinu eda skjota akvordun til &dra
stiérnvalds. Pa er vakin athygli 4 pvi ad starfsmadur sem verdur fyrir kynferdislegri
areitni af halfu yfirmanns er varnarlaus gagnvart beitingu pessa akvaedis,

5.Um?21. gr.

Lagt er til ad dvallt beri a0 veita starfsmanni dminningu pegar um er ad reda avirdingar
peer sem getur um { 21. gr. frv. Er pad { samrami vid paer breytingar sem
fjarmalaraduneytid hefur gert 4 26. og 44. gr. frumvarpsins.

6. Um 30. gr.
Breyting pessi er naudsynleg til ad tryggja réttindi starfsmanna sem fara i launalaust
leyfi, s.s. namsleyfi, fedingarorlof eda af 66rum 4stedum.

7. Um 46. gr.

Osanngjarnt pykir ad starfsmadur purfi ad velkjast { vafa um hvort hann geti radid sig til
annarra starfa ad loknum venjulegum uppsagnarfresti. Ef fjoldauppsagnir eru lidur {
kjarabarattu hops starfsmanna, er unnt ad bregdast vid innan manadar fra pvi ad
forstédumanni berast tilkynningar um uppsogn. Timafresturinn sem lagt er til ad komi
inn { 46. gr. felur { sér hvatningu til ad adilar hefji sem fyrst vidreedur um hugsanleg
agreiningsmal.

8. Um 49. gr.

Med setningu stjornsyslulaga arid 1993 var brotid blad i samskiptum almennings og hins
opinbera. Login hafa studlad ad skilvirkari og malefnalegri afgreidslu stjérnvalda 4
erindum beim sem tekin eru til medferdar. Verdi 49. gr. frv. ad I6gum er verid ad svipta
25.000 manns peim grundvallarréttindum sem l6gfest hafa verid med
stjdérnsyslulégunum. Pvert 4 méti er naudsynlegt ad taka hér af allan vafa um ad
opinberir starfsmenn njoti ekki sidri réttar til malefnalegar medferdar hja stjérnvéldum en
hinn almenni pegn pessa lands.

9. Um 53. gr.

Eitt af yfirlystum markmidum frv. er ad feera réttarstéu opinberra starfsmanna til jafns
vi0 pad sem gerist 4 almennum vinnumarkadi. Akvadi 53. gr. er ekki lidur { peirri
vidleitni. I frv. ad 60ru leyti felast negar heimildir til ad taka & brotum embaettismanna i

starfi.

10. Um 54. gr.

Rétt pykir ad stjornvold fai nokkurn adldgunartima 48ur en dkveedi frumvarps pess, ef af
16gum verdur, taka gildi. Jafnframt parf ad kynna efni laganna fyrir forst6duménnum og
starfsmonnum. Af peim stkum er edlilegt ad 16gin 60list fyrst gildi 1. jantar 1997.

11. Um 55. gr.
Ekki pykir porf 4 ad rokstydja bessa breytingu sérstaklega. Svo mikil bylting hefur ordid
4 réttarstédu opinberra starfsmanna fra drinu 1915 ad l6gin hafa dagad uppi.



