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Verkalydsfélogin Afturelding 4 Hellissandi, Jokull i Otafsvik, Stjarnan i Grundarfirdi og
Verkaly0stélag Stykkishélms, Idnsveinafélag Sudurnesja, Verkalyds- og sjiémannafélagid
Grettir, Félag islenskra leikskélakennara, Kaupmannasamtok Islands, Verkalydsfélagid
Bodinn, Verkamannafélagid HIif, Verkalydstélagid Baran, Verkalydsfélagid Rangeingur,
Verslunarmannafélag Arnessyshy, Verslunarmannafélag Isafjardar, Félag blikksmida,
Verkalydsfélagio Jokull, Austur-Skaftafellssystu, Félag starfsmanna stjornarradsins,
Islenska jarnblendifélagid, Félag islenskra simamanna, Verkalydsfélagid bér, 15ja, félag
verksmidjufolks & Akureyri, Verslunarmannafélag Austurlands, Verkalydsfélagid Vaka,
Felag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri, Verkalyosfélagid Valur, Verkalydsfélag
Vestmannaeyja, VerkalyOsfélag Hoélmavikur, Félag byggingamanna Eyjafirdi, Félag
starfsfolics 1 veitingahusum, Sunnidn, sunnlenska idnfélagid, Starfsmannafélag
Seltjarnarness, Kjaradeild, félags isl. félagsvisindamanna, Starfsmannafélag Kopavogs,
Félag fréttamanna, Postmannafélag Islands, Bifreidafélagid Sleipnir, Verkalydsfélagid
Hvét, BSRB, Verkalydsfélag A-Hanvetninga, Flugvirkjafélag Islands, Verkalydsfélagid
bor, Starfsmannatélag Husavikur, Félag opinberra starfsmanna Vestfjdrdum, Farmanna-
og fiskimannasamband Islands, Sjémannafélagid Jotunn, Starfsmannafelag Sjonvarpsins,
Flugfreyjufélag  Islands, VerkalyOsfélagid Eining, Verkakvennafélagid Sndt,
Verkalydsfélag Vestmannaeyja, Fulltriardd verkal}'fésfélaganna i Vestmannaeyjum, Idja,
félag verksmidjufélks, Landssamband idnverkafélks, Kennarafélag KHI, Adildarfélog
BSRB 1 Skagafirdi, Kennarar og trunadarmenn i Fjélbrautaskéla Breidholts,
Starfsmannafélag  Kvennaskolans i Reykjavik, Verkamannafélagid Arvakur,
Rafidnadarsamband Islands, Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, Starfsmannafeélagio
Sékn, Starfsmannafélag rikisstofnana, Verkamannasamband Islands, Eimskip,
Landssamband slokkvilidsmanna, Bilgreinasambandid, Félag islenskra hijomlistarmanna,
Landssamband islenskra rafverktaka, Murarasamband Islands, Murarafélag Reykjavikur,
Félag haskolakennara, Bladamannafélag Islands, Verkakvennafélagid Aldan.

ALMENNAR ATHUGASEMDIR.

Alpydusamband Islands:

Midstidrn ASI Iysir fullkominni andstodu vid frekari pinglega medferd framkomins
frv. um breytingar 4 vinnuldggjofinni og krefst pess ad samningsaéilar vinnumarkadar
fai sv1grum fil bess ad gera frjélsa samninga um samskiptareglur sin 4 milli.

Sja nanar itarlegar athugasemdir ASI vid einstakar greinar frv. og 1 umsdgn
sambandsins umfjéllun um alpjédlegar skuldbindingar wm félagafrelsi og starfsemi
stéttarfélaga bls. 14-15, yfirferslu danskra reglna bls. 15-16, vinnustadafélog
(vinnustadasamninga) bls. 17-18, atkvadagreidslureglur um bodun vinnustoévana og
afgreidslu kjarasamninga bls. 18-22, verkfallsheimildina bls. 22-23, og wvald
einstaklingsins 1 siéttarféldgunum bls. 23-24,

Einnig sendi ASI dlyktanir sampykktar 4 fundum ymissa verkalydsfélaga innan
sambandsins vids vegar um landid eftir ad frumvarpid var lagt fram.

Vinnuveitendasamband islapds:
bott Vinnuveitendasamband Islands telji ad ymislegt meetti betur fara i frv. er pad
otviraed nidurstada ad efni pess er til béta og til pess fallid ad studla ad fridsamlegri
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samskiptum & vinnumarkadi. VST stydur pvi frv. og beinir peim tilmelum til nefadarinnar
ad gaumgafa athugasemdir samtakanna ef 4 annad bord 4 ad hrdfla vid fyrirliggjandi
tillogum pessa mikilveega stjornarfrumvarps.

VSI telur naudsyniegt ad vekja athygli nefndarinnar 4 pvi ad { 6llum borra gildandi
kjarasamninga eru akvadi sem kveda & um forgang félagsmanna hlutadeigandi
stéttarfélaga til starfa hja peim atvinnurekendum sem sammingurinn tekur til. I
allnokkrum samningum eru bein dkveedi um adildarskyldu starfsmanna ad stéttarfélogum.
betta eru dkveaedi sem kntin hafa verid inn { kjarasamninga fyrir mérgum arum og standa
bar afram séu pau ekki formlega felld nidur med nyjum samningsakvedum. Fyrir liggur
ad stettarféldgin gefa engan kost 4 ad fella pessi dkvaedi Gt og hlyti pvi ad koma til meiri
hattar ataka 4 vinnumarkadi ef VSI vildi freista pess ad knyja fram breytingar med
atékum.

boétt samtékin lati margvisleg mal til sin taka sem horft geta til framfara er ekki
liklegt ad vilji verdi til bess ad leggja nidur atvinnurekstur um langt skeid til ad tryggja
starfsmonnum rétt til atvinnu an pess ad pvinga ba til patttoku i tilteknum félégum. Pau
mannréttindi verda adrir ad tryggja og pa fyrst og fremst 16ggjafinn. VSI telur pvi ad
edlilegt veeri ad kveda skyrt 4 um pad { 16gum um stéttarfélog og vinnudeilur ad dheimilt
sé ad gera pad ad skilyrdi fyrir vinnu ad menn greidi félagsgjold til tiltekinna félaga eda
gangi i félég nema beir sjalfir kjosi. Rikjandi astand er { beinni andstodu vid
alpjodasamninga sem 16ggjafinn hefur stadfest. bad stendur pvi engum neer ad aftétta pvi
med beinum adgerdum.

I pessu sambandi er vert ad vekja athygli 4 pvi ad atvinnurekendum er med beinum
lagafyrirmeelum gert ad innheimta gjold til stéttarfélaga af starfsmonnum sinum eftir
nanart akvordun i kjarasamningum. Par er aftur visad til akvardana félaganna sjalfra, sem
pannig hafa 16gvarinn rétt til 28 ganga { launaumsloég fyrir milligongu atvinnurekenda.
Engin takmork eru fyrir bpvi hversu hatt idgjald stéttarfélag getur innheimt af
starfsmonnum samkvemt pessum dkvadum. Pad geti pess vegna verid 10% en er bod
yfirleitt lzegra eda nalegt 1% af 6llu kaupi. Einstaka félog hafa pé dkvedid mun herra
i0gjald og pa m.a. til bess ad safna { 5§60 til ad audvelda naesta verkfall, Pannig akvad
t.d. eitt stort félag opinberra starfsmanna sl. haust ad heekka vernlega félagsgjold 1 pessu
skyni. Félagsmennirnir voru hvergi spurdir og fjarmalaradherra leggur 4 og innheimtir
skilvislega bennan skatt af 6llum beim sem starfa 4 vidkomandi svidi, hvort sem peir eru
i félaginu eda ekki.

Hvernig petta samramist akvadum stjérnarskrér, m.a. um skattheimtuvaldid, hiytur
ad vera flokid vidfangsefni.

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagié Dagsbrun og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

Pad er dlit okkar ad jafnt frv. { heild sem einstakar greinar pess feli { sér 0logmaet hoft
og takmarkanir og brjéti 1 baga vid grundvallarréttindi stéttarfélaga og félagsmanna
beirra. Loggiof 1 anda frv. verur ekki sett nema bad teljist naudsynlegt til verndar
réttindum og frelsi annarra eda til verndar almannabagsmunum, 6ryggi pjoédarinnar, heilsu
og sidgaedi almennings, eins og fram kemur 1 31. gr. félagsmalasattmala Evrépu, sbr.
einnig 11. gr. mannréttindasaitméla Evropu. Slik naudsyn hefur engan veginn verid
rokstudd. Pvert 4 mdti mé faera veigamikil 1ok fyrir pvi ad naverandi samskiptaregtur
hafi reynst farseelar, ad minnsta kosti sidustu 10 til 15 4r, sem endurspeglast i
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kjarasamningum sem skapad hafa festu { efnahagsmalum. Frv. stefnir beirri préun i voda
og er afturhvarf til fyrri dratuga bessarar aldar begar stéitarfélog hadu barattu fyrir
frumréttindum  sinum. Frv. er vaegast sagt vanhugsad og lagalega g6ttt bannig ad
samningsadilum verdur f 16fa lagid med l6glegum abferdum ad snidganga tilgang frv. og
ridla framkvemd laganna med beim afleidingum ad nigildandi 1og verdi aftur 6skabarn
rikisvalds og samtaka atvinnurekenda. Meint réttindi og frelsi annarra eda
almannahagsmunir réttlaeta alls ekki pau fjandsamlegu afskipti rikisvaldsins med frv. af
innri malum og skipulagi stéttarfélaga. Frv. hefur pegar skapad mikla 6lgu sem ekki sér
fyrir endann a. Logfesting bess gegn vilja félaganna mun 4 engan hatt leysa bau
vandamal sem frumvarpshofundar telja ad blasi vid. bvert 4 moti mun pad i brad og
lengd torvelda gerd kjarasamninga og leggja grunn ad hardvitugum og langvinnum
kijaradeilum og verkféllum, mélaferlum og 68rum skeerum. Vilji rikisvaldid 1 skjéli
pbingmeirihluta vikja af braut nigildandi vinnuloggjafar og samskipta og hafa afskipti af
innri malum og skipulagi félaganna i anda frv. felur pad { sér stridsyfirlysingu. beirri
stridsyfirlysingu munu undirritud félog svara med dllum tiltekum radum 4 naestu
missirum og arum, Félogin krefjast pess ad frv. verdi dregid til baka nd begar og ad
samningsadilar semji sjalfir um samskiptareglur sin & milli, :

Bandalag haskélamanna:

Bandalag haskélamanna métmelir frv. og leggur til ad pad verdi dregid til baka.
Meginrdkin fyrir bessari afstdodu eru eftirfarandi:

1. Frv. felur 1 sér afskipti af stofnun og gerd stéttarfélaga 4 almennum vinnumarkadi.
Fordemi fyrir sliku eru 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Loggjafanum ber
a0 Torbast slik afskipti, enda strida pau gegn 74. gr. stjornarskrar Islands og anda 87. og
98. sampykkta Alpjédavinnumalastofaunarinnar.

2. Frv. felur 1 sér alvarleg afskipti af innri mélefoum stéttarfélaganna vardandi umbod
samningamanna peirra og fyrirkomulag 4 dkvardanatdku um sampykkt kjarasamninga og
akvarBanir um bodun verkfalls eda frestun bess. Fordast ber ad setja 16g um innri malefni
félaga 1 1y8raeBispjoofélagi heldur lata frjalsum £él6gum eftir slikar akvardanir og 4byrgd
& peim gagnvart félagsmonnum og gagnadilum. Frv. stridir auk pess gegn anda 87. og
98. sampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

3. Frv. leidir til aukinnar midstyringar 4 vinnumarkadi med bvi ad leggja 6llum
stéttarfélogum 4 herBar ad semja vid vinnuveitendur um vidredudsetlanir og vidraeduferil,
styra ollum stéttarfélégum inn 1 einn vidredufarveg og veita sattasemjara vidtzkar
heimildir til ad pvinga fram samtimalausnir 4 6Hum lausum kjarsamningum. Pannig vegur
frv. a0 frjalsum samningsrétti einstakra stéttarfélaga og félagsmanna peirra. Nai pessi
akvaedi fram ad ganga, b.e. breytingar 4 dkvaedum um séttastdrf 1 vinnudeilum, getur pad
leitt til pess ad stéttarféldg haskolamanna verdi { raun algerlega svipt samningsrétti. bad
stridir gegn akvadum 74. gr. stjornarskrar Islands og anda 87. og 98. sampykkta
Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Si& nanar umfjéllun vid einstakar greinar frumvarpsins.

Vinnumalasambandio:

Gagurynt hefur verid ad gert er rad fyrir mismunandi vagi atkvaeda eftir pvi um hvad
er verid ad greida atkveedi. Pad geti jafnvel valdid misskilningi hj4 peim sem eftir
Iogunum eiga ad fara. Hér verdur fallist 4 ad taka megi tillit til pessarar gagnryni enda
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verdi pad til pess ad i heild verdi krofurnar um patttoku { atkvedagreidstu strangari.
Breytingar matti pvi gera &:

1. gr., bar sem fram kemur a0 ,,nema hann s¢ felldur vid leynilega atkvadagreidsiu med
meiri hluta greiddra atkvaeda og minnst fimmtungi atkvada samkvemt atkveda- eda
félagaskra ...“

4. gr., par sem stendur ,barf pa helmingur atkvaedisbarra ad taka patt {
atkvadagreidslu og meiri hluti ad stydja tillégu um vinnustédvun.*

4. gr., bar sem stendur ,,.... a.m.k. fimmtungur atkvaedisberra félagsmanna samkvaemt
atkvaeda- eda félagaskra og a0 tillagan hafi noti® studnings meiri hluta atkvada.“

6. gr. (-1i8) Midlunartillaga telst felld i atkvadagreidslu ef meiri hluti greiddra
atkvaeda, og bpa minnst pridjungur atkvada samkvemt atkveda- eda félagaskra, er
métatkvadi.

1 6llum bessum tilvikum meetti fella inn breytingu sem efnislega sé 4 bd 1eid ad meiri
hluti atkvaeda rddi, enda sé batttaka 1 atkveedagreidsiu 50% eda meira af félagsménnum
samkvaemt atkveda- ¢da félagaskra.

Verslunarmannafélag Reykjavikur:

[ stuttu mali mé segja ad frv. feli i sér aukna midstyringu m.a. med auknum voldum
samninganefnda, hvetji til fjolgunar stéttarfélaga og misskipti vagi atkveeda félagsmanna
eftir pvi hvada skodun beir hafa, Oll pessi atridi hljéta ad purfa frekari skodunar vid og
ba { samradi vid pa sem pau beinast ad.

Félagid er reidubitid ad skyra sjonarmid sin frekar fyrir nefndinni ef pess er dskad.

Samtik idnadarins:

Samtdk iGnadarins stydja i ollum meginatridum efni frv. og eru peirrar skodunar ad
mikilveegt s¢ ad pad ndi fram ad ganga. Samték i0nadarins vilja ad 60ru leyti visa til
umsagnar Vipnuveitendasambands Islands um frv., en Samtdkin eru steersti adilinn ad
Vinnuveitendasambandinu.

Sveinafélag malmidnadarmanna og [dnsveinafélag Sudurnesja:

Fyrirliggjandi frv. er grof iblutun 1 malefni verkalydshreyfingarinnar og i andstodu vid
alpjodasampykktir sem islensk stjérnvdld hafa undirgengist, Flestar greinar frv. eru til
pbess fallpar ad ryra sjalfstedi stéttarfélaga og minnka ahrif einstakra félagsmanna i
verkaly0dstélogunum. Ekkert 1 frv. hefur [ for med sér brengingar & heimildum
atvinnurekenda og er frv. snidid ad kedfum samtaka atvinnurekenda 1 veigamiklum
atridum. Ekki er geett jafoveegis 4 milll  adila  eins  og sampykktir
Alpjodavinnumalastofnunarinnar maela fyrir um.

Malarafélag Reykjavikur: ) )

i frv. er reiknad med pvi ad heildarsamtok 4 vinnumarkadi, vaentanlega ASI og VSI,
undirtbii  kjaravidraedur. Med bessum dkvadum er verid ad fmra undirbining
kjarasamninga 4 e¢ina hendi. Endanlegt vald er faert frd grunoeiningunum -
stéttarfélogunum - til  heildarsamtaka. Eftir sem 4adur verdur abyregdin hjé
stéttarfélogunum. Fyrir utan midstyringuna sem betta hefur { f6r med sér virdist stefnt
ad verklagi sem er nanast Oframkvamanlegt,



Sjomannafélag Olafsfjardar:

Stjorn  Sjémannafélags Olafsfjarfar telur ad fyrirliggjandi frv. sé 4ras 4
verkalyOshreyfinguna og hinn almenna félagsmann. Flestar hugmyndir { frv. ryra
sjalfstz0i stéttarfélag og minnka vold einstaklinganna i verkalydsfélégunum, pvert 4 bad
sem tilloguhofundar segjast stefna ad.

Samband islenskra bankamanna:
SIB telur ad skyrar purfi ad kveda 4 um hvort akveedi i frv. taki til eda breyti peirri
framkvemd sem niverandi reglur um kjarasamningagerd bankamanna gera rad fyrir,

Fjarmalaraduneyti - starfsmannaskrifstofa:

Um kjarasamningagerd opinberra starfsmanna gilda sérstdk 16g nr. 94/1986, med
sidari breytingum. Akveedi bessara laga eru um margt frabrugdin ad efni 16gunum or.
80/1938, t.d. fer vidurkenning stéttarfélags eftir hiuntleegum skilyrdum, stéttarfélagsadild
er ekki skylda, forgangsréttarakvadi eru ekki i 1dgunum, dkvedi um atkvadagreidstu eru
strangari og vissar homlur lagdar 4 verkfallsrétt. Akvaedi pessi rekast ekki 4 tilldgur té3s
frv. en athygli er vakin 4 beim hér svo nefndin hafi heildarsyn 4 leikreglum
vinnumarkadarins vid umfjéliun sina um betta 415. mal pingsins. AD gefnu tilefni skal
hér sérstaklega bent 4 2. tl. 5. gr. laga nr. 94/1986, en med visun til peirra hafa tvé
vinnustadafeldg verid stofhud, Starfsmannafélag Alpingis og Starfsmannafélag
Rikisendurskodunar.

Verkalyasfélogin a Snaefellsnesi:

Vid sem undir pessa umsdgn ritum erum sammala peirri skilgreiningu sem adur hefur
fram komid ad petta Otimabwera frv. sem hér wm raedir hafi eftirfarandi { for med sér:

1. Andlydraedislegar reglur wm atkvadagreidslur,

2. AS pad studli ad fleiri, vidtzekari og lengri verkfollum.

3. AQ tiltekin stéttarfélog verdi logverndud, sem er { andstédu vid sambykktir
Alpjdédavinnumalastofnunarinnar og felagafrelsisdkvaedi mannréttinda- og
félagsmalasattmdla Evrépu.

4. Ad sattasemjara séu fard 6edlilega mikil vold.

5. Ad [ydredisleg réttindi félaga verkalydshreyfingarinnar skerdist,

I0ja, félag verksmidjufolks Akureyri:

18ja, félag verksmidjufolks Akureyri og nagrenni, motmelir hardlega pvi frv. sem lagt
hefur verid fram til breytinga 4 1ogum vm stéttarfélég og vinnudeilur 4 sama tima og
adilar vinpumarkadarins voru { vidradum um samskiptareglur sin 4 milli. I§ja harmar pa
afstddu sem fram kemur 1 {édu frv. riksstjornarinnar. Frv. er gréf 4ris 4 inngi malefni
stéttarfélaga og ma bar nefna t.d. a) skilgreining 4 hvad er stéttarfélag, b)
atlivaedagreidslur um samninga og verkfoll, ¢) ad vild sattasemjara eru aukin Gedlilega
mikid 4 kostnad hins almenna félagsmanns, d) medferd samningsumbods.

Rafidnadarsamband fslands:

I trinadarrad er kosid af félagsmonnum 4 vinnustédum. bar kemur fram sams konar
fulltrialydredi og vid pekkjum vida 1 1voraedislegu samfélagi og er vidhaft t.d. 4 Alpingi.
Pess vegna er med O6llu dasmttanlegt ad leggja eigi bpetta fyrirkomulag nidur |
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stéttarfélogunum og gera fimennar samninganefndir ad =dstu stofnunum peirra hvad
vardar kjarasamninga. Heér er unnid ad bvi ad koma 4 sams konar einradi og rikir hja
VSI. Fullyr8ingar um ad félagsmenn stéttarfélaga fai ekki ad koma ad dkvardanatéku um
gerd kjarasamninga { stéttarfélogunum og bess vegna purfi ad breyta ldgum eru
alpmglsmonnum ekki semandi og enn sidur radherrum. Sama mé segja um fullyrdingar
ad 4 Islandi séu vinnudeilur tidari en anpars stadar, bar er farid med hrein og klar
osannindi.

Eimskip:

Almennt verdur ad telja 2d frv. s¢ jakveett framfaraspor sem auki rétt félagsmanna
einstakra vinnuveitenda sem launpega. Akvordun um verkfall og verkbann er afdrifarik.
bvi virdist krafa um fimmtungs patttéku félagsmanna vera mjog hégveer 1 pvi 1josi. Ad
60ru leyti er visad til umsagnar Vinnuveitendasambands Islands.

Légmannafélag Islands:

Laganefnd L.M.E.I. hefur yfirfarid frv. og greinargerd sem bvi fylgir, I frv. er leitast
vid ad setja almennar og skyrar leikreglur sem setlad er ad tryggja fijalsa samninga 4
vinnumarkadi. Telur laganefnd @skilegt ad fyrrgreindar reglur séu sem skyrastar og dragi
bannig dr dgreiningi um fyrxrkomulag vinnudeilna.

Ad 60ru leyti telur nefndin ekki 4 sinu feeri ad fjalla efnislega um per reglur sem frv.
meelir fyrir um.

Rikissattasemjari:

Embettinu hafa borist tilmeli nefndarinnar umn ad pad veiti umsdgn um frv. bar sem
agreiningur er um frv. er ekki rétt ad skrifleg umsdgn berist fra embattinu enda er stlast
til bess ad afstada pess sem bvi gegnir sé slik ad telja megi hann dévithallan { malum
launafélks og atvinnurekenda. Sé pess oskad mun rikissattasemjari hins vegar fuslega
meta 4 fund nefndarinnar og gera grein fyrir hugsanlegum breytingum 4 framkvemd
sattastarfa sem af frv. getu leitt.

Bladamannafélag islands:

Vardandi akvaedi frv. um vinmustadasamninga er rétt ad taka fram ad i gildi eru 4
nokkrum vinnstodum blada- og fréttamanna sérstakir innanhisskjarasamningar en peir
erv i dllum tilfellum grundvaliadir a gerdum adalkjarasamningi. Pad er &lit félagsins ad
stefna beri a0 gerd slikra innanhdsssamninga 4 steerri vinnustddum enda taki peir ®tid
mid af og grundvallist a fyrirliggjandi adalkjarasamningi. Inngrip stjérmvalda er med sllu
dasxttanlegt og ekki hegt ad lita 4 pad med 6drum hatti en sem beina dgrun vid
tilverurétt sjalfstedra stéttarfélaga.

Islenska alfélagid:

Afstada alfélagsins er su ad bryna naudsyn beri til ad fiera log um stéttarfélog og
vinnudeilur til ndtimalegra horfs. Frv. teljum vid vera skref { pd att og liklegt ad med
sampykkt pess yroi studlad ad fridsamlegum samningum og dregid Ur atdkum 4
vinnumarkadi eins og segir athugasemdum med frv. betta er afar mikilvegt, ekki hvad
sist { fjarmagnsfrekum 18nadi eins og alframieidslu.

Vid akvaranir 4 fjarfestingu { idnadi par sem framleida 4 sérheefda voru sem ekki er
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faanleg hvar sem er getur mat 4 rekstrardryggi oft radid urslitum, en pad raedst ekki hvad
sist af likum 4 truflunum vegna dtaka & vinnumarkadi.

Enda pétt e.f.v. hefdi verid askilegt ad taka fleiri atridi til endurskodunar er pad po
eins og adur segir afstada 4lfélagsing ad fyrirliggjandi frv. sé skref i rétta 4tt.

Flugleidir:

Hj4 Flugleidum starfa nd hérlendis samtals 1.417 starfsmenn sem dreifast 4 28
mismunandi stéttarfélog med frd einum starfsmanni (Bilidnafélagid og Verkalydsfélagid
Jokull) upp 1 366 starfsmenn (Verslunarmannafélag Reykjavikur). Samtals era 80
starfsmenn FlugleiSa utan stéttarfélaga, eda samsvarandi um 5,6% af heildarfjolda
starfsmanna félagsins.

Flugleidir telja fram komid frv. tvimeaelalaust vera skref { rétta 4tt, enda eru niverandi
gomul 16g a pessu svidi ekki lengur i samrami vid gjorbreyit efnahagsumhverfi niatima
atvinnulifs, sem 4 { aukinni samkeppni badi hér innan lands og a alpjodlegum
morkudum,

Flugleidir telja b6 ad ekki sé med nagjanlega markvissum heaetti tekid 4 pvi dedlilega
mikla valdi sem tiltétulega litlir starfshopar hafa til ad lama pydingarmikla
atvinnustarfsemi. A pad ekki sist vid starfsemi 4 svidi samgangna hér innan lands og til
og fra landinu. Pa verdur ad telja edlilegt ad sattasemjara verdi formlega veitt heimild
til ad fresta verkfalli i takmarkadan tima 4 medan leitad er satta { vinnudeilu.

Belgi Témasson, désent:

_ Hugleidingar Helga Témassonar, désents i vidskipta- og hagfredideild Haskéla
Islands, byggja 4 reynslu bans sem starfsmanns kjararannséknarnefndar kennara f
vidskipta- og hagfredideild HI og bisetu erlendis. Helgi fagnar bvi ad menn skuli vera
farnir ad skolda vinnuloggjofina eftir neestum 60 4r og telur Iéngu timabzert en
fyrirliggiandi frv. purfi mikla og vandada umfjéllun. Hann upplifir anda fiv. sem
jakveedan en grunar ad margir teeknilegir agniar leynist { peim drégum sem fyrir liggja.
A8 80ru leyti visast til hugleidinga hans.

Rikisatvarpid:

Heimir Steinsson utvarpsstjori litur svo & ad breytingar sem fram koma i frv. séu
almennt jaékvaedar fyrir starfsemi Rikisttvarpsins og starfsdryggi bess. Sérstaklega sé
athyglisverd breyting sem bodud er i 2 mgr. 1. gr. Rikisttvarpid sé pad stor stofnun, med
um 375 fastradna starfsmenn, ad verulegt hagraedi veri 1 pvi folgid ad ganga fra
kjarasamningum vio starfsmenn i einu stéttarfélagi.

Heimir telur breytingar sem fram koma i 6. gr. frv. til pess fallnar ad greida fyrir
drlausn kjaradeilna.

Ad bbru leyti telur hann ad breytingar sem bodadar eru { frv. horfi almennt til betri
vegar.

1. gr.
2. gr. laganna ordast svo:
Stéttarfélag skal opid 6llum sem uppfylla almenn skilyrdi l16gmaetra sampykkia bess.
Félagssvadi stéttarfélags ma aldrei vera minna en eiit sveitarfélag.
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Starfsménnum fyrirtaekis, par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 250 starfsmenn, er b6 heim-
ilt ad stofna par stéttarfélag, enda séu ad ldgmarki % beirra félagsmenn. Fer pad b4 eitt
stéttarfélaga med samningsumbod fyrir starfsmenn.

Alpyousamband Islands:
Sja umségn sambandsins 4 bls. 17-18 og bls. 25-27.

Vinpuveitendasamband fslands:

I frv. er gert rad fyrir ad starfsmonnum storra fyrirtekja sé heimilt ad stofna sjdlfstaed
stéttarfélog ef 3/4 hlutar starfsmanna kjosa svo. Med pessari heimild virdist ®tlunin ad
opna moguleika 4 pvi ad allir starfsmenn stdrra fyrirteekja komi ad gerd eins og sama
kjarasamningsins, en eins og kunnugt er hefur mikill fjoldi verkalydsfélaga sem koma
ad starfsemi steerri fyrirtzekja oft valdid erfidleikum og atokum. VSI telur bvi a8 markmid
um fekkun samningsadila sé tvimzlalaust af hinu géda og likleg til ad audvelda
samskipti 4 storum vinnustddum. A hinn béginn verdur ekki hja pvi komist ad vekja
athygli 4 ad gagnstaed vidhorf hafa verid rikjandi ad pvi er vardar starfsmannastefnu rikis
og sveitarfélaga. Samkvamt bar um gildandi l6gum hefor stéttarfélogum fi61gad ar fra
ari og sifellt fleiri hopar kljifa sig ut og stofna sjalfstxd stéttarfélog.

VSI ottast ad skortur & samstodu medal starfsmanna i sterri fyrirteekjum, par sem
félagsmenn margra og Olikra stéttarfélaga koma ad, muni valda pvi ad litt reyni 4 pessa
heimild. Til pess ad hin verdi virk barf mjég mikla samst6du og ba pannig ad ekki sé
um kldra kugun meiri hluta starfsmanna ad reda gagnvart minni hlutanum. Helst synist
geta reynt 4 bessa heimild vid stofnun nyrra storfyrirtekja.

VSI frer ekki 860 ad stofnun vinnustadafélaga i storum fyrirteekjum purfi ad fara gegn
rikjandi skipulagi 4 vinnumarkadi pvi ekkert stendur pvi i vegi ad fyrirtekid og
stéttarfélag starfsmanna skipi sér { radir samtaka vinnuveitenda annars vegar og samtaka
stéttarfélaga hins vegar.

Fyrir reglu sakir er rétt ad vekja athygli 4 ad edlismunur er 4 ad svonefndum
vinnustadasamningum  annars vegar og  vinnuostadafélogum  hins  vegar.
Vinnustadasamningar eru sameiginlegir samningar fleiri stéttarfélaga um kaup og kjor
4 sama vinnustad. Pad eru utapaBkomandi félog og fulltrdar peirra sem koma til
samningavidredna vid fulltria fyrirtekis med eda an beinnar bautdoku fulltria
hlutadeigandi félags atvinnuwrekenda. Slikir samningar hafa lengi verid vid {81 { steerri
verksmidjum og ba jafnan byggst i Sllum hdfudatridum 4 pvi sem mdiad hefur verid i
undangengnum adalsamningum. Ekkert { nugildandi 16gum hindrar gerd slikra samninga
pott vissulega hafi nokkud skort 4 formlega moguleika til ad afgreida slikan samning med
einni sameiginiegri atkvaedagreidslu starfsmanna sem adild eigi ad fleiri mismunandi
stéttarfélogum. Pannig hafa einstakir hépar haft neitunarvald 4 sambykkt slikra
vinnustadasamninga bott mikill meiri hloti starfsmanna i heild hafi sampykkt.

Med 2. gr. frv. er hins vegar ad hluta dregid Ur heettu & pessari adstodu par sem
samninganefndum stéttarfélaga er veitt Otvireett vald til ad dkveda sameiginlega
atkvadagreidslu um samning. Petta gildir jafnt um vinnustadasamninga sem og almenna
kjarasamninga og er til bess fallid ad audvelda gerd vinnustadasamupinga fra bvi sem mi
er. Hins vegar kann a0 vera rétt ad kveda skyrt 4 um ad afgreidsla & 16glega gerbum
vinnustadasamningi skuli radast af heildarnidurstddu sameiginlegrar atkveedagreidslu
hlutadeigandi félagsmanna beirra stéttarfélaga sem adild eiga ad samningnum.
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Bandalag haskolamanna:

1. Frumvarpid gengur bvert 4 forgangsréttardkvadi sem stéttarféldgin og félog
vinnuveitenda hafa komid sér saman um en bessi 4kvaedi mynda grunninn ad pvi frjalsa
samningskerfi sem gilt hefur & islenskum vinnumarkadi um aratugi. Rikisstjornin virbir
med frumvarpi sinu ad vettugi nidurstodu fijaisra samninga 4 milli adila kjarasamninga.,

2. Trumvarid felur ad bessu leyti { sér afskipti rikisvalds af innri malefnum
stéttarfélaganna og hvernig pau skipuleggja starfsemi sina. Pad stridir 1 sjalfu sér gegn
akvedum 87. sampykktar Alpjodavinnumalastofnunarinnar en island hefur stadfest hana.
T sambykktinni eru slik afskipti bonnud med beinum heetti.

3. Lagadkvaedi um tiltekinn ldgmarksfjolda til ad stofna stéttarfélag talin strida gegn
akvedum 87. sampykktar Alpjédvinnumalastofnunarinnar. Frumvarpid virdist ad pessu
leyti kordemi um bad sem ekki nd skv. ofangreindri sampykkt. bessi tvo sidasttoldu
atridi hijota ad kalla 4 enn meiri athygli Alpjédavinnumalastofnunarinnar en hingad til
en meintur tilgangur med frumvarpinu er einmitt ad draga ur pessari athygli.

4. Frumvarpid felur ekki i sér neina hlidstzeda breytingu 4 samningssvidi fyrirtakja
(vinnuveitenda) pannig ad dJhaggad stzdi ad vidsemjandi vinnustabdafélags yrdi
framkveemdastjorn Vinnuveitendasamband Islands ef fyrirtakid wtti adild a8 pvi en ekki
fyrirtaekid sjalfi. Algert 6samraemi rikir pannig i frumvarpinu ad pessu leyti. Frumvarpid
myndi ef sampykkt yrdi leida til margs konar samskiptavanda 4 vinnumarkadi vegna bess
ad bad gengur pvert 4 umsamid samskiptamynstur adila vinnumarkadarins. Pannig stefnir
frumvarpid samskiptum a4 vinnumarkadi { meiri vanda i stad pess ad leysa meintan vanda
i samskiptum 4 vinnumarkadi.

Verkamannasamband Islands:

1 1 mgr. frv. hefur hofundum bess béit astzda til ad taka fram ad sampykktir
stéttarfélags verdi ad vera logmatar. Petta dkvaedi lysir vel hugarfari peirra sem samid
hafa frv. Med gagnalyktun pydir dkvasdid ad stéttarfélog verdi ad fara ad logum. Ekki
er vitad til bess ad 1 16ggjof okkar Islendinga sé ad finna samberilegt dkvadi nema i
hegningarlégum og sérrefsilogum,

Med sampykktum ILO um félagafrelsi er tryggdur réttur stéttarfélaga til ad rada sjalf
innri malum sinum og setja sér starfsreglur. Med frv. er verid ad brjéta gegn pessum
rétti. Gert er rad fyrir ad 1 5. gr. vinnuléggjafarinnar verdi akvedid hvert sé umbod
sampinganefnda sem koma fram fyrir hond samningsadila og peim gefid vidtekt vald
sem ber hafa ekki haft. I pessu felst ad félogin geta ekki svo sem ni er takmarkad
umbod samninganefnda og pvi felur tillagan ad pessu leyti { sér skerBingu 4 valdi
félaganna.

I3.mgr. 1. gr: frv. segir a0 starfsmonnum fyrirtekis par sem starfa ad jafnadi a.m.k.
250 starfsmenn s¢ heimilt ad stofna stéttarfélag enda dski 3/4 peirra eftir bvi a0 gerast
félagsmenn. Sidan er sagt: ,Fer bad pa eitt stéttarfélaga med samningsumbod fyrir
starfsmenn.” Petta virdist félagsmalaradherra halda ad feli i sér breytingu 4 méguleikum
folks til ad skipuleggja sig. Pad er misskilningur. Ad nugildandi 1ogum er ekkert sem
hefur komid i veg fyrir stofnun slikra vinnustadafélaga. Spurningin snyst um
forgangsréttardkvaedi i kjarasamningum félaga sem hafa samningsrétt a vidkomandi svidi.
Svo virdist sem med nidurlagi greinarinnar eigi ad hoggva 4 pann umsamda forgangsrett
med 16ghodi. Med bessu er einnig verid ad 16gverja eina tegund stéttarfélaga umfram
adra og pad med hatti sem er { andstddu vid sampykktir Alpjoédavinnumalastofnunarinnar
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og tulkun mannréttindadomstéls Evréopu 4 mannréttindasattmalanum.

Ekki er ad sj4 ad hofundar frv. hafi tileinkad sér baun vidhorf til félagafrelsis sem
koma fram { nybreyttri stjémarskrd og 11. mgr. mannréttindasattmala Bvropu sem
1ogfestur var hér a4 landi med 18gum nr. 62/1994 ¢da 5. og 6. gr. félagssattmala Evrépu
sem fullgiltur var af Islandi 15. jantar 1976 par sem segir ad réttur til pess ad stofna
félog og til ad semja sameiginlega s¢ varin sem mannréttindi. Ekki sér pess heldur stad
ad hofundar frv. hafi kynnt sér dom mannréttindadomstéls Evropu i leigubilstjoramalinu.
bar hagadi svo til ad sett voru 16g nr. 77/1989 um leigubifreidar par sem batttaka i
bilstjérafélagi var gerd ad skilyrdi fyrir atvinnuleyfi, Komst domurinn ad peirri
nidurstddu ad med 16gunum hefdi verid brotid gegn 11. gr. manarétindasattmalans. Na
bregdur hins vegar svo vid ad 1 frv. pessu er lagt til ad dkvaedi verdi i vinnuldggjdfinni
um bvar menn eigi ad vera 1 stéttarfélagi og hverjum beir feli samningsumbod sitt.
Akvazdi petta stenst ekki 16g og alpjédasamninga. bad stenst ekki pau viShorf sem ni eru
allsradandi um samningsfrelsi og félagafrelsi og er par af leidandi hrein timaskekkja. bar
ad auki felst { pessari tillogu atlaga a0 verkalyOshreyfingunni eins og hin hefur verid
skipuldgd til langs tima og er enn. Engin tilraun er gerd til pess ad svara pvi hvad verdi
um niverandi forgangsrétt stéttarfélaga. Med frv. er samningsumbodid tekid af beim med
16gum.

Sjémannafélag Reykjavikar, Verkamannafélagido Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

Ordalagid i 1. mgr. um logmaeti sampykkta er sérsteett, en ekki er um efnisbreytingu
a0 r@da og er breytingin opdrf.

I 3. mgr. 1. gr. felst nymali par sem malt er fyrir um heimild til stofnunar
stéttarfélags starfsmanna fyrirtaekis par sem starfa ad jafnadi 250 starfsmenn og fer pad
pa eitt stéttarfélaga med sammingsumbod. Pessi grein takmarkar stéttarfélagafrelsi,
samnings- og verkfallsrétt annarra flaga og felur 1 sér alvarlegt brot 4 beim
grundvallarreglum sem raktar ery i inngangi. Akvadid jafngildir lagadkvaedi sem meelir
fyrir um skylduadild ad félagi og felur i sér einokunarrétt og drottnunarvald eins félags
gagnvart félogum sem haft hafa samningsverkfallsrétt gagnvart vidkomandi fyrirteekjum.
Lagadkvadi um skyldufelog er 6logmaett, sbr. dom Mannréttindaddmstols Evrdopu i mali
leigubilstjérans  Sigurdar Sigurjénssopar gegn islenska rikinu. Nefud
Alpjédavinnumilastofnunar wm félagafrelsi hefur oft 14tid pess skyrlega getid ad
logbundinn einkaréitur tiltekins stéttarfélags brytur i baga vid félagafrelsisregluna.
Mannréttindadémstoll Evropu hefur lagt dherslu 4 ad rikisvaldinu sé ekki frjalst ad gera
einu stéttarfélagi heerra undir hofdi en 60rum. Slikt bryti { baga vid 11. og 14. gr.
mannréttindasattmala Evropu teknar til samans, Stjérnlagadémstoll byskalands hefur talid
ad sérhver tilraun til ad koma & einkarétti tiltekins stéttarfélags brjoti gegn 9. gr. pysku
stjornarskrdrinnar. Einokun vinnustadafélags kann augljéslega ad letda til pess ad
fjolmennur hopur skrifstofumanna i einu fyrirtaeki getur rdadskast med réttindi og skyldur
famennari starfshopa svo sem sjémanna eda flugmanna og ad peir sidarnefndu verdi
ahrifalausir um kaup sitt og kjor. Vilji rikisvaldid af umhyggju fyrir starfsménnum steerri
fyrirtaekja 1 ravn gera peim kleyft ad hafa shrif 4 og beeta afkomu sina er rikisvaldinu rétt
ad tryggja peim adild ad stjornun fyrirtekjanna. Pad er umnt ad 16gbinda jafnradi
starfsmanna og eigenda og koma a jafnrzedi med starfsfolki og fjarmagni med
logbundnum jéfnum abrifum 4 stjornun hvers storfyrirteekis. Er brynna ad huga ad
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setningu laga um atvinnuly8raeod: en hafa afskipti af innri mélum stéttarfélaga. Ad sidustu
mé geta pess a0 heimild til ad stofha vinnustadafélog kann ad fidlga siéitarfélogum
landsins uvm allt a0 fimmtiu sem alls ekki samrymist tilgangi frv. Heimildin verdur auk
pess aflgjafi sifelldrar togstreitu og malaferla milli starfsmanna vidkomandi fyrirtekja
og stéttarfélaga peirra og milli beirra og fyrirtekjanna.

Vélstjorafélag Islands:

Hér er gert rad fyrir ad starfsmenn & vinnustdoum sem telja 250 starfsmenn eda fleiri
geti stofnad eigid stéttarfélag sem fari med samningsumbod fyrir starfsmenn
vinnustadarins, p.e. ef 75% starfsmannanna kjdsa ad vera adilar a0 félagsskapnum. Ef
pessit 75% starfsmannanupa kjosa ad vera félagar er hinum 25% gert skylt einnig ad gerast
f¢lagar, DPetta dkvaedi er ad mati félagsins bx6l § andstodu vid vidurkennd
forgangsréttardkveedi kjarasamninga vinnumarkadarins svo og almenn dkveedi um frelsi
einstaklingsins til bess ad dkveda sjalfur i hvada stéttarfélagi hann kys ad tryggja rétiindi
sin.

Verslunarmannafelag Reykjavikur:

il. gr. er kvedid 4 um heimild til stofnunar vinnustadafélaga en samningar peirra
félaga eiga ad gilda um alla starfsmenn félagsins.

Verslunarmannafélag Reykjavikur vekur athygli 4 peim rokum sem fram hafa komid
m.a. af halfu Alpydusambands Istands um ad akvaedid brjdti { baga vid mannréttinda- og
félagsmalasattrndla Evropu og sampykkiir Alpjédavinnumalastofnunarinnar, einkum nr.
87 og 98. Einnig raskar akvaedid gildandi forgangsréttarakvadum kjarasamninga og
verdur ad skodast sem bein ihlutun rikisvaldsing i kjarasamninga og innri malefni
stéttarfélaga. Jafnframt er pad alit VR ad ekki sé porf 4 dkvedum um slik
vinnustadafeldg par sem ekkert sé pvi til fyrirstodu i niigildandi 16gum ad gerdir séu
vinnustadasamningar. VR hefur itrekad tekid undir sjénarmid steersta vidsemjanda sins,
Flugleida hf.,, um gerd vinnustadasamninga an bess ad pvi hafi verid svarad af
fyrirtackisins halfu. Vilji til ad gera vinnustadasamninga er i raun allt sem barf &
grundvelli ndgildandi laga. Athygli skal vakin & pvi ad pé svo ad vinnustadafélog yrou
stofnud ba breytir pad i sjalfu sér engu um vidsemjanda stéttarfélagsins ef fyrirteekid er
innan Vinnuveitendasambands Islands sem fer med samningsumbod fyrir felagsmenn
sina. Ef markmidid er ad faera starfsmenn neer rddamodnnum fyrirtakja vid gerd samninga
pa breytir dkveedi frv. engu um pad vegna skipulags samtaka vinnuveitenda.

Sveinafélag malmidnadarmanna, Félag byggingamanna Eyjafirdi, Samion,

Ionsveinafélag Reykjavikur:

Frv. heimilar stofun vinnustadafélaga sem hafi einkarétt 4 ad gera kjarasamninga
fyrir vikandi vinnustad. Petta fynrkomulag gengur pvert 4 starfsgreinaskipulag ASi. En
adild ad ASI eiga stéttarfélogin { gegnum landssambond starfsgreina. A siBustu arum
hefur petta skipulag verid ad proast og styrkjast sem hefur gert pad ad verkum ad
{andssambondin hafa i auknum mali farid med samningsgerdina fyrir hond adildartélaga
sinna.

Félag byggingamanna Eyjafirdi og Samidon - Samband ionfélaga:
Félogin telja ad vinnustadafélodg, eins og frv. gerir rad fyrir, vinni gegn bpeirri stefnu
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ad fakka og stakka verkalydsfélogin og muni begar til lengri tima er litid leida til
aukinnar sundrungar. I pessu sambandi telur félagid @skilegra ad fara leidir eins og
farnar hafa verid i Alverinu, rikisverksmidjunum og SlippstoSinni Odda hf. til margra
dra, ad starfsmenn ver8i afram félagsmenn { stéttarfélogunum en gerdur sé einn
samreemdur kjarasamningor sem nai til allra starfsmanna.

Verslunarmanpnafélag Vestmannaeyja:

Vardandi 1. gr. laganna um vinnustadafélog vill félagid koma med orlitid demi, ad
visu ekki mjog visindalega unnid, en @tti p6é ad syna hvada ahrif pessi breyting geeti haft
a félagid. Verslunarmannafélag Vestmannaeyja telur 165 félagsmenn, par af vinna 3
stjornarmenn hja Kaupfélagi Arnesinga og 40 félagsmenn. Starfsmenn K.A. eru
samkvemt upplysingum um 400. Launpegar K.A. i Vestmannaeyjum eru pvi 10% af
heildarfijolda starfsmanna og hafa litla getu til bess ad métmaela stofnun
starfsmannafélags innan bess fyrirtekis keemi st hugmynd upp. Verslunarmannafélag
Vestmannaeyja 4 pvi yfir hof0i sér, ndi petta frv. fram ad ganga, ad 50% stjornarinnar
og 25% félagsmanna verdi flutt naudungarflutningum { starfsmannafélag K.A. 4 Selfossi.

Utgerdarfélag Akureyringa hf.:

Edlilegra veaeri ad sleppa vinnustadastéttarfélogum en hvetja i pess stad til
vinnustadasamninga. ba gati malsgreinin hljodad eitthvad 4 bessa leid: Einstdkum
vinnuveitendum og starfsfélki er heimilt ad gera vinnustadasamninga ad hluta eda i heild.
Skilyrdi fyrir gerd sliks samnings er ad 2/3 hlutar starfsmanna i peim stéttarfélogum sem
sampingurinn kann ad na til séu pvi sampykkir og ad hagsmunir allra peirra stétta sem
samningurinn kann ad na til séu tryggdir. Til ad slikur samningur 60list gildi parf meiri
hluti starfsfélks dr 6llum vidkomandi stéttarféldgum ad sampykkja samninginn.

Feélag byggingarionadarmanna:

Sidasta setning 1. gr. gengur algerlega & yfirlyst markmid rikisstjérnar Davids
Oddssonar bar sem vinnustadafélogum er gefid alradisvald vardandi samningsumbod,
jafavel bé hluti starfsmanna hafi kosid ad vera dfram 1 svedisbundnu stéttarfélagi. Vald
og ahrif einstaklinga er pvi algerlega brotid 4 bak aftur med pessu akvaedi og vandséd
ad bad standist alpjo6asampykktir og stjérnarskrardkvaedi.

Verkalydsfélagid Fram:

1. gr frv. .. er verid ad hlutast svo freklega um innri mal stéttarfélaga ad ekki er
vid unandi. Talsvert hefur borid 4 ruglingslegri umraedu par sem blandad er saman
vinnustaldafélagi og vinnustadasamningi. Vinnustadasamningar eru vel pekktir hjd
fjolmorgum félogum og geta verid med ymsu moti, Allt fra bvi ad vera gerdir af einu
verkalydsfélagi um tiltekid atridi, eda tiltekna tifzerslu & einum vinnustad, til pess ad
vera Kjarasamningur sem tekur til allra atrida hja einu fyrirtaeki, en pa standa ad jafnadi
fleir1 en eitt verkalydsfélag a0 slikum samningi. ... Enga lagabreytingu parf til ad halda
sliln fyrirkomulagi afram.

Verkalyosfélag Borgarness:
Akveedi 1. gr. um vinnustadaféldg er { andstddu vid skipulag verkalyOshreyfingarinnar
og er ad mati ASI brot gegn ILO sambykkt nr. 87 um félagafrelsi og 11. gr.
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mannréttindasattmala Evropu. Félagiod leggur pvi til ad pessi grein frv. verdi fefld nidur.
Med 6drum ordum 2. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur verdi ébrevtt fra pvi sem
nu er.

Félag malmidnadarmanna Akureyri: i
Akvaedi um vinnustadafélog mun ekki styrkja verkalydshreyfinguna. Akvadi um
vinnustadasamninga geeti hins vegar verid til bota.

Félag jarnidnadarmanna:

Nuverandi félagsmenn 1 stéttarfélagi allt ad 25% starfsmanna 4 vinnustadnum sem
vilja ¢kki stofna eda gerast adilar a0 vinnustadafélagi verda samkveemt frv. ad hlita bvi
ad hafa ekkert med samninga ad gera, hvorki vardandi undirbuning eda dherslur ué
heldur atkvaedagreidslu.

Med stofnun vinnustadafélaga er verid ad fjolga stéttarfélogum, brjota upp
starfsgreinaskipulag verkalydshreyfingarinnar, veikja pau fé16g sem fyrir eru, vtiloka pau
fra samningagerd fyrir sina félagsmenn 4 vinnustadnum og gera peim sem nast okleift
ad vinna ad atvinnu- og menntunarmalum i vidkomandi starfsgreinum. Pa ber ad hafa {
huga ad eitt og sama fyrirtaekid getur verid med marga vinnustadi vids vegar um landid
og einnig erlendis. ba hiytur ad vakna spurning um hvort spyrda eigi saman i eitt félag
alla sem vinna hja fyrirtaekinu, innan lands sem utan, eda hvort vinnustadafélagid eigi
eingéngu ad na til pess vinnustadar i fyrirtaekinu sem nzer 250 starfsménnum,

Bilionafélagid:
Varbandi 1. gr. um vinnustadafélog visast { umsdgn par sem tekid er demi um Jon
bilidnamann og lyst ahrifum greinarinnar 4 hann.

Verslunarmannafélag Skagfirdinga:

Vardandi 1. gr. par sem rett er um stofnun vinnustadafélaga er rétt ad benda & ad
reglur sem askilja lagmarksfiolda félaga til ad stofna stéttarféldg eru andstzdar tilkun
lagasérfredinganefndar Alpjodavinnumadlastofnunarinnar ef haetta er 4 bvi ad med pvi sé
einstokum stéttarfélogum eda félagasambondum tryggd einokunarstada. ba er vert ad
benda 4 ad verkalydshreyfingin hefur 4 undanformum arum gert fleiri og fleiri
sameiginlega samainga 4 storum vinnustddum, svo sem { ymsum verksmidjum. ASI hefur
i bvi sambandi sett fram métadar hugmyndir um samskiptareglur 4 vinnumarkadi bar sem
meginghersla er 16gd & aukna adlogunarhafni og ad fera gerd sérsamninga neer
starfsmdnnum og fyrirtakjum.

Félag starfsfolks & veitingahasum:

1. gr. er kvedid 4 um stofnun vinnustadafélag. bad dkvaedi stangast 4 vid sampykktir
ILO nr. §7 og ur. 98 og 5. og 6. gr. félagsmalasattmala Evropu. 1 pessu dkveedi eru verid
a0 hlutast til um innra skipulag verkaly8shreyfingarinnar og er bad med 6llu 6lidandi.
Pad er alfarid verkefni félagsmanna ad breyta skipulagi hreyfingarinnar, ekki stjérnvalda.

Verkalydsfélagio Hvot:
Tillaga um stofnun vinnustadafélaga er til pess fallin ad fjslga félégum og gera pau
veikari.
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Flugfreyjufélag islands:

Flugfreyjufélag Islands motmelir 1. gr. 4 peim forsendum ad hin er brot 4 félagafrelsi
einstaklinga og rétti stéttarfélaga til ad rada sjalf innri mélum og setja sér starfsreglur.
Med bessu frv. er verid a0 18gverja eina tegund stéttarfélaga umfram onnur med peim
heetti ad slikt er 1 andstdou vid sampykktir Alpjoédavinnumalastofnunarinnar og tilkun
mannréitindaddmstdls Evrépu 4 manuréttindasattmalanum.

Starfsmannafélagié Sokn:

Um ,.féranleika vinnustadafélaga™ er tekid itarlegt deemi { umségninni. Einnig segir
par a6 ekki sé a0 sjd ad frv. studli ad auknu 1ydraedi, hvad ba ad gert sé rad fyrir auknum
réttindum eda ahrifum einstaka félagsmanns.

Eimskip:

I frv. er gert rad fyrir ad starfsménnum stérra fyrirteckja sé heimilt ad stofna
stéttarfélog ef 3/4 hlutar starfsmanna kjosa svo. Petta verSur ad telja mjog jakvatt
akveedi po oliklegt megi telja ad reyni & bad 4 neestunni. Megindstada pess er su ad |
allnokkrum samningum eru bein akvadi um adildarskyldu starfsmanna ad stéttafélogum.
Liklegt er ad petta dkvaedi muni pvelast fyrir ef vilji verdur til pess ad stofna
vinnustadafélog.

Mirarasamband islands og Murarafélag Reykjavikur:

Félogin 1ysa sig alfarid moétfallin pvi ad heimilud verdi stofnun vinnustadafélaga. bad
hefur verid alit launpega jafnt sem vinnuveitenda ad fremur vari dsteda til ad fakka
stéttarfélogum med sameiningu en ad fjdlga peim. 1. gr. frv. midar i 6fuga att. Han er
jafnframt til bess fallin ad veikja fél6g bau sem fyrir eru 4 pvi sveedi sem vinnustadafélag
vaeri stofnad 4 og geeti raunar gert pau nanast éstarfhaef. Sem deemi wm slikt metti nefna
vinnustadafélag utan Faxafléa- og Eyjafjardarsveedanna ef par risi storidjufyrirteki sem
fullnaegdi krofum greinarinnar. Midad vid ndverandi astand er engin porf 4 ad breyta
ordalagi 2. gr. laganna.

2. gr.

Vid 3. gr. laganna beetast brjar nyjar malsgreinar er orBast svo:

Samninganefnd eda fyrirsvarsmadur, sem kemur fram fyrir hond samningsadila vid
gerd kjarasamnings, hefur umbod til pess ad setja fram tillogur a8 samningi, taka patt i
samningavidredum og undirrita kjarasamning fyrir hond hlutadeigandi félags eba sam-
taka. Samninganefnd er heimilt ad fela sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga eda
sambanda umbod sitt til samningsgerdar ad hluta eda ad dllu leyti. Pa er samninganefnd
heimilt ad kveda 4 um sameiginlega atkvaedagreidslu félagsmanna hlutadeigandi félaga
eftir pvi sem nefndin kann ad dkveda hverju sinni eda um kann ad semjast med kjara-
samningi.

Pegar kjarasamningur hefur verid undirritadur af til pess beerum fulltrium samnings-
adila gildir hapn fra undirskriftardegi, nema hann sé felldur vid leynilega atkvadagreidsiu
med meiri hluta greiddra atkvaeda og minnst fimmtungi atkvada samkvaemt atkvada- eda
félagaskra innan fjogurra vikna fra undirritun, sé ekki & annan veg samid. Fari fram al-
menn Jeynileg postatkveedagreidsla medal félagsmanna um gerdan kjarasamning gildir
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nidurstada hennar 6had framangreindu. Nu tekur kjarasamningur einungis til hluta félags-
manna eda starfsmanna fyrirtakis og er pa heimilt ad akveda i kjarasamningi ad peir ein-
ir séu atkvadisbarir um hann, enda komi par skyrt fram hvernig stadid verdi ad atkvada-
greidslu. Slikur kjarasamningur telst ba pvi adeins felldur ad meiri hluti patitakenda og
minnst bridjungur atkvaedisbarra greidi atkveedi gegn honum.

Skylt er samningsadilum ad studla ad pvi ad félagsmenn peirra virdi gerda kjarasamn-
inga.

Alpydusamband Islands:

T frumvarpinu er gest rad fyrir ad vid 5. gr. nagildandi laga batist prjar malsgreinar.
bar er i fyrsta lagi gert rad fyrir a0 med logum verdi ndkvaemlega kvedid a um pad hvert
s¢ umbod samninganefnda sem koma fram fyrir hond samningsadila. [ pessu felst a8
stéttarfélogin geta ekki svo sem ni er takmarkad umbod samninganefnda og pvi felur
tillagan ad bessu leyti { sér skeringu a valdi félaganna. Tillagan er gréf thlutun i innri
malefni stéttarfélaga.

[ umbodi samninganefnda samkvaemt frumvarpinu felst vald til ad setja fram tillogur
ad samuingi, taka patt { vidredum og undirrita fyrir hond vidkomandi félags.

bé er i frumvarpinu fyriretlan wm heimild samninganefnda til ad framselja umbod sitt
tit samningagerdar og heimild samninganefndar til ad kveda & um sameiginlega
atkvadagreidslu med 60rum félogum. Petta vald hafa samninganefndir ekki haft fram ad
bessu heldur hefur ordid ad fi sampykkt hjd hverju félagi fyrir sig til ad fara i
sameiginlega atkvadagreiosiu. Hugmyndir frumavarpsing um betta eru { raun afskipti af
peim leikreglum sem félogin sjalf haga logvarinn rétt til ad setja sér. Framsetning slikra
hugmynda undir bvi yfirskini ad verid sé¢ ad setja samskiptareglur 4 vinnumarkadi er {
raun foslun. Reglur pessar varda ekki samskipti & vinnumarkadi. Med reglunum veeru
starfshattir stéttarfélaga 1ogdkvednir med peim hetti sem fram ad pessu hefur
einvordungu verid gert vardandi fél6g sem skylduadild er ad, til demis veidifélog eda
félagaform sem tlad er ad skapa tiltekna réttarstdou, til deemis hlutafélog. Enginn vafi
er a pvi ad med pessu veri brotid gegn sampykkt ILO ar. 87, 3. gr.

I frumvarpinu er gert rad fyrir ad { 5. gr. verdi 16gfestar reglur um pad med hverjum
heetti samuningsadilar afgreida kjarasamninga. Um petta er sama ad segja og hér ad
framan; { hugmyndunum felst tilraun il ad ldgbinda starfsheetti stéttarfélaga svo ad
beinlinis fer 1 baga vid sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar um frelsi stéttarfélaga.

[ nidurlagi greinarinnar er gert rad fyrir ad fram verdi tekid ad adilum sé skylt ad
studla a0 pvi ad félagsmenn beirra virdi gerda samninga. betta felur { sér mjég éverulega
breytingu fra gildandi rétti en kann bho ad leggja eitthvad auknar skyldur 4 herBar
félogunum til studla med virkum heetti ad pvi ad koma i veg fyrir samningsbrot.

Bollaleggingar frumvarpshéfunda i greinargerd um petta atridi eiga sér enga stod i
lagatextanum sjalfum og eru raunar svo afdrattarlausar um skyldu samningsadila til virkra
adgerda til ad koma 1 veg fyrir samningsbrot ad ekki faer stadist samkevmt almennum
lagasjénarmidum. Vafamal er ad slik athatnaskylda verdi almennt 16g3 4 med logum og
a0 minnsta kosti er vafalaust ad ef slikt atti ad standast pyrfti ad kveda skyrt 4 um hvad
i slikri skyldu feelist 1 16gum. Athafnaskylda verfur ekki 4 16gd med bollaleggingum {
greinargerdum.
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Verkamannasamband [slands:

12, gr. frv. eru 16gd til morg sérkennileg nymeeli. [ 2. mgr. er nti lagt til a8 16gbundid
verdi stoduumbod samninganefnda sem koma fram fyrir hond samningsadila. P4 er
samninganefnd fengin heimild til ad kveda & um sameiginlega atkvadagreidshu
félagsmanna hlutadeigandi félaga eftir bvi sem nefndin kann ad dkveda hverju sinni eda
um kann ad semjast { kjarasamningt. betta vald hafa samninganefndir ekki haft fram ad
bessu heldur hefur or6id ad fa sambpykkt hjd hverju félagi fyrir sig til ad fara i
sameiginlega atkvadagreidsiu. { pessu felst baedi alvarleg aras a sjalfsforredi stéttarfélaga
og abyrgd beirra 4 samningum. ‘

I2mgr. 2. gr. er nu lagt til ad undirritadir kjarasamningar gildi nema peir séu felldir
vid leynilega atkveedagreidslu af meiri hluta greiddra atkveda og minnst fimmtungi
atkvaeda samkvamt atkvaedaskrd eda félagaskra innan fjdgurra vikna fra undirritun, sé
ekki 4 annan veg um samid. Hér er enn radist ad beirri grundvallarreglu 3. gr. nugildandi
laga a0 stéttarfélog radi malefnum sinum sjalf. bad er radist ad peirri grundvallarregiu
ad stéttarfélog séu frjals félagasamtok eins og t.d. stjornmalasamték og lagt til ad bundid
verdi 1 10g hvernig beri ad sampykkja samninga. Lybdradinu er kastad fyrir ré8a. beir sem
sinna malefnum sins stéttarfélags og meta 4 fundum geta verid ofurlidi bornir af peim
sem ekki hafa dhuga eda getu til ad meta. Ekki m4 gleymast ad med pessu er verid ad
utiloka sjémenn og farandverkafdlk og adra pd sem vegna atvinnupatitoke sinnar ern
fJarverandi utan félagssvaedis sins stéttarfélags.

Vinnuveitendasamband fslands:

VSI stydur akvadi 2. gr. um samningsumbod og sampykkt samninga. Fyrri
maélsgreinin er raunar sameiginleg nidurstada starfshdpsins eins og I¥st er i afangaskyrsiu
hans. Rétt er i pessu sambandi ad upplysa ad samkvamt 16gum VSI fer pad eitt med
samningsumbod abdildarfélaga og fyrirtekja og akvedur sfjdérn bess hvernig forsvari i
kjaravidraedum er hattad hverju sinni. Logleg samninganefnd eda tilnefndir fulltruar VSI
fara pd samkveemt bessu lagadkvaedi med fullt og dtakmarkad umbod til samningsgerdar
og er ba likt 4 komid med stéttarfélogum og samtdkum atvinnurekenda. bau dkveda sjalf
forsvar vid samningsgerd en pegar samninganefnd er 18glega komin 4 pa fer hin med
vald til ad undirrita samning eins og fram kemur i greininni.

Ekki hefur verid agreiningur um bad ad nokkud eigi ad purfa til ad fella 18glega
gerdan kjarasamning. Agreiningur hefur hins vegar komid fram um bad hvort of mikils
sé krafist med pvi ad mida vid ad 20% félagsmanna purfi til ad fella almennan samning.
VSI hefdi talid edlilegt ad petta hlutfall veeri almennt harra, sérstaklega { josi pess ad
felogunum er heimilad ad skjéta sér undan pessum morkum med bvi a8 vidhafa
postatkvedakosningu. P4 gilda engin mork,

bott vissulega megi faera ad pvi sterk rok ad alltaf eigi ad krefjast tiltekinnar
lagmarkshattoku til ad breyta nidurstodu 1glega kjorinna forsvarsmanna félags telur VSI
ad unz megi vid greinina eins og hun stendur. Fari hins vegar svo ad
postatkvaedagreidslur naegi ekki til ad lada fram almenna patttéku i atkveedagreidslum um
samninga og vinnustodvanir telur VSI oOhjdkvemilegt ad taka inn 4dkvedi um
lagmarkspatttoku.
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Bandalag haskélamanna:

1. Frumvarpid felur { sér bem afskipti rikisvalds af innri malefnum stéttarfélaganna
og hvernig pau skipuleggja starfsemi sina. bad stridir gegn akvadum 87. sampykktar
Alpjédavinnumélastofnunarinnar sem Island er adili ad.

2. Pad stridir gegn 87, sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar ad gera krofu um
pad ad tiltekinn fjoldi félagsmanna taki patt i atkveedagreidsln uvm kjarasamning ella
teljist hann sampykktur. Peita eru bein lagabod um innri malefni stéttarfélags.

3. Ofangreint akveedi frumvarpsins mundi sirida gegn meintum tilgangi frumvarpsins
i heild ad auka &hrif einstakra félagsmanna med pvi ad feera vald til samninganefnda ad
gera fullburda kjarasamning sem gaeti ordid bindandi fyrir félagsmenn an bess ad peir
hafi greitt um hann atkvee8i. Samninganefnd geti reynt ad , koma samningi i gegn® med
pvi ad halda ekki atkvadagreidslu innan tilskilinna timamarka o.5.frv. Pessi grein geeti
pvi stefnt lydraedinu innan stéftarfélaganna i brédda haettu sem stridir gegn einum helsta
tilgangi frumvarpsins.

4. Pad stenst varla ad gera slikar kréfur um beina batttéku einstakra félagsmanna
stéttarfélagsins an pess ad gera { nafni jafnrétiis hlidstaedar krofur um beina adild eigenda
fyrirteekjanna (hluthafanna) ad sému dkvardanattku med sdmu skilyrdum.

Sjémannafélag Revkjavikur, Verkamannafélagido Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

I greininni er gert r4d fyrir ad samninganefndir hafi 16gskipad, otakmarkad umbod til
ad setja fram tilldgur, taka bétt { samningavidreeOum, undirrita kjarasamning, framselja
umbedid sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga og dkveda sameiginlega
atkveaedagreidslu félagsmanna burtséd frd inntaki bess umbods sem félagsmenn, stjorn eda
tninadarmannarad hafa veitt samninganefndinni. P4 er { greininni sett fram skuldbindandi
akvaedi um gildistdkudag kjarasamnings, um atkvadagreidsly, fyrsta reglan af einum sjo
atkvazdareglum frv. og frumvarpshofundar sjd dstedu til ad orda reglu pess efnis ad
félagsmenn virdi samninga.

Greinin { heild felur { sér afskipti rikisvalds af innri malum stéttarfélaga og
samningsrétti peirra. Samninganefodum er veitt vald sem per hafa ekki haft til bessa.
Hid 1ogskipada valdframsal takmarkar rétt félaganna og er andsteett innra skipulagi beirra
sem byggir 4 1ydraedislegum grunni. Einokunarvald samninganefnda er til pess fallio ad
valda trinalarbresti og skapa Oeiningu innan félaganna. Lagdar eru til reglur um
atkvaedagreidslur sem veita minni hluta félagsmanna aukinn rétt 4 kostnad 1yoradislegs
meiri hluta sem tekur beinan patt { storfum félagsins. Reglur um atkvedagreidslur innan
frjalsra félagasamtaka eru medal brynustu innri mala hvers félags. Oll afskipti af peim
malum fela { sér takmarkanir 4 félagafrelsi. Slikar reglur verda ekki seftar nema naudsyn
beri til { lydraedispjédfélagi vegna bjodardryggis eda almannaheilla, til ad firra glundroda
eda gleepum, til verndar heilsu eda sidgzdi manna eda réttindum og frelsi eins og pad
et or0ad i 2. mgr. 11. gr. mannréttindasittmala Evrépu. i frumvarpsgreininni birtast
overjandi afskipti af skipulagi félaganna. ‘

Akvaedi 3. mgr. 2. gr. birtir tortryggna hugsun 1 gard félaga okkar og félagsmanna.
Réttarframkvamdin er skyr og dkvadid oparft, nema ztlunin sé ad etja stéttarfélégum
gegn félagsmonnum og leggja 4 félogin rikari dbyrgd en ni gildir samkvemt 8. gr. laga
nr. 80/1938. Heér er um ad reda enn eitt 1jost akvadi sem dbreytt verdur hvati mélaferla.
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Vélstjorafélag Islands:

Hér er gert rad fyrir verulega auknum véldum sammninganefnda, a.m.k. midad vid
félagslog VSFI. Frumvarpid gerir rad fyrir ad samninganefndir hafi réti til ad dkveda
hvort, ef um sameiginlegan samning er a0 ree6a, atkvasdagreidsla sé sameiginleg eda ekki.
Somuleidis hefur samninganefndin heimild til ad framselja samningaumbodid annarri
samninganefnd. Med pessum breytingum er verid a0 skerfa réttindi 1¥dradislega kjdrinna
stjérna félaga og fera til samninganefnda sem engin fyrirmeli eru um { frv. med hvada
hetti eru valdar. Hér er um tilloégu ad reda sem gengur bvert 4 yfirlyst markmid frv. um
ad avka lydréttindi 1 verkalyOshreyfingunni.

1 greininni er einnig ad finma 4akvedi um atkvadagreidslu um undirritadan
kjarasamning. Par er su breyting 16g0 til ad ef um almenna leynilega atkvaedagreidsiu sé
ad reda ba purfi 20% peirra sem samningurinn tekur til ad greida atkvadi og til bess ad
hafna samningnum purfi métatkveedi meiri hluta nefndra 20%. Sé aftur 4 mdti um
postatkvaedagreidslu gildir einfaldur meiri hlnti peirra sem taka patt.

Hér er um nymeeli ad reeda hvad vardar lagmarkspétttoku 1 almennri atkvedagreidslu
sem félagid leggst gegn. Aftur 4 moéti hofum vid afgreitt kjarasamninga vélstjéra 4
fiskiskipum og kaupskipum med pdstafgreidstu sem hefur pa tekid um {jorar vikur en s3
afgreidstumati hefur reynst vel ad okkar mati. Hvad vardar pad ad peir sem samningurinn
tekur til hafl einir atkvaedisrétt um sampykkt hans eda synjun er svo sjalfsagt ad vid
teljum ad tepast purfi ad festa pad 1 16g.

Verslunarmannafélag Reykjavikur:

[ greininni eru m.a. tv6 nymeeli. Annars vegar er samninganefnd falid vald til ad gera
kjarasamninga sem félagsmonnum er einungis gefinn kostur 4 ad fella. Félagsmenn eru
ekki inntir alits hvort peir séu sammala samningi heldur hvort peir séu 4 moti, Hér er
Sllum venjulegum lydradisreglum snhid vid. Edlilegt er ad leggja samning fyrir til
sampykktar. Petta akvaedi mun frekar leida til enn minni batttéku i afgreidsiu samninga
en nu er og avka midstyringu vid gerd samninga,

Hins vegar er reglum um afgreidslu samninga breytt. baer mida ad pvi ad mun erfidara
verdur fyrir félagsmenn ad fella samninga par sem gert er rad fyrir lagmarkspatttoku vid
afgreidslu samninga og gerSur er munur 2 vaegi atkvaeda med peim heetti ad afstada pess
sem situr heima vegur pyngra en pess er neytir atkvadisréttar. Logfesting 4 misvaegi
atkvaeda eftir skodunum félagsmanna er 6forsvaranleg. VR leggur dherslu 4 ad vid
afgreidslu samninga gildi si meginregla eing og vid alrar atkveedagreidstur ad meiri hiuti
peirra sem afstédu tekur radi nidurstddunni.

Sveinafélag malmidnadarmanna, Félag byggingamanna Eyjafirdi og

Samidn - Samband idnfélaga:

I frv. er gert rad fyrir ad med 16gum verdi vald samninganefnda stéraukid sem felst
m.a. { pvi a0 félogin geta ekki takmarkad wmbod samninganefnda. Hér er um
grundvallarbreytingu 4 nigildandi 18gum, reglum og hefdum a8 rada. Hér er um beina
thlutun i innra skipulag félaganna og skerdingu 4 valdi einstakra félagsmanna ad reda.

Ionsveinafélag Sudurnesja:
I frv. er gert rdd fyrir ad fram fart almenn leynileg atkvaedagreidsla, sem nai til allra
félagsmanna vid afgreidslu 4 kjarasamningum og begar bodad er til vinnustddvunar. Ekki
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er gert rdd fyrir ad ein regla gildi um atkvaedagreidslur heldur er gert fyrir morgum og
floknum afbrigbum.

Krafist er lagmarkspatttéku til pess ad heegt sé ad fella samninga eda boda il
vinnustédvunar. Pannig er valdid feert fra peim sem virkir eru { félogunum til peirra sem
ovirkir eru. Allt valdbod um atkvadagreidsiu sem felur i sér ad meirhluti peirra sem patt
taka I atkvedagreidslunni radi ekki drslitum, er ddszttanlegt og stangast 4 vid allar
lyOredishefdir. Einnig er hér um ad rada grofa ihlutun i innri mal frjalsrar
verkalydshreyfingar,

Versiunarmannafélag Hasavikur:

I frv. er lagdar einkennilegar skyldur 4 félagsmenn stéttarfélaganna vardandi
atkvaedagreidstur. betta nyja 1ydreedi mun hafa veruleg 4hrif 4 alla adra starfsemi
fyrirtaekja og félaga { framtidinni. N¥ja 1y0re0id gerir rad fyrir ad hjdseta/maeta ekki til
atkvadagreidslu bydi ad vidkomandi sé 4 méti. Sérstaka athygli vekur ad ekki eru lagdar
samberilegar kvadir 4 launagreidendur,

Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis:

Tillogur frv. gera rad fyrir sj6 mismunandi afbrigbum af atkveedagreidslum hja
stéttarfélogum. bessar reglur eru allar pvi marki brenndar ad meginreglur um
lydredislega nidurstodu med einfoldum meiri hluta eru skekktar, ymist er krafist verulega
aukins meiri hluta til ad nidurstada sé metin gild eda strangs forms 4 atkvaedagreidslu.
Latid er lita svo Ut ad sému reglur skuli gilda fyrir vinnuveitendur, en skipulag beirra
samtaka er med allt 68rum heetti, par koma einstaklingar ekki ad malum heldur fyrirteki
og midstyring samtakanna er alger. Pessar hugmyndir ad kosningareglum eru brot 4
Sllum nutimalegum [ydreedishugmyndum auk pess sem margbreytileiki peirra er slikur
ad augljdst er ad pad eitt og sér kemur til med ad valda verulegum vandredum i
framkvamad.

Samidn - Samband idnfélaga:

Meo heimild samninganefnda til ad framselja umbod sitt t.d. til annarra félaga og
samtaka er samningsrétti visad til annarra dn sampykkis félagsmanna. Moguleikar
félaganna til ad hafa dhrif 4 samningaferilinn eftir ad samninganefnd hefur verid kjdrin
eru verulega skertir.

Verkalyostélag Borgarness:

P'1. mgr. 2. gr. er samninganefnd, sem ekki er skilgreind nénar, faerd 8l vold {
samningamalum verkalydsfélaganna. Flest eda 61l verkalydsféldog hafa trinadarmannarad
sem i sitja kjornir fulltriarfélagsmanna. Ef l16gfesta 4 eitthvad uwm pessi atridi pd er
edlilegt ad trunadarmannardd fari med pad vald sem samninganefnd er falid samkvemt
frv.

I 2. mgr. 2 gr. er fjallad um atkvedagreidslur um kjarasamninga. Ef eitthvad 4 ad
logfesta um atkvaedagreidslu um kjarasamninga (sem vid teljum ad sé 6parfi) pa veeri pad
helst ad fram skuli fara allsherjaratkveedagreidsia um kjarasamninga sem standi { a.m.k.
tvo daga eda poéstatkvaedagreidsla medal peirra félagsmanna sem sammingurinn neer til.
i pannig atkvadagreidslu 4 meiri hluti peirra sem greida atkvaedi og taka afst6du ad rada
eins og { 6llum 6drum almennum atkvedagreidsium,
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Pau fjolmoérgu afbrigdi af atkvaedagreidsium sem um er fjallad i frv. eru til pess fallin
a0 valda A4greiningi um framkvemd atkvadagreidsina. Med 4kvaedum um
lagmarkspatttoku er verid ad faera vold fra peim sem eru virkir { féldgunum til peirra sem
6virkir eru. Pad er lika ly8raedislegur réttur ad taka ekki patt i atkvaedagreidsiu eda ad
skila audum atkvadasedli. Samkvaemt frv. er pessi réttur tekinn af folki med pvi ad telja
bogn sama og sampykki i atkvaedagreidstu um kjarasamninga.

Félagid itrekar pa afstodu ad pad & ad vera meiri hinti beirra sem afstddu taka i
atkvaedagreidslu sem radur urslitum. Allt valdbod um atkvedagreidslu sem felur { sér
ad meiri hluti peirra sem batt taka { atkvacdagreidslunni radi ekki trslitum er 6dsattanlegt
og stangast 4 vid allar 1¥dredishefdir.

Félag islenskra nattiirufraedinga:

Meginathugasemd félagsins vid fyrri hluta frv. er ad par er med einhlida lagasetningu
gripid inn { skipulag stéttarfélaga og &kvedid med 16gum hvernig bau taka dkvardanir um
afgreioslu samninga (2. gr.) og akvérdun um verkfall (4. gr.). Félagid bendir 4 ad
hlidsted dkveedi i logum um kjarasamninga opinberra starfsmanna byggdust 4 sinum tima
4 samkomulagi vi8 stéttarféldgin.

Félag byggingaridnadarmanna:

12. gr. er samninganefndum gefi stéraukid vald, medal annars med pvi ad gefa beim
fullkomid dkvordunarvald um samningsumbod og afgreidslu mala pegar samningur hefur
komist 4 vid vinnuveitendur. Med pessu dkvadi er einnig gengid pvert 4 yfirlyst markmid
riksstjornarinnar bar sem hinn almenni félagi er bd ofurseldur dkvordunarvaldi
samninganefndar um bad hvort hann eigi bess kost ad koma skodunum sinum 4 framfaeri
nema beint vid atkvadagreidsly.

Verkalydsfélagido Fram:
Ekki verdur fjolyrt hér um peer margvislegn gerdir af atkvadagreidstum sem bodid
er upp & i frv. bear reglur sem bodid er upp & eru andlydradislegar.

Félag jarnidnadarmanna:

Félag jarnidnadarmanna gerir ekki athugasemdir vid fyrri hluta 1. mgr. 2. gr. pess
efnis ad samninganefnd hafi umbod til ad setja fram tilldgur ad samningi, taka patt i
vidreedum eda undirrita samning enda sé undirritun med fyrirvara um medferd samkvaemt
reglum vidkomandi stéitarfélags. Slik verkefni felast i samningagerd og pannig hefur
verid haldid 4 1 stéttarfélogum og pess vegna er greinin 6pdrf.

Sjémanna- og vélstjorafélag Grindavikur:

Fylgiblad 1 med wmsogninni synir hin ymsu tilbrigdi frv. um atkvaedagreidslur. Telji
frumvarpshéfundar eda einstakir alpingismenn ad { peim frumskogi felist aukid 1y0redi
fyrir hinn almenna félagsmann hafa beir hinir sému misskilid pad hugtak verulega. Sja
nanar umsogn.

Bilidnafélagio:
I frv. er gert rad fyrir ymsum gerdum ad atkvaedagreidslum, einum sjé utgafum. St
kenning hefur verid seit fram ad med pessum breytingum ndist fram aukid 1¥0redi.
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Hingad til hefur meiri hlufinn radid. NG 4 ad breyta pessu og gera peim upp nei sem
heima sitja.

Félag starfsfolks 1 veitingahasum:

Hér er lika verid ad hlutast til um innri mal og feera vald frd félagsmonnum til
samninganefnda eda fyrirsvarsmanns eins og pad er ordad. Annad sem stingur i augu vid
lestur pessarar greinar eru brjar mismunandi tegundir atkveedagreidsiu. Alls eru tegundir
atkveedagreidsina sjo i plagginu og vandséd med hvada rokum slikt 4 adeins ad gilda um
verkalydshreyfinguna. Pad er sjalfsogd krafa ad verkalydsfélogin radi pvi sjalf hvernig
bau afgreida sin mal an afskipta rikisvaldsins. Um atkvzedagreidslur i sambandi vid
bodun verkfalla, afgreidslu kjarasamninga og midlunartilldgur sattasemjara 4 ad
sjalfsoglu ad gilda st grundvallarregla 1 1ydraedisriki ad meiri hluti peirra sem kjosa radi.
Annad er afskraming 4 lydradinu.

Flugfreyjufélag Istands:

Flugfreyjufélag Islands motmeelir ad 1 2. gr. ofangreinds frv. er gert rad fyrir auknum
voldum samninganefndar og minnkun valds trunadarmannarads. Aftur er vegid ad réiti
stéttarfélaga til ad rdda sjalf innri malum og setja sér starfsreglur auk pess ad vera
skerding & valdi f¢laganna. Flugfreyjufélagid motmeelir ennfremur peim breytingum 4 frv.
sem fyrirhugadar eru vardandi afgreidsin kjarasamninga. bzt eru andlydradislegar auk
pess ad vera dframkvaemanlegar 1 okkar stéttarfélagi.

Miurarasamband Istands og Mararafélag Reykjavikar:

Félogin métmaela harlega peirri thiutun { innri mélefni stéttarfélaganna sem 2. gr. frv.
kvedur a um. Verdi frumvarpsgreinin ad 16gum er einum eda fleiri af félagsmonnum
fengid 1 hendur vald sem peir hafa ekki haft samkvemt 16gum og sampykktum félaganna
og moguleikar einstakra félagsmanna til ad hafa ahrif & krofugerd og stefnu |
sampingamalum ndnast ad engu gerdir. Med breytingunni veeri hdggvid ad rétum
felagafrelsising 1 einum hdpi frjalsra félagasamtaka med beim heettt ad varda kynni vid
akveedi stjornskipunarlaga. Reglur greinarinnar um bad hvad burfi til ad hnekkja
samningi sem fyrirsvarsmadur eda samninganefnd hafa undirritad eru 4 sama hétt 1
andstodu vid 1og og sampykktir félaganna og rikjandi 1ydraedishefd { samtékum launpega.

Sja alit Lagastofnunar H.1. bls. 13-18 og bls. 27.

3. er.

Vid 8. gr. laganna beetist ny malsgrein er ordast svo:

Ofélagsbundnir atvinnurekendur og launamenn utan stéttarfélaga bera einir abyrgd 4
samuningsrofum af sinni halfu. Ni er ekki synt fram 4 adild samningsadila a6 adgerdum
sem jafna m4 til vinnustédvunar og ber félagsmadur pé sjalfur dbyrgd 4 patitdku sinni
{ beim.

Verkamannasamband islands:
I 3. gr. frv. er enn ein furbusmidin sett fram. Samkvaemt ndgildandi 8. gr.
vinnuldggjarinnar bera stéttarféldgin abyrgd 2 samningsrofum sinum og tranadarmanna
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sinna en ¢kki 4 samningsrofum einstakra me8lima sinna nema peim verdi gefin s6k 4
peim. Med frv. er nu lagt til ad til vidbotar framanségdu verdi sérstaklega hert 4 pvi ad
einstaklingar bera dbyrgd 4 gerdum sinum. Er vandséd hvada naudir reka hofunda frv.
til ad taka sérstaklega fram a0 einstaklingar séu dbyrgir gerda sinna 1 bessu pjédfélagi.
Nokkrir lagabalkar fialla einmitt um bezr hlidar mannlifsins, m.a. hegningarlog og
sérrefsilog auk almennra skadabotaregina. betta akvaedi er algerlega dnaudsynleg vidbot
vid nigildandi dkvedi nema eitthvad meira bdi ad baki.

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagid Dagsbrin og Félag islenskra
atvinnuflugmanna:
3. gr. Greinin er &porf, sbr. einnig 8. gr. laga nr. 80/1938.

. 4. gr.
15. gr. laganna ordast svo:
Pegar félag atvinnurekenda eda stéttarfélag tlar ad hefja vinnustédvun er han pvi ad-

eins heimil ad dkvordun um hana hafi verid tekin vid almenna leynilega atkvasdagreidsiu
me0 patttoku a.m k. fimmtungs atkveedisbaerra félagsmanna samkveemt atkvada- eda fé-
lagaskrd og ad tillagan hafi notid studnings meiri hluta greiddra atkveeda. Heimilt er ad
vidhafa almenna leynilega postatkvaedagreidslu medal félagsmanna um tillégu um vinnu-
st6dvun og gildir nidurstada hennar pa ohad patttdku.

N1 er vinnustoédvun einungis actlad ad taka til dkvedins hops félagsmanna eda starfs-
manna 4 tilgreindum vinnustad og er pa heimilt ad taka dkvordun um vinnustédvun med
atkvadum beirra sem henni er ®tlad ad taka til. Parf ba helmingur atkvedisbaerra ad taka
batt 1 atkvebagreidslu og meiri hluti peirra ad stydja tilldgu um vinnustédvun.

[ tillogu um vinnustddvun skal koma skyrt fram til hverra henni er ztlad ad taka og
hvener vinnustédvun er ®tlad ad koma til framkvemda. P4 er pad skilyrdi 10gmeetrar
dkvordunar um bodun vinnustédvunar ad samningavidredur eda vidredutilraunir um
framlagOar krofur hafi reynst drangurslausar bratt fyrir milligdngu sattasemjara.

Samninganefnd eda til bess barum fyrirsvarsménnum samuingsadila er jafnan heimilt
ad aflysa bodadri vinnustddvun. Sému adilum er heimilt ad fresta bodadri vinnustédvun,
einu sinni eda oftar, um allt ad 14 sélarhringa samtals dn sampykkis gagnadila, enda sé
pad gert med minnst sélarhrings fyrirvara.

Alpydusamband Islands:

{ frumvarpinu er gert rad fyrir grundvallarbreytingum 4 nugildandi 15. gr. 1. nr.
80/1938 en st grein fjallar um bad hvernig stadid skuli ad dkvorfun um ad hefja
vinnustddvun. Almennt er sama um betta ad segja og afgreidsiu kjarasamninga hér ad
framan; { bugmyndunum felst tilraun til ad 16gbinda starfsheetti stéttarfélaga svo ad fer
i baga vid sampykkt ILO um frelsi stéttarfélaga.

Akvordun skal skv. frumvarpinu taka af meirihluta atkvada { leynilegri
atkvaedagreidslu par sem minnst fimmtungur félagsmanna tekur patt. Gert er rad fyrir ad
unnt  verdi ad vidhafa poéstkosninge sem Dpa myndi leida til bess ad
lagmarksbatttokureglan um fimmtung atkvedisbarra @tti ekki vid, adeins einfaldur
meirihlut.

Taki fyrirhugud vinnustddvun adeins til hluta félagsmanna er gert rad fyrir heimild
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til ad peir einir greidi atkvaedi en ba verdur skilyrdi 16gmactrar akvdrdunar ad ldgmark
helmingur vidkomandi félagsmanna taki patt { atkvaedagreidslu.

Med pessu er su oskiljaniega regla ad sett ad audveldara verdur ad boda til verkfalls
ef bvi er x=tlad ad taka til steerri hopa fremur en minni. Ekki verfur séd hvernig bessi
regla 4 ad koma heim og saman vid bpad sem bo hefur verid yfirlyst tilettun
frumvarpshdfunda, a0 draga Ur fjolda tapaéra vinnudaga vegna verkffalla.

I 15. gr. er gert 48 fyrir 28 sett verdi Ymis ny skilyrdi um l6gmzti vinnustdSvunar
sem sum hver virdast fyrst og fremst vera til bess fallin ad skapa aukinn vafa um
16gmeeti verkfallsbodunar. Demi um betta er eftirfarandi:

I 16. gr. vinnuldggjafarinnar sem ekki er gert 14d fyrir ad verdi breytt er ad finna
akva=di sem skyldar samningsadila til ad tilkynna beim sem vinnustédvun beinist ad um
slika vinnustédvun. Démafordemi syna ad sé pessu skilyrdi ekki fullneegt getur pad
vardad 6logmati vinnustddvunar. Pess hefur ekki ordid vart ad aigildandi lagastada leidi
til einhverrar verulegrar eda pungbarrar Ovissu um pad til hverra verkfall skuli nA.
Greinin er svona:

Akvérdun um vinnustédvun, sem hefja & i peim tilgangi ad knyja fram breytingu eda
dhkvordun um kaup og kjor, ber ad tilkynna sattasemjara og peim sem hun beinist
adallega gegn 7 solarhringum ddur en tiletlunin er ad hin hefjist.

Verdi 15. gr. vinnuldggjafarinnar breytt { ba veru sem frumvarpid gerir rad fyrir
verdur tillaga um vinnustddvun a0 taka skyrt fram til hverra henni er @tlad ad taka.
Augljost er ad endalaust er haegt ad deila um hvensr tillaga um verkfall er pannig ur
gardi gerd ad fullnzgl pessum askilnadi. Bersynilegt er ad hér er stofnad til endalausra
deilna um betta atridi. A sumum samningssvidum verdur adstada tillogumanna sem vilja
leggja til verkfall nanast vonlaus ad bessu leyti. Atvinnurekendur koma og fara.
Atvinnurekendur koma fram undir nyjum néfoum eda kennistdlum svo sem plagsidur er
hér 4 landi og slikum breytingum er afar erfitt 20 fylgjast med frd degi til dags

[ 15. gr. er gert rad fyrir a8 settar verdi nyjar reglur sem gjorbreyta i raun edli
verkfallsheimilda almennu stéttarfélaganna. 1 nidurlagsékvadi er lagt il ad
samninganefnd eda til bess bzrum fyrirsvarsmdnnum sampingsadila  (t.d.
trunadarmannaradum) sé jafhan heimilt ad aflysa bodadri vinnustddvun og mega einnig
fresta slikri vinnustodvun einu sinni eda oftar um allt ad 14 solarhringa samtals med
minnst sélarhrings fyrirvara. Slikar frestanir meettu vara lengur en 14 sdlarbringa ad
fengnu sambpykki gagnadila. Hér er sem sagt gert rad fyrir bvi ad verkalydsfélogin semji
um bad vid atvinnurekendasambéndin ef etlunin er ad fresta verkfalli lengur en 14
sélarhringa. Tillagan 1ysir pviliku bekkingarleysi 4 e8li samskipta 4 vinnumarkadi ad
undrun seetir. Um slikt munu verkalydsfélogin aldrei semja nema bvi aleins ad
kjarasamningur sé { burdarlidnum og vid niverandi adstedur er verkfalli vinlega frestad
ef svo stendur 4. Med bessu eru f2ldgin einfaldlega neydd til ad beita verkfallsvopninu
fyrr en annars hefdi hugsanlega ordid.

Verdi bessar reglur ad 16gum mé gera rad fyrir ad veruleg heetta sé & pvi ad allar
vidraedur sem eiga sér stad eftir ad til verkfalls hefur verid bodad verdi afar erfidar. Gera
ma rad fyrir ad félogin verdi afar treg til ad fresta eda aflysa verkfalli nema samningur
liggi fyrir og med bessu er sképud haetta 4 langvinnari verkfdllum en almennt hafa ordid
4 undanférnum arum. Forradamenn verkalyOsfélags sem fengid hafa afgreidda tilldgu um
verkfall, hugsanlega med miklum meirihluta, verda settir 1 nanast vonlausa st6du til ad
koma 1 veg fyrir ad til verkfalls komi. Med bessu er reglum & almennum vinnumarkadi
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vit 1 4tt til peirra skelfilegu heimskulegu regina sem gilt hafa um opinbera starfsmenn og
sem leitt hafa til margra af peim lengstu og erfidustu verk{llum sem gerd hafa verid
hérlendis 4 undanfSrnum aratugum.

Vinnuveitendasamband Islands:

Akvaefh frv. um atkvaedagreidstur og lagmarkspatitoku hefur veruleg ahrif 4 starfsheetti
VSI. Pannig er ljost ad skvaedi 2. og 4. gr. leida til pess ad taka verdur upp beinar
kosningar medal adildarfyrirtzekja VSI um meirihattar akvardanir 4 bord vid samninga
og verkbonn. Loglega gerdum samningum verdur ekki hafnad nema med minnst 20%
atkvada adildarfyrirtekja VSI og pa meé minnst pridjungs patttdku ef um hiuta af
starfssvidi VSi er a8 tefla. Pessi lagmarkshlutfoll gilda bo ekki varbandi atkvadagreidsiur
innan VSI ef postkosning er vidhofo frekar en hja stéttarfélogunum.

A3 gildandi logum og sampykktum VSI 68last engir kjarasamningar VSI eda
adildarfélaganna gildi nema 21 manns framkveemdastjérn samtakanna sampykki og
stjérnir hluta6e1gandx adildarsamtaka hafi ekki hafnad samningnum, Til ad hafna 15glega
gerdum samningi parf samkvaemt frv. beina patttoku adildarfyrirtakja VSI. bad verdur
ekki lengur gert af stjérninni einni.

Med sama heetti parf sampykki adildarfyrirtekja til ad boda verkbann pannig ad pad
ferli verdur umsvifameira en verid hefur.

Ahrif pessara breytinga hafa verid redd toluvert 4 vettvangi VSI og er nidurstada
umredunnar S0 ad beinna samband vié félagsmenn og skyrari abyrgd peirra 4
stefnumotun og framkvemd stefnunnar geti eingéngu ordid samtSkunum til goos.
Hlutverk forystu samtakanna sé ad tala fyrir stefnu, jafnt inn 4 vid sem 4t 4 vid, en ekki
endilega ad taka abyrgdina fra einstokum adildarfyrirtekjum. Enginn viljii er 4 ad knyja
fram stefou sem ekki er skyr stulningur vid innman samtaksnna. bvi eru engar
athugasemdir gerdar vid krofur um aukin bein ahrif félagsmanna 4 dkvardanir stjérnar
vsi.

Einstaka talsmenn stéttarfélaganna hafa a0 undanf6rnu talad um naudsyn pess ad
blutast til um uppbyggingu samtaka atvinnurekenda med pvi ad akveba ad eigendur
fyrirteekja greidi atkvaedi um sampykkt samninga og skylda hiluti. betta ®tti veentanlega
ad pyda ad pusundxr hluthafa storu hlutafélaganna kemu og greiddu atkvedi innan VSI
i hlutfalli vid eign sina { hlutadeigandi félagi. A0 pvi er vardar kjaramdl opinberra
stafsmanna bd yrdi veentanlega ad taka afstddu til peirra med pjddaratkvedagreidslu.
bessi framsetning er dhugaverd og er til pess fallin ad beina athygli [6ggjafans ad
mismunandi kréfum sem hann gerir til hlutafélaga annars vegar og stéttarfélaga hins
vegar. Um hilutafélogin gilda afar ndkveem 16g par sem skyrt er kvedid 4 um réttindi
einstakra hluthafa, kosningu til stjérnar, verndun minnihluta svo og hlutverk og dbyrgd
stjornar og daglegra stjdrnenda. Hiutafélagaldgin telja 158 greinar og hafa yfirleitt ekki
verid talin ,,0polandi ihlutun um innri mélefni“. Er b6 Sllum vitalaust ad koma eda fara
it hlutafélagi med kaupum eda sélu 4 hlutafé. Sama verdur tepast sagt um stéttarfélogin.

Frv. bolar grundvallarbreytingu ad bvi er varlar skilyrdi pess ad édkveda
vinnustodvun. Um mikilvaegustu breytinguna var 1 raun full sdtt { margnefndum
vinnuhépi, pb.e. pa ad oheimilt sé ad gera tillogn wm vinnustddvun nema fyrir liggi
krofur. Reynt hafi verid ad semja um krdfurnar og adstodar sattasemjara hafi verid lettad.
Lei0i petta ekki til samninga s¢ heimilt ad gera tillogn nm vinnustédvun. Agreiningur var
hins vegar um pad hvort kalla ®tti eftir almennri atkvadagreidslu félagsmanna um malid
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eda hvort famennur hépur embaettismanna félaganna @iti ad hafa heimild til ad boda til
verkfalls.

Vinnustddvun er afar réttek adgerd sem hefur ahrif langt ut fyrir hagsmunasvid
deiluadila hverju simni. Pvi er pad lagmarkskrafa ad akvorfun um hana sé tekin med
verulegum studningi og bad 4 beim grundvelli sem fyrir liggur eftir ad samninganefnd
telur sig ekki na lengra. Pd fyrst er unnt ad meta hvort efnid og hvort liklegt s¢ ad dtok
skili meiru. VSI vekur athygli 4 ad nékvaemlega somu reglur gilda um dkvordun verkfalls
og verkbanns og telja samtokin edlilegt ad slikar akvardanir verdi ekki teknar nema med
vidtazkum studningi félagsmanna. bvi metti ad dsekju gera krdfu um harra hlutfall en
20% patttoku i atkvaedagreidshu par um. VSI sér ekki rok fyrir pvi ad falla fré kréfu um
patttoku pott eitthvert tiltekid form sé vidhaft vid atkveedagreidsluna. Neer vaeri ad gera
krofu um a.m.k. pridjungspatttoku til ad svo alvarleg akvordun sem fyrirskipun um
vinnustédvun nai fram ad ganga.

Ifrv.er nyjung i pvi ad stéttarfélag geti einhlida frestad bodadri vinnustédvun ef pad
er gert med sélarhrings fyrirvara. VSI stydur pad fyrirkomulag ad heimilt sé ad fresta
bodadri vinnustddvun enda ekki vitrent ad lata verkfall eda verkbann skella 4 ef horfur
eru 4 samkomulagi. A hinn béginn er vidurhlutamikid ad aflétta vinnustddvun én
nidurstddu 1 vinnudeilu og pvi skynsamlegt ad heimila frestun.

Hingad til hefur pad verid vidurkennd regla ad sampykki gagnadila purfi fyrir frestun
ef frestad er um skemmri tima en sem nemur bodunarfresti sem er 7 sélarhringar. Petta
er edlilegt, pvi oft er tjon af vinnustédvun ad verulegu leyti komid fram téluvert 4dur en
vinnustodvun kemur formlega til framkveemda. Frestun vinnustddvunar getur pa i
einstaka tilvikum haft pd pydingu eina ad halda verkfallsmonnum & launaskrd og
fyrirteekid sem verkfallsbodun beindist ad ber pd badi tjonid og launakostnad
verkfallsmanna. Til ad fyrirbyggja bessa st60u og draga Ur prystingi 4 ad sérhverri
verkfallsbodun sé¢ meett med verkbanni teldi VSI wmskilegt ad mida vid 3 sdlarhringa
fyrirvara fyrir frestun vinnustddvunar én sambykkis gagnadila. Med sampykki er hins
vegar alltaf haegt ad fresta vinnustddvun.

Bandalag haskélamanna:

Um 4. og 5. gr.

1. Petta felur { sér lagabod um afskipti af tnnri malefnum stéttarfélaga um pad hvernig
pau standa ad akvordun um bodun verkfalls sem er orokstutt og 6naudsynlegt og felur
bessi breyting i sér ad gengid er & réttarstodu stéttarfélaga skv. 87, sambpykkt
Alpjodavimmumalastofnonarinnar.

2. Tillagan stridir gegn 98. sampykkt Alpjodavinnumaélastofnunarinnar um frjalsan
samningsrétt,

3. Pessi grein frumvarpsins pydir ad réttur félagsmanna til ad framselja dkvérdun til
stjormar, trunadarmannarads eda samninganefndar um hvort og ba hvenser skuli farid {
verkfall er afoumin med lagabodi. Einnig betta virdast vera érokstudd og 6naudsynleg
afskipti af innri mdlefnum stéttarfélags. Osamremis getir pvarna pvi slikt framsal 4
akvordunarrétti er heimilad til ad fresta beinni dkvérdun félagsmanna um bodun verkfalls
sem er pa { raun Slydreedisleg athoin.

4. Asteda er til ad veita pvi athygli ad engin hlidsted kvid er 16gd a
vinnuveitendur, p.e. dkvérdun um vinnustddvun (p.e. verkbann), er ekki tekin i beinni
atkvaedagreidslu allra eigenda (hluthafa) htutadeigandi fyrirtaekja heldur er gert rad fyrir
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a0 réttur til dkvordunar sé adeins tekinn af fulltriium eigenda, stjérnendum fyrirtzekjanna
a vettvangi félags vinnuveitenda. Kréfunni um lydraedislega akvordunartdku er pess
vegna adeins beint gegn félagsmdnnum stéttarfélaga en ekki vinnuveitendum, hinum
raunverulegu eigendum fyrirteekjanna.

5. St spurning vaknar hvort frumvarpid stenst pa jaforedisreglu sem vida er ad finna
i stjornarskranni.

6. Taka md undir med hofundum frumvarpsins ad pad feli ad pessu leyti { sér
skerdingn 4 samningsrétti 4 almennum vinnumarkadi sem 4 sér vissa fyrirmynd i l6gum
um kjarasamninga opinberra starfsmanna en { beirri fyrirmynd er bd engin réttlating
heldur bvert 4 moti viti til varnadar. Um bad vitna at6kin undanfarin ar milli stéttarfélaga
opinberra starfsmanna og vinnuveitenda peirra. M4 aetla { }jési peirrar reynslu ad verkfsll
gaetu bedi ordid langvinnari og viltakari { framtidinni en verid hefur um Arabil 4
almennum vinnumarkadi.

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagid Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

I greininni ery sett fram ny akv&fh um akvordun verkfalls, skilyrdi pess og fleira. Enn
eru 4 ferdinni afskipti af innri malum félaganna og pad afar alvarleg. Lagt er til atlogu
vid  jyOradislegar stofpanir félaganna, Dp.e. stjém og trunadarmannardd.
Trinadarmannaradin eiga sér langa og afar rékstudda hefd. bau byggja a fulltrialydradi
sem hvarvetna er tidkad og pykir reynast vel. I trinadarmannaradum ei ga szti launamenn
af fjolmorgum vinnustédum og endurspegla pau vilja og parfir allflestra starfsgreina,
vinnustada og vinnuhopa félaganna. Enginn hefur til pessa dregid 1 efa ad dkvardanir um
verkfoll undirritadra félaganna hafi verid teknar & grundvelli vilja mikils meiri hluta og
med Iyoraedislegum adferdum, ymist ad undangengnum fjéldafundum, vinnustadafundum,
skriflegum  atkvaOagreidslum og fleiri adferdum, allt ad reglum félaganna.
Vinnuveitendasamband Islands hefur hins vegar haft horn { siu trunadarmannarddanna.
Er ad si4 ad rikisvaldid hafi ad vilja VSI kosid a8 radast gegn sjalfum kiarna skipulags
okkar. Med frv. er peim félagsmonnum sem ekki taka batt { Iy0redinu veitt atkvaedaveaegi
sem 4 sér ekki hlidstazdu. Enn ein atkvadaregla er tekin upp og bodid upp 4
péstatkvae(’)agreiéslu sem fullneegir vart lydredislegum hugmyndum og getur ekki talist
Jeynileg i réttum skilningi pess ords.

Akvedi 3. mgr. 4. gr. um tillogu ad vinnustédvun og skilyrdi l6gmaetrar bodunar fela
baedi { sér afskipti af og takmorkun & verkfallsrétti, Skilyrdid um vidreeOutilraunir um
framlagdar krofur er 6ljést. Hvad um adrar nyjar krofur sem settar eru fram vegna nyrra
adstedna sem skapast eftir ad vidraedudeetlun er gerd og vidraedur hafa att sér stad. Figa
stéttarfélog ad purfa ad setta sig vio ad geta hvorki sett fram nyjar kréfur né fylgt peim
eftir med vinnustédvun ef rikisvaldid tekur veigamiklar kjaraskerdandi akvardanir, svo
sem um gengisfellingu, eftir ad vidraedur hafa 4tt sér stad um framlagdar krofur? Er
atlunin ad takmarka verkfall vio framlagdar krofur einar? bad er 6logmeet takmorkun
samnings- og verkfallsréttar sem Alpingi getur ekki heimilad.

Med dkvedum 4. mgr. og 4. gr. og 60rum dkvadum frv. er studlad ad fleiri
langvinnari og vidtekari verkfallsadgerdum og erfidari kjaravidredum. I greininni felst
légbundid valdframsal til samninganefnda og stjornenda og réttur félagsmanna til ad hafa
ahrif 4 dkvardanir er takmarkadur til muna eins og einnig er gert med dkvadum 2. gr.
og fleiri greinum frv. allt { sému andrd og fromvarpshéfundar lata 1 vedri vaka
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IyOoraedisast 4 Obreyttum félagsménnum sem brenni sterkast gagnvart peim sem eru
félagslega 6virkir.

I 4. gr. frv. eru almennt lagdar til breytingartillogur sem eru andst@dar
alpj6dasamningum sem Island hefor skuldbundid sig til ad framfylgja. Neegir hér ad
nefna sampykktir ILO nr. 87 og 98 og félagsmaélasittmila Evrdpu sem getid er i
inngangi. Breytingarnar eru fullkomlega dasattanlegar.

Verkamannasamband Islands:

4. gr. frv. er harblega moétmeelt baedi { einstokum lidum og i heild. Hin er
onaudsynleg ihlutun um innri méalefni stéttarfélaga. Hun er ards 4 niverandi fyrirkomulag
trinadarmannarada sem reynst hafa mjog vel til pessa. Samkvaemt ndgildandi reglum geta
stéttarfélog aflad sér almennrar og opinnar verkfalisheimildar eftir reglum 15. gr.
vinnuldggjafarinnar en hafa haft nokkud frjalsar hendur um dagsetningar og fresti
verkfalla, Med radagerd frv. er bessi réttur af stéttarfélogunum tekinn sem leidir ekki til
neins annars en allsherjarverkfalla og 6sveigjanleika i allri framkvaemd.

Gert er rad fyrir ad settar verdi nyjar reglur sem gjorbreyta i raun edli
verkfallsheimilda almennu stéttarfélaganna. .... Verdi pessar reglur ad 16gum ma gera rad
fyrir a0 veruleg haetta sé 4 pvi ad allar vidrazdur sem eiga sér stad eftir ad til verkfzalls
hefur verid bodad verdi afar erfidar. Gera ma rad fyrir ad félogin verdi treg til ad fresta
eda aflysa verkfalli nema samningur liggi fyrir og med bessu er skopud heetta 2
langvinnari verkfollum en almennt hafa 4tt sér stad 4 undanfornum drum. Haett er vid pvi’
ad begar buid er ad hafa fyrir pvi ad framkvema atkvedagreidslu um verkfall 4
dkvednum tima eda degi, séu menn tregir til pess ad kvika frd pvi eftir alla fyrichéfnina.
Vopnid verdi ordid of dyrt og fyrirhafnarmikid til ad forna pvi. Ad bessu leyti er liklegt
ad verkfollum fjolgi frekar en hitt vegna dsveigjanlegri reglna. Med reglu frv. um ad
fimmtungs patttdku purfi til ad dkveda verkfoll heilla félaga en helmings patttoku til ad
boda verkfoll hluta félagsmanna er augljost ad stefnir i a8 verkfoll verdi almennt
vidtaekari.

Virnumalasambandid:

Sidasta malsgreinin hljodi svo: ,,Samninganefnd eda til bess beerum fyrirsvarsmonnum
samningsadila er jafnan heimilt a0 afl¥sa bodadri vinnustédvun. Sattasemjara er heimilt,
med sampykki samningsadila, ad fresta bodudu verkfalli einu sinni eda oftar i allt a8 14
daga, endu metur hann bad svo ad pad geti ordid til pess ad greida fyrir gerd
kjarasamninga.*

Bandalag starfsmanna rikis og bzja:

Pad er dedlilegt ad stéttarfélog hafi ekki sjalf dkvordunarvald um hvad hdttur er
hafdur 4 vardandi dkvordun um atkvedagreidslu um verkfoll og nidurstddu kjarasamninga
og & hvern hatt hin fer fram. I pessu sambandi mé geta pess ad adildarfélég hja BSRB
byggja & hefdum og dkvednum reglum sem félogin sjalf hafa sett sér um atkvaedagreidslu
um nidurstddu kjarasamninga og bétt engar 16ghvinganir séu til stadar er nidurstadan si
ad patttaka i atkvedagreidslum er mjoég mikil, idulega 4 milli Attatiu og niutiu af
hundradi.

Samkveemt frv. skal 1 tillogu wm vinnustodvun koma fram hvenser vinnstodvun er
xtlad ad koma til framkvamda 1 stad bess ad greidd séu atkvaedi um verkfallsheimild.
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Ner veri ad breyta peim reglum sem gilt hafa um betia efni hj4 opinberum stafsménnum
i 4tt til bess sem gildir samkvaemt nogildandi dkvaedum laganna fra 1938 { stad bess ad
nalgast paer 6sveigjanlegu reglur sem gilda hja opinberum starfsménnum. BSRB hefur
margoft 6skad eftir breytingum 4 légum nr. 94/1986 og ba fyrst og fremst pridja kafla
laganna um verkfoll. En bad hefur symt sig ad sa hattur ad binda dkvordun um verkfall
tiltekinni dagsetningu, sem ekki verdur hnikad, torveldar samskipti adila. Neer veeri ad
greidd vaeru atkvadi um heimild til ad boda verkfall. b4 hefur bad verid samddma alit
BSRB og samningsadila, ad pad fyrirkomulag sem er vid 1ydi um undanpagur { verkfalli
er nanast 6framkvaemanlegt og parfnast breytinga.

Vélstjorafélag islands:

I 4. gr. er ad finna verulegar breytingar vardandi 6flun heimildar til ad boda
vinnust6dvun. | gildandi 16gum er um prjar leidir ad velja til bodunar vinnustédvunar:
1. Vid almenna leynilega atkveedagreislu sem stadid hefur i 24 kist. enda hafi
félagsstjorn auglyst negilega hvar og hvenar atkvaedagreidslan um vinnustédvunina skuli
fara fram.

2. Af samninganefnd eda félagsstjorn sem gefid hefur verid umbod til ad taka
dkvordun um vinmustédvunina med sams konar leynilegri atkveeOagreidsiu.

3. Af trinadarmannaradi ef l6g vidkomandi félags fela pvi slikt vald enda hafi
vinnustddvunin verid sampykkt med a.m.k. 3/4 hlutum greiddra atkveda 4 16glegum
trunadarmannarddsfundi.

Frv. gerir rad fyrir tveimur meginadferdum til bodunar vinnustédvunar:

1. Med leynilegri atkvadagreidslu bar sem pdtttaka er 20% eda meiri og tillagan
studd meiri hluta atkvaeda sem 4 ad pvi ad okkur virdist ad vera meginreglan. Sé aftur
& moti um ad reeda pad ad verid sé ad leita verkfallsheimildar fyrir hluta félagsmanna eda
verkfallsbodunin taki einungis til hluta starfsmanna 4 vidkomandi vinnustad pa parf
batttakan ad vera yfir 50% og studd meiri hluta greiddra atkveeda.

2. Med pdstafgreidslu og gildir pa meiri hluti greiddra atkveeda an tillits til fj6lda
patttakenda.

Hér er, eins og fram kemur, um verulega breytingu ad rzeda frd gildandi 6gum sem
felst { pvi ad heimild til verkfallsbodunar er i 6llum tilvikum bundin atkvadagreidslu og
sé ekki um postafgreidslu ad resda barf 50% beirra sem bodunin tekur til ad taka patt sé
um vinnustad ad razda bar sem bodunin tekur tit hluta starfsmanna, en hér 4 landi eru
beir vinnustadir taepast til nema pa hjd opinbera geiranum bar sem starfsmennirnir taka
kaup og kjor samkvamt einum kjarasamningi. Pess vegna verdur adalreglan ekki 20%
heldur 50% batttaka i atkvadagreidslu um vinaustédvun 4 almenna vinnumarkadinum
eins og 14110 befur verid liggja 20 1 umfjollun um frv.

Ad mati VSFI kemur ekki til greina ad fella nidur heimild trinadarmannarads til
bobunar verkfalls. Félagid hvetur bingnefndina { bvi sambandi til pess ad leita sér
upplysinga um hvort verkfsll séu hlutfallslega tidari hja peim félégum sem hafa pa
heimild eda hinum sem afla hennar med allsherjaratkvaedagreidslu. Hja VSFI er
trinadarmannarddid samansett af stjorn félagsins ad vidbaxttum 6 fulltrium og 6 til vara
sem kosnir eru til eins 4rs i senn 4 adalfundi félagsins. Stjdrn félagsins er aftur 4 moti
kosin annad hvert ar og stilit upp til hennar af sérstakri uppstillingarnefnd sem
adalfundur kvs og 4 almennum félagsfundi.

Ollum félagsménnum eru sendir i pdsti kjdrsedlar sem beir endursenda ad kjori loknu
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og hafa til pess 3 méanudi. Eins og hér kemur fram rikir fullkomid 1ydradi hja VSFI vid
val 4 stjérn og trunadarmannaradi og hjé okkur hefur ekki einn einasti félagsmadur haft
uppi Oskir um ad breyta logum félagsins i pa 4tt ad taka upp allsherjaratkvadagreidsiu
til akvordunar um bodun verkfalls.

Hér er um vidurkennt fyrirkomulag ad r=da og parf raunar ekki ad vitna lengra en til
vals pjodarinnar 4 fulltraum til setu 4 Albingi. Alpingi setur hjédinni sidan 16g og reglur,
akvardar adild ad erlendum sampykktum svo nokkud sé nefnt. betta vald telur bingid sig
hafa og hefur ekki emn, svo langt sem undirritadur man, talid sig purfa ad leita eftir
afstodu pjodarinnar til einstakra mdla. I pvi sambandi er skemmst ad minnast adildar
fslands a8 EES sampykktinni.

Kjési félog aftur 4 moti ad vidhafa alisherjaratkvadagreidslu ba er pad mat félagsins
ad einfaldur meiri hinti peirra sem taka batt eigi ad rada. Til vidbotar er réit ad taka pad
fram ad fyrir félog sem hafa sjomenn innan sinna rada er allsherjaratkveedagreidsla um
verkfallsboBun nénast atilokud af teknilegum astedum.

Verslunarmannafélag Reykjavikur:

Vardandi vinnustddvun er edlilegt ad til séu skyrar reglur um hvenzr vinnustdédvun
sé heimil. Numin er ur gildi heimild fyrir trinadarmannardd félaga ad boda til
vinnustddvunar. Rétt er ad benda 4 ad &dur en trinadarmannarad beita peirri heimild efna
félog yfirleitt til félagsfunda bar sem tekin er afstada til vinnustédvunar. Edlilegt er ad
bad sé hlutverk trinadarmannarada félaga ad utfera verkfallsheimildina og hvenar henni
verdi beitt midad vid framgang samninga. Pessi réitur trinadarmannarafa stéttarfélaga
4 sér langa og vel rokstudda hefd og byggir 4 fulltrialydraedi sem gefist hefur vel. Med
frv. virdist sem verid sé ad logfesta adferd sem gildir um opinbera starfsmenn par sem
i atkvaedagreiOslu er tekin akvordun um & hvada degi verkfall skuli hefjast. Per reglur
hafa reynst illa og torveldad samningsger® og pvi engin dsteda til ad taka peer upp 1 frv.

I sidustu malsgrein er samninganefnd félags veitt heimild til ad fresta bodadri
vinnustddvun um allt ad 14 daga eda aflysa. Hér er samninganefnd félags veitt vald til
ad breyta akvordun félagsmanna sem gengur pvert a yfirtysingar félagsmélaradherra um
ad verid sé ad faera valdid til hins almenna félagsmanns.

Vid atkvaedagreidslur er gerdur greinarmunur 4 hvort vinnustddvun tekur til hops eda
starfsgreinar innan félagsins eda félagsins alls. Rikari kréfur eru gerBar til patttoku f
atkvaedagreioslu ef vinnustddvun tekur ti! hluta félagsmanna heldur en ef vinnustddvun
4 ad na til félagsins alls og beitt er postafgreidstu. betta getur leitt til dsanngjarnrar
nidurstédu og er brot 4 almennri jafnrsedisreglu. Engin 16k eru fyrir pvi ad gera
greinarmun 4 afgreidsiu starfsgreinar eda hdps innan félags til vinnustédvunar en hja
6Hum felagsménnum. Pessi mismunur getur leitt til bess ad stor féldg eins og VR skipti
sér upp 1 minni félog 1l ad audvelda afgreidslu maéla. Pad pydir fjolgun stéttarfélaga.

Vardandi almennt um atkvadagreidslur i frv. og hve floknar og dsanngjarnar baer geta
ordid er visad til fylgiblads med athugasemdum bessum.

Versiunarmannafélag Hasavikar:

i frv. er gert rad fyrir pegar dkveda 4 vinnustédvun burfi ad liggja fyrir hveneer
vinnustédvun hefst, hve lengi hin stendur og til hverra hin neer. Vinnustddvun ma ekki
fresta nema i 14 daga an sambykkis vidsemjenda. Pessi breyting er mikil afturfor pvi hian
mun byda ad félagsmennirnir verda ad fara { verkfall innan 14 daga, bannig ad
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verkfallsbodun verdur ekki notud til ad kavia 4 um vidradur heldur verSur hun narri
sjalfkrafa ad verkfalli. betta mun byda meiri horku i bessum samskiptum en veri® hefur.
Pad jafnast 4 vid besta brandara ad purfa ad semja vid atvinnurekendur um frestun
verkfalls.

I frv. er gert 14d fyrir a0 fjoldauppsagnir og adrar sambeerilegar radstafanir sem jafna
ma til vinnustédvunar teljist til vinnustdédvunar/verkfalls. Grein pessi er mjog vel fallin
til pess ad dgreiningur geti myndast, Ekki er skyrt hverjar adrar sambarilegar radstafanir
séu. Med bessu er su kvod 16g0 a launbega ad peir geti ekki dkvedid ad heetta hja
fyrirteeki pegar peir kjosa, sem er { dsamrzemi vid allar venjur sem tidkast hafa fram ad
bessu. Fyrirteeki gaetu last inni hjd sér starfsmenn sem vildu hetta vegna lélegra launa
ogfeda annarra astedna. :

Félag leidosdgumanna:

Félag leidsogumanna er ekki adeins stéttarfélag sem berst fyrir réttindum félagsmanna.
Pad er einnig samtok folks sem hefur starfad sem leidségumenn og vilja halda tengslum
vid pa sem starfa hverju sinni og njéta peirrar freedslu sem bydst 4 vegum félagsins. Af
pessum sékum eiga ekki allir niverandi fullgildir félagsmenn kjaralegra hagsmuna ad
gata. Vegna bessa kemur upphaf 4. gr. illa vid félagsmenn. Nz2di hin fram ad ganga
yroum vid ad takmarka félaga vid b4 sem starfa hverju sinni. Pad sama m4é segja um 6.

er. j.

Félag byggingaridnadarmanna:

i 4. gr. er 4skiljanlegt dkvadi um heimild til ad fresta bodadri vinnustodvun. Bkki er
heegt a0 lesa annad Ur orSanna hljodan en ad adili sem dkvedur bodun vinnustédvunar
hafi einungis rétt til frestunar i samanlagt 14 daga, en purfi eftir pad ad leita sambpykkis
vinnuveitanda til frekart frestunar. Er slikt venlegt til ad draga 0r atdkum 4
vinnumarkadi eda audvelda fridsamlega lausn?

Verkalyosfélagio Fram:

I umségninni segir ad oft sé gripid til pess 1 sambandi vid kjaradeilur ad boda verkfall
en deilan leysist oft 4dur en til verkfalls kemur m.a. vegna bess prystings sem
verkfallsumraedan skapar. Per reglur sem settar séu fram { frv. um atkvaedagreidsiur um
bodun verkfalls gefi hins vegar ekki pann sveigjanleika sem nu er. T pvi sambandi er bent
& reynshina hja opinberum starfsménnum,

Verkalydsfélag Borgarness:

Félagid leggur til ad 4. gr. frv. verdi felld nidur og 15. gr. laga um stéttarféldg og
vinnudeilur standi dbreytt. Sa hattur sem hafur er 4 um bodun verkfalla hefur gefist vel
og ekki er astmda til ad gera breytingar bar 3.

Verslunarmannafélag Skagfirdinga:

I 4. gr. frv. er radgert ad gjorbreyta verkfallsréttinum. Verdi petta ad logum er verid
a0 taka naubsynlegan sveigjanleika ur samningsferlinu og faera medferd verkfallsvopnsins
nzr beim oskynsamlegu reglum sem gilt hafa um opinbera starfsmenn. Afleidingarnar
af bessum breytingum i heild eru fleiri verkfall, lengri verk{sll og vidtakari verkfsll.
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Bilidnafélagio:

Su nybreytni verdur med pessu fiv. ad greida parf atkvadi um bodun verkfalls og skal
bad koma til framkveemda 4 tilteknum degi. Verkfallinu er sidan haegt ad fresta { tiltekinn
tima en sidan ekki sdguna meir nema ad fyrir liggi sampykki vidsemjenda. Vid eigum
sem sagt ad ganga boénveg til VSI til ad 4 ad fresta verkfalli. bad er bvi nokkud 1j6st ad
ef samningur liggur ekki fyrir 4 verkfallsdegi pa verdur farid i verkfall. Fair munu aflysa
verkfollum sem bodad er 4 tilteknum degi og burfa sidan ad fara { adra atkvedagreisiu
um bodun. St samninganefnd sem aflysir verkfalli og ner ekki samningum mun ekki
eiga upp & pallbordid hja félégum eftir pad.

betta er 1 anda bess kerfis sem er i gangi hjz opinberum starfsmonnum i dag og ef
borin eru saman fj5ldi og lengd verkfalla innan pess geira og ASI kemur 1 1jés ad par eru
verkfoll fleiri og mun hardari. Sa sveigjanleiki sem hefur verid { bodun verkfalls innan
almennra stéttarfélaga hefur leitt til faerri verkfalla. Pennan sveigjanleika & nt ad taka af.

Félag jarmionadarmanna:

Ef vinpustddvan 4 ad na til dkvedins hops félagsmanna er heimilt, en ekki skylt, ad
lata atkveedagreidsluna na til bess hops en ba barf helmingur hoépsins a0 taka patt {
atkvadagreidslu svo hagt sé ad sampykkja vinnustdédvun med meiri hluta atkvada. NG
er pad svo ad verkalydsfélog purfa ad semja vid marga vinnuveitendur. Auk VSI og
Vinnum#lasambandsins eru samningar vid einstok fyrirtaeki, bajarfélég og rikid. I
flestum tilvikom hafa vinnustodvanir verid bodadar gagnvart hluta félagsmanna, b.e.
vegna tiltekins samnings og pd eftir fundarsampylkkt i vidkomandi hop sem oftar en ekki
hefur falid trinadarmannaradi félagsins ad dkveda nanar med dagsetningu.

Samkvaemt frv. parf ad fara fram almenn leynileg atkvadagreidsla sem ner til allra
félagsmanna um bodun verkfalls gagnvart 6llum samningum 4 sama tiltekna timanum og
pa eftir skilyrbum um fimmtungs patttéku eda skipta atkvadagreidslu eftir fjolda
sammninga bar sem atkvedapattaka barf ad vera helmingur peirra sem vinna samkvaemt
samningnum.

Li6st er ad reglurnar 1 frv. eru mikla frekar til pess fallnar ad farin verdi leid einnar
atkveeOagreidslu um bodun allsherjarvinnustodvunar og pvi liklegar til ad fjdlga
verkfallsdogum.

Félag starfsfolks i veitingahasum:

I 4. gr er fjallad um bodun verkfalls. bar segir: I tillogum um vinnustédvun skal
koma skyrt fram til hverra henni er atlad ad taka og hvensr vinnustédvun er ztlad ad
koma til framkvemda.” Pessi setning sviptir Félag starfsfélks 1 veitingahusum i reynd
verkfallsvopninu pvi allt of morg fyrirteeki 1 veitingarekstri skipta jafn oft um kennitolu
og folk skiptir um sokka. bad yrdu pvi ekki nema fa fyrirteeki sem vid geetum stadid {
kjaradeilu vid og b4 pau heidarlegu. Er bad virkilega atlun félagsmalaradherra og
alpingismanna ad svipta laglaunakonur og -karla verkfallsvopninu og hygla par med
skarkunum?!

Verkalyosfélogin a Snzefellsnesi:

DzmiI. Priggja manna samninganefnd undirritar samning fyrir hluta af félagsménnum
stéttarfélags. Af peim 5000 félagsmoénnum sem samningurinn nzer til greida 30% atkveedi
sitt. Ekki einn einasti utan samninganefndarinnar greidir samningnum atkvadi sitt og 155
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félagar, eda 99,8% beirra sem taka afstodu segja nei. Samningurinn telst sampykktur.

Eimskip:

Vinnustédvun er rottek adgerd sem hefur dhrif langt 4t fyrir hagsmunasvid deiluadila
hverju sinni. Néakvaemlega somu reglur gilda um dkvérdun verkfalls og verkbanns, Pvi
er pad { hesta mata edlilegt og og sjalfsogd krafa ad slikar dkvadarnir séu ekki teknar
nema med vidtekum studningi félagsmann. bvi virdist vidmid um 20% lagmarkspatttdku,
eins og frv. gerir rad fyrir, akaflega hogvert.

Sja alit Lagastofnunar H.I. bis. 18-23 og bls. 27.

5. gr.

Vid 16gin beetist ny grein er verdur 19. gr. laganna og ordast svo:

Vinnustodvanir { skilningi laga pessara eru verkbonn atvinnurekenda og verkfoll pegar
launamenn leggja nidur venjuleg storf sin ad einhverju eda ollu leyti { pvi skyni ad na
tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama gildir um fjoldauppsagnir og adrar sambeerilegar
aldgerdir af halfu atvinnurekenda eda launamanna sem jafna m4 til vinnustddvunar.

Alpydusamband Islands:

{ frumvarpinu er lagt til ad i 1ogin batist ny grein, 19. gr., par sem logfestur verdi
skilningur sem begar er vidurkenndur { réttarframkvaemd um adgerdir sem framkvemdar
eru 1 peim tilgangt ad nd sameiginlegn markmidi og fela i sér nidurlagningu starfa, A
slikar adgerdir er litid sem verkfsll. Ad pvi leyti sem ekki hefur verid talid sannad ad
fisldauppsagnir hafi verid ad undirlagi félaga hafa slikar uppsagnir ekki verid taldar
verkfoll fram ad pessu en med ordalagi greiparinnar virdast vera uppi éform um ad
breyta pessum skilningi. S¢ etlunin st ad breyta skilningnum bannig ad ekki purfi ad
koma til sonnunar 4 adild félags ad fjsldauppsdgnum til ad & peer verdi 1itid sem verkfdll
er slikt dlogmatt. Slikt feeli 1 sér a0 heimild manns til ad rada bvi hvar hann starfar veeri
af honum tekin. Slikt stenst ekki ad islenskum [6gum eda mannréttindadkvaedum peirra
mannréttindasattmala sem Islendingar eiga adild ad.

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagid Dagsbran og Félag islenskra

atvinnuflngmanna: ‘

Fyrsti malslidur greinarinnar er dparfur nema atlunin med henni sé ad takmarka
verkfallsrétt félaganna samkvaemt 14. gr. laga nr. 38/1980. Ordalagid ,,ad nd tilteknu
sameiginlegu markmidi* bendir til pess. I dag velkist enginn i vafa um hvad sé verkfall.
Ny en dljos skilgreining { frv. leidir til asteedulausrar réttardvissu og malaferla. Akvaedi
um fjoldauppsagnir 4 med somu rokum ekki heima { frv. Réttarstada vardandi
fioldauppsagnir er }jés og er breytingariillaga ekki til bota. Ad auki kann dkvaedid ad
takmarka bau grunnréttindi launamanna ad velja sér storf eda heetta storfum.

Verkamannasamband {slands:

i 5. gr. frv. er alvarleg vanpekking 4 meginreglum vinnuréttarins og er hin
storhaettuleg ad auki. Par radast hofundar frv. { ad skilgreina inntak verkfallsing og
verkbannsins. Samkvaemt nugildandi 14. gr. vinnuloggjafarinnar hefur pad gilt og er
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gildandi ad heimild til verkfalla sé hja stéttarfélégum, féldgum atvinnurekenda og
einstokum atvinnurekendum. Um bessi verkfoll stéttarfélaga og atvinnurekenda gilda
alveg akvednar reglur eins og kunnugt er og strong skilyrdi. Um vinnustddvanir,
fijoldauppsagnir launafélks eda sambarilegar adgerdir atvinnurekenda gilda hins vegar
margar reglur allt eftir edli adgerdanna og pétitoku stéttarfélaga 1 peim. Hér er komid 1t
& viokvemt svid kjaradeilunnar. Margar fjéldauppsagnir eru lo6glegar og edlilegar. Adrar
ugglaust { kjaralegum tilgangi og pd 6loglegar ef 1 gildi er kjarasamningur. Med akvadi
frv. er tekid af skarid og pad svo rakilega ad pvi er virbist ad fidldauppsagnir og adrar
samberilegar adgerdir af hailfu atvinsurekenda eru flokkadar undir verkfsll an tvimela
og vandséd hvada skridu slik 1og geta hleypt af stad 4 vinnumarkadi.

Utgerdarfélag Akureyringa hf.:
Svohljodandi vidbot barf ad koma aftan vid 1. mgr. vegna dkvaedis i 2. gr. og (mildun
akvedis i 3. gr.): .Samanber pé akveedi i 2. gr.”

Sja 4lit Lagastofnunar H.L bls. 23 og 28.

6. gor.
A eftir 19. gr. laganna kemur nyr kafli, II1. kafli, Um sattastorf i vinnudeilum, med
18 nyjum greinum, svohljédandi:-

a. (20. gr.)

FélagsmalardGherra skipar rikissattasemjara til fjogurra ara { senn. Hann skal vera is-
lenskur rikisborgari, {jar sins rddandi og hafa 6flekkad mannord. bess skal gett ad af-
stada hans sé slik ad telja megi hann évilhallan { malum launafolks og atvinnurekenda.

Félagsmalaradherra skipar einnig vararikissattasemjara til fjégurra ara { senn og skal
hann fullnaegja somu skilyroum og rikissattasemjari.

Vararikissattasemjari tekur vid storfum rikissattasemjara pegar hann er forfalladur og
er honum til adstodar begar porf krefur.

Rikissattasemjari getur skipad adstodarsatiasemjara til ad adstoda sig vio lausn vinnu-
deilu eda vinna sjalfstett ad lausn einstakrar vinnudeilu. Pad er borgaraleg skylda ad taka
ad sér adstodarsattasemjarastarf.

Ef synt pykir ad vinnudeila hafi mjog alvarlegar afleidingar getur rikisstjornin skipad
sérstaka sdttanefnd til a8 vinna ad lausn deilunnar. Skal samrad haft vid rikissittasemjara
og deiluadila 40ur en sattanefnd er skipud.

Vararikissattasemjari, adstodarsattasemjari og sattanefndarmenn hafa réttindi og bera
skyldur rikissattasemjara begar peir eru ad stérfum.

Laun rikissattasemjara skulu dkvedin 4 sama hétt og laun radherra og hastaréttardom-
ara. Félagsmalaradherra dkvedur laun vararikissattasemjara og alstodarsattasemjara og
poknun sattanefndarmanna.

Félag starfsfolks i veitingahGsum:

bad er { hasta mata undarlegt ad ekl skuli gerdar neinar heafniskrofur til
rikissdttasemjara eins og honum ern fengin mikil vold { frv. P4 er eftirtektarvert ad
félagsmaélarddherra 4 ad gefa 4 gardann { launum vararikissattasemjara og annarra sem
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eiga a0 koma til verka i sattastérfum. Pad er undarlegt i ljosi bess ad rikid er stersti
atvinnurekandi landsins og par med ekki hivtlaus adili i pessu sambandi.

b. (21. gr.}
Skrifstofa rikissattasemjara er i Reykjavik og racdur hann til hennar starfsfolk eftir
porfum og { samremi vid heimildir.

¢ (22. gr))

Rikissattasemjari annast saitastorf 1 vinnudeilum milli launafolks og félaga bess annars
vegar og atvinnurekenda og félaga peirra hins vegar.

Hann skal fylgjast med astandi og horfum 1 atvinnulifi og 4 vinnumarkadi um alit
land. Hann skal fylgjast med préun kjaramala og atridum sem valdid gatu dgreiningi i
samskiptum samtaka atvinnurekenda og stéttarfélaga.

Rikisséattasemjari skal halda skrd yfir gildandi kjarasamninga og er samtékum launa-
folks og atvinnurekenda, svo og ¢félagsbundoum atvinnurekendum, skylt ad senda honum
samrit allra kjarasamninga sem peir gera jafnskjott og peir hafa verid undirritadir. Breyt-
ingar 4 adur gildandi kjarasamningum skulu sendar med sama heetti. Sému adilar skulu
einnig senda sattasemjara samrit allra kauptaxta og kjaradkvaeda sem 0t eru gefin a
grundvelli gildandi kjarasamninga. :

Samningsadilar skulu enn fremur senda rikissattasemjara samrit af uppsdgn kjarasamn-
inga, svo og kriofugerd, jafnskjott og hin er send gagnadila.

d. (23. gr.) :

Atvinnurekendur eda samiok peirra og stéttarfelog skulu gera dztlun um skipulag vid-
rz0na um endurnyjun kjarasamnings. Samningsadilum er heimilt ad veita landssambond-
um eda heildarsamtékum sérstakt umbod til ad gera vidrazdudetlun fyrir sina hond ef
slikt umbod leidir ekki af logmeetum sampykktum sambanda eda samtaka samningsadila.
Vidrasdudzetlun, undirritud af badum samningsadilum, skal pegar { stad send rikissatta-
semjara. .

Vidraoudetlun skal gerd i sidasta lagi 10 vikum adur en gildandi kjarasamningur er
laus. Ef samningsadilar hafa pa ekki gert vidraeGudetlun skal sattasemjari gefa Gt vid-
reedudaetlun fyrir b samningsadila { sidasta lagi 4tta vikum &dur en gildandi kjarasamn-
ingur er laus og skal sattasemjari pa taka mi8 af §0rum vidreduasethmum sem hafa pegar
verid gerdar.

Alpydusamband Islands:

[ 23. gr. 1. nr. 80/1938 keemi nytt dkvaedi um vidrazdusetiun par sem gert er rad fyrir
ad skyldan til ad gera vidreduaztlun sé 16gd 4 einstok stéttarfélog sem bé geta falid
landssambdndum eda heildarsamtokum gerd slikra dmtlane fyrir sina  hdnd.
Vidreduaztiun skal liggja fyrir 1 sidasta lagi 10 vikum 40ur en samningar verda lausir
og ef bad gerist ekki skal sattasemjari 1 sidasta lagi 8 vikum 4dur en samningar verda
lausir gefa 1t slika dztlun sem pé taki mid af pegar fram komnum aatlunum. | akveedinu
er enga leidbeiningu ad finna um pad hvert skuli vera efni vidraeduaztlana. Almennt ma
segja um hugmyndina um vidraeduaztiun 1 pvi formi sem hin kemur fram { frumvarpinu
a0 mjog faar tilraunir virdast gerdar til ad ja efni og gerd vidreduiatiana 16gfylgjur. bé
blasir vid ad pad er virk adferd til ad tryggja fylgni vid vidraeduaztlun og skapa gerd
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kjarasamninga fastari ramma. Hettan sem skapast vid pad ad reyna ad l6gbinda
vidreduaaetlun 40ur en slikt urraedi hefur métast og nad fotfestu i samningum adila
vinnumarkadarins er su ad urredid verdi fyrst og fremst formleg skylda sem menn verdi
ad uppfylla og muni uppfylla an pess ad 1ja slikum dzetlunum had efnislega innihald sem
er forsenda bess ad raunverulegt gagn sé af gerd slikra vinnuskjala.

Bandalag haskoélamanna:

d- og e-lidir:

1. Skyldan ad gera vidrzdudetlun felur ekki adeins i sér afskipti af innri malefnum
stéttarfélags, sbr. 87, sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar, heldur einnig bein
afskipti af samningsrétti og beitingu hans.

2. Dbessi formbinding 4 samningavidraedum stridir gegn 98. sampykkt
Alpjdédavinnumalastofnunarinpar.

3. Sattasemjari fer heimildir til ad pvinga fram tiltekna nidurstddu sem sviptir
stéttarfélagid { raun samningsrétti um vidredudathun. Pad stridir einnig gegn 98.
sambykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar og badar pessar greinar hljota ad strida gegn
efni og inntaki 74. gr. stjérnarskrarinnar (félagafrelsi) og 65. gr. hennar (jafuredisreglan).

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagid Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

Gerd vidrzdudstlunar er gbédra gjalda verd en er ekki 16ggjafaratridi heldur
samningsatridi adila vinnumarkadarins. Timafrestir samkvaemt greininni eru alltof knappir
og 6mskilegt ad njorva samningaferlid nidur fyrirfram. Lausn kjaradeilu kallar &
sveigjanleika sem ekki verbur ndd med logbindingu. Er vert ad minna 4 ad innan
nuverandi kerfis hafa nddst timamotasamningar eins og svonefnd pjodarsatt. Oliklegt er
ad slik satt hefdoi nadst ad leikreglum sem lagdar eru til { frv. um sattastorf i
vinnudeilum. Greinin vekur fleiri spurningar en hiin svara og pyngir vidreedur og leggur
grunn ad hardvitugri og fleiri verkfollum. Enga skilgreiningu er ad finna & pvi hvad
felast eigi i vidreduaetlun og medferd krafna sem koma fram eftir gerd hennar. Audvelt
virdist vera ad semja alhlida vidredudztiun og krofugerd med pvi ad gera ndgu hdar
krofur um kauphaskkun og almennar kréfur er hita ad Sllum atrilum kjarasamnings og
p360maéla og brika i hvert sinn sem samningar eru lausir. Vandséd er hvernig tillogur frv.
leysa pau vandamal sem frumvarpshéfundum synast blasa vi8. bessi meintu vandamal
verda aldrei leyst einhlida af stersta atvinnurekanda landsins, rikisvaldinu, 1 skjol
bingmeiri hiuta.

Félag starfsfolks i veitingahilisum:

Atvinnurekendur eda samtok peirra og stéttarfélog skulu gera dzetlun um skipulag vid-
reedna um endurnyjun kjarasamnings. Samningsadilum er heimilt ad veita landssambénd-
um eda heildarsamtokum sérstakt umbod til ad gera vidreedudaetlun fyrir sina hond ef
slikt umbod leidir ekki af 16gmatum sampykktum sambanda eda samtaka samningsadila.
Vidreduaztlun, undirritud af badum samningsadilum, skal pegar { stad send rikissatta-
semjara.

Vidraeduazetiun skal gerd i sidasta lagi 10 vikum 48ur en gildandi kjarasamningur er
laus. Ef samningsadilar hafa pa ekki gert vidrzduadetlun skal sattasemjari gefa 1t vid-
reedudactlun fyrir ba samningsadila i sidasta lagi dtta vikum a6ur en gildandi kjarasamn-
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ingur er laus og skal sattasemjari ba taka mid af 60rum vidreeSudetlunum sem hafa begar
verid gerdar.

Vélstjorafélag islands:

Gerir rdd fyrir sérstakri vidredvaztiun sem skal liggja fyrir 10 vikum &8ur en
samningar eru lausir. VidraeOudztlun er vafalitid god fyrir sterstu eciningarpar a
vinnumarkadinum sem méta kjarastefnuna hverju sinni en vidredudetlun vegna hvers
einasta kjarasamnings teljum vid ni ofrausn og raunar er pad nd okkar skodun ad nog
sé nt talad i tengslum vid gerd kjarasamninga og meira tal muni sist af 8llu flyta fyrir.

Verdi nidurstadan upptaka vidredudztlana vardandi gerd kjarasamninga pa er pad
skodun félagsins ad peer @ttu vid. vidar 1 samfélaginu, t.d. 2 hinu hda Alpingi, ef med
henni metti forda peim alagstoppum sem virdast rikja 4 peim vinnustad wm aramot og
vid pinglok ad vori, ar hvert.

Félag islenskra nattarufrzedinga:

Veigamestu breytingar frv. felast 1 breytingum a 16gonum vm sattastorf i vinnudeilum.
Breytingarnar mida ad pvi ad fxra allar samningavidredur 1 einn farveg. Petta er gert
med dkvaedum um vidradudzetlun (6. gr. d). Ef stéttarfélag og atvinnurekendur nd um pad
samkomulagi er pad skynsamleg verklagsregla ad einstok stéttarfélog og atvinnurekendur
geri aztlun hvort sem adilar n4 um hana samkomulagi eda ekki. Hafi adilar ekki nad
samkomulagi um vidraeduaztlun 10 vikum 46ur en samningur rennur Ut, b4 4 sdttasemjari
ad bua til vidraedudztlun og taka mid af 6drum dzetlunum sem pegar hafa verid gerdar.

Stéttarfélag salfraedinga a Islandi:

Nai dform frv. um vidrefuaztlun fram ad ganga fi midlunartilldgur séttasemijara
meiri pydingu en beer hafa mi hvort sem breytingar frv. (6. gr. lidir h-m) verda
sambykktir eda nigildandi 9. gr. laga nr. 33/1978 verdi tekin Obreyit inn { 15gin. Pegar
buid er ad fella allar vidraeOur { einn farveg liggur beint vid ad sattasemjari leggi fram
samhijéO0a midlunartifldgu sem tekur til alls vinnumarkadarins.

Sja alit Lagastofnunar H.I. bls. 24 og 28.

e. (24. gr.}

Samningsadilar geta hvenzr sem er eftir dtgdfu vidredudaetlunar 6skad milligongn
saftasemjara eda adstodar hans og skal hann ba pegar beita sér tyrir bvi ad samningaum-
leitanir fari fram { samremi vid vidredudsetlun. Samningsadilar skulu gefa sattasemjara
kost & a8 fylgjast med vinnudeilu og samningaumleitunum hvenaer sem hann dskar pess.

Ef slitnar upp dr samningavidraedum adila eda annar hvor peirra telur vonlitid um ar-
angur af frekari samningaumleitunum getur hvor beirra um sig efa badir sameiginlega
visad deilunni til sdttasemjara. Pegar sittasemjari hefur fengid tilkynningu pess efnis er
honum skylt ad kvedja abila eda umboldsmenn peirra 11l fundar svo skjott sem kostur er
og halda sidan afram sdttaumleitunum medan von er til bess ad par beri drangur.

Séttasemjari tekur enn fremur vid stjérn vidredna eftir pvi sem dkvedid hefur verid
1 vidradudeetiun. Honum er po jafnan heimilt ad fresta formlegri sattamedferd og beina
pvi til samningsadila ad beir 1ati reyna & samkomulagsmoguleika i beinum vidradum sin
4 milli telji hann pad liklegra til arangurs. Rikissattasemjara er avallt heimilt ad taka {
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sinar hendur stjérn samningavidraedna ef hann telur bad heppilegt.
Ef tilkynning berst um vinnustodvun skv. 16. gr. er sattasemjara skylt ad annast satta-
storf med detluadilum og styra vidrazdum beirra.

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagid Dagsbriun og Félag islenskra

atvinpuffugmanna:

Hér eiga somu roksemdir vid og raktar eru undir d-1i8. Rikissattasemjara er almennt
etlad mun rikara hlutverk en fyrr sem skapar pa heettu ad lausn kjaradeilu brenni sidur
4 samningsadilum. Abyrgdin ferist yfir 4 rikissaitasemjara og samningamattur hans
utvatnast. Samningsadilar munu einbeita sér vid ad preeda formbundid og prongt einstigi
vidredudztiunar, vidrzedna og akvordunar og bodunar vinnustddvunar. Sitja sidan fastir
i vinnustdovun pegar eitthvad rofar til { raunverulegum samningavidredum sem reynslan
segir ad byrji ekki fyrr en herdir ad adilum. Loks er pad svo ad samninganefndir fresta
ekki verkfalli nema beaer sjdi fyrir endann 4 kjaradeilu og enn sidur mun vilji standa til
frestana 4 verkfaili ef stéttarfélogum verOur gert ad starfa undir 16ghvingudum leikreglum
um bodun verkfalls, sattastorf og fleira.

f. (25. gr.)

Samningsadilum er skylt ad sakja eda lata swekja samningafund sem séttasemjari
kvedur pa til.

Sattafundi skal halda fyrir luktum dyrum.

A sattafundi skal leggja fram eftirrit peirra skjala sem farid hafa milli adila i deilunni,
enda hafi pau ekki verid send rikissattasemjara adur.

Bannad er ad skyra fra eda leida vitni um umraedur 4 sattafundum og tillogur sem
fram kunna ad hafa verid bornar nema med sampykki beggja samningsadila.

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagid Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

I 4. mgr. 25. gr. laganna er vidhaldid bannj vid pvi ad skyra fra e¢da leida vitni um
umradur 4 sattafundum nema badir adilar séu sampykkir. Ad nitimavidhorfum er bad
tydraedisleg skylda forsvarsmanna félaganna a8 skyra félégum sinum fra 6llu sem
fram fer 4 samningafundum. Tillagan gengur gegn stjérnarhattum sem Alpingi hefur
fyrir l1ongu tekid afstodu gegn med stjornsyslulégum og lagadkvaedum um
upplysingaskyldu. Pau undantekningartilvik kunna ad koma upp { kjaravidredum ad
naudsynlegt sé a0 hefta upplysingafleedi um stundarsakir. Pad verdur ekki gert nema
med sampykki allra samningsadila og adeins um skamma hri6. Ella er brotid gegn
stidrnarskrarbundnu tjaningarfrelsi.

g. (26. gr.)

Séttasemjari getur krafid adila vinnudeilu um hverjar peaer skyrslur og skyringar sem
hann telur naudsynlegar til ad leysa vinnudeilur. Hann getur krafi8 allar opinberar stofn-
anir um ber upplysingar og skyrslur sem hann telur porf 4. Med oll slik gdgn skal fara
sem trunadarmal ef bess er dskad.
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Sjémannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagido Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflagmanna: )

Sjé sambeerileg dkvaedi 7. gr. laga ur. 33/1978, Astzdulaust er ad setja sérreglu um
medferd gagna sem trinadarmal. Hér ma fylgja almennum stjornsystureglum.

h. (27. gr.)

Ef samningaumleitanir sattasemjara bera ekki arangur er honum heimilt ad leggja fram
midlunartilidgu til lausnar vinnudeilu. Midlunartilldgu skal leggja fyrir félég eda félaga-
sambodnd launafolks og atvinnurekenda eda cinstakan atvinnurekanda, eigi hann i vinnu-
deily, til sampykkis eda synjunar. Sattasemjara ber a0 radgast vid samninganefndir adila
adur en hann ber fram midlunartildgu.

Ef 4greiningur snertir adeins dkvedna félagsdeild eda starfsgrein innan félags eda fé-
lagasambands eda tiltekid fyrirteeki getur sattasemjari dkvedid ad atkvadagreidsla taki
eingdngu til deildarinnar eda starfsgreinarinnar eda fyrirtaekisins,

Siomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagid Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

I8.0g9. gr. laga nr. 33/1978 er a8 finna sému akvadi og fram koma { frv. ad 60ru
leyti en bvi ad sattasemjari getur samkveemnt frv. akvedid ad atkvaedagreidsla taki
eingdngu til fyrirtaekis. Pessi breyting felur i sér afskipti af pvi hvernig stéitarfélag kys
ad haga samningum um kjaradeilu og verkfalli. Breytingin er einnig til pess fallin ad
rjufa samstodu félagsmanna sem vinna { sdmu starfsgrein en hji moérgum fyrirteekjum.
A minni vinnustodum eiga starfsmenn oft erfitt um vik i kjarabarattu gagnvart
obilgjornum atvinnurekanda sem kys ad segja peim upp sem hafa adrar skofanir 4
kjaramalum og fylgja beim eftir. Vidkomandi starfsmenn verda ad treysta & samstodu 1
starfsgreininni. Pa opnar heimildin 1eid til pess ad fjélmennur hopur einnar starfsgreinar
radskist med réttindi annars, sbr, einnig fyrri athugasemdir um vinnustadafélsg. Hér er
enn & ny vegid ad réttindum minni stéttarfélaga og leitast vid ad gera samnings- og
verkfallsrétt peirra ovirkan.

i. (28. gr)

Telji sattasemjari ad pad sé til pess fallid a0 leida til fridsamlegrar samtimalausnar
kjaramala er honum ad uppfylltum eftirtdldum skilyrdum heimilt ad leggja fram eina
sameiginiega miblunartilldgu eda fleiri:

a. ad vidraedur hafi att sér stad um framlagdar kréfur, par 4 medal sérmal, eda ad leitad
hafi verid drangurslaust eftir vidraedum i samraemi vid vidredudaetlun,

b. ad tima, sem etladur er til vidredna milli adila 4n milligdngu sittasemjara sam-
kvemt vidreduadeetlun, sé lokid an bess ad samningar hafi tekist,

c. ad sattasemjari hafi leitad sétta milli allra samningsadila sem eiga 1 hlut og telji ekki
horfur 4 samkomulagi peirra { milli,

d. ad samningar hafi verid lausir um tima pannig ad samningsadilum hafi gefist kostur
a ad prysta & um krofur sinar,

e. ad adilum vinnudeilu hafi gefist kostur &4 ad koma 4 framfzeri athugasemdum sinum
vid hugmyndir sattasemjara sem bpeim hafa verid kynntar beint eda opinberlega um
ad leggja fram sameiginlega midlunartillogu.

Sameiginlegt atkvaedamagn raedur urslitum um sampykkt eda synjun sameiginlegrar midl-
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unartilldgu, Atkvadagreidsla samningsadila 4 almennum vinnumarkadi og peirra sem 16g
um kjarasamninga opinberra starfsmanna taka til um sameiginlega midlunartilldgu skal
fara fram med adgreindum heetti. Nidurstada hjd hvorum hépnum fyrir sig, 6had nidur-
stodu hins, redur drslitum um sampykkt eda synjun.

Sattasemjara er heimilt a0 lata sameiginlega midlunartilldgu na til allra hopa sem eru
med lausa samninga eda setja fram midlunartillogu sem tekur adeins til tiltekinna samn-
ingssvida, félagsdeilda eda fyrirtaekja sem svo er dstatt um. Su heimild er 6had adild ad
félogum, sambdndum eda samidkum atvinnurekenda og launafélks.

Samningsadilum er po heimilt ad takmarka i vidreedudetlun heimild sattasemjara til
ad tengja framlengingu 4 hintadeigandi kjarasamningi framlengingu annarra kjarasamn-
inga 4 dskyldum samningssvidum med sameiginlegri atkvadagreidslu um midlunartilldgu.

Alpydusamband Islands:

I28. gr. 1. nr. 80/1938 keemi efnislega nytt akvadi sem pd er ad hluta samberilegt
vi0 bad sem nl er ad finna i 3. mgr. 9. gr. L ar. 33/1978. Sampykkt frumvarpsins i
obreyttri mynd felur 1 sér verulega ttvikkun tengingarreglu og gridarlega aukin vold
rikissdttasemjara frd bvi sem er 1 nugildandi 16gum um séttastdérf i vinnudeilum. Pau
skilyrdi sem rikisséttasemjara eru sett um beitingu reglunnar (staflidir a—e) eru nénast
gagnslaus f1a sjonarholi pess sem vill takmarka betta vald.

[ a-1id er kvedid 4 um ad tillaga megi ekki koma fram fyrr en vidraedur hafi 4tt sér
stad par 4 medal um sérmél eda arangurslaust hafi verid leitad eftir vidreedum [ samrami
vid vidreduamtlun. Breyting fra drégunum ad frumvarpi um breytingar 4 16gunum um
sattastorf { vinnudeilum frd i jandar er einkum st ad hér er gert rad fyrir vidradum um
sérmal. Megingalli skilyrOisins er hins vegar sd sami og var 4 drogunum fra i jantar, b.e.
ad med bessu er engin trygging fengin fyrir pvi ad vidredur séu ekki adeins til
malamynda.

I b-1id er kvedid 4 um ad tima sem etlabur var til vidradna an milligéngu
sattasemjara skv. vidrazdudeetlun sé lokid pan bess ad samningar hafi tekist. betta skityrdi
er algjorlega sjalfsagt og felur ekki i sér neina tryggingu fyrir alvoru vidredum.

I c-1id er kvedid & um ad tillaga megi ekki koma fram nema rikissattasemjari telji ad
undangengnum sattatilraunum ad ekki séu horfur 4 samkomulagi milli adila. Hér er
skilyrdi sem er h&d nédnast algjérlega frjdlsu mati sattasemjara.

1 d-1id er kvedid 4 um ad tillaga megi ekki koma fram fyrr en samningar hafa verid
lausir um tima pannig ad adilum hafi gefist kostur 4 a0 prysta 4 um krofur sinar. Hér er
annad skilyrdi sem er hdd frjalsu mati sattasemjara.

I e-1i8 er ad finna dkvaedi sem ekki var ad finna { drogunum frd { jantar um ad adilum
verdt ad hafa gefist kostur 4 ad koma 4 framfeeri athugasemdum sinum vid hugmyndir
sattasemjara um ad leggja fram sameiginlega midlunartillogu. { sjalfu sér er g68ra gjalda
vert a0 logfesta samrad milli adila en i raun er petta adeins formregla sem sattasemjari
getur 1 sjalfu sér medhondlad sem slika an pess ad eetla sliku samradi ad hafa efnislega
bydingu.

12. mgr. 28. gr. yrdi kvedid & um bad ad sameiginlegt atkvaedamagn allra peirra sem
sameiginleg midlunartillaga tekur til rddi Grslitum um sampyktk eda synjun. Efnisleg
breyting 4 drogunum fra { jamiar er su ad beint bann er lagt vid pvi i pessu frumvarpi
ad tengja med sameiginlegri midlunartillogu samningsadila & almennum vinnumarkadi
og svo ba sem ldgin um kjarasamninga opinberra starfsmanna taka til,
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Pessi breyting 4 janvardrogunum vekur sérstaka athygli, enda verdur ekki sé8 hvers
vegna draga 4 skyr skil barna & milll, ef 4 annad bord er midad vid tiletlun
frumvarpshofunda sjalfra.

Med sampykkt frumvarpsins veeru heimildir sattasemjara til ad tengja hopa saman vid
atkveedagreidsly um midlunartillégu verulega dtvikkadar.

I nugildandi l6gum um sattastsrf i vinnudeilum (33/1978) segir 9. grein:

Ef tvi eda fleiri félog eba félagasambénd eiga saman i deilu, getur sattasemjari i
samrddi vid samninganefudiv borid fram eina midlunartillégu, er taki til fleiri en eins
deiluadila eba peirra alira.

Meginbreytingin 4 pessari heimild sem 16g6 er til { 6. gr. frumvarpsins er ad i stad
pessarar takmorkunar vid tengingu milli hopa sem eiga i kjaradeilu segi:

Sattasemjara er heimilt ad lata sameiginlega midlunartillégu na til allra hépa sem
eru med lausa samninga eda setja fram midlunartillogu sem tekur adeins til tiltekinna
samningssvida, félagsdeilda eda fyrirtekja sem svo er dstatt um. St heimild er 6had
adild ad felogum sambdéndum eda samtékum atvinnureknda og launafoiks.

I greininni kemur einnig fram ad sameiginlegt atkvaedamagn raedur urslitum. I heild
ma segja ad med pessu séu vold sattasemjara aukin stérkostlega fra pvi sem nu er og mé
benda & eftirfarandi atridi { bvi sambandi:

Félag semn hefur lausa samninga er haegt ad frjdlsri vild ad tengja vid fjélda annarra
hépa sem ekki eiga einu sinni { kjaradeilu og reedur b4 sameiginiegt atkvaedamagn allra
4 bessari nyju kjorskra urslitum um sampykkt eda synjun 4 midlunartillogunni. I bessu
felst gifurlegt vald og pegar betta er skodad { samhengi vid pa krofu ad fullur pridjungur
allra & kjorskra parf ad greida atkvaedi gegn midlunartillogu til ad fella hana sést hvad
hér geeti verid { uppsiglingu — algert dhrifaleysi storra hopa launaf6lks um sin mal.

Dami: Fiskverkafélk innan VMSI 4 i kjaradeilu sem 68rum bredi snyst um
ralningarrétt og atvinnudryggi. Sattasemjari getur dkvedid ad hdggva 4 pann hnit an
pess ad leysa i reynd madlin med pvi ad setja fram miblunartilidgu og tengja
fiskverkaf6lkid vid hopa sem ekki eiga i kjaradeilu, t.d. versiunar- og skrifstofufélk,
atvinnuflugmenn, flugvirkja, jarnidnadarmenn og starfsfolk 4 veitingahusum.
Sameiginlegt atkvadamagn raedur Brslitum.

I frumvarpinu er tekin upp si danska regla ad samningsadilar geti med samuningum
takmarkad moguleika sattasemjara til ad tengja saman hopa vid afgreidslu
midlunartillagna. En gert er rad fyrir ad beer takmarkanir verdi settar inn i vidraedudetlun.
Verdi af pvi er einfadlega biid ad eydileggja hugmyndina um vidraedudztlun enda er
vidraedudztlun sidasti stadurinn par sem betta 4 heima. Heaett er vid ad petta verdi talid
langmikilveegasta atridid sem par er hagt ad semja um. I stad pess ad ganga frd datlun

um gang vidredna fara fram hardar samningavidredur um takmérkun 4 tengingarreglu.
Afleidingin gaeti ordid sd ad sattasemjari gaefi einn 1t flestallar vidreeGuiatlanir pvi gert
er rad fyrir ad hann gefi Ut dzetlun bafl adilar ekki komid sér saman um hana innan
tilskilins frests.

Edlilegast er ad takmarkanir 4 heimildum sattasemjara til tengingar séu settar inn {
rammasamning 4 bord vid pann sem formenn landssambands ASI voru a8 semja um vid
atvinnurekendur pegar félagsmaélarabherra sleit peirri vinnu med framlagningu uraredds
frumvarps.
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Bandalag haskélamanna:

i- til k-lidir:

1. Logbundinn réttur sdttasemjara gengur til beinna afskipta af kjaradeilu gegn
meginhugmyndum um frjdlsan samningsrétt og félagafrelsi, sbr. 4dumefnd akveedi
stjornarskrar og alpjodlegra skuldbindinga og ber bvi ad takmarka bennan rétt sem allra
mest enda verdur med pvi einu moti tryggt ad launamenn og vinnuveitendur beri sjalfir
fulla abyrgd a gerdum sinum.

2. Akvadid um afgreidslu 4 midlunartilldgu felur 1 sér alvarleg afskipti af innri
malefnum félaga sem engin haldbar rok ern fyrir og strida pessi dform gegn 87.
sampykkt Alpjodavinnumadlastofnunarinnar. Hér er visad til dkveda um leynilega
atkvaedagreidstu, dkvedid ldgmarkspattiokuhlutfall félagsmanna og ad atkvadagreidsla
fari fram wvndir stjérn adila utan félagsins, p.e. sattasemjara.

3. bessi breyting mun draga ur 1y0rzdislegri akvardanatoku 1 stéttarfélogunum, annars
vegar vegna pess ad minnibluti félagsmanna getur { atkvadagreidstu fengid kjarasamning
sampykktan gegn atkvaedum meirihluta og hins vegar vegna pess ad félagsmenn i einu
félagi, sem allir eru gegn sampykkt kjarasamnings, geti eigi ad sidur ordid ad hita peirri
akvordun vegna sampykktar félagsmanna annarra stétiarfélaga eda vegna hjasetu pejrra.
Petta fyrirkomulag stridir gegn Ollum hugmyndum um félagafrelsi og frjalsan
samningsrétt og er algerlega ddsztitanlegt.

4. Alls ekki eru gerdar hlidstadar krofur til atkvaedagreidstu af halfu vinnuveitenda,
p.e. kréfur um beina batttdku eigenda (hlutafjar) i dkvorbun um midlunartilisgu.
Jafnradisreglu stjidomarskrar er bvi ekki gaett { pessu tilliti.

Sjomannaféiag Reykjavikur, Verkamannafélagio Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

Med frv. feer sattasemjari storaukin vold til ad leggja fram midlunartillogur. Skilyrdin
eru pannig oréud ad sattasemjari getur nanast ad vild komid fram med midlunartillogur,
Vald sattasemjara ad nugildandi 1ogum hefur verid vandmedfarid og med pad hefur verid
farid ad gat bott 4 sidustu misserum hafi borid 4 stefnubreytingu. Peir sem gerst pekkja
vita ad hér er um ad raeda urredi sem ekki 4 ad beita nema flest sund samninga séu
lokud, en engu ad sidur megi venta lausnar kjaradeilu med midtunartilldgunni. Ljdst er
ad frv. mun Jeida til pess ad trradinu mun verda beitt { rikara maeli og pad mun ad sama
skapi Gtvatnast og verda med timanum onytt verkfari til satta. I hugmyndunum felst
einntg ad sdttasemjara er veitt vald til ad pvinga stéttarfélog inn a kjarasamninga sem pau
setta sig ekki vid. Er i pessu sambandi visad til reglna um atkvadagreibslur og
sameiginlegar midlunartillégur og fleira. Logpvingun til gerdar kjarasamnings skapar
danzgju og Olgu sem fyrr eda sidar leidir til upplausnar. ,Fridsamleg samtimalausn® {
anda frv. ber i skauti sér 6fridlega langtimaupplausn. Akvadi frv. um heimild til ad lata
midlunartilldgu na til allra hopa med lausa samninga er fraleit. bar er sittasemjara veitt
heimild tif ad fella adila undir midlunartilldgu sem ekki hafa komid { hus sattasemjara
med kjaradeilu sina og eiga jafnvel ekki i kjaradeilu. Hvernig 4 sattasemjari ad semja og
setja fram midlunartilldgu gagnvart adilum sem ekki hafa lagt fram kvofur? Hugmyndin
ytir undir fjolgun stéttarfélaga og ad stéttarfélog kjdsi ad hafa samninga sina lausa 4
60rum timum en almennt gerist og vinnur pannig pvert gegn meintum tilgangi frv. Frv.
hefur ad pessu leyti sem 68ru yfirbragd stalinskrar forraedishyggju og midstyringar.
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Vinnumalasambandid:

Mjog mikilveegt er ad samrzema 16g um almenna vinnumarkadinn og 16g um opinbera
starfsmenn .... Pess vegna er hér lagt til ad nidur falli { pad sem segir: ,,Atkvedagreidsla
samningsadila 4 almennum vinnumarkadi og peirra sem 16g um kjarasamninga opinberra
starfsmanna taka til um sameiginlega midlunartillogu skal fara fram med adgreindum
haetti. Nidurstada hja hvorum hopnum fyrir sig 6had nidurstodu hins, reedur vrslitum um
sampykkt eda synjun.”

Bladamannafélag fslands

Frumvarpid er ad mati félagsins bein dgrun vid sjalfstaedan samningsrétt BI sem og
fleiri stéitarfélaga. Eins og frv. liggur fyrir getur rikissittasemjari stillt félagsmonnum
frammi fyrir midlunartillégu jafnvel 40ur en félagid hefur & nokkurn héatt hafid vidredur
vid sina vidsemjendur. Pad er afar brynt { jafnsérhaefOu starfi sem blada- og
fréttamennsku ad samningar um laun og kjor og dnnur réttindi og skyldur séu beint 4
milli peirra adila sem best pekkja til starfans, fulltria bladamanna annars vegar og
utgefenda hins vegar.

fjtgerﬁarfélag Akureyringa hf.:
I 1. mgr. parf ad koma fram ad att sé vid 6l eftirtalin skilyrdi. Fella parf 4t tr 1id b.
ordin ,,an milligbngu sattasemjara®, bvi annars stangast skilyrdin 4.

Verkalyds- og sjomannafélag Keflaviknr og nagrennis:

Hugmyndir frv. um tengingar hinna ymsu hdpa inni { midlunartilidgu sattasemjara eru
oraunhafar og i framkvaemd myndu beer leida til pess ad ymsir hopar sem ekki sttu i
raunverulegir kjaradeilu veru ad 6porfu dregnir inn { pa deilu.

Sjomannafélag Olafsfjardar:

Samkvemt frv. fer sattasemjari vold til ad tengja félog og hépa saman i
atkvaOagreidslu um midlunartillogu, ndnast ad vild og 6had pvi hvort vidkomandi eiga
i kjaradeilu. Nar 6mogulegt yrdi ad fella midlunartillogu par sem fullur pridjungur allra
4 kjorskrd yroi ad greida motatkvaedi. betta byOir ad ef mjott yrdi 4 mununum geti
samningur skodast sambpykktur bétt meiri hluti felldi hann { atkvaedagreidslu par sem yfir
66% allra taka patt.

Stéttarfélag sjukrapjalfara:

Séttasemjari feer heimild til ad bera fram midlunartilidgu ef samningar ganga ekki.
Midlunartillagan getur nad til allra séttarfélaga med lausa samninga og yréi bvi bannig
ar gardi gerd ad { henni felust adeins almenn dkveedi en ekki sérakvaedi einstakra félaga.
Liul stéttarfeldg eins og Stéttarfélag sjikrapjalfara. likt og onnur adildarfélog BHM,
myndi drukkna i atkvaedagreidsiu um midlunartilldgu med stérum féldogum eins og ASI.
Krofur rikisstarfsmanna keemust ekki einu sinni upp 4 samningabordid.

Félag leidsogumanna:

Vegna pess hvernig vinnu og radningu leidségumanna er hattad er pad okkar alit ad
erfitt sé ad spyrda okkur saman vi0d adrar starfsstéttir. bvi viljum vid gera athugasemdir
vid baer greinar sem snerta sattasemjara rikisins (6. gr. 1. og 6. gr. 1.).
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Félag islenskra pattarufraedinga:

Felagid moétmaelir sérstaklega peim aformum ad heegt sé ad telja upp Gr einum potti
atkveedi um midlunartillégu hja félogum 4 almennum markadi annars vegar og opinberum
starfsmonnum hins vegar. Med bessu er si grundvallarréttur tekinn frd einstdkum
felogum ad taka med lyOraedislegum heetti afstddu til samninga.

Félag byggingariénadarmanna:

Akvadi sattasemjara til ad fella marga og jafnvel 6lika hagsmunahdpa undir eina
midlunartillogu og eina sameiginlega afgreidslu og gildir pa samanlagt afl atkveda. Petta
dkveedi er tekid beint tr danskri 16ggjof og er vidurkennt par sem storgallad enda syna
nyleg demi 1 Danmdorku ofullkomleika pessa dkvaedis.

j- 29. gr)

Adilar skulu eftir bvi sem vid verdur komid sjd um ad atkvedisbarir félagsmenn geti
kynnt sér midlunartillogu 1 heild. Séttasemjara er heimilt ad h6fdu samradi vid adila
vinnudeilu ad draga fram meginatridi 4r midlunartillogu til bess ad audvelda félagsmonn-
um peirra ad kynna sér efni hennar og taka mélefnalega afstodu til tilidgunnar og dhrifa
hennar & hag beirra og afkomu. Ofrum adila vinnudeilu er heimilt ad vinna utdratt ur
midlunartillégu fyrir félagsmenn sina { samradi vid sdttasemjara. Eigi m4 birta midlunar-
tillogn 60rum en beim sem hlut eiga ad malt an sampykkis sattasemjara fyrr en greidd
hafa verid atkvaedi um hana.

Midlunartillaga skal borin undir atkveedi vid atkvaedagreidslu allra atkvedisbarra adila
eins og sattasemjari gekk fra henni og henni svarad jitandi eda neitandi.

Atkvedagreidsla umn midlunartillogu skal fara fram & kjorfundi sem standi { fyrir fram
akvedinn tima. Rikissattasemjari getur ad hofdu samradi vid adila vinnudeilu dkvedid ad
atkvaedagreidsla fari jafnframt fram utan kjorfundar 4 tilteknum stédum eda svaedum. [
stad atkvesdagreidslu innan og utan kjdrfundar er rikissdttasemjara heimilt ad hofdu sam-
r&01 vid adila vinnudeilu ad dkveda ad atkvaedagreidsla um midlunartilidgu fari fram med
leynilegri almennri péstatkvaedagreidslu medal félagsmanna sem loki0 skal innan fyrir
fram akvedins tima. Rikissattasemjari gefur ad h6fOu samradi vid adila vinnudeilu nénari
fyrirmeeli um fyrirkomulag atkvaedagreidsiu, svo sem hvenar og hvernig hin skuli fara
fram. Atkveedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg.

Sjémannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagid Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

i drogum ad frv. um sattastsrf i vinnudeilum sem fram komu i byrjun bessa ars var
tjidningarfrelsi forsvarsmanna stéttarfélaga um midlunartiliogur heft, Fallid hefur verid fra
beim aformum. Akvaedi um ad ekki megi birta midlunartillsgu 68rum en peim sem hlut
eiga ad mali 4n sampykkis sattasemjara eru timaskekkja 1 fjolmidla- og
upplysingapj6dfélagi samtimans. Akvedid er demt til pess ad verda marklaust.
Mibdlunartilidgn verdur ad kynna félagsménnum og par med er hin 4 allra vitordi.
Vidtaekari 16gbinding atkvaedareglna en ad nugildandi 18gum eru enn afskipti af innri
malum félaganna eins og fyrr er rokstuit. Akvadi um postatkvadagreidsiu er 6ljos og
valdframsal il rikissattasemjara til a0 setja ndnari fyrirmeeli um hana stenst illa
stjornskipun landsins. Er sattasemjara @tlad ad setja opinberar reglur begar pad hentar
sem ganga framar eda eiga ad koma 1 stad atkvadaregina samkvamt sampykkium
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felaganna?

k. (30. gr.)

Jafnskjott og atkvaOagreidsiu er Jokid skulu atkvadi og kjorgdgn athent sattasemjara.
Talning atkvaeda fer fram undir stjorn sattasemjara og er hverjum adila heimilt ad hafa
umbodsmann vidstaddan talninguna.

. (31, gr.)
Miodlunartillaga telst felld 1 atkvadagreidslu ef meiri hluti greiddra atkvesda, og b4
minnst pridjungur atkveeda samkvemt atkvada- eda félagaskrd, er motatkvaedi.

Albydusamband Islands:

I 31. gr. 1. or. 80/1938 kami ad formi til pad sem nd er ad finna { 12. gr. L. nr.
33/1978 en med allt 68ru efnislegu innihaldi. Hér er 4 ferdinni bad sama og kom fram
i drogunum frd { jandar um pad ad til ad fella midlunartillogu purfa 33,3% atkvaedisbaerra
a0 greida atkveedi gegn henni og ad sjalfsogdu meirihluta peirra sem patt taka.

Med bessari tillogu er efnt til pess ad tvofalda pann proskuld sem er ad finna i
nugildandi 16gum. Reglan er nu pannig ad til ad venjuleg meirihlutasjénarmid gildi parf
ad lagmarki 35% pétttoku. Til einfoldunar mé segja ad samkvaemt reglunni eins og hun
er nuna negi 17,6% motatkvaedi til ad fella midlunartillogu. Augljost er ad med bvi ad
fzera pennan proskuld upp 1 33,3% er néanast verid ad tvéfalda hed hans. Synt hefur verid
fram & ad po ad pdtttaka fari nzr 70% i atkveedagreilslu par sem meirihluti er 4 mdti
tilldgu getur eigi ad sidur farid svo ad tillaga nai fram ad ganga. Augljost er ad vid slikar
adsteedur vaery grundvallarsjonarmid peirrar 1y0raedishefOar sem vid hofum biid vid seit
til hlidar. Reglan er pvi { edli sinu 0lydradisleg og felur nanast i sér ad valdid til ad fella
midlunartilldgu er tekid af folkinu i stéttarfélogunum.

Framsetning reglunnar i peirri mynd sem er ad finna i frumvarpinu er auk bess ekki
heidasrleg. Par er ekki ad finna neina ordun & pvi hversu hdan patttokuproskuld er verid
ad setja. Samt sem 4dur blasir vid ad sa proskuldur getur vid dkvedin skilyrdi nilgast pad
ad vera 70%. Reglan 1 pessu formi er algjorlega éasaettanleg fyrir verkalydshreyfinguna.
Ekki hefur verid synt fram 4 ad nein sérstdk porf sé 4 ad hakka pann proskuld sem er
ad firma i nigildandi 16gum enda hefur verid tiltolulega dalgengt ad midlunartillégur hafi
verid felldar. Sé valdi sattasemjara til ad setja fram midlunartillogur hafi verid felldar.
Sé valdi sattasemjara til a0 setja fram midlunartillogur beitt med héfsémum og edlilegum
heetti er auk bess morgunljost ad bannig yrdi pad afram po ad ekki verdi gerdar
breytingar 4 nigildandi l6gum ad pessu leyti.

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagidé Dagsbran og Félag islenskra

atvinnuflugmannpa:

Hér er 16gd til ny utgafa atkvaedareglu sem er synu verst og felur 1 sér brynt brot 4
grundvallar lydredisreglum og mannréttindum. Ef gert er rad fyrir a8 deildar meiningar
séu um midlunartilldgu medal peirra sem atkvedisrétt hafa og allt ad pridjungur peirra
fella hana felur frv. { sér krofu um ad mjog aukid hlutfall félagsmanna verdi ad taka batt
i atkvedagreidslunni. Hér eru 4 ferdinni atkvedareglur sem veita minni hluta
félagsmanna aukinn rétt 4 kostnad 1ydracdislegs meiri hluta og hafa bein, alvarleg ahrif
& innri malefni og skipulag stéttarfélaga. I demaskyni ma nefna ad midlunartillaga telst
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sampykkt ef 1.990 greida atkvadi 4 méti en 1.970 med i 6.000 manna félagi, prétt fyrir
66% Datttoku i atkvaedagreidslunni. A3 sému regiu telst tillaga sampykkt ef 3.999 greida
atkveedi 8 méti en 3 med { 12.000 manna félagi eda samsteypu félaga i sameiginlegri
atkvaedagreidslu, sbr. dkvadi 28. gr. frv. um sameiginlega atkvaedagreidslu. Af ordalagi
pessara atkvadaregina verdur ekki annad radid en ad ovirkur meiri hluti félagsmanna
Verslunarmannafélags Reykjavikur, svo demi sé nefnt, geti med pvi ad greida ekki
atkvaedi ordid til pess ad midlunartillaga telst sampykkt sem aukinn meiri hluti
félagsmanna undirritadra félaga greida atkveedi gegn. Akvadid er andstatt
mannréttindadkvaedum um felagafrelsi og felur 1 sér slikar takmarkanir 4 pvi a8 vandséd
er hvernig rikisstjérn getur svarad fyrir par og abrar reglur frv. svo sem fyrir
Mannréttindadomstoli Evropu og 6drum alpjodlegum stofnunum. Stéttarfélog geta ekki
starfad ad markmidum sinum og verndad hagsmuni sina og félagsmanna sinna ef unnt
er ad kiiga pau til hlydni vid midlunartillogu med andlydrzdislegum atkvadareglum. Pad
samrymist ekki ordalagi og tilgangi 1. og 2. mgr. 11. gr. mannréttindasattmala Evropu
og annarra mannréttindadkveaeda sem getid er i inngangi. Logbvingun samninga med peim
heetti sem hér er lyst kemur auk pess i veg fyrir préun sem ntt er i gangi i 4tt til sterri
félagseininga verkalydsfélaga.

Verkamannasamband Istands.

Frv. gerir rdd fyrir ad til ad fella midlunartilldgu purfi 33,3% atkvadisbarra ad greida
atkvaedi gegn henni og ad sjalfsdgdu ad meiri hluti peirra sem patt taka. Krofurnar um
batttoku og afgreidslu midlunartillégu eru pannig i reynd ad neer utilokad er ad fella
midlunartillogy, sja demi 1 umsdgninni 4 bls. 4. Sennilega felur petta dkvaedi 1 frv, { sér
eina verstu adforina ad hreyfingunni sem i pvi er og er i raun radagerd um brot 4
meginreglum beirrar lydradishefdar sem vid bium vid.

Vélstjérafélag Islands:

Hér eru lagdar til verulegar breytingar vardandi medferd & midlunartillogu fra
sattasemjara sem fela bad m.a. 1 sér ad peir sem sitja heima og taka ekki afstodu til
afgreidstu tilldgunnar eiga ad rdda meiru um afgreidslu hennar en beir sem greida
atkveedi. Hér er um dkvaedi ad raeda sem gengur pvert 4 hugmyndir manna um 1yOredi
og pvi Oadsattaniegt med Sltum.

Utgerdarfélag Akureyringa hf.:

6. gr. L. er 1 algjéru 6samrzemi vid adrar greinar laganna. S6mu skilyrdi verda ad gilda
um midlunartilldgu og adrar tillégur ad kjarsamningum, sbr. greinar 5 og 15. Med pvi
fyrirkomulagi sem kynnt er { 6. gr. . frv. er rikssdttasemjara falid mun meira vald en
,adilum vinnumarkadarins®,

Verkalydsfélégin a Sn=efelisnesi:

Daemi 1. Sattasemjari leggur fram midlunartillégo sem nzer til 15000 félagsmanna 4
tilteknu svidi. 40% taka patt i afgreidslu um midlunartillogu: J& segja 1000, nei segja
4999. T venjulegum opnum kosningum par sem meiri hiuti greiddra atkvaeda radur
drslitum veeri tillagan felld med 83% atkveeda gegn 17%. Nidurstadan samkveemt
fyrirliggjandi frv.: Tillagan sampykkt. Eitt atkvadi vantadi upp 4 ad nei-atkveedi fylltu
bridjunginn.
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m. (32. gr.)
Séttasemjarar geta borid fram midlunartilldgu eins oft og beim pykir purfa.

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagié Dagsbrin og Félag islenskra

atvinnuflugmanna:

I 1j6si rymkadra heimilda sattasemjara til ad setja fram midlunartilldgur og
l6gbvingadra atkvaedareglna eru brostnar forsendur fyrir pvi ad sattasemjari geti borid
fram midlunartilldgur ad vild. Rikissattasemjara er fyrst og sidast etlad hlutverk
milligbngu en ekki forredis um lausn kjaradeilu. Er bryn borf 4 ad takmarka vald
sattasemjara ad bessu leyti og setja dryggisventil fyrir miSlunartilldgum sem eru 4 méti
vilja annars eda beggja samningsadila.

n. (33. gr.)

Ef sattatilraunum { mikilvaegri deilu er hatt 4n drangurs getur rikissattasemjari birt
skyrslu um malid 4 pann hatt sem hann alitur heppilegastan til pess ad almenningur fii
rétta hugmynd um detluna.

0. (34. gr.)

Ef annar hvor adili vill sampykkja midtunartillogu sattasemjara eftir ad sdttaumleitun
hefur verid hwztt 4n arangurs sendir hann sdttasemjara yfirlysingu um pad. Sattasemjara
ber begar ad lata gagnadila vita um yfirlysinguna. Vilji hann einnig fallast 4 midlunartil-
I6guna sér sittasemjari wm ad adilar gangi fra samningum sin & milli.

p. (35. gr.)

N hefur sattaumleitunum sdttasemjara lokid dn drangors og ber honum ba ad hefja
par 4 ny ef annar hvor adili éskar bess eda hann telur bad heppilegt. P6 ber honum ®tid
a0 gera tilraun til satta med adilum innan 14 sélarhringa frd pvi hann haetti siBustu samn-
ingatilraunum sinum,

q. (36. gr.) .

Séttasemjarar skulu halda gerBabakur og skra par hvar og hvener sattafundir eru
haldnir, nafn saftasemjara og vidstaddra adila eda fulltrda beirra. Geta skal framlagdra
skjala og hins helsta sem fram fer.

r. (37. gr.)
Rikissdttasemjari skal senda félagsmalaradherra skyrslur um stérf sin samkvemt 16g-
um pessum svo oft sem purfa bykir og ekki sjaldnar en einu sinni 4 4ri.

Vinnuveitendasamband Islands:

VSI lysir studningi vid pau dkvaedi frv. sem mida ad battu skipulagi
sampingavidradna. Um pad markmid var raunar full satt { nefnd félagsmalaridherra eins
og tillégur i dfangaskyrslu vitna Par var ad sonnu gert rdd fyrir ad heildarsamtok
vinnumarkadar hefOu forgdngu um gerd vidraeduimtlana. Pad atridi var tilnefnt til
gagnryni og hefur radherra kemid til mots vid pau gjénarmid med pvi ad gera sllum
samningsadilum ad gera vidreduiztiun. VSI hefur efasemdir um ad su breytig sé til béta
bvi af sjalfu leidir ad ekki verda gerdar 300400 vidreedudztlanir vegna endurnyjunar
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kjarasamnnga hverju sinni. Edlilegra hefdi verid ad halda fast vid tillogur nefndarinnar
og @tla heildarsamtokunum ad marka ramma um pad hvernig haga beri skipulagi
samningavidredna hverju sioni.

VSI telur einnig skynsamlegt ad skerpa 2 starfsskyldum séttasemjara og Iysa
ndkvamar heimildum hans likt og s.s. frv. midar ad. Samkvamt pvi eru heimildir
sattasemjara prengdar ad nokkru fra pvi sem er ad gildandi 16gum. A hinn béginn veeru
heimildir hans skyrari og pvi meiri moguleikar 4 ad beita peim i semilegri sétt.

Eins og fram kemur i frv. eru fyrirmyndir pess séttar i 16ggjéf grannlandanna par sem
sattasemjari hefur vida haft mikil &hrif 4 framvindu samningavidradna og samningsgerd.
Skyrar heimildir til ad leggja fram midlunartiliogu dsamt reglum um pad ad mikid purfi
til ad fella slika tillogu er beinlinis til bess fallin a8 greida fyrir beinum samningum milli
deihiadila.

Til bess a0 sattasemjari hafi naudsynlega adstddu til ad studla ad fridsamlegri lausn
kjaramala virdist VST b6 a8 einn mikilvagan patt skorti par 4. bad er skyr heimild til ad
fresta bodadri vinnustddvun. bannig getur séttasemjari { Noregi frestad vinnustddvun um
allt ad 14 sélarbringa, en bad getur verid honum afar mikilvegt ef t.d. 4 ad leggja fram
midlunartillogn. Mikilvegt er ad sittasemjari gripi ekki fram fyrir hendur
samningamanna adila medan samningavidredur ern { gangi og vinnustodvun ekki
yfirvofandi. Telji sattasemjari sig hins vegar geta leyst deilu med midlunartilldgu er
oedlilegt ad til vinnustddvunar komi ef han hefur fyrirsjaanlega engan tilgang par sem
bedid sé¢ midlunartillégu sattasemjara eda drslitaatkveedagreidstu um hava. Vid pear
adstzdur @tti sittasemjari t.d. tvimelalaust ad geta frestad framkvemd bodadrar
vinnustddvunar, Fleiri tilvik getu réttlett slikt inngrip, s.s. miklar likur 4 samkomulagi
eda samrazming 4 timasetningum pegar hestta veeri 4 ad bodadar vinnustddvanir
stéttarfélaga og atvinnurekenda geetu stigmagnad deilur umfram bad sem sdttasemjari
teldi tilefni til,

Verslunarmannafélag Reykjavikur:

Sattasemjara eru fengin mikil v6ld i frv. Pad sem einkum er athugavert er vald
sattasemjara til a0 tengja ymis féldg saman i atkveeBagreidslu, jafnvel félog sem ekki
standa i kjarabardttu. Vald sattasemjara verdur pvi mikid og getur leitt til oedlilegrar
nidurstodu. Til deemis getur séttasemjari tengt atkveedagreidslu idnadarmannafélaga vid
atkveedagreidslu VR sem getur leitt til bess ad pod svo ad allir idnadarmenn greidi
atkvadi gegn midlunartillogu ba geeti hiin samt verid sampykkt med atkvedum VR. betta
getur tepast flokkast undir aukid 1ydrasdi.

Einnig er gagnryni vert hve hlutfall peirra sem greida burfa atkvadi gegn
midlunartilldgu er hatt. Slikt hlytur ad leida hugann ad skiptingu félaga iminni einingar
sem leidir til fleiri stéttarfélaga. Fyrir VR bydir petta t.d. ad b6 4.000 félagsmenn greidi
atkvaedi gegn midlunartilldgu og engin med er hin samt sampykkt! Hér er um hréplegt
misveegi atkvaeda ad reeda eftir skodunum manna,

Sveinafélag malmidnadarmanna:

I frv. er gert rad fyrir auknu valdi séttasemjara. Petta 4 sérstaklega vid um medferd
miBlunartillagna. Samkvaemt fev. er gert rad fyrir ad samningsadilar geri vidreduaztlanir,
SMA telur ad slik vidraeedudeetlun geti verid til bota en telur ekki dsteedu til ad festa bad
i 16g. Heppilegra er ad samningsadilar komi sér saman um vinnureglur og geri samning
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um bad sin 4 milli.

Idjupjalfafélag Islands:

Frv. leidir til aukinnar midstyringar 4 vinnumarkadi med bvi ad leggja Sllum
stéttarfelogum 4 herdar ad semja vid vinnuveitendur um vidrazdudetlanir og vidreduferil,
styra 6llum stéttarfélogum inn i einn vidradufarveg og veita sittasemjara vidteekar
heimildir til ad pvinga fram samtimalausnir 4 61lum lausum kjarsamningum. Pannig vegur
frv. ad frjalsum samningsrétti einstakra stéttarfélaga og félagsmanna peirra. Nai bessi
akvaedi fram ad ganga, p.e. breytingar 4 dkvadum um sattastérf { vinnudeilum, getur pad
leitt til pess ad stéttarfelog haskolamanna verdi i raun algerlega svipt samningsrétii. Pad
stridir gegn dkvaedum 74. gr. stjérnarskrar Islands og anda 87. og 98. sampykkta
Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

Félag byggingamanna Eyjafirdi, Verkalydsfélag Borgarness og

Idnsveinafélag Sudurnesja:

[ frv. er gert rad fyrir auknu valdi sittasemjara. betta 4 sérstaklega vid um medferd
milunartillagna. Samkvaemt frv. hefur sattasemjari 6takmarkad vald til ad akvarda til
hverra tillagan & a0 na. Ef honum synist svo getur hann 14tid tilléguna nd til allra sem
eru med lausa samninga an tillits til bess hvort beir eru adilar ad samningavidradunum
eda ekki. Med bessu getur sattasemjari svipt félogin samningsréttinum med einhlida
framsetningu midlunartillogu. I nagildandi 16gum er sttasemjara tryggd veruleg vold og
er engin sjaanleg astzda til ad breyta pvi.

Verkalyosfelagio Hvot:
Vald sattasemjara er gert 6gnvaenlega mikid.

Flugfreyjufélag Istands:

bad motmeelir Flugfreyjufélagid auknum voldum rikissattasemjara { kjardeilu
stéttarfélaga bar sem gert er 1ad fyrir ad hann hafi heimild til ad binda stéttarfélog vid
sameiginlega midlunartilliogy med reglum sem eru Ovidunandi. Pad ad 33%
atkvzedisberra félagsmanna purfi til ad fella midlunartillogu er olydradislegt.

Malarafélag Reykjavikur:

Samkvaemt frv. er hlutverk sattasemjara stéraukid midad vid bad sem segir { gildandi
logum um séttastorf. Umsjén med kjaravidredum fer nanast ur héndum adila
vinnumarkadarins og inn 4 bord hja rikissattasemjara. Sett eru skilyrdi um
lagmarkspatttoku i atkvaedagreidsiu um vinnustéovun og ad , tiltekid hlutfall“ allra félaga
purfi a6 stydja vinnustédvun til ad hin sé 16gmeet. Ekki er nanar tekid fram hvert petta
tiltekna hlutfall” eigi ad vera. Med pessu eru véldin enn tekin af trinadarmannaradum
einstakra stéttarfélaga. Triinadarmannarddin eiga sér langa og afar vel studda hefd. bau
byggja 4 fulltrdalydredl sem hvarveina er tidkad og bykir reynast vel. Pad fer bvi vart
milli mala ad dkvaedi frv. takmarka badi samningarétt og verkfallsrétt einstakra
stéttarfélaga. Samkvaemt frv. er rikissdttasemjara veittur eins konar einkaréttur 4 ad draga
fram meginatridi midlunartillégu begar hin er kynnt. Odrum adilum vinnudeilu er hins
vegar 6heimilt ad gera Urdratt ur midlunartillégu fyrir félagsmenn sina. Pessi akvadi
takmarka tjéningarfrelsi forsvarsmanna stéttarfélaga og ber keim af Slydredislegri
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forreedishyggju. Med frv. er komid i veg fyrir ad sérkrofur verdi reeddar par sem peim
yrdi ytt Gt af bordinu.

Verslunarmannafélag Huasavikur:

Almennt gerir frv, rdd fyrir ad vold rikissattasemjara aukist og par med méguleikar
atvinnurekenda & ad semja ekki vid félogin. Moguleikar stjérnvalda 4 hverjum tima
aukast einnig til ad hafa dhrif. Morgum hefur poétt nég um afskipti stjornvalda af
kjarasamningagerd. Afskipti sem oft hafa pytt [6gbod { frjdlsa samninga. Eins og flestum
er kunnugt hefur Alpjodavinnumalastofnunin lyst dhyggjum sinum yfir afskiptasemi
islenskra stjornvalda 4 kjarasamningagerd.

Rafidnadarsamband Islands:
Vold séttasemjara eru med frv. stéraukin. ber reglur sem vitnad er til fra Danmorku
hafa valdid miklum deilum par i landi og er i unnid ad pvi ad breyta peim.

Verslunarmannafélag Skagfirdinga:

I 6 g er reett um  heimildir sattasemjara til ad tengja saman hépa vid
atkveedagreidslur. I bvi sambandi pykir okkur rétt ad itreka ad bad er fullkomlega
oedlilegt ad tengja saman alls 6skylda hopa 1 atkvedagreidslur par sem sameiginlegt
atkvedamagn redur urslitum um sampykkt eda synjun & miblunartillogu. I pessu felst
mikid vald og ekki sist ef skodad er i bessu samhengi ad fullur pridjungur allra 4
kjorskrd barf ad greida atkvadi gegn midlunartilldgu til ad fella hana en ekki pessi
einfaldi meiri hluti sem gildir i 1§0raedispjodfélogum. byvi verdur nidurstadan st: Algert
ahrifaleysi storra hopa launfolks um sin mél. Pad er pvi deginum Jjosara ad med pessu
er félagsmonnum gert mun erfidara fyrir en nd ad hafa dhrif 4, breyta eda fella pad sem
gert er af stjorn stéttarfélags, samninganefnd eda sittasemjara. Hvar tidkast pad ad pvi
sé slegid fostu ad peir sem sitji heima { atkvaedagreidslum segi ja. b4 held ég ad margar
atkvedagreidslur hefdu farid 6druvisit!

Verkalydsfélagio Fram:

Med frv. er sattasemjara ferd gifurlega aukin véld. Sitji bar madur sem kys ad ganga
erinda atvinnurekenda og stjornvalda hefur hann fullt vald 4 pvi. Gera m4 rad fyrir ad
vid vissar kringumstzedur verdi sattasemjari undir miklum prystingi. Hann getur bundid
stéttarféldg sem 1 engri deilu eiga vid kjarsamning sem hugsanlega engan veginn hentar.
Adalatridi i pessu er po ad ef fara & eftir reglum sem i edli sinu eru dsanngjarnar, ganga
a rétt verkalyosfélaga og eru settar 1 andstédu vid pau, bd vinna paer engum gagn, heldur
bvert 4 moti.

Eimskip:

I starfi nefndarinnar var gert tad fyrir bvi ad heildarsamtok vionumarkadar hafi
forgéngu um gerd vidreduaxtlana. Pad atridi vard tilefni gagnryni af halfu
verkalyOsfélaganna. Radherra hefur komid til méts vid pau sjonarmid med pvi ad gera
ollum samningsadilum ad semja vidreedudetlun. Draga verdur mjog i efa ad st breyting
sé til bota og ad raunheeft s¢ ad gera tugi eda hundrud vidredudetlana. Telja verdur pé
ad pau dkvaedi sem skerpa starfsskyldur rikisséttasemjara og heimildir eins og frv. midar
ad séu til bota,
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Bandalag starfsmanna rikis og bzja:
Alvarlegustu dgallar frv. felast { auknu valdi sattasemjara til ad pvinga fram
midlunariillogu og lata hana ganga yfir allan vinnumarkadinn 1 0pokk peirra sem hlut
eiga ad mali.

7. gr.

39. gr. laganona ordast svo:

I déminum eiga s=ti fimm menn, sem skipadir eru til priggja dra papnig: Einn af
Vinnuveitendasambandi Islands, annar af Alpydusambandi Islands, pridji af félagsméla-
radherra ur hopi priggja manna, sem Heestiréttur tilnefnir, og tveir af Hestarétti, og sé
annar bpeirra sérstakiega tilnefndur til pess ad vera forseti domsins. Ef atvinnurekandi,
sem er malsaBili, er ekki medlimur { Vinnuveitendasambandi [slands, skal démari 84, sem
tilnefndur er af bvi, vikja seeti, en i stadinn tilnefnir atvinnurekandinn démara { malinu
og skal hann hafa gert pad 40ur en halfur stefnufrestur er 1idinn, ella tilnefnir forseti
d6émsins démarann. Sama 4 vid pegar malsadili er stéttarfélag eda samband stéttarfélaga
utan heildarsamtaka launafélks gagnvart démara, skipudum af Alpydusambandi Islands.

Somu adilar tilnefna varadomendur er taka szti { forféllum adaldémenda.

Pegar mal pau, sem um redir i 2. mgr. 44. gr., koma til medferdar i Félagsdomi,
skulu démendur peir, sem tilnefndir eru af Vinnuveitendasambandi Islands og Alpydu-
sambandi Islands, vikja s@ti, en i peirra stad tilnefna stefnandi og stefndur hvor sinn
mann Ur hopi 18 manna, sem tilnefndir eru i pvi skyni af 18nsveinarddi Alpydusambands
{slands og Samtokum iSnadarins il priggja ara i senn. Idnsveinarad ASI tilnefnir sex
menn og Samtdk idnadarins 161f menn. Nefnd samtdk nefna med sama heetti jafnmarga
varamenn. Nu tilnefnir adili ekki ddmara eda ekki naest samkomulag um tilnefninguna
milli samadila mals, og nefnir forseti Félagsdéms ba domara { hans stad ur hopi sému
manna.

Sjomannafélag Reykjavikur, Verkamannafélagid Dagsbrin og Félag isienskra

atvinnuflugmanna:

A0 frv. er skipan Félagsdoms [ meginatridum 6breytt. Feera mé fram sterk rok fyrir
pvi ad skipan hans samrymist ekki grunnreglum réttarfars um démstdlaskipan. Samkveaemt
6. gr. mannréttindasattmala Evrépu, sem logfestur var med 1ogum nr. 62/1994, skal hver
malsadili eiga rétt a réttlatri mdlsmedferd fyrir sjdifsteedum og ovithdllum démstdli begar
kvedid er 4 um réttindi hans og skyldur. Démstoéllinn getur fraleitt talist sjalfstedur og
4vithallur medan VSI skipar einn domara, ASI annan og félagsmalaradherra hinn pridja.
Mils- og/eda hagsmunaadilar skipa bannig prj af fimm démendum. Pessi ¢vidunandi
skipan verdur hvad neydarlegust pegar rekid er mal um dgreining sem stéttarfélag og ASI
eru ekki samstiga um eda VSI og adilarfélag pess. Skemmst er ad minnast méla sem
rekin voru fyrir Félagsdomi i drslok 4rid 1995 um uppsogn gildandi kjarasamninga. Par
var ASI 4 éndverdum meidi vid Verkamannafélagid Dagsbrin og onnur stéttarfélog sem
stefnt var fyrir Félagsdém og adstodadi ASI stefnanda, VSI, med framlagningu
viirlysingar dn nokkurs samrads vid hin stefndu adildarfélog sin. f bessum mélum Attf
rikisvaldid rikulegra hagsmuna ad g®ta po6 ekki veeri nema sem launagreidandi. b4 er pad
bverbrestur ad trskurdir og démar Félagsdéms eru endanlegir og verdur almennt ekki
afryjad til Haestaréttar. Pad er andsteett grunnreglum réttarfars. Sama gildir um akvadi
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um adild og forsvar mala. Pessir alvarlegn annmarkar 4 skipan Félagsdoms eiga einir sér
a0 leida til bess ad domstodllinn verdi lagdur nidur og almennum démstélum landsins
falid hiutverk hans. Eftir breytingu 4 réttarfarsskipan landsins 4rid 1992 eru almennir
domstolar fyllilega heefir til ad rada deilumalum um kjarasamninga til lykta med
skjotvirkum heetti ad vidhofdu fyllsta réttardryggi. Obreytt skipan Félagsdéms mun fyrr
en seinna verda skotspdénn innlendra sem alpjodlegra malaferla.

Sja einnig alit Lagastofnunar H.1. um skipan Félagsdéms 2 bls. 26.

8. gr.
I stad ordsins ,,Atvinnumalaradherra® i 1. malsl. 40. gr. laganna kemur: Félagsmala-
radherra.

9. gr.
Vid 56. gr. laganna batist ny malsgrein er ordast svo:
Skattyfirvold skulu veita naudsynlegar upplysingar um fjolda starfsmanna fyrirtekis
vegna réttarstdou vinnustadarfélags, sbr. 3. megr. 2. gr.

16. gr.
Vid 70. gr. laganna beetist ny mdlsgrein er ordast svo:
Abyrgd skv. 2. mgr. 8. gr. vardar po ekki sektum.

11. gr.
Log bessi odlast pegar gildi.
Akvadi 111 kafla laganna, 20-37. gr., gilda eftir pvi sem vid 4 um opinbera starfs-
menn sem l6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna na til,
Jafnframt falla ur gildi 16g nr. 33/1978, um sattastorf i vinnudeilum,
Pegar 16g pessi hafa hlotid stadfestingn ska! fella meginmal peirra inn { l6g nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og gefa pau Ut svo breytt.

Samband islenskra bankamanna:

Pad er undirstrikad ad 16gin verdi svo fragengin ad skyrt komi fram { peim hvenaer
bau gildi og hven®r 16gin nr. 34/1977 um kjarasamninga starfsmanna banka { eigu
rikisins. A betta sérstaklega vid um II. kafla frv. og sidari hiuta 1L | samremi vid
ofangreint er pess krafist ad 11. gr. frv. hljédi pannig:

Akvaedi I kafla laganma, 20.-37. gr., gilda eftir pvi sem vid 4 um opinbera
starfsmenn sem lég um kjarasamninga opinberra starfsmanna né til. Pa gilda afram
obreytt akveedi laga nr. 34/1977 um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu
rikisins. Jafnframt falla ur gildi 16g nr. 22/1978 um sattastorf { vinnudeilum. Pegar log
besst hafa hlotid stadfestingu skal fella meginmal peirra inn { 16g nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, og gefa bau Ot svo breyit.



