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Athugasemdir stjérnar Laeknafélags Islands vid frumvarp til laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikising

Stjérn Lasknafélags Islands hefur skodad og reett frumvarp pad sem nt liggur fyrir hinu haa
Alpingi um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og vill koma & framfeeri eftirfarandi
athugasemdum vi6 frumvarpid.
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Stjérn Laeknafélags Istands telur ad ekki sé sanngjarnt og edlilegt ad gerd sé einhlida breyting 4
réttindum og skyldum rikisstarfsmanna. Gildandi kjarasamningar starfsmanna rikisins eru byggdir
4 16gunum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna og pvi taka kjor starfsmanna rikisins mid
af peim réttindum og skyldum sem 16gin kveda 4 um. Neaegir ad nefna ad 16gin hafa skapad
starfsmonnum rikisins starfséryggi umfram adra og réttindi medal annars til launa i veikindum og
til eftirlauna sem talin hafa verid igildi betri launakjara.  nugildandi I6gum er kvedid 4 um rétt til
bidlauna, réttindi vegna veikinda um feedingarorlof, sem og margvisleg dunnin vidbotarkjor eftir
starfslengd og starfshefni og ad gerdir séu radningarsamningar og ad storf skuli auglyst. P4 er
starfsmonnum rikising gefid teekiferi jafnan til pess ad baeta rad sitt hafi peir eigi skilad starfi sinu
fullneegjandi ad mati yfirmanns og fengi® par um skriflega dminningu. Heér eru adeins fa atridi
nefnd Gr 16gunum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna til pess p6 ad benda 4 ad fréleitt
er med Ollu og Ovideigandi ad gera einhlida breytingar a réttindum og skyldum en hafa um leid ad
engu akvedi gildandi kjarasamninga og breyta peim hvergi enda pott bessi dkvedi byggi 4
16gunum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna og séu bannig kjaratengd.

Vegna bessa telur stjorn Laknafélags fslands ad breytingar per sem fyrithugadar eru i niverandi
frumvarpi 4 réttindum og skyldum starfsmanna rikisins eigi ekki ad 16gfesta nema 40ur hafi verid
gengid fra atridum i kjarasamningum sem til pessa hafa verid tengd nefndum 16gum. Augljéslega
verda pessar breytingar 4 kjarasamningum ekki gerdar nema tvihlida, pad er med samningum vid
stéttarfélog starfsmanna rikisins, Stjérn Laknafélags Islands hlitur ad 4rétta ad slikir samningar
verdi pegar i stad teknir upp og fra peim gengid adur en kemur til sampykktar hins nyja frumvarps
sé eetlunin ad sampykkja pad Obreytt frd ntverandi mynd.

Einnig verdur 1 pessu samhengi a0 benda 4 ad med sammingum yrdi ad samraema stédu og réttindi
og skyldur allra peirra sem vinna i pjénustu rikisins, en sumir hverjir hafa hingad til unnid par eftir
akvedum annarra kjarasamninga en opinberra starfsmanna og bar med verid settir undir adrar
reglur um réttindi og skyldur en opinberir starfsmenn.
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22, grein frumvarpsing kvedur & um hverjir skuli teljast embettismenn og samkvamt 39. grein
frumvarpsins skulu laun og 611 kjor embeettismanna dkvedin af kjaranefnd.

Stér hluti islenskra lekna pad er starfandi sérfrefingar & ymsum stofnunum  sem og
heimilisleeknar utan heilsugeslustédva eru ekki starfsmenn rikisins eftir skilgreiningu laga par um
og njota pvi ekki réttinda starfsmanna rikisins samkveemt gildandi Idgum né heldor hvila pa 4 peim
skyldur opinberra starfsmanna nékvamlega eins og login kveda & um. Hvoru tveggja kann b6 ad
eiga vi0 og reynslan hefur synt ad getur 4tt vid med 10gjéfnun pegar vid 4. Hins vegar er annar



hopur lackna og hann verulega fjolmennur sem eru fastradnir opinberir starfsmenn og falla réttindi
og skyldur peirra alfari® undir 16gin sem slik. Hér skulu nefndir landleeknir, adstodarlandleknir,
tryggingaryfirleknir, tryggingaleknar og yfirlaknar (forstGdulaknar) sérstakra stofnana eda
deilda. Pegar storf pessarra lackna eru hofo i huga og borin saman vid edli starfa peirra sem eftir
hinu nyja frumvarpi skulu teljast embattismenn hiytur stjorn Leeknafélags fslands ad benda 4 ad
rétt virdist vera ad bessir lacknar skuli teljast embeettismenn jafnramt og kjaranefnd akveda laun
peirra og Onnur kjor samkvemt 39. grein frumvarpsins. Sama kann ad gilda um héradslekna,
sem allir ern skipadir til starfa og heilsugaslulekna, sem margir hverjir eru skipadir 1 stddur.
Sérstada peirra kemur p6 fram 1 mikilli vinnuskylidu 1 formi vakta.

beir leeknar sem upp hafa veri0 taldir gegna stdrfum bannig ad peir hafa engan raunhzfan rétt til
abgerda ef naudsynlegar synast vera til ad na fram edlilegum kjérum. Er pad ljésast af stddu
kjaramala beirra nu 1 dag. Su stada endurspeglar einnig naudsyn pess ad sérstakar matsreglur
liggi fyrir hja samningsadilum pannig ad einhver edlileg samreeming sé { kjarauppbyggingu medal
begna landsins.
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Stjorn Laknafélags Islands leggst ekki gegn pvi sem segir 1 annarri mélsgrein nfundu greinar
frumvarpsins ad forstéGumadur geti & grundvelli eigin mats dkvedid ad greida einstdkum
starfsmonnum laun til vidbétar grunnlaunum. P4 leggst stjorn Leknafélags fslands heldur ekki
gegn pvi a0 dkvednari dkvaedi séu um radningu og lok hennar.

Hins vegar bendir stjorn Lasknafélags fslands 4 1 sambandi vid ofanskrad atri6i ad naudsynlegt er
ad um pau gildi fastmoétadar reglur sem komid geti til endurskodunar hverju sinni {
kjarasamningum og ad reglur pessar verdi til med samningum milli hins opinbera og einstakra
samtaka opinberra starfsmanna. Stjorn Leeknafélags fslands getur ekki fallist 4 einhlida reglugerd
hins opinbera um akvordun vidbotarlauna og um rédningu starfsmanns og lok hennar. Pa telur
stjorn Laknafélags Islands eblilegt og sjalfsagt ad stéttarfélag hafi fulla vitneskju um
vidbotarlaunakjor félaga sinna en mi eru slik viBbotarlaunakjor verulega algeng, en leynt er
upplysingum um pau medal annars til stéttarfélaga og skapar pad 6vild ad naudsynjalausu og 6réa
4 vinnumarkadi.
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I 2. malsgrein 47. greinar frumvarpsins segir ad ef starfsmadur kys ad standa utan stéttarfélags pa
skuli hann njéta sdmu launa og launakjara og samid hafi verid i kjarasamningum fyrir sambeerileg
storf. Stjérn Laknafélags {slands leggst ekki gegn bessu dkvaedi en bendir 4 naudsyn pess ad svo
sé gengid fra dkveedunum i 16gunum ad sa hinn sami sem svo nytur kjara sem stéttarfélag hefur
sami® um pott hann standi sjalfur utan pess skuli greida til bess stéttarfélags stéttarfélagsgjald ad
fullu eda ad hluta. Annad hlytur ad teljast med 6llu 6bodlegt og ovideigandi i 16gum svo sidlaust
sem slikt vaeri ad njota eingdngu arangursins af starfi annarra en taka engan patt 1 pvi sem til hans
var kostad.

Ekki er synt fram 4 hvorki i frumvarpi pessu eda annars stadar ad grundvollur stéttarfélaga sé
brostinn, Afram er bad eitt af grundvallarréttindum { pj6dfélaginu ad mynda stéttarfélog og beita
samtakameetti til ad tryggja kaup og kjor.

AB Tokun hiytur svo stjorn Laknafélags fslands ad ganga at fra pvi ad hid haa Alpingi bai svo um
hnatana ad fumvarp petta um réttindi og skyldur starfsmanna rikising verdi svo afgreitt i
endanlegri mynd ad pad brjoti hvergi { baga vid alpjodasampykktir og alpjodlega samninga sem
{slendingar eru adilar ad og snerta efni pad sem margneft framvarp fjallar um.
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