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¥ haskslamanna

Athugasemdir vid frumvarp til laga um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjéda

1.
i 2. gr. frumvarps er ekki visad til “/ifeyrissjéds vidkomandi starfsstéttar eda

starfshéps” eins og gert er i |. nr. 55/1980 en pessi grein ma heita formgerv-
ing & timamdtasamningum ASI-félaganna og VSI um almennan lifeyrissparn-
ad launamanna skv. kjarasamningum stéttarfélaga. Asteeda er til a8 vara vi6
réskun & ordalagi pessarar greinar sem gaeti or8id pess valdandi ad draga ur
tlitra & hinu kjarasamningsbundna lifeyriskerfi launamanna.

2.
i 2. mgr. 2. gr. frumvarpsins er visad til bess ad um lifeyrissjodsadild fari eftir ]

bvi sem kvedid er 8 um i I6gum, kjarasamningum eda radningarsamningum. |
skyringum med pessari grein segir ordrétt:
Sé ekki kvedid & um adildina | sérlbgum eda kjarasamningi getur vinnu-
veitandi gert pa kréfu i réningarsamningi ad starfsmadur hans greidi i
tiltekinn lifeyrissjoo.
Hér fer ekki & milli mala a8 vinnuveitanda er veitt vald til ad akveda lifeyris-
sj6dsadild annarra en peirra sem hafa visa adild skv. [6gum eda kjarasamn-
ingum. Edlilegra veeri ad |6ggjafinn reyndi fremur ad styrkja samningsstédu
starfsmanna fremur en ad veita vinnuveitanda sjélfdzemi um pessa mikilvaegu

akvoérdun.

i umfjelium um sému malsgrein er fiallad um st66u hjukrunarfreedinga og
grunnskélakennara sem nu eru sjodfélagar i Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins
og Lifeyrissjodi hjukrunarfreedinga. bar segir ad sveltarfélagi sé heimilt a8
gera starfsménnum sinum skylt ad greida i lifeyrissj6d sveitarfélagsins nema
ad pad hafi samid um adra skipan og er ba visda til ofangreindra hdpa. bessi
tilvisun er ekki alls kostar rétt, vegna pess ad skylduadild hjukrunarfreedinga
og grunnskolakennara ad Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins og Lifeyrissjédi
hjukrunarfraedinga byggir @ akvaedum iaga nr. 1/1997 og nr. 2/1997 en par er
malsadilum heimilt til framtidar ad semja sin & milli um agdild ad lifeyrissjédi.

Heppilegast veeri ad 2. mgr. 2. gr. ordist svo:
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Um adild ad lifeyrissjodi fer eftir pvi sem kvedid er & um I seérlbgum eda
kjarasamningum stéttarfélags og atvinnurekenda og i sampykktum

hiutadeigandi lifeyrissjods.

| greinargerd gasti komid fram ad skylt sé ad virda 16gbundna eda kjarasamn-
ingsbundna adild ad lifeyrissjodi en einstaklingar hafi ad 6oru leyti fulian
samningsrétt um val a lifeyrissjodi eftir pvi sem peir eiga kost &, sbr. sam-
bykktir starfandi lifeyrissjoda. Mikid af umfjéllun um 2. mgr. 2. gr. i frumvarp-

inu er &partft.

3.
Vida i frumvarpinu kemur fram ad pad midast vid ad skyldutrygging i lifeyris-

sj6di byggi & pekktu umsémdu idgjaldi. Einkum er petta mikilvaegt i 4., 5. og
6. gr. frumvarpsins. Lifeyrisréttindi peirra opinberu starfsmanna sem eru i
Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins og Lifeyrissjodi hjukrunarfreedinga byggja
ekki & skyldutryggingu i formi tiltekins idgjalds heldur a fyrirfframakvednum
iogvordum lifeyrisréttindum en fjarmégnunin byggir a 4% i8gjaldi launamanns
og breytilegu idgjaldi launagreidanda. Til ad byrja med verdur heildaridgjald i

pessum sj6dum 15,5%.

Hugmynd 1. mgr. 5. gr. frumvarpsins felst i pvi ad skipta skyldutryggingu i
lifeyrissjodi i lagmarksibgjald, a.m.k. 10%, og vidbotaridgjald. Ekki verbur séd
af frumvarpinu ad Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins eda Lifeyrissjodur hjukr-
unarfreedinga séu undanpegnir pessu akvaedi. Vidbotaridgjaldi ma starfs-
madur radstafa til vibbotarsamiryggingar i lifeyrissj6di eda séreignarsparnad.
I6gjaldi til almennra lifeyrissjoda er aetlad ad kaupa tiltekin réttindi. 6gjaldi i
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins og Lifeyrissjod hjikrunarfreedinga er hins
vegar ekki eetlad ad kaupa tiltekin réttindi einstaklings heldur ékvardast
idgjaldid hverju sinni Ut fréd mati tryggingafraedings & naudsynlegu idgjaldi til
ad standa undir l6gbundnum réttindum. Heaekkun idgjalds gaeti att raetur ad
rekja til vaxandi 6rorku en einnig til vanmats & adur geetludum kostnadi vegna
réttindadflunar sjodfélaga sem geetu verid haettir ad greida i sjodinn. Fai
launamadur forraedi yfir hluta af naudsynlegu idgjaldi vid Lifeyrissjod starfs-
manna rikisins og Lifeyrissjod hjukrunarfraedinga til séreignarsparnadar gaeti
bad kippt stodum undan fiarmégnun & l6gbundnum réttindum i pessum

sjodum.

Af pessum asteedum ber ad orda 1. mgr. 5. gr. ordist svo:
Skyldutrygging 1 lifeyrissjédi skal ad ldgmarki nema 10%. I 16gbundnum
og kjarasamningsbundnum lifeyrissjédum par sem réttindi eru fyrir-
framakvedin telst po skyldutryggingaridgjald ad ldgmarki pad iégjald
sem parf til ad standa undir samningsbundnum eda légbundnum

réttindum

i samraemi vid petta yrdi umorda 2. mgr. 5. gr. pannig
Légmarksidgjald, a.m.k. 10% idgjald og naudsynlegt idgjald i Lifeyris-
SjO0i starfsmanna rikisins og Lifeyrissjodi hjukrunarfreedinga, sbr. 13.
gr. I. nr. 171997 og nr. 2/1997, skal renna til lifeyrissjods. Umsamid

17-Apr-97



idgjald umfram petta idgjald, en innan skyldutryggingar, er viébotar-
idgjald. .

Og 3. mgr. 5. gr. geeti ordast pannig:
bé er heimilt i kjarasamningi ad semja um wdbétandgja/d sem launa-

manni er heimilt ad rédstafa skv. samningi um lifeyrissparnad, skv. Il.
kafli laga pessara. Tilkynni launamadur ekki launagreiéanda eda lif-
eyrissjodi med haefilegum fyrirvara hvert vidbdtaridgjaldid skuli renna
skal pad varéveitt og dvaxtad hja peim llfeyr/ssmd: sem annast skyldu-

tryggingu hans.

Samspil pessara pétta er synt i fylgiskjali med pessum athugasemdum merkt

Ahrif frumvarps um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda &
A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins. Rétt er ad taka fram ad i pessu

fylgiskjali er einnig fijallad um eldri hugmynd um 10. OOO kréna lagmarksidgjald

sem ekki er lengur { frumvarpinu.

Niburstadan er alla vega st ad ordalag 5. gr. i frumvarpinu er | haesta mata
ofulineegjandi fra sjonarhdl peirra sem eiga adild ad Lifeyrissj6di starfsmanna
rikisins og Lifeyrissjodi hjukrunarfreedinga.

4,
Akvaedi vantar sem tryggja ad B-deild LSR falli ekki undir 16gin !

5.
Bandalag haskoélamanna leggur sérstaka ahersiu & ad alpingi breyti frumvarpi

bessu pannig ad tryggt sé ad |6gbundin lifeyrisréttindi og naudsynlegt idgjald
til ad standa undir peim standi algerlega 6héggud. Bandalagiod telur ad verdi
svo gert meeli margt med pvi ad petta frumvarp verdi sampykkt til ad skapa
traustan grundvéll undir starfsemi lifeyrissjédanna og séreignarsparnad

einstaklinga.

Reykjavik, 17. april 1997
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1| Bandalag
haskodlamanna

Birgir Bjom Sigurjénsson
Vigdls Jénsdottir

Ahrif frumvarps um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjéda a
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins

Forsendur A-deildar LSR eru peer ad:

o réttindin eru fyrirframakvedin

» tryggingafreedilegt mat er lagt & idgjaldspérf m.v. samsetningu sjodfélaga,
aldur, kyn, danar- og érorkulikur, m. m.

e idgjald er nu talid purfa ad vera 15,56% m.v. ofangreindar forsendur

e launamadur greidir 4% af heildariaunum
e launagreidandi greidir i breytilegt idgjald pad sem a vantar, p.e. nu 11,5%

Tafla 1 synir idgjald og stigamyndun i A-deild midad vid mismunandi tekjur og
obreytta idgjaldsporf, 15,5%. Taflan synir einnig rédstéfun i sérdeild ef heim-
ilt veeri ad greiba adeins 10% lagmarksidgjald i (nyja) A-deild en afganginn,
vidbotaridgjald, i sérdeild. Ahrifin eru bau ad réttindi i nyrri A-deild munu i
reynd alltaf midast vid 10% idgjald og ef idgjaldsborfin i A-deild verdur alltaf
obreytt ba mun ellilifeyrir i nyrri A-deild nema um 64,5% af naverandi ellilif~
eyri. Med haskkandi launum fer meira beedi i samtryggingu A-deildar og sér-

eignarsparnad.

Tafla 1
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A-deild Serdeild i Ny A-deild
Tekjur % kronur  stig  elliiif. m.v, % kronur [ % kronur  stig  ellifif. m.v. % i
40 ar i kr. 40 arikr, samtrygg.
50,000 15.50% 7,750 1.00 38,000 5.50% 27508 10.00% 5000 0865 24516 64.5%
75000 1550% 11,625 1.50 57,000 5.50% 412588 10.00% 7.800 097 36,7714 64.5%
100,000 1550% 15500 200 76,000 5.50% 5500ER 1000% 10000 1,29 49,032 64.5%
125000 1550% 18,375 250 95,000 5.50% 687588 10.00% 12,500 1.61 61,290 64.5%
150,000  15.50% 23,250 3.00 114,000 5.50% 825088 10.00% 15000 194 73548 64.5%
175000 1550% 27,125 3.50 133,000 5.50% 962588 10.00% 17,500 226 85,806 64.5%
200,000 1550% 31,000 4.00 152,000 550% 11,0008 1000% 20,000 258 98,085 6€4.5%
225000 15.50% 34875 450 171,000 550% 123758 10.00% 22500 2.90 110,323 64.5%
250,000 1550% 38,750 500 190,000 550% 13,750 1000% 25000 3.23 122581 64.5%
275000 1550% 42,625 550 20900038 550%  15125F4 10.00% 27,500 3.55 134,839 64.5%
300,000 1550% 46,500 600 228,000 550% 16500F) 10.00% 30,000 3.87 147,097 64.5%
325000 15.50% 50,375  6.50 247,000 550% 17875§# 1000% 32,500 4.19 159,355  64.5%
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Tafla 2 synir idgjald og stigamyndun i A-deild niverandi kerfis midad vidé mis-
munandi tekjur og obreytta idgjaldsp6rf, 15,5%, en gert er rad fyrir ad framlag
i sérdeild midist vi® ad einstaklingur spari ad lagmarki 10.000 kr i nyrri A-
deild en allt umfram pad fari i sérdeild. Ahrifin eru m.a. pau ad med vaxandi
tekjum er e steerri hluti lifeyrissparnadar lagdur { sérdeild en samtrygging i
nyrri A-deild fest vié &kvedna kronutdlu. Eftirffarandi deemi synir ahrifin: Vid
325.000 kr. tekjur ad medaltali yfir starfsavina er samtrygging i nyrri A-deild
adeins 20% af lifeyrissparnadi m.v. ntverandi reglur A-deildar. Ellilifeyri &
manudi yrdi pvi 49.020 kr. m.v. 40 éra greidslutima i stad 247.000 kr.

Tafla 2
A-deild Sérdeild : Ny A-deild
Tekjur % krénur  stig ellilif. m.v.J8 % kronur B kronur  stig  ellilif, m.v., %i
40 arikr. 40 ari kr. _samtrygg.

50,000 15.50% 7,750 1,00 38,000 B 0.00% . 7,750 1.00 38,000 100.0%
75,000 15.50% 11,625 1.50 57,000 g8 2.17% 1,625 84 10,000 1.28 49,032 86.0%
100,000 1550% 15,500 2.00 76,000 B 5.50% 5.500 &8 10,000 1.29 49,032 64.5%
125,000  15.50% 19,375 250 95,000 3% 7.50% 9.375§ 10,000 1.28 49,032 51.6%
150,000 1550% 23,250 3.00 114,000 8.83% 13,250 8 10,000 1.28 49,032 43.0%
173,000 1550% 27,125 350 133,000 9.79% 17,1258 10,000 1.29 49,032 36.9%
200,000 15.50% 31,000 400 152,000 M 10.80% 21,0008 10,000 1.29 49,032 32.3%
225,000 15.50% 34875 450 17100088 11.06% 248758 10,000 1,29 49032 28.7%
250,000 15.50% 38,750 5.00 190,00088 11.50% 287098 10,000 1.29 49,032 25.8%
275,000 15.50% 42625 S50 209,000 11.86% 32,625K 10,000 1.29 49,032 23.5%
300,000  15.50% 46,500 6,00 2280008 12.17% 36,500 |8 10,000 1.28 49,032 21.5%
325000 1550% 50375 650 24700008 12.42% 40315 H 10,000 1.29 49,032  19.9%

Tafla 3 synir idgjald og stigamyndun i A-deild nuverandi kerfis miéad vidé 170.
bus. kréna tekjur og mismunandi idgjaldsporf, fra 10% til 20%. Gert er rad
fyrir ad framlag | sérdeild midist vid idgjald umfram 10% lagmarksidgjald.
Ahrifin eru m.a. pau a8 med vaxandi heildariégjaldi tif ad fiarmagni I6gbundin
réttindi fellur hlutur samtryggingar og hiutur sérdeildar vex. Pannig geeti
kostnadarauki A-deildar vegna vaxandi érorkulifeyriskostnadar leitt til minni
samtryggingar og aukinnar sértryggingar. Petta byggist a ordalagi i 1. mgr.

13. gr. frumvarpsins en par segir m.a.:
begar i hiut & lifeyrissjédur med féstum réttindum og breytilegu id-

gjaldi skulu réttindin (stig) vegna lagmarksidgjalds avinnast & hverjum
tima i beinu hiutfalli vié ldgmarskidgjald & moéti heildaridgjaldi til
. sj6édsins.
Ahrifin eru pau ad vid vaxandi idgjaldapdrf A-deildar munu pau 10% sem
renna til nyrrar A-deildar standa undir e minni réttindum en framlag til sér-
deildar eykst baedi i krénum og hlutdeild. Asteeda er til ad vekja athygli & pvi
ad yngra folkid med heerri tekjur kann ad velja séreignasparnad langt umfram
adra sjdofélaga. Afleiding pess geeti ordid eftirfarandi:
1. 18gjaldsporf sjodsins myndi vaxa vegna breyttrar aldurssamsetningar ad
baki greidandi sjodfélégum i nyrri A-deild
2. Stér hiuti iBgjaldsaukningar myndi fara i sérdeild par sem unga og
tekjuhaerra folkid myndi afram velja hid sama.
3. betta myndi leiBa til vixlverkanna sem myndu knyja heildaridgjald afram
upp og draga stédugt ur samtryggingu i A-deild uns Alpingi myndi stédva
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frekari idgjaldshaekkanir og lata ahrifin birtast i laekkun 1,9-studuls, p.e.

skerdingu réttinda i A-deild.

Tafla 3
A-deild Serdeild Ny A-deild
Tekjur % kronur  stig  ellilif. m.v. % krénur % kronur  stig  ellitif. m.v, %i
40 ar § kr. 40 arikr, samtrygg.

170,000  10.00% 17,000 340 128,200 0.00% N 10.00% 17,000 340 129,200 100.0%
170,000  11.00% 18,700 3.40 128,200 1.00% . 10.00% 17,000 3.09 117,455 90.9%
170,000 12.00% 20,400 340 129,200 2.00% N 10.00% 17,000 2.83 107,667 83.3%
170,000 13.00% 22,100 340 129,200 3.00% B 10.00% 17,000 2.62 99,385 76.9%
170,000 14.00% 23,800 3.40 129,200 4.00% ¥ B 10.00% 17,000 2.43 92,286 71.4%
170,000  15.00% 25500 340 129,200 5.00% 3 10.00% 17,000 227 86,133 66.7%
170,000 1550% 26,350 3.4D0 129,200 5.50% M 10.00% 17,000 2.19 83,355 64.5%
170,000  16.00% 27,200 340 129,200 6.00% 10,2008 10.00% 17,000 2,13 80,750 62.5%
170,000  17.00% 28,800 3.40 129,200 7.00% 11,900 10.00% 17,000 2,00 76,000 588%
170,000 18.00% 30,600 340 129,200 8.00% 13,6008 10.00% 17,000 1.89 71,778 558%
170,000 15.00% 32,300 340 128,200 9.00% 15300 10.00% 17,000 1.79 68,000 52.6%
170,000  20.00% 34,000 3.40 129,200 10.00% 17.0000  10,00% 17,000  1.70 64,600 50.0%

Tafla 4 synir i8gjald og stigamyndun i A-deild ndverandi kerfis midad vid 170.
bus. kr. tekjur og mismunandi idgjaldspérf fra 10% til 20%, en gert er rad fyrir
ad framlag i sérdeild midist vid ad einstaklingur spari ad lagmarki 10.000 kr i
nyrri A-deild en allt umfram pad fari i sérdeild. Ahrifin eru pau ad vid vaxandi
idgjaldsporf A-deildar dregur Ur beetti samtryggingar en hlutdeild séreignar-

sparnadar vex, pannig ad vid tvoféldun heildaridgjalds ar 10% i 20% helm-

ingast ellilifeyrir i nyrri A-deild ad stigum og krénutdlu, en seéreignarpattur fer

ar ramlega 4% i 14%.

Tafla 4
A-deild Serdeild Ny Adeild
Tekjur % kronur  stig  ellilif m.v. % kronur % kronur - stig  ellilif. m.v. A
40 rikr. I 40 ari kr. samtrygq.
170,000 10.00% 17,000 340 129200%M 4.12% \ 5 5.88% 10,000  2.00 76,000 58.8%
170,000 11.00% 18,700 340 125200 5.12% R 5.88% 10000 1.82 69,091 53.5%
176,000  12.00% 20400 340 1292008 6.12% 10,400 B¢ 5.88% 10,000 1,67 63,333 49.0%
170,000 13.00% 22,100 340 129,200 7.12% 12,100 88 5.88% 10,000 154 58,462 45.2%
170,000 14.00% 23,800 340 129,200 BN 8.12% 13,800 5.88% 10,000 143 54,286 42.0%
170,000  15.00% 25500 340 129,200 BH 9.12% 15,500 84 5.88% 16,000 1.33 50,667 39.2%
170,000 1550% 26,350 340 129,200 0% 9.62% 16,350 N 5.88% 10,000 1.29 49,032 38.0%
170,000 16.00% 27,200 3.40 120200 F 10.12% 17,200 I 5.88% 10,000 1.25 47,500 36.8%
170,000 17.00% 28900 3.40 129,200 11.12% 18,900 5.86% 10,000 1.18 44,706 34.6%
170,000 18.00% 30,600 340 120200 12.12% 20,6008 5.88% 10,000 1.11 42,222 32.7%
170,000  19.00% 32,300 340 129,200 13.12% 22,300 5.88% 10,000 1.05 40,000 31.0%
170000 2000% 34000 340 120200 14.12% 2400088 588% 10000 1.00 38,000 29.4%

Toflur 5 og 6 er algerlega sambeerilegar a vid téflur 3 og 4 en mida vid leegri
laun, p.e. 135. pusund kr'manadarlaun i stad 170. pus. kr. manadariaun.
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Tafla 5
A-deild Sérdelid Ny Adeild
Tekjur % krénur  stig  ellilif. mv. % krénur % krénur  stig  ellilif. m.v. %1
AQ Sr i kr. 40 ar { kr. _samtrygg.

135,000 10.00% 13,500 270 102,600 0.00% 0 10.00% 13500 2.70 102,600 100.0%
135000 11.00% 14,850 270 102,600 1.00% 1,350 10.00% 13,500 245 93,273 90.9%
135000 1200% 16200 270 102,600 2.00% 2,760 10.00% 13500 225 85500 833%
135,000 1300% 17,550 270 102600 3.00% 4,050 10.00% 13500 208 78,923 76.9%
135000 1400% 18900 270 102,600 4.00% 5,400 10.00% 13500 1.93 73286 71.4%
135000 1500% 20,250 270 102,600 5.00% 6,750 10.00% 13,500 1.80 68,400 66.7%
135000 1550% 20925 270 102,600 §.50% 7,425 10.00% 13,500 1.74 66,184 64.5%
135,000 16.00% 21,600 270 102,600 6.00% 8,100 10.00% 13,500 1.69 64,1256 625%
135000 17.00% 22,950 270 102,600 7.00% 9,450 10.00% 13,500 1.59 60,353 58.8%
135,000 18.00% 24300 270 102,600 8.00% 10,800 10.00% 13500 1.50 67,000 55.6%
135000 19.00% 25650 270 102,600 9.00% 12,150 10.00% 13,500 1.42 54,000 526%
135,000 2000% 27,000 270 102,600 10.00% 13,500 10.00% 13500 1.35 §1,300 50.0%

Tafla 6

A«teild Sérdelid Ny A-deild
Tekjur % keonur  stig elilif. m.v. % krénur % kronur  stig  ellilif. m.v. %l
40 ar L ky, 40 4r [ kr. samtrygg.

135000 10.00% 13,500 270 102,800 2.59% 3,500 7.41% 10,000 200 76,000 741%
135,000 11.00% 14850 270 102,600 3.58% 4,850 7.41% 10,000 1.82 69,091 67.3%
135,000  12.00% 16,200 270 102,600 4.85% 6,200 741% 10,000 1.67 63,333 61.7%
135,000 13.00% 17,550 270 102,600 5.66% 7,860 7.41% 10,000 1.54 58,462 57.0%
135,000 1400% 18800 270 102,600 6.50% 8,900 7.41% 10,000 143 54,286 52.9%
135000 15.00% 20,250 270 102,600 7.59% 10,250 7.41% 16000 1.33 50,667 49.4%
135,000 15.50% 20,925 270 102,600 8.09% 10,926 7.41% 10,000 1.28 49,032 47.8%
135,000 16.00% 21,600 270 102,600 8.59% 14,800 7.41% 10,000 1.25 47,500 46.3%
135,000 17.00% 22950 270 102,600 9.50% 12,850 7.41% 10,000 1.18 44,706 43.6%
135,000 18.00% 24300 270 102,600 10.59% 14,300 7.41% 10,000 1.1% 42222 41.2%
135,000 19.00% 25660 270 102,600 11.59% 15650 741% 10,000 1.05 40,000 39.0%
135,000  20.00% 27,000 2.70 102,600 12.59% 17,000 7.41% 10,000 1.00 38,000 . 37.0%

Adalatridi malsins eru pessi:.

1.

BBS/VJ

Verdi valin su leid ad heimila séreignarsparnad umfram 10% lagmarks-
i6gjald eda umfram 10. pbusund krona lagmarksidgjald, er liklegt ad stér
hiuti sjédfélaga, einkum ungt félk, myndi velja ad hafa adeins lagmarkid i
samtryggingu.

beim mun heerri tekjur sem einstaklingar hafa peim mun meiri &hrif eru af
pessum breytingum a val peirra & milli samtryggingar og séreignar.

Ef idgjaldsporf yrdi obreytt, pyddi petta varanlega skerdingu a hlutdeild .
samtryggingar en aukningu i séreign.

Aukin i8gjaldsporf vegna t.d. breyttrar aldurssamsetningar [ A-deild eda
vegna aukinnar érorku sjodfélaga veldur pvi ad framlag til séreignar
haskkar en framlag til samtryggingar stendur i stad en gefur hiutfalislega
minnkandi réttindi vegna kostnadarauka samtryggingar.

Ni8urstadan vekur til umhugsunar hvernig unnt yréi ad meta skuldbind-
ingar og idgjaldspérf vegna Iégbundinna réttinda i A-deild eftir pessar
kerfisbreytingar. Sérstaklega verdur i pessu sambandi ad skoda ahrif
bess ad samsetning greidandi sjodfélaga yrdi sjodnum O6hagstaedari sem
myndi ad 68ru 6breyttu kalla & aukna idgjaldspérf. | framhaldi peirrar
aukningar myndi hiutdeild séreignar vaxa umfram samtryggingu sem
kalladi a enn frekari haskkun heildaridgjalds og svo koll af kolli. Myndi

petta ekki 6gna 6llu kerfinu ?

4 28-Mar-97



