Bandalag Aipingi
haskdlamanna . Erindi /
h"miagur ife-V.Scec

Félagsmalanefnd AJpingis
B.t. Sigranar Brynju Einarsdéttur nefndarritara

Reykjavik, hinn 26. april 2000

Efni: Umsdgn BHM um frumvarp til iaga um hépuppsagnir (469. mal)

I
Visad er til bréfs yoar, dags. 4. april 2000, vardandi umségn um 469. mal, ffumvarp til laga um
hopuppsagnir. Stjom Bandalags haskélamanna (BHM) hefiir falid undirritudum ad gefa umsdgn um
frumvarpid eins og pad liggur fyrir.

Hialagdar em i affiti umsagnir BHM, dags. 16. febrdar 2000 og 9. desember 1999, um drég ad
ffumvarpi til laga um hépuppsagnir og visast ad 60m leyti til peirra ad pvi er vardar pau atridi sem ekki
heiur verid komid & méts vio af halfu félagsmaiaraduneytis.

H

BHM telur efnisreglur ffumvarpsins flestar til bdta en telur frumvarpid ekki standast krofur tilskipana
nr. 75/129/EBE og nr. 98/59/EB ad pvi er vardar Urreedi til ad bregdast vid brotum a efnisreglum.

Vikio er ad pvi i 6. tl. almennra athugasemda i greinargerd med ffumvarpinu aé iagt sé til ad akvaedi
laga um hopuppsagnir verdi bundin vidurldgum. ba er pvi haldid ffam i athugasemd med 11. gr. ad um
sé ad reeda nymeli. Hvort tveggja er ad visu rétt ad nafninu til en i fyrsta lagi er ljost a0 11. gr. felur
ekki i sér ffavik ffa almennum Oskradum reglum skadabétaréttar og parf pvi ekki ad setja 16g um slik
réttarahrif. pa telur BHM i 60m lagi ljost ad svonefnd vidurlég 11. og 12. gr. uppfylla ekki krofiir um
Urreedi sem adildarrikjum EES ber ad tryggja til ad studla ad réttri ffamkveemd laganna. i pessu
sambandi skal visad til hidlagdra umsagna BHM um frumvarpsdrog sama efnis og til alits Stefans Mas
Stefanssonar lagaprdfessors fra 13. desember 1999, sem einnig er hjalagt i affiti, og ber fyrirsdgnina
,Alit um skyldur adildarrikja EB/EES vegna légfestingar tilskipana EB & svidi vinnuréttar u

I hjalogou aliti lagapréfessorsins em nefhd sem demi um tilteek Urredi ,,sérstakar févitisreglur (sem
felu i sér skadabeetur).” Pad Grraedi er i samraemi vid tilldgur BHM —um féviti sem naudsynlega
vidurlagategund & pessu svidi, sbr. hidlagdar umsagnir BHM, enda skal aréttud su afstada BHM ad

1 refsing i formi sekta i rikissj6d er ekki virkt Grraedi gagnvart rikisstofnunum og ad
2. almennar skadabdtareglur eiga ekki vel vid par sem vandasamt getur verid ad syna fram a beint
fjartjén og erfitt ad sanna orskartengsl ef vikid er ffa efnisreglum laganna.

I helstu nidurstédum i hjalogdu aliti lagaprofessorsins kemur m.a. ffam ad
yadildarriki hefdr alltaf skyldu til ad sja til pess ad markmid tilskipunar naist. beirri
skyldu ber ad fylgja eftir vardandi pad vidfangsefhi sem hér er til medferdar med likum
hetti og gert er i vinnuldggjof par sem opinberir hagsmunir koma vid ségu, p.e.
venjulega med refsidkveedum, pé ad fleiri Grreedi komi pé partil alita.”

ul
Auk framangreinds telur BHM rétt ad i a-1id 2. gr. ver6i sett hamctrk & timabtmdna rééningarsamninga
- sem ekki sé lengra en 2 &r, sbr. lokadkvadi 41. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins - pannig ad uppsdgn & ,,timabundnum® radningarsamningum til lengri tima falli
undir meginregiu 1 gr. og par med undir vemdarreglur laga um hopuppsagnir.

Viifrjj}arfyllst,

Gisli Tryggvason,
framkveemdarstjéri BHM.

HeimiliMac/ress; Slmar/Telephones: Myndsendir/Fax; Netfang/E-ma/7; Kennitala//D no:
Lagmali 7 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569
IS-108 Reykjavik 354 - 581 2112
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Félagsmalaraduneytid
Bt Elinar Blondal

Reykjavik, hinn 16. febrar 2000

Efni: Umségn BHM um drdg (9.2.00) ad frumvarpi tif laga um hépuppsagnir

Stjorn Bandalags hask6lamanna (BHM) hefur falid undirntudum framkvaemdarstjéra
ad gefa umsogn um ny drog, dags 9. febriar 2000, ad frumvarpi til laga um
hépuppsagnir (i stad laga nr 95/1992). Visad er til hjdlaglra athugasemda undirritads
th BHM, dags 9. desember 1999, vid drog fra 12. névember 1999 ad frumvarpi til
laga um hépuppsagnir en i drogum fra 9. febriar sl er a0 nokkru leyti — en ekki 6ltu —
komid 4 méts vid abendingar BHM.

Sérstaklega er lyst anzegju med ad félagsmalaraduneytid skuli leitast vid ad koma &
mots vid bryna porf 4 vidurlogum { samraemi vid dbendingar samtaka launafdlks i
samradsnefnd adila vinnumarkadarins um EES-samninginn, sbr pé nénari
athugasemdir vid 11. gr frumvarpsdraganna hér ad nedan.

Hér 4 eftir fara athugasemdir BHM vid einstok akvadi i fyrirliggjandi
frumvarpsdrogum.

i gr

BHM telur edlilegt er a0 i stad ordsins ,,atvinnurekanda® i upphafsordum greinarinnar
og 60rum greinum komi ordid ,vinnuveitanda®. P4 telur BHM réttara ad i stad
ordanna ,,a0 minnsta kosti“ { a-, b- og c-lidum 1. mgr sé notad eftirfarandi ordalag: x
starfsmenn / x% starfsmanna ,,e0a fleiri.

2. gr

bvi er fagnad ad félagsmalarddherra mun ekki leggja til ad hroflad verdi vid
gildissvidi laga um hopuppsagnir midad vid fyrri frumvarpsdrég, dags 12. névember
1999, enda hefou hugmyndir eins vidsemjenda samtaka opinberra starfsmanna i pa
veru valdid uppnami i addraganda kjarasamninga & sama tima og fyrir Alpingi liggur
stjornarfrumvarp par sem reynt er ad leggja bond a fjoldauppsagnir af halfu opinberra
starfsmanna. Eins og fram er komid myndu heildarsamtok opinberra starfsmanna
leggjast hart gegn sliku og gert er rad fyrir ad leitad yrdi umsagnar samtakanna kaemi
a ny fram slik tillaga.

3. gr
A eftir radtolunni 7. vantar ,gr.“ til pess ad ljost sé ad att sé vid grein en ekki
malsgrein.
4 gr
Skiljanlegra van ef { 2. mgr vaen rett um brot & , 2kvedum™ eda ,,skilyrdum* en
Krofum™.
Hu'aimi[L’Address: Simar/ Telephones: Myndsendir/Fax: Netfang/E-maif: Kennitala/[D no:
Lagmuti 7 354 - 581 2090 354 - 588 9239 bhm@bhm.is 630387-2569

iS-108 Reykjavik 354 - 581 2112


mailto:bhm@bhm.is

93] Bandalag
9V haskolamanna

5.,6,7. 0g10.gr

Logd er rik dherlsa 4 ad i stad eda amk til vidbotar — og pa

og 4 mgr 5. gr, 1. mgr 6. gr, 1. og 3. mgr 7. gr of

trunadarmann starfsmanna komi akvaedl um sams konar muivein e ..
hiutadeigandi stéttarfélaga pannig ad i 1. mgr 5. gr sé tam reett um ad ,hafa samrad
vi0 trinadarmann hlutaleigandi stéttarfélaga efa, ef ekki hefur venid kjérinn
trinadarmadur, vid fulltria starfsmanna®.

Roékin fyrir pessu eru i fyrsta lagi pau ad tninaGarmenn starfsmanna er hugtak sem
stenst ekki skipulag vinnumarka®ar hér 4 landi par sem badi l6g nr 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur og log nr 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna gera rad fyrir ad trinadarmenn séu fulltriar stéttarfélags og ad peir séu
stadfestir sem slikir enda pétt peir séu vitaskuld valdir {r hopi starfsmanna; i pessu
sambandi skal einkum visad til 1. mgr 28. gr in fine og 2. og 3. mgr 29. gr i logum nr
94/1986. 1 6ru lagi er ljost samkvamt framangreindu ad trinadarmenn eru bedi
fulltrbar stéttarfélags og starfsmanna — enda eru stéttarfélég logbeerir fulltriar
starfsmanna og hafa bad IOgvemdaéa og stjomarskrarvarda hlutverk ad gata
hagsmuna beirra i hvivetna. { bridja lagi er ekkert tilefni til pess ad tilka tilskipun nr
98/59/EB svo ad vid 16gleidingu hennar hér 4 landi skuli radist gegn rétum skipulags
stéttarfélaga sem adila a vinnumarkadi enda ekkert i tilskipuninni sem meelir pvi i moét
ad trunadarmenn og adrir forystumenn og fulltraar stéttarfélaga teljist ,,workers’
representatives” i skilningi tilskipunarinnar. | fjérda lagi stangast slik skipan eins og
frumvarpsdrogin gera rad fyrir 4 vid sérstakt samkomulag BHM(R) fyrir hond
adildarfélaga sinna og fjarmalaradherra fh rkisins fra 9. janGar 1989 um
trinadarmenn. [ fimmta lagi skal pess getid ad i tengslum vid vidradur
heildarsamtaka opinberra starfsmanpna vid vidsemjendur sina um réttindamal
undanfarna manudi hefur einnig verid rett sérstaklega um st6du tranadarmanna med
bad ad markmidi ad styrkja réttarstodu peirra; kaemi pad illa vid par vidraedur ef skera
&tti 4 tengsl trinadarmanna og stéttarfélaga sem motast hafa i satt. { sjotta lagi ma
halda pvi fram ad me0 ordalagi 1. og 3. mgr 2. gr gildandi laga um hopuppsagnir, nr
95/1992, um trdnadarmann starfsmanna eda annan fulltria, sbr og 1. mgr 6. gr i
frumvarpsdrogunum, sé i raun att vid trinadarmann hlutadeigandi stéttarfélags — og &
pvi purfi adeins ad hnekkja i samraemi vid framangreint.

{ fyrri athugasemdum BHM sagdi um petta:

»Loks skal bent & ad eblilegt er ad taka sérstaklega fram i logunum a8 samrid sé vid
stéttarfelag og tilkynningar berist til stétiarfélags enda var pad viljandi undanskilid i
tilskipuninni til bess ad akvorun um hver veri fulltrGi starfsmanna feri eftir
landslégum og skipulagi vinnumarkadar i hverju landi

5. gr

Ur bvi ad svonefnd heimild 4. mgr 5. gr til pess ad kalla til sérfredinga til adstodar er
bundin skilyrdi um sérstaka naudsyn og tekid fram ad kostnadur af stérfum peirra sé
vinnuveitanda ¢vidkomandi — 4n pess ad kvedid sé¢ &4 um pau skilyrdi i 2. mgr 2. gr
tilskipunar 98/59/EB — er edlilegra ad fella 4kva0id burt enda er 1j6st ad launfélki eda
stéttarfélogum peirra er alltaf heimilt ad kalla til sérfredinga a4 sinn kostnad. Ef
vinnuveitandi greidir ekki — amk a8 hluta — kostnad af storfum slikra sérfredinga
vegna einhlida adgerda vinnuveitanda 4 slikt dkvaedi engan rétt & sér.
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6. gr
Lagt er til ad vid 1. mgr 6. gr baetist lagmarkstimafrestur pas
og ad 4 eftir ordinu ,,mali“ komi ordin , kunna ad“.

7. 8r
Lagt er til ad vid 1. mgr 7. gr beetist nyr malslidur sem hljodi svo:

,Einnig skat koma fram hvenar trinadarmonnum hlutadeigandi stéttarfélaga var bodid
upp 4 samrad skv. 5. gr. og hvenzr beim voru veittar upplysingar skv. 6. gr.

8. gr
Lagt er til ad vid 1. mgr 8. gr bxtist ordin ,,enda hafi trimadarménnum hlutadeigandi

stéttarfélaga adur verid bodid upp a samrad og upplysingar skv. 5. og 6. gr.

9.gr

Omogulegt er ad skilja 9. gr og 1. mgr 8. gr frumvarpsdraganna (og 2. mgr 5. grog 1.
mgr 4. gr gildandi laga) i samhengi nema ad i stad ordsins ,breytist” komi ordid
HStyttist” enda veri ella um motsdgn ad raeda i peim tilvikum par sem starfsmenn hafa
styttri uppsagnarfrest en 30 daga samkvamt radningarsamningi, kjarasamningi eda
logum. Athugasemdir med 1. mgr 8. gr i frumvarpsdrogunum stydja pessa tillogu
eindregid.

10. gr
Lagt er til ad 4 eftir or8inu ,,geta™ komi ordid ,,videigandi®.

11. gr
Lagt er til ad i stad ordsins ,,vanr&kslu“ komi ordid ,galeysi“ sem samsvarar

oronotkuninm 4 undan: ,,af asettu radi®.

Med visan til alitsgerdar Stefans Mas Stefanssonar, professors i logum, dags 13.
desember 1999, sem barst BHM hinn 29. desember 1999, — pe eftir siGustu umsogn
BHM, dags 9. desember 1999, — og med visan til peirrar umsagnar BHM er lagt til ad
vid 11. gr batist eftirfarandi akvadi:

»3¢€ brot alvarlegt eda verulegt getur hlutadeigandi stéttarfélag krafist greidslu févitis
sem renni i sjikrasjod bess og leitad arskurdar Félagsdoms um pa kréfin.«

Um betta sagdi i fyri athugasemdum BHM (undirstrikanir hér):

H~Umradd tilskipun og framkvaemd i Evrépurétti gerir rad fyrir virkum vidurlogum og
Grrzdum. Pvi skal aréttud su abending undirritads, sem fram kom a fundinum, ad
sérstakt vidurlagaakveedi purfi ad vera i 16gum um hépuppsagnir. Eins og fram kemur i
fundargerd barf i pvi sambandi ad taka mid af pvi ad_vandasamt getur verid ad syna
fram & beint sannanlegt fidrtion ef atvinnurekendur bregda it af formreglum laga sem

bessara. Enn erfidara er ad sanna orsakartengs!. Almennar skadabodtareghur eiga pvi
gkki vel vid. Pessu sjénarmidi var ekki andmzlt 4 fundinum. Meb bessum fyrirvara er

tekid undir tillogur AST um ad vidurlog purfi a8 vera einkaréttarlegs edlis.«

bessi afstada BHM er dbreytt. Ljost er ad akvadi um ad um skadaboétaskyldu fari eftir
almennum reglum - og ad botaskylda sé par med hiad sannanlegu fidrtjoni' og
orsakartengsium — breytir litlu um vidurlagapattinn og par med eftirfylgni laganna
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sem vikid er ad i athugasemdum med 12. gr med beim o
,.&tlad ad studla ad réttri framkvaemd laganna.”

12, gr .
Lagt er til ad vid 12. gr baetist eftirfarandi dkvadi:

HHeimilt er ad dema 16gadila til greidslu sektar 6had bvi hvort saknzmisskilyrdi eru
uppfylit hvad varBar einstaka stjidrmendur vinnuveitanda, sem er logadili. Sé hinn
brotlegi vinnuveitandi opinber adili eda rekstur hans er a8 meirthluta til kostadur af
almannafé skal sektin renna i verkfallssj6d hlutaBeigandi stéttarfélags eBa hiutaBeigandi
stéttarfélaga hlutfallslega eftir fjolda starfsmanna sem sagt er upp 4n pess ad dkvadum

laga pessara sé fylgt.”
Rokin felast i eftirfarandi ordum i fyrri athugasemdum BHM:

»Pa er annmorkum bundid ad beita eiginlegum refsividurldgum 4 bord vid eiginlegar
sektir i beim tilvikum par sem atvinnurekendur opinbers réttar edlis brjdta lg um
hépuppsagnir. B20i er erfitt ad finna stjérnanda opinberrar stofnunar sem slikum
vidurldgum verBur beitt gegn og undarlegt veri — pegar rikisstofnanir 2ttu i hlut — ef
vidurlogin felust { sektum sem rynnu i rikissjé8. Ef einhvers konar sektarirradi yrdi
fyrir valinu pyrfti amk ad tryggja a8 bvi yrdi beitt gegn logadila. Pa er visad til
fordemis annars stadar Ur “kollektiva” vinnumarkadsréttinum sem gerir rad fyrir eins
konar féviti, sbr 70. gr laga nr 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.“

Virdingarfyllst,
fh stjornar BHM,

by g

Gisli Tryggvason hdl,
framkvaemdarstjéri BHM.
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- 0g sfjornvalda - vegna EES-samningsins 3"

Reykjavi hinn 9. desember 1999
H thugasemdir vid Drog (12.11.99) ad frumvarpi til la ga um hépuppsagnir

Fyrir ggur i drogum (merktum 12.11.99) frumvarp til laga hépuppsagnir sem
afhenfgvar og raett 4 10. fundi samradsnefndar adila vinnumarkgSarins — og stjérnvalda
— vegtia EES-samningsins 12. névember sl. Tekid er undir athggasemdir BSRB i bréfi
i i ger og athugasemdum ASI i 6dagsettu minnisbladi — efaikum ad pvi er vardar
Jeapdttinn, sbr nanar hér ad nedan, og keeruleid. ]

fm. bvi skal aréttud su dbending undirritads, sem fraf kom 4 fundinum, ad
al§ vidurlagadkvadi purfi ad vera i [6gum um hépuppsagdir. Eins og fram kemur
grgerd parf i pvi sambandi ad taka mid af pvi ad vandasamt getur verid ad syna
jpeint sannanlegt fjdrtfon ef atvinnurekendur bregda Ut gf formreglum laga sem
arg Enn erfidara er ad sanna orsakartengs!. Almennar skhdabotareglur eiga pvi
dl vid. Pessu sjonarmidi var ekki andmelt 4 fundinum. Mjed pessum fyrirvara er
hdir tillogur AST um ad vidurlog purfi ad vera einkaréttaflegs edlis.

ginmorkum bundid ad beita ciginlegum refsividurlogur§ 4 bord vid eiginlegar
;.' beim tilvikum par sem atvinnurekcndur opinbcrs ré 'r edlis brjota log um

"ba:ttmum og skal aréttadur framkominn stuémn fr undirritads vid pa
y og itrekud osk um ad {4 ad gefa umsogn um ba alitsu .: eitan,

a verfur dém Evropudomstolsins i mali C-383/92 a -, hatt a0 skylt s¢ ad
reeda vig gagnadila i pvi skyni ad nd samkomulagi - hvort sem PBad tekst edur ei.

Virdingarfyllst, :

fh Bandalag9hg &@%&manna (BHM) ¢
/‘—’q W &
Gfsli Tryggvason hdl, E

framkvaemdarstjort BHM.

ENettang/E-mail:

. Heimili/Address: Simar/Telephones: Myndsendir/Fax: 1
ghhm@bhm.is

& Lagmali 7 354 - 581 2090 354 - 588 9239
& 1S-108 Reykjavik 354 - 581 2112

Kennitala//D no:
630387-2569
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et 2947 1995
NR:

Alit um skyldur adildarrikja EB/EES vegna logfestingar tilskipana
EB 4 svioi vinnuréttar.

1
Helstu lagheimildir og domar.

Meginreglan um trinad adildarrikjanna hefur lagastod { 10. gr.
(40ur 5. gr.) Romarsamningsins. Meginregla pessi i EB rétti felur { fyrsta
lagi 1 sér ad adildarrikin eiga ad tryggja med jakvadum adgerdum ad
skuldbindingum samkvamt samningnum verdi fullnzegt. [ 60ru lagi er
adildarrikjunum bannad ad gera radstafanir sem stefna markmidum
samningsins i tvisynu og i pridja lagi eiga adildarrikin ad vinna saman ad
markmidum hans. { EB rétti hefur umreedd meginregla mikla pydingu.
Démstoll EB hefur prafaldlega visad i hana til studnings
démsnidurstddum sinum einkum til frekari rokstudnings fyrir peim en pé
stundum til ad komast a0 nidurstodu sem ekki var bein heimild fyrir
Roémarsamningunum. Prétt fyrir petta er almennt 1itid svo 4 a0 reglan
kvedi 4 um almennar skyldur adildarrikjanna sem séu sidan utfzrdar
nanar med 60rum dkvedum EB samningsins eda almennu kerfi hans.

Samkvamt 10. gr. Rs. ber adildarrikjunum pvi ad gripa til adgerda
gagnvart peim sem brjota fyrirmazli bandalagsréttarins og gera
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja a0 unnt sé a0 beita bandalagsrétti
og tryggja ad hann verdi virkur. A pessu eru p6 akvednir fyrirvarar sem
leida ma af domi domstols EB i mali 68/88 (framkvamdastjornin gegn
Grikklandi) en démurinn fjalladi um meint brot 4 reglugerd:

-a0 bandalagsrétturinn hafi ekki sjélfur ad geyma dkvaedi um refsingar
eda visi um pad til landsréttar. Pegar svo stendur 4 dkvardast skyldan a6
sjélfsogbu af fyrirmaslum videigandi bandalagsréttar,

-ad pad er undir adildarikjunum komid hverjum refsingum (vidurlégum)
pau beita i tilefni af brotum & bandalagsrétti pegar hann hefur ekki sjalfur ad
geyma sérstdk fyrirmeeli um pad,

-ad adgerdir adildarrikjanna verda b6 ad vera samberilegar peim
adgerdum sem beitt er { landrétti vegna sambarilegra brota bedi ad bvi er
varfar mélsmedferd og efnisreglur,

-ad adgerdir adildarrikjanna verda avallt ad vera virkar, skapa
varnaBarahrif og standast medalhéfsregluna.'

' { déminum segir m.a. svo:

23 It should be observed that where Community legislation does not specifically provide any
penalty for an infringement or refers for that purpose to national laws, regulations and
administrative provisions, Article 5 of the Treaty requires the Member States to take all



Umreaddir fyrirvarar hafa mikla pydingu fyrir pad efni sem hér er
til skoBunar. Peir verda pvi hafoir ad leidarljési vid umfjoilunina.

2

Tilskipanir bandalagsins um vinnurétt

[ upphafi verdur a8 hafa i huga pzr tilskipanir bandalagsins sem
hér koma helst vid sdgu, p.e. per tilskipanir bandalagsins sem fjalla um
vinnurétt. Pzr eru eftirfarandi:

1. L 0059: Council Directive 98/595/EC of 20 July 1998 on the approximation of the
{taws of the Member States relating to collective redundancies (OJ L 225, 12.8.1998,

p. 16).

2. 377 L 0187: Council Directive 77/187/EEC of 14 February 1977 on the
approximation of the laws of the Member States relating to the safeguarding of
employees' rights in the event of transfers of

undertakings, businesses or parts of businesses (O No L 61, 5.3.1977, p. 26), as
amended (...) .

3. 380 L 0987: Council Directive 80/987/EEC of 20 October 1980 on the
approximation of the laws of the Member States relating to the protection of
employees in the event of the insolvency of their

employer (OJ No L 283, 28.10.1980, p. 23), as amended (...)

4.391 L 0533: Council Directive 91/533/EEC of 14 October 1991 on an employer's

obligation to inform
employees of the conditions applicable to the contract or employment relationship (OJ

No L 288,18.10.1991, p. 32).

5.4

6. 394 L 0045: Council Directive 94/45/EC of 22 September 1994 on the
establishment of a European Works Council or a procedure in Community-scale
undertakings and Community-scale groups of undertakings for the purposes of
informing and consulting employees (OJ No L 254, 30.9.1994, p. 64) as amended (...}

measures necessary to guarantee the application and effectiveness of Community law

24 For that purpose, whilst the choice of penalties remains within their discretion, they must
ensure in particular that infringements of Community law are penalized under conditions,
both procedural and substantive, which are analogous to those applicable to infringements of
national law of a similar nature and importance and which, in any event, make the penalty
effective, proportionate and dissuasive

Sj4 hér einnig mal C-7/90 (Vandevenne-mélid) sem 4 einnig vid urn reglugerd bandalagsins.
ba er og ljost af mali 382/92 (framkvaemdastjornin gegn Bretlandi) ad sama sjénarmid 4
einnig vid bott um tilskipanir bandalagsins sé ad tefta.



7. 393 L 0104: Council Directive 93/104/EC of 23 November 1993 concerning
certain aspects of the organization of working time (OJ No L 307, 13.12.1993, p. 18).

8. 394 L 0033: Council Directive 94/33/EC of 22 June 1994 on the protection of
young people at work (OJ No L 216, 20.8.1994, p. 12).

9. 396 L 0071: Directive 96/71/EC of the European Parliament and of the Council of
16 December 1996 concerning the posting of workers in the framework of the
provision of services (OJ L 18, 21.1.1997, p.

10. 397 L, 0081: Council Directive 97/81/EC of 15 December 1997 concerning the
Framework Agreement on part-time work concluded by UNICE, CEEP and the

ETUC (OJ L 14, 20.1.1998, p. 9), as amended
()

11. 396 L 0034: Council Directive 96/34/EC of 3 June 1996 on the framework
agreement on parental leave concluded by UNICE, CEEP and the ETUC (OJ L 145,

19.6.1996, p. 4), as amended (...)

3
EES réttur

A0 framan hefur verid rett um bandalagsrétt og déma ddmstols EB
sem pydingu hafa fyrir pad vidéfangsefni sem hér er til umfj6llunar.
Meginreglan um trinad adildarrikjanna hefur einnig stod i 3. gr.
meginmals EES samningsins sem er ad flestu leyti lik 10. gr. Rs. Pa er
bess ad geta ad fyrrnefndar tilskipanir bandalagsins hafa veri0 teknar upp
1 EES rétt med XVIII. vidauka samningsins og adlagadar honum. Enn er
pess ad geta ad 6. gr. EES samningsins kvedur efnislega 4 um ad doma
domstdls EB beri ad leggja til grundvallar pegar skilyrbum greinarinnar
er fullnzgt en telja verdur ad pad eigi vid 1 peim tilvikum sem hér er til
umfjéllunar. Mj6g svipad 4 vid um pa déma domsto6ls EB sem kvednir
eru upp eftir undirritunardag EES samningsins, sbr. 2. mgr. 3. gr.
samningsins um eftirlitsstofnun og démstél EFTA.

f heild ma pvi fullyrda ad enda pétt st umfjsliun sem hér er sett
fram taki einkum mid af bandlagsrétti eigi hin vid um EES rétt med sama

heatti.



4
Um efni tilskipananna og 16gfestingu peirra.

Til bess ad geta gert sér grein fyrir pydingu peirra doma EB
domstolsins sem getid var i kafla 1 er naudsynlegt ad gera stutta grein
fyrir edli peirra tilskipana sem nefndar hafa verid og peirra innlendu
loggjafar sem veita peim lagagildi.

1) Tilskipun 98/59 um hépuppsagnir.

Tilskipunin felur i sér breytingu 4 fyrri tilskipunum (75/29). Pessi
og fyrri tilskipanir eru samkvamt adfararordum peirra byggdar upp 4
sjénarmidinu um meiri vernd fyrir launpega. [ tilskipun 98/59 er
sérstaklega kvedid 4 um pad ad launpegar purfi meiri vernd (en leiddi af
fyrri tilskipunum). Ennfremur er bent & naudsyn pess ad bandalagsréttur
sé einn og hinn sami 4 pessu svidi vegna starfsemi hins sameiginlega
markadar. Tilskipunin kvedur 4 um skyldur atvinnurekanda & peim
svidum sem hin redir um. Hin kvedur 4 um pad ad vinnuveitandi sem
thugar ad beita hopuppsognum er skylt ad hafa samrad vi6 fulltriia
launpega med negum fyrirvara med pad fyrir augum ad nd samkomulagi.
Med samradinu skal leitast vid ad fordast hopuppsagnir eda faekka
launpegum sem verda fyrir beim, sbr. nanar 2. gr.

I 6. gr. tilskipunarinnar er nytt skvadi svohljédandi:

Adildarrikin skulu tryggja ad fulltriar launpega og/eda launpegar
sjalfir geti nytt sér méalsmedferdarreglur 4 svidi réttarfars og/eda
stjornsyslu til pess ad fullnzgja peim skuldbindingum sem leida af
tilskipuninni.

Vakin er athygli 4 bvi ad tilskipunin gerir rad fyrir pvi ad adildarrikin
tryggi sérstakan rétt launpega eda fulltriia peirra { tengslum vid fullnustu
a skuldbindingum samkvamt tilskipuninni. Tilskipunin leetur pad hins
vegar opi0 ad nefna hvada radstafanir launpegar eiga ad geta gripio til.
Akv28id 4 ugglaust rtur ad rekja til pess ad brot 4 umraeddum
skuldbindingum beinist ekki adeins ad bandalaginu sem sliku heldur
einnig a0 launpegum. Med bessum hatti er leitast viod ad styrkja

réttarstddu peirra.
Fyrri tilskipunum 4 pessu svidi hefur verio veitt lagagildi med

l6gum 95/1992 um hépuppsagnir. { peim er ekki ad finna
vidurlagadkvaol. Nytt frumvarp ad 16gum er { undirbiiningi til ad hrinda {
framkvemd akvadum tilskipunar 98/59.



2) Tilskipun 87/377 um rétarst6du starfsmanna vegna

adilaskipta ad fyrirtekjum.

[ adfararordum tilskipunarinnar segir m.a. ad naudsynlegt sé ad
kveda 4 um a0 launpegar njoti verndar vid adilaskipti ad fyrirtakjum
einkum til ad tryggja ad ekki sé gengid 4 rétt peirra. Einnig er 16g0
dhersla 4 naudsyn 4 samrzmingu bandalagsréttar 4 pessu svidi. {
tilskipuninni er kvedid 4 um réttindi og skyldur atvinnurekenda
tengslum vi6 eigendaskipti ad fyrirteekjum. Tilskipunin kvedur 4 um ad
adildarrikin skuli sampykkja naudsynleg 16g og stjérnsyslufyrirmeli til ad
fara ad dkva0um hennar.

Tilskipuninni hefur verid veitt lagagildi med 16gum nr. 77/1993 um
réttarst0u starfsmanna vid adilaskipti a0 fyrirteekjum. Login gilda um
adildaskipti eda samruna fyrirtzkja, atvinnurekstrar eda hluta
atvinnurekstrar 4 hinu evrépska efnahagssva0i ad svo miklu leyti sem
atvinnureksturinn heyrir undir islenska [6gsogu. Login kveda 4 um vissa
réttarstédu launpega vid adilaskipti. Ennfremur er kvedio 4 um skyldu
peirra sem { hlut eiga til a0 tilkynna trinadarménnum starfsmanna eda
starfsmdnnum um adilaskipti 40ur en pau koma til framkvaemda. Ekki er
ad finna sérstok vidurlagaakveedi { [6gunum.

3) Tilskipun 87/380 um samraeminu 4 lI6gum adildarrikjanna
um vernd til handa launpegum verdi atvinnurekandi
gjaldprota.

[ adfararordum tilskipunarinnar er talid naudsynlegt ad launpegar
njéti verndar vid gjaldprot vinnuveitanda par sem porf sé 4 ad jafnvaegi
riki i efnahagslegri- og félagslegri proun innan bandalagsins. Reglur
bessar eru ennfremur taldar naudsynlegar fyrir starfsemi hins
sameiginlega markadar. Tilskipunin kvedur 4 um ad adildarrikin skuli
sampykkja naudsynleg 16g og stjomsyslufyrirmeli til ad fara ad
fyrirmeelum hennar. Tilskipunin kvedur 4 um skyldur 4 hendur
adildarrikjunum til a0 gera naudsynlegar réadstafanir til ad tryggja ad
tryggingarsjooir abyrgist greidslur 4 éinnheimtum kréfum launpega i
tilefni af gjaldproti vinnuveitanda.

Tilskipuninni hefur verid veitt lagagildi med l6gum 53/1993 um
abyrgdarsj6d launa. { [6gunum er ekki kvedid 4 um refsingar eda 6nnur
vidurldg enda um a0 reeda skyldur rikisins par sem einkaadilar koma ekki

frekar vid sbgu.



4) Tilskipun 91/533 um skyldu vinnuveitanda til ad skyra
launpegum fram samningsskilmalum eéa
radningarfyrirkomulagi.

Samkvamt adfararordum tilskipunarinnar er markmid hennar ad
veita launpegum aukna vernd gegn brotum 4 réttindum peirra og auka
gagnsei vinnumarkadarins. Talid er einnig ad mismunur i 16ggjof
adildarrikjanna 4 pessu svidi geti haft bein ahrif 4 starfsemi sameiginlega
markadarins. Tilskipunin hefur ad geyma ymsar skyldur 4 hendur
vinnuveitanda, einkum ad skyra launbega fré helstu dkvedum
rédningarsamnings eda radningarfyrirkomulags. [ 1. mgr. 8. gr.
tilskipunarinnar er ad finna eftirfarandi dkvaedi:

Adildarrikin skulu taka upp dkveedi i innlendu réttarkerfi sem gera
ollum launpegum, sem telja a sér brotid vegna pess ad ekki sé farid
a0 kréfum bessarar tilskipunar, kleift ad szkja rétt sinn samkvamt
gildandi réttarreglum, hugsanlega eftir ad hafa lagt malid fyrir
Snnur 16gbaer yfirvsld.

bess er hins vegar ekki getid { dkvadinu til hvada trrazda launpegar geta
gripi0 til pess ad sakja rétt sinn. bad er pvi ventanlega hlutverk
landsloggjafar ad dkveda petta. Hlutverk pessa dkvadis er synilega ad
styrkja rétt launpega og svipar pvi til fyrrgreinds akvadis 6. gr.
tilskipunar 98/59.

f 1. mgr. 9. gr. tilskipunarinnar segir:

Adildarrikin skulu sampykkja 16g og stjiomsyshufyrirmali sem
naudsynleg eru til ad fara ad tilskipun pessari (...) eda tryggja ad
adilar vinnmarkadarins setji naudsynleg dkvadi med samningum
sem leggja adildarrikjunum per skyldur 4 herdar ad gera
naudsynlegar radstafanir er tryggi 4 61lum timum pann avinning
sem af tilskipun pessari hlyst.”

Samkvamt pessu akvadi breytir pad ekki skyldu adildarrikjanna til pess
ad tryggja ad tilgangi tilskipunarinnar verdir fullnaegt b6 ad adilar
vinnumarkadarins setji 4kvadi um pad efni sem hér er til medferdar.
Tilskipuninni var hrundid i framkvaemd hér 4 landi med
kjarasamningum og eru b&di islenska rikid og sveitarfélog ad hluta til
alilar ad peim samningum, sbr. auglysingu nr. 503/1997 um gildistoku

2 { danska textanum er petta ordad svo:(...) at arbejdsmarkedes parter gennem
overenskomster fastsetter de nddvendige bestemmelser, idet medlemstaterne skal
treffe alle nddvendige foranstaitninger, for at de til envher tid kan garantere de med,
dette direktive tilstraebte resultater.



tilskipunar Evrépusambandsins nr. 91/533/EBE fra 14. oktéber 1991 um
skyldu vinnuveitanda a0 skyra launpegum fra samningskilmalum og
radingarfyrirkomulagi og ennfremur 1. nr. 55/1980 med sidari breytingum
um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda ad pvi er
varQar lagmarkslaun.

5) Tilskipun 93/104 um idkvedna pzetti er varda skipulag

vinnutima.
Markmid tilskipunarinnar er m.a. ad studla ad umbdtum, einkum

ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukna oryggis- og
heilsuvernd launbpega. Tilskipunin er lidur i framkvamd félagsmélahluta
innri markadarins. Htn kvedur & um skyldur 4 hendur adildarrikjunum til
pess ad tryggja ad launpegar eigi rétt 4 hvildartimum og frium med
tilteknum haetti.

I 18. gr. tilskipunarinnar segir ad adildarrikin skuli hrinda
akvadum tilskipunarinnar i framkvemd med logum eda
stjornsyslufyrirmeelum. P6 er adildarrikjunum einnig heimilt ad ad
tryggja ad adilar vinnumarkadarins hrindi dkvaedum tilskipunarinnar i
framkvaemd med samningum sin 4 milli pé pannig ad adildarrikin beri
avallit fulla abyrgd a pvi ad dkvadum tilskipunarinnar sé fullnagt. Ljost
er a0 tilskipunin gerir rad fyrir pvi ad settar séu bindandi reglur um pad
efni.

Tilskipun pessari hefur verid hrundid i framkvamd med 1. 46/1980
(med sidari breytingum) um adbiinad, hollustuhatti og 6ryggi 4
vinnustboum, einkum IX. kafli laganna. Sektardkvadi er i beim 16gum.
Ennfremur var dkvedid med samradi vid helstu samtok atvinnurekenda og
launafélks ad hrinda akvedum hennar i framkvaemd med
kjarasamningum, sbr. auglysingu nr. 285/1997 um gildistoku
fyrrgreindrar tilskipunar, sbr. einnig 1. gr. I. nr. 55/1980 (med sidari
breytingum) um starfsk;jor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

6) Tilskipum 94/33 um vernd barna og ungmenna.

Tilskipunin fjallar um tiltekna vernd ungmenna a
vinnumarkadinum, t.d. vardandi aldur, hvildartima, neturvinnu og fleira.
Hin kvedur 4 um skyldur 4 hendur adildarrikjunum til pess ad tryggja ad
bém og ungmenni eigi rétt & hvildartimum og frium med tilteknum hztti.
Hiin kvedur einnig 6drum braedi 4 um skyldur atvinnurekenda i pessu
efni.

I 17. gr. tilskipunarinnar segir ad adildarrikin skuli hrinda
akvadum tilskipunarinnar { framkvamd meo {6gum eda
stjornsystufyrirmalum. bé er adildarrikjunum einnig heimilt ad ad
tryggja ad adilar vinnumarkadarins hrindi dkvedum tilskipunarinnar i
framkvemd med samningum sin 4 milli enda ber adildarrikjunum ad gera



naudsynlegar radstafanir er gera peim kleift ad abyrgjast ad dkvadum
tilskipunarinnar sé @tid fullnaegt. Ljost er af pessum ordum ad tilskipunin
gerir rad fyrir pvi ad settar séu bindandi reglur um pessi efnt.

Tilskipun pessari hefur verid hrundid i framkvaemd med 1. 46/1980
(med sidari breytingum) um adbtinad, hollustuhetti og dryggi &
vinnustodum, einkumn X. kafli laganna. Sektardkvae0i er 1 peim [6gum {
tilefni af brotum 4 peim, sbr. einnig reglugerd 426/1999 sem sett var med
heimild { peim 16gum. Reglugerd bessi er gagngert sett { pvi skyni ad
fullnzegja akvaedum tilskipunarinnar. { 36. gr. hennar er sérstaklega tekid
fram a0 brot 4 reglugerdinni vardi sektum nema pyngri refsing liggi vid
ad 60rum logum.

7) Tilskipun 94/45 um stofnun evrépsks samstarfsrads eda
sampykkt reglna i fyrirteekjum og fyrirteekjahépum er starfa a
bandalagsvisu vardandi upplysingamiélun og samr4d vid starfsmenn.

Astedurnar fyrir pessari utgafu pesarar tilskipunar eru paer ad
16ggjof einstakara adildarrikja tekur ekki dvallt til upplysingarmidlunar
og samrads vi starfsmenn pegar bannig er astatt ad fyrirtzki starfar {
fleiri adildarrikjum en einu. Tilskipunin er pvi naudsynleg til ad einstakar
greinar efnahagslifsins geti proast 4 samrazmdan hatt. Markmid
tilskipunarinnar er samkvamt pessu ad bzta rétt starfsmanna til
upplysinga og samrads { fyrirtekjum og fyrirtzekjahépum sem starfa &
bandalagsvisu. Fyrirtzki telst starfa 4 bandalagsvisu ef pad hefur minnst
1000 starfsmenn i adildarrikjunum og minnst 150 starfsmenn i minnst
tveimur adildarrikjum hvoru um sig.

Med tilskipuninni eru lagbar skyldur & umreedd fyrirtceki til
samrads og upplysingagjafar. I 14. gr. tilskipunarinnar segir ad
adildarrikin skuli hrinda &4kvadum tilskipunarinnar { framkveemd med
16gum eda stjornsyslufyrirmelum. b6 er adildarrikjunum einnig heimilit
ad tryggja ad adilar vinnumarkadarins hrindi dkvaedum tilskipunarinnar {
framkvaemd med samningum sin 4 milli enda ber adildarrikjunum ad gera
naudsynlegar rddstafanir er gera peim kleift ad tryggja pann arangur sem
ndodst hefur med tilskipuninni. Lj6st er af pessum orum ad tilskipunin
gerir r&d fyrir bvi ad settar séu bindandi reglur um pad efni.

Akvaedum bessarar tilskipunar hefur verid hrundid { framkvaemd
med 16gum nr. 61/1999 um evrépskt samstarfsrad { fyrirtekjum. f 35. gr.
laganna er ad finna akvadi um vidurlog fyrir brot 4 ymsum akvadum
laganna. [ deemaskyni skal hér nefnd 1. mgr. 10. gr. sem hljédar svo:

Adalstjorn skal ad eigin frumkveedi eda fyrir skriflega beidni um
pad fra a.m.k. 100 starfsménnum eda fulltrium peirra { a.m.k.
tveimur fyrirtekjum eda starfsstodvum { a.m.k. tveimur EES-



rikjum hefja samningsumleitanir um stofniun samstarfsrads eda
setningu reglna um upplysingamidlun.

Nidurstadan er su vardandi pessa tilskipun og eftirfarandi 16gleidingu
hennar ad brot fyrirtekja 4 ymsum dkvadum laganna geta vardad
refsingu. bad skal itrekad a0 tilskipunin gildir adeins & bandalagsvisu
med peim hztti sem lyst hefur verid.

8) Tilskipun 96/71 um storf dtsendra starfsmanna i tengslum
vid veitingu pjonustu.

Veiting pjonustu getur farid pannig fram ad fyrirtzki inni verk af hendi 4
eigin vegum og undir eigin stjorn, samkvamt samningi pess fyrirtekis
vid adilann sem pjénustan er atlud eda pannig ad starfsmadur sé
framr40inn til fyrirteekis innan ramma opdinbers samnings eda
einkasamnings. Markmid tilskipunarinnar er ad veita launpegum sem
bannig eru stadsettir { 68ru adildarriki viss lagmarksréttindi sem 1 gildi
eru i gistirikinu og talin eru upp i 3. gr. hennar. Petta gildir t.d. um
hamarks- og lagmarksvinnutima og ldgmarksfjolda launadra fridaga 4 ari.
I adfararordum tilskipunarinnar segir ad samraema purfi 16g
adildarrikjanna til ad setja kjama logbodinna reglna um ldgmarksvernd
sem vinnuveitendur sem senda starfsmenn timabundid til starfa &
yfirradasvae0i adildarrikis par sem pjoénustan er veitt skulu veita i
gistirikinu. I 5. gr. tilskipunarinnar segir m.a. ad adildarrikin skuli gera
videigandi radstafanir ef ekki er farid ad dkvadum hennar.

Ekki hefur enn verid talid tilefni til lagabreytingar hér 4 landi
vegna bessar tilskipunar. Pess ber b6 ad geta ad samkvaemt. 7. gr.
tilskipunarinnar ber adildarrikjum EB ad sampykkja naudsynleg [6g eda
stjornsyslufyrirmaeli til 2 fara ad tilskipuninni eigi sidar en 16. desember

1999.

9) Tilskipun 97/81 um rammasamning um hlutastorf sem
UNICE, CEEP og ETUC st66u ad.

Markmid tilskipunarinnar er m.a. ad na betri lifskjérum og
atvinnukjérum & innri markadinum med pvi ad koma i veg fyrir hvers
kyns mismunun 4 umraddu svidi, p.e. pegar um hlutastorf er ad reda.
Tilvitnadur rammasamningur hefur einkum pad markmid ad uppracta
mismunun gagnvart paunpegum i hlutastarfi og ad auka méguleika a
hlutastorfum 4 forsendum sem baedi vinnuveitendur og launpegar geta
s®tt sig vio.

12. gr. tilskipunarinnar segir ad adildarrikin skuli hrinda akvadum
tilskipunarinnar i framkvamd med l6gum eda stjérnsyslufyrirmaium. pé
er adildarrikjunum einnig heimilt ad tryggja ad adilar vinnumarkadarins



hrindi akveedum tilskipunarinnar { framkvemd med samningum sin 4
milli b6 pannig ad adildarrikin eiga ad geta gert naudsynlegar radstafanir
4 hverjum tima til a0 tryggja ad sa arangur naist sem stefnt er ad med
tilskipuninni. Ljost er pvi ad tilskipunin gerir rad fyrir pvi ad settar séu
bindandi reglur um pessi efni sem hafa bein réttarahrif.

Ekki er buiid ad ganga fré islenskri 16ggjof eda dkveda adrar
adgerdir til ad hrinda tilskipuninni i framkveemd.

10) Tilskipun 96/34 um rammasamning um foreldraorlof
sem UNICE, CEEP og ETUC st6du ad.
Markmid tilskipunarinnar og rammasamningsins er ad setja
lagmarksreglur um foreidraorlof og ad koma i veg fyrir alla mismunun {
pvi sambandi. Ad 60ru leyti eiga vid svipadar athugasemdir og reifadar

hafa verid i 9) hér ad framan.
Frumvarp ad islenskum ldgum er svo til fullbiid um petta malefni.

5
Um pad hvad teljist sambzerileg brot

Skoda verdur i upphafi hvada adgerdir adildarrikjanna teljast
sambeerilegar peim adgerdum sem beitt er [ landrétti vegna samberilegra
brota beedi ad pvi er vardar mdlsmedferd og efnisreglur. Astzdan er s
a0 su krafa er gerd samkvaemt fyrrgreindum démi domsto6ls EB i mali
68/88 ad adildarrikin gripi til adgerda (refsinga) vegna brota 4
bandalagsrétti sem eru sambarilegar peim adgerdum (refsingum) sem
beitt er { landsrétti vegna samberilegra brota badi ad pvi er vardar
malsmedferd og efnisreglur.

Pydingarmikid er i pvi sambandi ad taka fram ad tilskipanir EB
binda adeins adildarriki bandalagsins en ekki einstaklinga eda
l16gpersonur i adildarrikjunum sjalfum, sbr. 3. mgr. 249. gr. Rs. Eins og
synt hefur verid fram 4 hér ad framan eru flestar ef ekki allar fyrrgreindar
tilskipanir EB byggdar & pvi sj6narmidi ad verid sé ad rétta kjor launpega
og ad setning peirra sé naudsynleg vegna starfrakslu innri markadarins
eda/ vegna peirra stefnu i félagsmalum sem haldid er uppi i bandalaginu.

Adger0ir 4 umreddum svidum teljast pvi naudsynlegar vegna
bandalagsins (og innri markadarins) sem sliks og skyldan til ad hrinda
beim i framkvamd hvilir 6frévikjanlega & adildarrikjum bandalagsins
samkvamt 16gum bess sjélfs. betta pydir ad pegar ordasambandid
sambeerilegra brota er virt ber ad leggja til grundvallar samanburdinum



ad brot 4 landsloggjof a svipudu svidi (pe. hér & svidi vinnuréttar) sé
a.m.k. jafnframt brot & opinberum hagsmunum. Samjéfnudurinn felst pa i
bvi ad brot gegn tilskipununum telst brot 4 bandalagsréttinum sem slikum
en brot 4 samberilegri landsl5ggjof telst brot gegn opinberum
hagsmunum pess adildarrikis sem i hlut 4.

Af pessu leidir ad pegar samanburdur er tekinn verdur ad mida vid
landsloggjof (hér vardandi vinnurétt) par sem opinberir hagsmunir koma
vi0 sogu i talsverum maeli. Gloggt demi um petta eru 16g nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum, 16g 22/1928 hjaalsg
ofl. en i pessari [6ggjof sitja opinberir hagsmunir i fyrirrdmi. Sum l6ggjof
eins og t.d. 16g um vinnumarkadsadgerdir nr. 13/997 fela eingdngu i sér
skyldur fyrir opinbera adila. Af pvi leidir ad par er vart ad finna
sektarakvaoi.

Onnur islensk 16g sem teljast eingdngu 4 svidi einkaréttar (og
varQar vinnurétt) eru pvi ekki sambaerileg i pessu samhengi.

6
Um pad hvada vidurlog koma til greina

[ fyrrgreindum démi EB er talad um refsingar. betta er edlilegt par
sem brot 4 opinberum hagsmunum er yfirleitt fylgt eftir { landsrétti med
refsingum eda a.m.k med refsikenndum vidurlogum. bad er ad visu svo
ad adildarrikin hafa frelsi til ad akveda um “form og leidir”, sbr. 3. mgr.
249. gr. Rs., til ad hrinda tilskipunum i framkvamd en pessi heimild er po
takmorkud samkvaemt nidurstodum EB domstélsins par sem “adgerdinar™
(b.e. vidurldgin) purfa ad vera sambarilegar peim adgerdum sem beitt er {
landsrétti. bratt fyrir ordalag { fyrrgreindum démi er sennilega einnig
heimilt ad tryggja framkvaemd tilskipunarinnar med 60ru méti en
refsingum af hélfu adildarrikis, t.d. me0 féviti eda einhvers konar virku
eftirliti af halfu rikisins. Samkvamt fyrrgreindum démi démstéls EB
verda slikar adgerdir p6 avallt ad vera virkar, skapa varnadarahrif og
standast medalhdfsregluna.

bad leidir pvi nokkud 6rugglega af framansdgdu ad pad teldist brot
a EB/EES rétti ef adildarrikin létu einkaadilum bad algerlega eftir ad
akveda hvort tiltekinn tilskipun vari fylgt eftir, t.d. med botareglum
eingongu. Astzdan er st ad skyldan til ad sj4 um a0 tilgangur tilskipunar
naist hvilir & adildarrikjunum eingéngu sem fyrr segir. Pessvegna er
edlilegt a0 lita svo 4 ad adildarrikin eigi ad sj& um ad pessi tilgangur naist
med landslogg)of, td. med refsingum, refsikenndum vidurlégum eda
60rum samberilegum adgerdum.



7
Um fravik fra eftirlitsskyldu adildarrikis

Ljost er ad fravik er ad finna fra fyrrgreindri meginreglu um
eftirlitsskyldu adildarrikisins sjalfs. betta 4 vid ef vidkomandi tilskipun
hefur sjalf ad geyma sérstok akvacOi og er pessa atridis sérstaklega getid i
fyrrgreindum démi domstols EB.

Petta 4 vi0 { sumum af ofannefndum tilvikum. Samkvamt peim er
nzgjanlegt ad adilum vinnumarkadarins sé falié ad hrinda dkvaedum
tilskipunarinnar { framkvamd. Slik akvadi ma finna { mérgum af peim
tilskipunum sem nefnd voru hér ad framan. Hins vegar kemur einnig
skyrt fram i 6llum pessum tilvikum ad pessi tilhdgun breytir engu um pa
frumskyldu adildarrikis ad sja til bess ad sa drangur néist sem ad er stefnt
med tilskipuninni. Pad er pvi ljost af umreeddu ordalagi ad pott adilar
vinnumarkadarins hafi samid um pad efni sem tilskipunin tekur til hvilir
eftirlitsskyldan engu ad sidur 4 vidkomandi adildarriki ad fullu og 6llu
leyti. Pad fer ad 60ru leyti eftir tilkun vidkomandi tilskipana i hverju si
eftirlitsskylda er folgin. ZAtla verdur ad adildarrikin hafa par nokkurt
svigrum en sé p6 bundid samkvaemt peim meginsjénarmidum sem rakin
voru i kafla 6.

8
Um sérstok réttarhagraedi fyrir launpega

i tilskipun 91/533 um skyldu vinnuveitanda til ad skyra launpegum
fr4 samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi, var
ad finna akvaedi um pad ad adildarrikin skyldu taka upp dkvadi i
innlendu réttarkerfi sem gerdu launpegum kleift ad szkja rétt sinn
samkvemt gildandi réttarreglum i tilefni af brotum 4 dkvadum
reglugerdarinnar. Svipad dkvaedi var ad finna i tilskipun 98/59 um
hépuppsagnir en par segir ad adildarrikin skuli tryggja ad launpegar eda
fulltrinar beirra geti nytt sér malsmedferdarreglur til ad fullnzegja
skuldbindingum sem leida af tilskipuninni. Markmid beggja bessara
tilskipana er m. a. ad veita launpegum aukna vernd og ad tryggja
hnokralausa starfsemi innri markadarins.

Neaertekt er ad dlykta a0 skylt sé ad taka upp i landslogg)of dkvaoi
um malsmedferdarreglur sem ad pessu lita, p.e. sem gerir launpegum eda
fulltrdum peirra kleift ad sakja rétt sinn. sbr. ordin “adildarrikin skulu
taka upp” i tilskipun 91/53 og “adildarrikin skulu tryggja™ i tilskipun
98/59. Vid petta bztist ad badum badar pessar tilskipanir mida ad aukinni



vernd launpega svo sem rakid hefur verid. Samkvamt badum tilskipunum
ber ad tryggja eda taka upp malsmedferdarreglur. Pad er druggast ad gera
med pvi ad kveda skyrt 4 um mélséknaradild launpega i peim l6gum sem
veitir vidkomandi tilskipun lagagildi pegar um brot 4 16gunum (og bar
med tilskipuninni) er ad tefla.

P4 er eftir a0 skoOa hvada efnisreglur purfa ad vera fyrir hendi og
hvort peer séu negjanlegar til ad tryggja umraddan rétt launpega. Einkum
virist geta veri0 4litaefni hvort unnt s¢ ad l4ta sitja vid reglur almennra
skadabotalaga eda hvort onnur urreedi séu naudsynleg. Akvaedi umraeddra
tilskipana varda ekki efnisreglurnar sem slikar. Fyrrgreindur déomur
démstols bandalagsing 1 mali 68/88 & ekki vid pvi ad hér er um sérakvaoi
a0 reeda sem skyra verdur sjalfstzett. Ekki er po fjarri lagi ad stydjast vid
innlenda 16ggjéf begar pau tirredi eru skodud sem til 4lita kemur ad beita
og pé einkum pa 16ggjof sem sett hefur verid i pvi skyni ad efla hag
launpega.? bau uirr2di sem pekkt eru af peim vettvangi eru t.d. reghur um
s6nnunarbyroi (sbr. td. 6. gr. sjdomannalaga nr. 35/1985 um gerd skriflegs
radningarsamnings), a0 samningar um tiltekid efni andstztt 16gum sé
Ogilt (sbr. 2. gr. 1. 53/1921 um hvildartima haseta 4 islenskum fiskiskipum
og sérstakar botareglur (sbr. 2. mgr. 7. gr. 1. 57/1987 um fadingarorlof).
Onnur Grradi ma einnig nefnd, t.d. sérstakar févitisreglur (sem feelu { sér
skadabaetur).

Pess ber ad geta ad fyrrgreind fravik um umreddum tilskipunum

um sérstakan rétt launpega breytir { engu fyrrgreindum skyldum
adildarrikjanna til ad sja svo um ad dkvadum peirra sé fullnzgt.

9
Helstu nidurstédur

betta eru helstu nidurstddur Gr peim k6flum sem reifadir hafa verio:

1) adildarriki hefur alltaf skyldu til ad sj4 til pess ad markmid
tilskipunar ndist. Peirri skyldu ber ad fylgja eftir vardandi pad
vibfangsefni sem hér er til medferdar med likum hetti og gert er 1
vinnuldggjof par sem opinberir hagsmunir koma vid sogu, p.e. venjulega
med refsidkveedum, b6 ad fleiri trraedi komi po6 par til alita.

> Sbr. déma démstéls EB i malum 14/83 (Von Colson-mélid) og 79/83 (Harz-malis).
B0t pessi mél snerust um talkun 4 6. gr. jafnréttistilskipunar 76/207 en par segir
efnislega ad adildarrikin skuli leida i 16g sin naudsynleg drrraedi til ad peir sem telji
rétt 4 sér brotinn vegna pess ad beir njoti ekki meginreglunnar um jafnrétti geti sott
rétt sinn fyrir domstélum. Démstoll EB gerdi hér strangar kr&fur til adildarrikjanna
samkvamt 10. gr. Rs. um a0 landsloggjof vaeri med peim heetti ad tryggt veri ad
tilgangur tilskipunarinnar nadist (pb.e. med skadabdtareglum sem bzttu allt tjon
vidkomandi i peim méalum sem um var ad tefla).
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2) svo sem sést af ordalagi margra fyrrgreindra tilskipana er ekki
nzgjanlegt ad fela adilum vinnumarkadarins ad fullnegja markmidi
tilskipunar med samningum sin 4 milli. Adildarriki® verOur sjalft avallt ad
gera radstafanir til ad tryggja ad pad markmid naist.

3) ef sérstok dkvadi er ad finna i tilskipun um réttarstodu
einkaadila ber ad fara eftir peim svo langt sem pau na.  kafla 8 er gerd
tilraun til a0 skyra dkvadi tveggja tilskipana sem a6 pessu luta.

Reykjavik 13. desember 1999
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