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Umsdgn Bandalags starfsmanna rikis og beaja um frumvarp til laga um
kjarasamning opinberra starfsmanna, 225. mél, fjoldauppsagnir.

BSRB hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, 225. mal, lagt fyrir Alpingi & 125. 16ggjafarpingi 1999-2000.

i 1 gr. frumvarpsins er lagt til ad vid 14. gr. gildandi laga beetist ny malsgrein,
svohljédandi:

»Pad telst til verkfalla i skilningi laga pessara pegar starfsmenn leggja nidur venjuleg
storf sina ad einhveiju eda Oilu leyti i pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi.
Sama gildir um adrar sambeerilegar adgerdir af halfu starfsmanna sem jafiia ma til
verkfalla.”

BSRB leggst alfarid gegn pvi ad frumvarp petta verdi ad logum med eftirfarandi
roksemdum:

1. Frumvarpid er brot & samkomulagi

f arslok 1986 voru sett ny heildarlég um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Pau voru
sett a grundvelli samkomulags um efiii laganna, sem undirritad var 24. névember 1986
milli BSRB, BHM og Bandalags kennarafélaganna annars vegar og 8armalaradherra og
Sambands islenskra sveitarfélaga hins vegar.

Med umraeddu ffumvarpi er fjarmalaraoherra ad breyta Iégunum einhlida og an samrads
vid samtok launafdlks. Med pessu er fjarmalaradherra ad rifta pvi samkomulagi sem gilt
hefur i 13 &r um samskipti rikis og sveitarfélaga sem vinnuveitanda og stéttarfélaga
opinberra starfsmanna sem fulltrda launafdlks.

f athugasemdum vid lagaffumvarp petta kemur eftirfarandi ffam i 1 malsgr.:

»Medan kjarasamningar eru i gildi rikir svokollud fridarskylda. i fridarskyldunni felst ad
adilar mega ekki a samningstimabilinu knyja ffam breytingar & pvi sem um hefur verid
samid med vinnustéovun, p.e. verkfalli eda verkbanni. Almennt hefur verid talid ad



fridarskyldan hvili b®di a adilum kjarasamnings og peim sem bundnir eru af
rabningarsamningum sem stydjast vid kjarasamninginn. Meginsjénarmidi® um ad
samminga beri ad virda liggur til grundvallar fridarskyldunni en kjarasamningum er ekki
sist atlad ad skapa starfsfrid 4 samningstimanum.*

I athugasemdunum er 16g8 4hersla 4 mikilvaegi pess a8 fiidarskylda sé virt medan
kjarasamningar eru i gildi. Undir pad tekur BSRB. Fullur vilji hefur verid hja BSRB a8
reeda um peer breytingar sem koma fram i frumvarpinu. Jafnframt hefur BSRB lagt fram
tilldgur um breytingar & 16gunum sem bandalagid telur bryat ad eigi sér stad samhlida
peirri breytingu sem fjarmalaradherra vill gera 4 frumvarpinu. P4 hefur BSRB itrekad
Iyst pvi yfir ad rétt sé ad endurskoda 16gin um kjarasamninga opinberra starfsmanna fra
grunni med hagsmuni rikisvalds og samtaka opinberra starfsmanna ad leidarljési. ,Var
6skad eftir pvi vid fjarmalaradherra, med bréfi, dags. 19. névember sl., ad skipud yrdi
nefnd { pvi skyni med fulltraum peirra sem starfa eftir I6gunum (sja fylgiskjal 1.)

Einhlida breyting 4 16gunum nid er ad mati BSRB brot 4 bvi samkomulagi sem gert var
arid 1986 med setmingu laga um kjarasamning opinberra starfsmanna og par med rof 4
fridarskyldu fjarmalaraherra.

2. brenging a réttarstbédu opinberra starfsmanna

[ athugasemdum med frumvarpinu kemur fram ad nidurstada Félagsdoms, par sem Félag
islenskra leikskolakennara var syknad af kréfum Launanefndar sveitarfélaga fyrir hénd
Arborgar vegna uppsagna starfsmanna 4 leikskélum sveitarfélagsins Arborgar, kalli 4 ad
dkveedum laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna verdi breytt ad pessu leyti til
samramis vid dkvaedi laga um stéttarféldg og vinnudeilur, enda standi engin 18k til pess
ad adrar reglur gildi um fridarskyldu opinberra starfsmanna.

AS hluta til hefur rSksemdarferslan fyrir pessu frumvarpi verid st ad ekki gangi ad
opinberir starfsmenn bl vid Snnur réttindi en starfsfolk 4 almennum vinnumarkadi og
pvi sé¢ full borf 4 ad samrema reglur um vinnustéOvanir og banna hépuppsagnir med
16gum. Fjarmalaradherra hefor fyrir hond rikisstjémarinnar 1yst pvi yfir ad vilji sé til ad
samreema reglur sem gilda hja opinberum starfsménnum vid per sem eru vid 1y8i 4
almennum vinnumarkadi. Eins og fram kemur fyrr { umsogn pessari hafnadi
fisrmalaradherra tillsgum BSRB, BHM og Kennarasambands Islands par sem reynt er ad
samraema reglurnar pvi kerfi sem er & almennum vinnumarkadi.

Vid bennan samanburd barf ad gata ad bvi ad mikill munur er 4 16gum um
kjarasamninga opinberra starfsmanna og l6gum um stéttarfélég og vinnudeilur sem gilda
4 almenna vinnumarkadinum. [ fyrsta lagi eru stérir hépar opinberra starfsmanna én
verkfallsréttar, eins og t.d. 16greglumenn og tollverdir. I 6dru lagi byr verulegur hiuti
opinberra starfsmanna vid takmarkadan verkfallsrétt eins og td. starfsfélk
heilbrigdisstofnana bar sem skylt er ad tryggja naudsynlega pjénustu komi til verkfalls.
pridja lagi ma benda & 46. gr. 1 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996. Samkvaemt 2. mgr. er forstdoumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagnarfrest
1 allt ad sex méanudi ef svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti ad til audnar um



starfraekslu par mundi horfa ef beidni hivers um sig veri veitt. betta akveedi takmarkar rétt
opinbers starfsmanns til ad segja upp storfum sinum. Engar sambzrilegar reglur takmarka
rétt starfsmanna & almennum vinnumarkadi til bess ad segja upp stérfum sinum eda ad
boda til verkfalls. Umratt frumvarp fjarmélaradherra prengir enn frekar ad réttarstddu
opinberra starfsmanna og felur ekki i sér pad samremingu a4 reglum um opinbera
starfsmenn vid paer reglur sem gilda 4 almennum vinnmumarkadi eins og 14tid hefur verid i
vedri vaka ad stefut sé ad.

BSRB aréttar framkomna andstdou vid ad petta frumvarp verdi ad 16gum.

F.h. BSRB

Svanhildur Halldérsdbttir

Hjalagt:
s Fylgiskjal 1, dags. 19. névember 1999, bréf til fjarmalaradherra frdA BSRB, BHM og
K1

» Fylgiskjal 2, fra 30. névember 1999, yfirlysing fra BHM, BSRB og K.
e Fylgiskjal 3, dags. 10. desember 1999, BSRB métmelir samningsrofi
fijarmalaradherra.



Reykjavik, 19. névember 1999

Fjarmalaradherra,
Geir H. Haarde

Visad er til fundar fulltrda heildarsamtaka opinberra starfsmanna med
fjarmalaradcherra og embaettisménnum raduneytisins i geer. i samremi vid peer
umradur sem par attu sér stad um fyrirhugadar breytingar a légum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna er hér med komid & framfeeri peim breytingum
sem samtokin telja brynt ad eigi sér stad samhlida peirri breytingu sem rikisstjomin
leggur aherslu &

Pa telja samtokin afar mikilvaegt ad i framhaldinu verdi skipud nefiid med fulltrGum
peirra sem starfa eftir I6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna um
heildarendurskodun laganna par sem m.a. verdi tekid a peim takmdérkunum sem 16gin
kveda & um iimfram pad sem gerist a almennum vinnumarkadi.

Hér a eftir fara tillogur samtakanna med skyringum:

A

i stad 15. gr laga nr 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna (sem verdi
felld brott) komi eftirfarandi texti 15. gr laga nr 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur eins og &kveedinu var breytt med Iégum nr 75/1996- svo breyttur:

15. gr.

[Pegar félag atvinnurek-enda-eda-stéttarfélag setlar ad hefja viiinnstédyun verkfall
er hlie-bad pvi adeins heimilt ad dkvordun um hana pad hafi verid tekin vid almenna
leynilega atkveaedagreidslu_med patttoku a.m.k. (fimmtungs) helmings atkvaedisbeaerra
felagsmanna samkveemt otkveeda eda felagaskra og ad tillagan hafi notid studnings
rneiri hluta beirra sem afstédu taka.greiddm-atkvaeda. Heimilt er ad vidhafa almenna
leynilega postatkvaedagreidslu medal félagsmanna um tillogu um verkfall.
vinnustdédvun-og-gildirnidurotada hemiarpé 6hadpatttoku.

NU er vinnuotddvun verkfalli einungis zetlad ad taka til akvedins hops félagsmanna
eda starfsmanna a tilgreindum vinnustad og er pa heimilt ad taka akvordun um
vinnuot6dvun verkfall med atkvaedum peirra sem henni er &tlad ad taka til. Parf pa
(fimmtungur) helmingur atkveaedisbeerra ad taka patt i atkvaedagreidslu og meiri hluti
beirra ad stydja tillogu um-verkfallvinnustédvun.

i tillbgu um vinniiGtodvun- verkfall skal koma skyrt fram til hverra henni-bvi er
(einkum) etlad ad taka og hvener verkfalli vinnustédvun er etlad ad koma til
framkveemda. P& er pad skilyrdi l6gmeetrar akvordunar um bodun verkfalls
vinnuotédvunar ad samningavidraedur eda vidraedutilraunir um framlagdar krofur hafi
reynst arangurslausar pratt fyrir milligéngu sattasemjara.

Samninganefiid eda til pess beerum fyrirsvarsménnum stéttarfélags eda samtaka
stéttarfélaga eamninasadila er jafiian heimilt ad aflysa-verkfalli - hvort sem bad er
hafid edur ei.vinnuctédvun. Sému adilum er heimilt ad fresta boduduedri-verkfalli
vinnuetddvun, einu sinni eda oftar, um allt ad 28 sdlarhringa samtals an sampykkis



gagnadila, enda sé frestunin kynnt honum med minnst priggja sélarhringa fyrirvara.
b6 er jafnan heimilt ad fresta boSuduedri verkfallivinnustédvun og yfirstandandi

verkfalli s4anustodvun-med sampykki beggja adila.]

Tillagan felur { sér ad sem mest samresmi verdi 4 milli regina laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna annars vegar og laga um stéttarfélég og vinnudeilur hins vegar
hva® varBar boBun, frestun og aflysingu verkfalls Eina efnisbreytingin sem gerd er
tillaga um er ad i stad fimmtungs patitSku 1 atkvaedagreidslu um verkfallsboSun verdi
gerd krafa um patttoku helmings félagsmanna og ad ekki verdi vikid fird pvi skilyrdi
pott péstatkvacdagreidsla fari fram.

B

Ny malsgrein, er verdi 5. mgr, beaetist vid nyja 15. gr laga nr 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna:

Undirskrift til bess beerra fyrirsvarsmanna stéttarfélags eda samtaka stéttarfélaga undir
kjarasamning med fyrirvara um sampykki felur i sér frestun verkfalls par til
nidurstada dr atkvaBagreidslu liggur fyrir. Ef kjarasamningur er sambykktur er
verkfalli par med sjéalfkrafa aflyst. NG er kjarasamningur felldur i atkvadagreidslu og
kemur b4 bodad eda hafid verkfall ad nyju til framkveemda 4 midnetti fullum
s6larhring eftir ad rikissattasemjara hefur borist tilkynning um nidurst6du nema adilar
verdi sammala um annan tima.

Med bessari tillsgu er 2tlunin ad eyda réttarévissu sem kom til umradu 4 fundinum i
gEr. :

C

I stad tolunnar “15” i 1. mgr 16. gr laga nr 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna komi talan “7".

Breytingin er til samramis vi0 16g um stéttarfélég og vinnudeilur.

Meb kvediu,
o
s AL Soh, "7% isli Tryggvason,
ormadur BS formadur K1. framkveemdarstjéri BHM.

Afrit sent Gunnari Bjémssyni,
starfsmannaskrifstofu fjirmélariduneytis.



Yfirlysing fra BHM, BSRB og Ki:
Misbeiting rildsvalds:

Leikreglum um kjarasamniuga
breytt einhlida

i arslok 1986 voru sett ny heildarlég um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bau
voru sett & grundvelli samkomulags, sem undirritad var 24. névember 1986 milli
BSRB, BHM og Bandalags kennarafélaga annars vegar og fjarmalaradherra og
Sambands islenskra sveitarfélaga hins vegar um efni laganna sem adilar komu sér
saman um.

i 13 ar hafa pessi 16g gilt um samskipti rikis og sveitarfelaga sem virmuveitenda vid
stéttarfélog opinberra starfsmanna sem fulltrda launafolks. Légin eru peer leikreglur
sem gilda & hinum opinbera vinnumarkadi.

NU etlar annar adilinn sem starfar eftir logunum - sem jafhframt fer med
I6ggjafarvaldid - ad breyta peim einhlida og &n samrads - hvad pa med samkomulagi
vid vidsemjendur sina eins og pegar 16gin voru sett. i pessu felst grof misbeiting
rikisvalds enda hafa samtok opinberra starfsmanna nu nyverid itrekad pa afstodu ad
rétt se ad endurskoda l6gin fra grunni med hagsmuni beggja ad leidarljosi.

Lagafrumvarp rikisstjiomarinnar prengir enn frekar ad réttarstoou opinberra
starfsmanna - sem pegar er mun prengri en reglur sem gilda a almennum
vinnumarkadi. Frumvarpinu er &ilad ad koma i veg iyrir ad opinberir starfsmemi segi
upp storfum sinum til pess ad na fram sameiginlegu markmidi. Fullur vilji hefur verid
til pess ad reeda um slikar breytingar & I6gum um Kjarasamninga opinberra
starfsmanna samhlida 66rum breytingum a logunum. Breytingar a sameiginlegum
leikreglum verdur hins vegar ad akveda med samkomulagi en ekki adeins breyta pvi
einu sem vinnuveitendum er i hag hveiju sinni.

Pad er med 6llu 6vidunandi ad annar adilinn breyti leikreglunum einhlida skommu
aour en adilar setjast ad samningaborai.

Um pad verdur aldrei satt.



SyfrspL/j.

10. desember 1999

BSRB motmelir samningsrofi fjarmalaradherra.

Sameiginlegur fundur stjomar og formanna adildarfélaga BSRB motmeelir
hardlega peirri &kvordun fjarmalaradherra ad breyta einhlida leikreglum sem
gilda um kjarasamninga hja starfsménnum rikis og sveitarfélaga.
Fjarmalaradherra hefur lagt fram & Alpingi ffumvarp um breytingar a l6gum
um kjarasamninga opinberra starfsmanna an pess ad gert hafi verio
samkomulag um pad vid pa. Kjarasamningslégin vom sett arid 1986 eftir ad
undirritad hafdi verido samkomulag um efni laganna & milli
fjarmalaradoherra og Sambands islenskra sveitarfélaga annars vegar og
BSRB, BHM og Bandalags kennarafélaga hins vegar. bessu
samlcomulagi hefur ijarmalaradherra na rift. betta eru 6adbyrg og med 6llu
6forsvaranleg vinnubrégd og lysir BSRB fullri &byrgd & hendur
fjarmalaradherra.



