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Efni: Umsdgn BHM um 225. mél
Nefndasvid Alpingis

Visad er til bréfs nefndarritara f.h. formanns efnahags- og vidskiptanefndar Alpingis,
dags. 28. desember 1999, vardandi umsdgn um ,hjalagt frumvarp til laga um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, 225. mél, i]6ldauppsagnir.” Hjalogo er

umsdégn BHM um frumvarp rikisstjornarinnar
til laga um breytingu & l6gum nr. 94/1986
um kjarasamninga opinberra starfsmanna

I
Skipting starfa milli fastanefnda Alpingis og innan Stjérnarradsins
Skv. nidurlagsakvaedi 15. gr. stjomarskrarinnar skiptir forseti islands stérfum med
raoherrum. Skv. forsetadrskurdi, sbr. auglysingu nr. 96/1969 um stadfestingu forseta
islands & reglugerd um Stjomarrad islands, fer félagsmalaradherra, sbr. 4. gr. laga
nr. 73/1969 um Stjomarradd islands med sidari breytingum, ,,med mal, er varda:

C. Vinnu, par & medal:
1 Stéttarfélog launpega og atvinnurekenda, kjararannséknir, vinnudeilur, sattasemjara

og sattastorf i vinnudeilum og Félagsdom.”

Skv. L ml. 1L mgr. 23. gr. laga nr. 55/1991 um pingskop Alpingis, sbr. 58. gr.
stjémarskrarinnar, skal visa lagafrumvérpum til fastanefnda ,,eftir efni peirra og hafa
um pad hlidsjon af skiptingu méalefna i Stjomarrddinu.” Samkvemt framangreindu er
ljost ad mal petta heyrir undir félagsmalanefnd en ekki efnahags- og vidskiptanefnd
eins og nefndasvid Alpingis virdist gera rad fyrir.

Umreett frumvarp lytur augljéslega ad vinnumarkadsmalum - en hvorki efnahag
landsins né vidskiptum - jafnvel poétt efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis hafi
gjaman verid falid ad fjalla um 6nnur mal er heyra undir fjarmalaradherra - med réttu,
p.e. samkvemt skyrum réttarheimildum, sbr. t.d. 16g nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins en fjarmalaradherra fer m.a. ,,med mal, er varda:

-]

8. Launamal starfsmanna rikisins, par & medal eftirlaun rikisstarfsmanna og ekkna
peirra.
9. Réttindi rikisstarfsmanna og skyldur.”

Hérumratt frumvarp vardar hvorki launamal rikisstarfsmanna né réttindi peirra og
skyldur - hvorki samkvemt efni sinu, heiti né yfirlystum tilgangi rikisstjomarinnar -
sem er ad samraema reglur vinnumarkadsréttar um svonefndar ijoldauppsagnir. Ber
pvi ad fjalla um frumvarpid og umsagnir um pad i félagsmélanefnd. Auk peirra skyru
réttarheimilda sem vitnad er til hér ad ofan standa oll efnisrok til pess ad um oll
vinnumarkadsmal (ekki bara sum) sé fjallad i einni og sému nefnd - peirri fastanefnd
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Alpingis sem ijallar almennt um vinnumarkadsmal enda verdur ad lita svo a ad par sé
helst ad finna sérpekkingu kjorinna fulltria a peim malum.

A hinn boginn hefur verid stadfest af halfu forsetisraduneytis ad lagafrumvarp petta
hafi verid lagt fram i nafni forseta Islands skv. 25. gr. stjomarskrarinnar sem svonefnt
stjomarfrumvarp en ekki i skjoli 38. gr. stjomarskrarinnar en pa hefdi a.m.k. ekki
verid unnt ad lita svo a ad frumvarpid hefdi verid lagt fyrir Alpingi med
stjomskipulega réttum heetti.

I 1j6si framangreinds gefur Bandalag haskdlamanna (BHM) félagsméalanefnd Alpingis
eftirfarandi umsoégn og veentir pess ad fulltriar BHM verdi kalladir a fund
nefndarinnar pegar hun hefur tekid frumvarpid til umfjéllunar.

I
Domur Félagsdoms fra 23. desember 1999
I hjalogdum doémi sinum fr4 23. desember 1999 i mali nr. 9/1999 (fski 1) kemst
Félagsdomur ad peirri nidurstédou ad tiltekin akvaedi laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna standist ekki félagafrelsisakvadi stjomarskrar
og mannréttindasattmala Evropu. Forsendur frumvarpsins em pvi a.m.k. brostnar.

Um leid er skotid enn styrkari stodum undir pa afstodu BHM ad rétt se ad samrema
16ggjof sem gildir um samskipti adila & vinnumarkadi, sbr. kafla Il hér ad nedan, til
pess ad ekki purfi ad koma til pess ad stjomarskrarvarinn samningsrettur og
félagafrelsi seé brotid a opinberum starfsménnum.

Tillaga BHM
| lj6si framangreinds leggur BHM adailega til ad frumvarpinu verdi visad til
rikisstjomarinnar.

i
Heildarendurskodun til samremis
Stofnanir BHM hafa margsinnis alyktad ad rétt sé ad ein vinnuldggjof gildi i landinu.
par sem vinnumarkadurinn stefnir i pa att ad verda & einsleitari telur BHM ad
serloggjofa bord vid 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna sé timaskekkja og
beri pvi ad afnema eda taka til gagngerrar endurskodunar hid fyrsta i samstarfi peirra
adila sem starfa eftir [6gunum.

I 13 ar hafa l6g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna gilt um
samskipti rikis og sveitarfélaga sem vinnuveitenda vio stéttarfélog opinberra
starfsmanna sem fulltria launafolks. Til vidbotar refsiakvaedi 35. gr. laganna gilda enn
sem teknileg meginregla, sbr. 14. gr. laganna, 16g nr. 33/1915, sbr. 16g nr. 82/1998 og
16g nr. 10/1983, um verkfall opinberra starfsmanna- 85 ara gémul 16 g- par sem 16gd
er refsing med ,,sektum eda fangelsi allt ad 2 arum” 1vid pvi ad taka patt - eda hvetja
til patttoku - i verkfalli, en ,,ef miklar sakir eru” vofir starfsmissir yfir. Eins og petta
veeri ekki nog er einnig i 40. gr., sbr. 53. gr., laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur

1Feitletrun BHM.
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starfsmanna rikisins 16gd refsing vid pvi ef embattismenn ,.efna til eda taka patt i
verkfalli eda 6drum samberilegum adgerdum.”

Afframangreindu er ljést ad I6ngu er timabeert ad endurskoda og samraema paer reglur
sem gilda um samskipti adila & vinnumarkadi enda rikir eftir hjalagdan dom
Félagsdéms (fskj 1) 6vissa um gildi laganna - og par med veruleg réttardvissa - auk
bess sem adilar sem starfa samkvemt légunum hafa sammalst um ad vikja fra peim
begar vid &

Login eru medal helstu leikreglna sem gilda & hinum opinbera vinnumarkadi.
Lagafrumvarp rikisstjomarinnar prengir enn frekar ad réttarstédu opinberra
starfsmanna - sem pegar er mun prengri en reglur sem gilda & almennum
vinnumarkadi segja til um, sbr. hjalagt yfirlit (fski 2) med samanburdi & dkvaedum
laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. 16g nr. 75/1996, annars vegar og
laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna hins vegar (ad teknu tilliti
til breytingar samkvemt hérumraeddu frumvarpi rikisstjomarinnar um breytingu &
sidamefndum I6gum).

Af fylgiskjalinu ma rada ad 6skiljanlegt misreemi er & réttindum og skyldum adila a
vinnumarkadi - opinberum starfsménnum i 6hag.

Tillaga BHM
BHM leggur adallegci til ad frumvarpinu verdi visad til rikisstjomarinnar.

v

Loégpvingun istad samkomulags

| upphafsordum almennra athugasemda i greinargerd med frumvarpinu er vikid ad
svonefndri fridarskyldu sem rikir medan kjarasamningar em i gildi. Med pvi ad leggja
fram frumvarpid og hunsa tillogur heildarsamtaka opinberra starfsmanna hefur
rikisstiomin hins vegar rofid fridarskyldu enda em umreedd 16g ekki adeins sett ad
hofdu samradi vid heildarsamtok opinberra starfsmanna eins og svo mérg énnur 16g;
[6g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna vom beinlinis sett &
grundvelli samkomulags sem undirritad var af fulltrdum BHM, BSRB og Bandalags
kennarafélaga hinn 24. nGvember 1986.

Med frumvarpinu &tlar annar adilinn sem starfar eftir 1l6gunum - sem fer jafnframt
med loggjafarvaldid - ad breyta peim einhlida og an samrads, hvad pa med
samkomulagi, vid vidsemjendur sina eins og pegar l6gin vom sett. Tilldogum
heildarsamtaka opinberra starfsmanna, sem gerdar vom a fundi sem samtokin dskudu
eftir og i bréfi, hefur enn ekki verid svarad efnislega.

Tillaga BHM
BHM leggur adallega til ad frumvarpinu verdi visad til rikisstjomarinnar.

\%
Medalhof
Eins og fram kemur i kafla 11l og hjalégdu yfirliti (fskj 2) med samanburdi a tveimur
meginbalkum vinnuléggjafarinnar eru opinberum vinnuveitendum pegar tryggd
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negileg Urredi til pess ad bregdast vid svonefndum fjéldauppsdgnuin opinberra
starfsmanna.

| fyrsta lagi er forstodumonnum rikisstofnana nd pegar tryggt mjog oévenjulegt og
ibyngjandi lagadrraedi i 2. mgr. 46. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins til pess ad lengja uppsagnarfrest starfsmanna i tilvikum sem
pessum; slikt Urredi hafa atvinnurekendur & almennum vinnumarkadi ekki. Ekkert
matskennt skilyrdi er par sett - 6fugt vid frumvarpsgreinina - i pa veru ad um sé ad
reeda

a) samantekin rad eda

b) tiltekid markmid.

Adeins er gerd hlutleeg krafa um ad

,»SV0 margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sému starfsgrein innan stofnunar
ad til auonar um starifeekslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig veeri veitt.”

I gildandi I6gum er pvi pegar ad finna vidtekara drraedi til handa forstéduménnum -
ad visu an refsividurlaga, sbr. um pad nanar i kafla \VI. Ef rikisstjominni er alvara med
peim rokstudningi ad samraema vinnuldggjof veeri pvi edlilegt - verdi fmmvarp petta
ad logum - ad afhema pa um leid lagaheimild forstédumanna til pess ad lengja
uppsagnarfrest i allt ad sex manuai.

I 66ru lagi hafa vinnuveitendur i hendi sér ad fyrirbyggja ad pau tilvik, sem hindra a
med lagafrumvarpinu, komi nokkum tima (framvegis) upp. i almexmum
athugasemdum i greinargerd segir ad i kjolfar uppsagna starfsmanna i somu starfsstett
hj& hinu opinbera vegna 6anagju med launakjor hafr

savallt fylgt vidredur milli starfsmanna og hlutadeigcmdi adila hja himi opinbera.
Vidredunum hefur xtid lyktad med einhvers konar samkomulagi e6a samningi um
launahakkanir til starfsmanna sem pa hafa dregid uppsagnir sinar til baka eda sott aftur
um fyrri storf.”

Af pessu er ljost ad rikisstjomin atlar sér ekki einungis ad setja bond a atvinnu- og
samningsfrelsi opinberra starfsmanna heldur einnig samningsfrelsi radherra og
forstdumanna opinberra stofhana. Réttara veeri ad hver vinnuveitandi setti innri
reglur um vidbrégd forstddumanna stofnana ef slik tilvik koma upp; i stad pess er sett
bannregla til pess ad leysa innri stjomunarvanda.

| 1jési pessa skerdir ftumvarpid annars vegar - verdi pad Obreytt ad l6gum -
stjdbmarskrérvarid atvmnufrelsi, sbr. 1L mgr. 75. gr. stjomarskrarinnar.

par sem jafnframt er um refsiloggjof ad reda, sbr. 35. gr. laga nr. 94/1986° og
tilvitnud akvaedi laga nr. 33/1915 um verkfall opinberra starfsmanna, er hins vegar
liklegt ad pad verdi talid stangast & vid skrddar og oOskradar medalhdfsreglur
stjbmlaga ad leggja refsingu vid uppségnum opinberra starfsmanna pegar neg énnur
Grredi - og veegari - em tiltek; par er baedi um ad reda lagaleg Urreedid og

2 Skéletrun BHM.
3bar segir: ,,Brot & légum pessum varda sektum.”
4p.e. tilvitnad akveaedi 2. mgr. 46. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
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raunveruleg vidbrogd ' Minnt skal & ad medalhofsreglan er innbyggd i morg
mannréttindadkveaedi stjomarskrarinnar - m.a. 1 mgr. 75. gr. stjdbmarskrarinnar um
atvinnufrelsi par sem gerd er krafa um ad ,,almannahagsmunir” krefjist pess ef pvi
frelsi & ad setja skordur.

Tillaga BHM

Til vara leggur BHM til ad forseti visi lagafrumvarpi pessu fra skv. 42. gr. laga nr.
55/1991 um pingskop Alpingis. Ad 6dmm kosti er lagt til ad afnumin verdi heimild
forstddumanna til pess ad lengja uppsagnarfrest i allt ad sex manudi skv. 2. mgr. 46.
gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Vi
Lagateknilegar pversagnir
I démi Félagsddms hinn 21. oktober 1999 i mali nr. 7/1999 i mali Launanefndar
sveitarfélaga f.h. Arborgar gegn Félagi islenskra leikskolakennara - sem er yfirlyst
tilefni fmmvarpsins - var félagid syknad af krofu sveitarfélagsins um vidurkenningu &
pbvi ad uppsagnir 12 leikskdlakennara hefdu verio brot a ffidarskyldu & gildistima
kjarasamnings og pvi 6l6gmeet vinnustédvun.

Vandséd er hvemig fmmvarpid geeti haft dhrif & sambarilegt mal og hver réttarahrif
akvadisins eiga ad vera verdi pad ad logum. i fmmvarpinu er ekki vikid ad pvi
gmndvallaratridi; verdi frumvarpid Obreytt ad 16gum er su leid ein lagalega tek ad
logreglustjori i pvi umdaemi par sem opinberir starfsmenn segja upp stérfum i hop
hefji opinbera rannsokn a malinu og gefi ut &kem, sbr. 28. gr. laga nr. 19/1991 um
medferd opinberra mala med sidari breytingum, enda em 16g nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna ad pvi leyti refsildg, sbr. 35. gr. laganna par sem
segir:

,»Brot & légum pessum varda sektum.”

Vakin skal athygli a pvi ad opinber mal (refsimal) heyra ekki undir Felagsdom, sbr.
26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Tillaga BHM
BHM leggur adallega til ad frumvarpinu verdi visad til rikisstjomarinnar.

Vi

Ojafnraedi midad vid fyrirmyndina

pvert & yfirlystan tilgang rikisstjomarinnar med ffumvarpinu, sbr. kafla 11l og fskj 2,
er ad finna i fmmvarpsgreininni innra ésamraemi - og par med Ojafnraedi - midad vid
pa fyrirmynd sem skirskotad er til i greinargerdinni. i 19. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfelog og vinnudeilur, sbr. 4. gr. laga nr. 75/1996, er ekki adeins lagt bann vid
verkfollum og verkbonnum (1. ml.) heldur einnig sambarilegum adgerdum ,.afhéalfu
atvinnurekenda eda launamanna” (2. ml.). i ffumvarpsgreininni er adeins ratt um
adrar samberilegar adgerdir af hulfu starfsmanna”. i greinargerdinni er pvi haldid

5b.e. pad raunverulega (,,faktiska™) Grreedi ad semja ekki um launahakkun eda endurkomu.
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fram ad um sé ad reda efnislega samhljdda akveaedi en adeins ordalagid sé ,,ekki alveg
eins*; pvi fer vidsijarri.

pott rétt sé ad fjarmalaradherra, rikisstofnanir og adrar opinberar stofnanir sem heyra
undir 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna geti ekki beitt 16glegu
verkbanni eins og atvinnurekendur & almennum vinnumarkadi hafa freedilegan rétt til
eru deemi um ad opinberir vinnuveitendur beiti hdpuppségnum og segi upp - eda hoti
ad segja upp - raoningarkjorum hops starfsmanna. Slik adgerd uppiyllir pad
grundvallarskilyrdi frumvarpsgreinarinnar ad uppsognin sé gerd ,,i pvi skyni ad na
tilteknu [...] markmidi.” bar med hefdi slik adgerd fullnaegt pvi skilyrdi
frumvarpsgreinarinnar ad vera samberileg - og par med 6logleg - ef rikisstjomin
hefdi ekki akvedid ad leggja til ad vinnuveitendur veem undanskildir.6

porfin & jafnraedi opinberra starfsmanna annars vegar og rikisstofnana og annarra
opinberra vinnuveitenda hins vegar er enn brynni en ella i 1jési peirrar afstoou fulltria
fjarmalaradherra ad undanskilja eigi hid opinbera frd 16gum um hdépuppsagnir, sem
stendur til ad breyta ad frumkvedi félagsmalaradherra, en 16gin veita starfsménnum
vemd gegn hopuppsdégnum af halfu vinnuveitenda.

Tillaga BHM

Verdi ekki fallist & adal- eda varatillogu BHM leggur BHM til prautavara til ad
akvaedi frumvarpsins verdi samraemt pannig ad efnisregla pess taki jafnt til beggja
adila & vinnumarkadi og ad naudsynleg Urraedi eda vidurldg samkvaemt légunum taki
mid af pvi.

vra
Hefi fjarméalarddherra til ad framkvaema 16gin
Hvad sem lidur annmdérkum & valdbcerni radherra ad gildandi I6gum til pess ad fara
med framkvaemd laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna og eiga
frumkvaedi ad pvi ad leggja til breytingar & peim - eda hafna lagabreytingum (kafli 1)
- skal eftirfarandi tekid fram um hcefi fjarmalaradherra til pess.

BHM telur ad pad samrymist ekki grunnreglum stjomskipunar landsins ad 16g meeli
svo fyrir - eda ad pau séu skyrd & pann hatt - ad sa radherra, stjommalamadur, sem
logum samkvemt fer med fyrirsvar rikissjéds vid gerd Kkjarasamninga og
framseljanlegt og afturkallanlegt fyrirsvar rikissjoéds vid framkvemd kjarasamninga
skv. 3. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna sé um leid sa
eini sem getur
a) att frumkvedi ad pvi ad leggja til breytingar & peim l6gum -
vinnuveitendum i hag - og
b) hafnad 6dmm breytingum.

Um er ad reeda ojafnreedi milli vinnuveitanda og starfsmanna og samtaka peirra sem
ekki stenst 2. gr., 1 mgr. 74. gr. og 2. mgr. 75. gr. stjomarskrarinnar, sbr. og
grunnreglu 3. gr. stjomsyslulaga nr. 37/1993.

6 Skiptir pa ekki mali pott edli malsins samkvemt sé sjaldnast um ad reeda sameiginlegt markmid fleiri
en eins vinnuveitanda - enda er slikt ekki heldur hugtaksskilyrdi fyrir verkbénnum atvinnurekenda &
almennum vinnumarkadi.
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Samberilegar athugasemdir hafa nyverid verid settar fram af halfu samkeppnisrads
um ad rikisstjomin endurskodi eignarhald rikisfyrirteekja i samkepnnisrekstri par sem
Oheppilegt sé ad s& sem setji leikreglur styri fyrirteeki i samkeppni; pessi efnisrok eiga
ekki sidur vid um stodu fjarmalarddherra gagnvart stéttarfélogum opinberra
starfsmanna en sjoénarmidid vegur enn pyngra hér par sem um er ad rada
stjomarskrarvarin réttindi.

I almennum athugasemdum i greinargerd med ffumvarpinu segir ad nidurstada
Félagsdoms kalli a ad akvedum umraddra laga verdi breytt ,ad pessu leyti til
samraemis vid akvaedi laga um stéttarfélég og vinnudeilur”7 - en sem sagt ekki ad
0dru leyti. Um er ad raeda valkveett réttleeti; su breyting sem felst i frumvarpinu er
adeins midud vid hagsmuni annars adilans - sem auk pess fer med l6ggjafarvaldid -
og er pvi ekki i anda fridarskyldu.

POttt um sé ad reda sameiginlegar leikreglur hefur naverandi fjarmalaradherra synt
hlutdraegni sina i verki med pvi ad hunsa allar tillégur heildarsamtaka opinberra
starfsmanna i samraemisatt, sbr. hjalagt bréf formanns BHM til fjarmalaraddherra, dags.
9. névember 1999 (fski 3), og hjalagt bréf fyrirsvarsmanna BSRB, Ki og BHM til
fjarmalaradherra, dags. 19. ndvember 1999 (fskj 4); eins og adur segir hefur bréfunum
enn ekki verid svarad bréflega og ekki efhislega a fundi sem samtdkin 6skudu eftir
hinn 30. november 1999 pegar ljost var ad frumvarpid hafdi pegar verid lagt fram.
Vanhafissjonarmid styrkjast enn frekar i ljési forsogu malsins - sem er su ad
formadur Launanefndar sveitarfélaga tapar domsmali fyrir Félagsdomi. Handhafar
loggjafarvaldsins ~ virdast hettir ad virda nidurstodur pessa  sjalfsteda
vinnumarkadsdomstols - sem eru launafolki i hag - pvi sidast pegar rikid stod fyrir
sambeerilegri adofor ad réttarstodu opinberra starfsmanna fyrir aratug var pad einnig i
kjolfar pess ad opinberir starfsmenn unnu mal fyrir Félagsdomi; su skerdingarldggjof
var ekki talin standast 6skrada jafnraedisreglu stjomarskrarinnar, sbr. H 1992:1962.
Sama ma segja um svonefnt Landmelingamal par sem Heestiréttur komst ad peirri
nidurstoou 18. desember 1998 ad akvordoun radherra um flutning rikisstofnunar
stedist ekki stjomlog.

Tillaga BHM

Hvad sem &Am lidur leggur BHM pvi til ad tekin verdi af tvimeli um ad
félagsmaélarddherra fari - og eigi ad fara - med framkvemd laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna medan pau em enn vid lydi og frumkvadi ad
pvi er vardar breytingar & peim. Ad 6drum kosti litur BHM svo a ad forseta pingsins
beri ad visa lagafrumvarpi pessu frd skv. 42. gr. laga nr. 55/1991 um pingskdp
Alpingis.

IX
Efnisatridi
AJ Ollu pessu fragengnu lysir BHM sig reidubuid til pess ad senda falltrda sina til
vidraedna vid fastanefndir Alpingis um malid, svo og vid hlutadeigandi radherra um
oll atridi gildandi laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna i tengslum vid
heildarendurskodun peirra.

7 Skaletrun BHM.
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haskoélamanna

Frumvarpinu er &tlad ad koma i veg fyrir ad opinberir starfsmenn segi upp stérfum
sinum til pess ad na fram sameiginlegu markmidi. Fullur vilji hefur verid til pess ad
reeda um slikar breytingar & Il6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna samhlida
6drum breytingum a légunum.

Tillaga BHM
I 1jési framangreinds itrekar BFfM pa adaltillégu sina ad frumvarpinu verdi visad til
rikisstjomarinnar.

X

Lokaord

Sa breyting sem felst i frumvarpinu er adeins midud vid hagsmuni annars adilans -
sem auk pess fer med loggjafarvaldid. BHM telur ad med slikri 16gpvingun i stad
samkomulags, sbr. kafla 1V, felist misbeiting rikisvalds sem samrymist ekKki
grunnreglum stjomskipunarinnar eins og nanar er vikid ad i kafla VIII i umsogninni
hér ad ofan. Pegar vid batast stjornskipulegir annmarkar - bzdi & framlagningu
frumvarpsins, sbr. kafla I, og efni pess, sbr. kafla V, lagateknilegar pversagnir, sbr.
kafla VI, innra ¢jafnraedi i frumvarpinu, sbr. kafla VII, og domur Félagsdoms um ad
tiltekin akveedi gildandi laga stangist & vid akvadi stjomarskrarinnar um félagafrelsi,
sbr. kafla I, verdur ad telja ad svo breyttum ldgum verdi vart beitt gagnvart peim sem
[6gunum er &tlad ad taka til. Mikilvaegt er ad satt riki milli adila um samskiptareglur &
vinnumarkadi pannig ad 16gunum verdi fylgt af einleegni.

Eina Urredid er pvi ad allir sem hlut eiga a0 mali, sbr. kafla IX, raoi
heildarendurskodun - ef ekki afnam - laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, eins og lagt er til i kafla IIl, i pvi skyni ad koma til méts vid yfirlyst
markmid rikisstjdmarinnar um samraemingu vinnuléggjafar.

Virdingarfyllst,

\§(GItVUV\e[uF>0

Bjork Vilhelmsdattir, Gisli Tryggvason,
formadur BHM. framkvaemdarstjori BHM.

Fylgiskjol:

1 DOmur Félagsdoms fra 23. desember 1999 i mali nr. 9/1999.

2. Yflrlit med samanburdi & akvaedum laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur, sbr. 16g nr. 75/1996, annars vegar og laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna hins vegar (ad teknu tilliti til breytingar
samkvaemt frumvarpi rikisstjomarinnar um breytingu & sidamefndum 16gum).

3. Afrit bréfs formanns BHM til fjarmalaraoherra, dags. 9. névember 1999.

4. Afrit bréfs fyrirsvarsmanna BSRB, Ki og BHM til fjarmalaradherra, dags. 19.
november 1999.
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Milid nr. 9/1999.

Vélstjarafélag islands

gegn

Reykjavikurborg og
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar

Domur 23. desember 1999



Ar 1999, fimmtudaginn 23. desember, er | Félagsdomi i mélinu nr. 9/1999.

- Vélstjorafélag fslands
gegn
Reykjavikurborg og
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
kvedinn upp svofelldur

ddémur:

Mal petta var domtekid ad loknum munnlegum malflutningi hinn 6. desember sl.
- Ma4lid dema Eggert Oskarsson, Ingibjorg Benediktsdottir, Amgrimur {sberg, Gisli

Gislason og Gunnar Smundsson.

Stefnandi er Vélstjorafélag Islands, kt. 690269-3419, Borgartuni 18, Reykjavik.

Stefndu eru Reykjavikurborg, kt. 530269-7609, Radhusi Reykjavikur,
Tjarnargétu 11, Reykjavik og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, kt. 620269-2989,
Grettisgotu 89, Reykjavik.

Démkrofur stefnanda

1. A8 viburkennt verdi ad stefnandi, Vélstjorafélag Islands, fari med samningsadild
fyrir vélfredingana Onnu Kristjansdottur, kt. 301251-2979, Amar Laxdal
Snorrason, kt. 060241-4229, Halldor Sigurfsson, kt. 110734-4339, J6hann
Kristjonsson, kt. 060752-3119, Karl Karlsson, kt. 261235-7499, Kristin Gislason,
kt. 251145-4079, Kiristin Hédinsson, kt. 040657-3479, Kristin Rafhsson, kt.
240754-4449, Markiis J. Ingvason, kt. 021254-4019, Pétur Jénsson, kt. 100944-
2949, Sigurjon Asgeirsson, kt. 280361-4459, Sigurd E. Sigurdsson, kt. 210436-
3759, Skula K. Gislason, kt. 130738-2659, Svein Rdnarsson, kt. 190854-5749,
Sverri Semundsson, kt. 170645-3759, borstein I. Kragh, kt. 151236-3839 og Orn
Tyrfingsson, kt. 051245-4669 vid gerd kjarasamninga vid Reykjavikurborg vegna
starfa peirra sem vélfredinga hja Hitaveitu, Vatnsveitu og Rafinagnsvcitu
Reykjavikur,

2 AD stefndu verdi deemdir til greidslu malskostnadar ad skadlausu.

Démkriofur stefnda Reykjavikurborgar
Krafist er syknu ad 6llum krofum stefnanda.
b4 gerir stefndi krofu um malskostnad fir hendi stefnanda samkvamt mati

domsins.



Démkrofur stefnda Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
Krafist er syknu af kréfum stefhanda.
ba er krafist malskostnalar a8 mati Félagsdoms.

Malavextir
Stefnandi kvedur malsatvik vera bau ad { janiarmanudi 1985 hafi 19 vélfredingar

hjd Vatnsveitu, Hitaveitu og Rafmagnsveitu Reykjavikur ritad bréf til stjorar stefnanda
og fari® bess a leit vid stjorn félagsins ab kannabir yrbu moguleikar peirra 4 ad komast
4 orkuverasamninga félagsins. Stefndi, Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, hafi pa
farid med samningsmél peirra og hafi vélfredingunum pott naudsynlegt ad stjorn
stefnanda hzfi kénnunarvidredur vid stetnda, Starfsmannafélag Reykjavikurborgar,
hvort félagid veri tilbuid til ad gefa stefnanda eflir samningsrétt peirra. I framhaldi af
pessari beidni vélfredinganna hafi formadur stefnanda sent bréf dagsett 7. mars 1985 til
stefnda, Starfsmannafélags Reykjavikur, med d6sk um ad stefndi eftirléti stefnanda
samningsumbod nefndra vélfreBinga. I bréfi dagsettu 11. mars 1985 hafi formadur
stefnda, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, tilkynnt formanni stefnanda, ad pad vari
ekki a valdi félagsins ad framselja samningsréttinn. Mali sinu til stuBnings hafi hann
bent 4 1. og 2. gr. sampykktar Borgarrids Reykjavikur fr4 pvi i september 1953 og 45.
og 46. gr. reglugerdar um réttindi og skyldur borgarstarfsmanna fra 1967. i 46. gr.
reglugerdarinnar hafi sagt ad Sllum starfsménnum borgarinnar og fyrirteekja hennar,
sem hadir veru akvedum reglugerarinnar, veri skylt ad vera i Starfsmannatélagi
Reykjavikurborgar.

Formadur stefnanda hafi sent Borgarradi Reykjavikur bréf dagsett 31. mai 1985
og fanid pess 4 leit ad stcfndi, Reykjavikurborg, vidurkenndi stefnanda sem réttmatan
samningsaBila pessara manna. Med bréfi dagsettu 5. jiuni 1985 hafi Borgarstjorinn i
Reykjavik hafiad osk formanns stefnanda; borgarrad hafi ekki talid sér feert ad verda
vid erindinu enda veri sami® um Kkj6r umraddra starfsmanna vid stefnda,
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar. 1 framhaldi af pessu svari Borgarstjorans i
Reykjavik hafi vélfredingarnir sent bréf dags. 14. jun{ 1985 til Launamaélanefndar
Reykjavikur. Hafi peir vaki® athygli & pvi a0 allt fra stofnun Hitaveitu Reykjavikur
hefdu peir veri8 i sama launaflokki eBa jafnvel einum heerri en vélstjorar i raforkuverum
Reykjavikurborgar enda med sému menntun og storfin hlidste0. Eftir a8 Landsvirkjun
hefti verid stofnud, en hun veri ad halfu { eigu stefnda, Reykjavikurborgar, hafi
fljotlega ordid mikil breyting til hins verra i launamalum beirra. Launabilid hefdi sidan
stodugt breikkad. Sama proun hefOi att sér stad vardandi samanburd a launum beirra
vid laun peirra vélfr20inga sem storfudu hja Hitaveitu SuBurnesja. Um mitt 4rid 1985
hefdu vélfrzdingar fyrrgreindra fyrirtekja haft ad jafnadi um 30% herri laun en



vélfraedingarnir hja Hitaveitu, Vatnsveitu og Rafmagnsveitu Reykjavikurborgar. Hafi
beim pott petta skjota skokku vid enda um somu storf ad ra0a, sama réttindaiskilnad
og sama vinnuveitanda. Hafi peim pvi p6tt dvidunandi ad eiga pess ekki kost ad geta
gengid i sitt fapfélag, stefhanda, Vélstjoratélag fslands, 1 stad stéttarfélags sem stefndi,
Reykjavikurborg, hefdi skipad beim ad vera i og s®i um kjarasamninga fyrir fjldann
allan af 6faglerfum launpegahopum.

“Um proun mala nestu fjogur arin er visad til bréfs sem Starfsmannastjori
Reykjavikurborgar rita8i borgarradi Reykjavikurborgar pann 6. november 1989. Bréfis
hafi veti8 lagt fram a fundi borgarra®s Reykjavikur pann 12. descmber 1989 og hafi
erindi vélfradinganna pa verid hafnad.

I bréfi til Starfsmannastjora Reykjavikurborgar dags. 1. april 1990 undirritudu af
13 vélfreedingum Hitaveitu Reykjavikur, hafi komid fram hord gagnryni & launakjor
vélfredinga Hitaveitunnar i samanburdi vid launakjér annarra vélfixdinga sem hefSu
halt sams konar starfsemi med héndum. Hafi { peim efnum adallega veri® visad til
starfandi vélfredinga hja Landsvirkjun. Med pessu bréfi vélfrzdinganna hafi fylgt bréf
fra Sverri Axelssyni, en hann hafi verid fulltnii { fulltriaradi vid stofnun Landsvirkjunar
arid 1965 og seinna i stjorn stefhda, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Pa hafi
hann att seti { fulltraaradi Vélstjorafélags fslands. 1 bréfinu sem dagsett vari 25.
november 1989, greini Sverrit fra pvi ad stelndi, Reykjavikurborg, hafi sagt upp
starfsmonnunum vid Ellidadr- og Sogsvirkjun fra og med 1. janGar 1966, Uppsagnirnar
og framtid starfsmannanna hafi mikid verid reddar { badum hagsmunafélogum peirra.
Fliétlega hafi ordid ljost ad Vinnuveitendasamband Islands myndi fara med gerd
samninga fyrir hénd Landsvirkjunar. Pann 9. mars 1967 hafi peir Halldor Jonatansson
og Ingélfur Aglistsson sidan undirritad kjarasamning fyrir hond Landsvirkjunar med
fyrirvara. Strax hef®i pott synt ab peir starfsmenn sem starfa attu eftir samningnum
hefdu mun betri kjor en peir hofSu haft sem fastradnir starfsmenn Reykjavikurborgar.

Mali pessu hafi litid sem ekkert veri® hreyft i nilega 6 ar eda allt par til ad 18
vélfredingar hja Hitaveitu, Rafmagnsveitu og Vatnsveitu Reykjavikurborgar hafi ritad
Starfsmannahaldi Reykjavikur bréf dagsett 17. mai 1996. Oskir vélfredinganna hafi
beinst enn sem fyrr a8 pvi ad 6ll samningsbundin gjoid yrdu greidd til Vélstjorafélags
Islands og jafnframt ab félagid fri med samningsrétt fyrir peirra hond. Afrit af bréfinu
hafi verid sent borgarstjoranum { Reykjavik, Starfsmannafélagi Reykjavikur og
formanni Veitustofnana. Bréfinu hafi hins vegar ekki verid sinnt. Efnislcga sams konar
bréf hafi verid sent Starfsmannahaldi Reykjavikur pann 5. mars 1997 og affit pess verid
sent borgarstjoranum i Reykjavik, Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar, formanni
Veitustofnana og Vélstjorafélagi islands. { petta sinn hafi verid veittur svarfrestur til
30. april sama ar. Bréfinu hati hins vegar ekki verid svarad fiyrr en rimum 9 manudum
sidar eda pann 12. desember 1997.



Vélfrzdingarnir hafi sagt sig formlega ur Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
med bréfi dagsettu 23. januar 1998, og afrit bess bréfs hafi verid scmt til
Starfsmannahalds Reykjavikur. A bessum timapunkti hafi vélfredingunum bott [jost ad
hofPa yrdi domsmal til ad fa rétt peiurra stadfestan til skylausrar inngéngu i
Vélstjorafélag Islands. Deir hafi nokkrum sinnum talid sig hafa sagt sig Ur félaginu en
hafi formsins vegna viljad a8 slik yfirlysing yrdi aefdrattarlaus. Stefndi,
Reykjavikurborg, hafi ekki sinnt erindi vélfr@dinganna i nefndu bréfi og af peim sokum
hafi logfrzdingur Vélstiorafélags Islands ritad bréf til Starfsmannapjonustu
Reykjavikurborgar dagsett 9. mars 1998 og hafi pa krofur vélfrzdinganna verid
itrekaBar. f bréfi dagsettu 8. april 1998 hafi framangreindu bréfi verid svarad af halfu
deildarlogfredings Starfsmannapjonustu Reykjavikurborgar fyrir hond stefnda,
Reykjavikurborgar. Enn og aftur hafi krofum vélfredinganna verid hafnad.

Med bréfi dagsettu 12. mai 1998 hafi stefnandi fari pess a leit vid borgarstjdrann i
Reykjavik a8 Rceykjavikurborg greiddi  gjold samkvemt kjarasamningi
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar f'h. vélfredinganna vid Reykjavikurborg til
stefnanda. Fyrstu greidslur @ttu ad berast vegna maimanadar i upphafi jonimanadar.
HefBu greidslurnar ekki borist fyrir 15. jiuni 1998 metti buast vid malssékn
Vélstjoratélags fslands a hendur Reykjavikurborg 4n frekari fyrirvara.

Erindi Vélstjérafélags islands hafi verid svarad med bréfi dagsettu 2. juni 1998,
undirritudu af borgarstjoranum { Reykjavik. 1 bréfinu hafi komid fram ad & fundi
borgarrads hefdi verid sampykkt ad visa erindinu til borgarlégmanns og jafnframt hefd:
verid Oskad eflir pvi ad Starfsmannafélag Reykjavikurborgar kzmi ad malinu.
Logfredingur Vélstjorafélags Islands hafi sent borgarstjoranum { Reykjavik bréf
dagsett 5. agast 1998. 1 niBurlagi bréfsins segi ad med bréfi dagsettu 2. jini 1998,
undirritudu af Ingibjorgu Solrinu Gisladottur, borgarstjora, komi fram ad & fundi
borgarrads pann sama dag hafi verid sampykkt ad visa erindi Vélstjorafélags fslands,
dagsettu 12, mal 1998 til medferdar borgarlégmanns. DPar sem rimir tveir manudir
verd libnir frd dagsetningu umrazdds bréfs og ekkert hefSi enn heyrst fra
borgarldgmanni, tilkynntist ad ef umreddar greilslur hefdu ekki borist Vélstjorafélagi
Islands vid uppgjor til starfsmanna 1. september 1998, myndi félagi® neyBast til ad
hofda mal gegn Reykjavikurborg an frekari fyricvara. Engin svor hafi pd borist fra
Reykjavikurborg en med bréfi dagsettu 22. september 1998 hafi Gestur Jonsson hrl.
gefid upp pad alit sitt, fyrir hénd Starfsmannapjonustu Reykjavikurborgar, ad stefndu
baeru i engu ad verda vid krofum stefnanda vegna starfa vélfrz8inganna 17. Stefnandi
hafi ekki fallist 4 petta alit Gests Jonssonar hrl. og par sem stefndu virtust hafa etlad ad
lata hér vid sitja hafi maélssékn bott naudsynleg. Malinu hafi verid stefnt fyrir
Héradsdém Reykjavikur sem hafi visad malinu fra med Grskurdi dags. pann 15. juni
1999, ad krofu stefndu, med peim rékum ad agreiningsefnid wmtti undir Félagsdom.



Urskurdur Héradsdoms hafi verid kardur til Hestaréttar pann 29. jGni 1999 og hafi
Hestiréttur stadfest drskurdinn pann 23, igust sama ar { méli nr. 270/1999. Af pessum
s6kum vari méalshéfdun pessi fyrir Félagsdomi nauBsynleg.

Milsista8ur og lagarok stefnanda
Stefnandi kvedst byggja 4 pvi ad stefndu hafi brotid gegn 72., 73. og 74 gr.

stjornarskrarinnar, auk 10. og 11. gr. mannréftindasittmala Evropu, sbr. log nr.
62/1994, 8. gr. alpj6dasamnings um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi,
sbr. A-deild Stjornartibinda nr. 10/1979, 22. gr. alpjoBasamnings um borgaralcg og
stjornmalaleg réttindi, sbr. A-deild StjornartiSinda nr. 10/1979 og 3. tl. 1. mgr. 5. gr.
laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna med pvi ad viBurkenna ckki
samningsaBild stcfhanda, Vélstjorafélags Islands, vegna vélfrabinganna 17 sem starfa
hj4 Hitaveitu, Vatnsveitu og Rafmagnsveitu Reykjavikur.

Ursogn vélfredinganna 17 ir Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar.

Stefnandi kvedur ad arsogn vélfredinganna Ur Starfsmannafélagi Reykjavikur hafi
att ser stad i janGar 1998, Samkvamt 4. gr. laga Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
skuli Grsogn ar félaginu vera skrifleg og fyrst geta tekib gildi 3 manudum eftir ab hin
berist félaginu. Vélfradingarnir hafi sagt sig ar félaginu fra 1. febrtar 1998 ad telja og
hafi irsdgnin pvi ordid virk pann 1. mai 1998. Fra 1. mal 1998 hafi vélfrzdingarnir pvi
verid félagsmenn Vélstjérafélags {slands.

Inngonguskilyrdi vélfredinganna 17 { Vélstjorafélag fslands.

Samkvamt 2. mgr. 5. gr. laga Vélstjorafélags fslands geti peir ordid félagsmenn
sem lokid hafi fyllsta ndmi fra Vélskola islands 4 hverjum tima og hafi auk pess Jokid
sveinsprofi i malmiSnadargrein, sem vidurkennd sé til fyllstu atvinnuréttinda vélstjora.
Vélfredingarnir 17 uppfylli pessar krsfur Vélstjorafélags Islands og ab innganga peirra
i félapid fra og med 1. mai 1998 hafi pvi verid ab fullu vidurkennd. Stefnandi hafi bvi
samningsrétt £h, vélfredinganna enda segdi { a-lid 1. mgr. 2. gr. laga Vélstjorafélags
fslands, ab tilgangur félagsins sé ad gzta hagsmuna islensku vélfradinga-, vélstjora- og
vélavardastéttarinnar og semja um kaup beirra og kjor vid vinnuveitendur.

Samningsrétrur skv. 5. gr. laga nr. 30/1938 um stéttarfélog og vinnudetlur.

Samkvamt 5. gr. laga nr. 80/1938 séu stéttarfélog logformlegur samningsadili
um kaup og kjor mebBlima sinna, enda hafi félagid { sampykktum slnum dkvedid ad lata
starfsemi sina taka til slikra malefna. Samkvaemt 2. mgr. 3. gr. laganna ha=tti
félagsmaBur stéttarfélags ad vera bundinn af sampykktum félags sins pegar hann sé
samkvemt reglum félagsins farinn Gr pvi en beir samningar sem hann hafi ordid
bundinn af & medan hann hafi verid félagsmadur séu skuldbindandi fyrir hann medan
hann ynni pau storf sem samningurinn veri um, par til peir fyrst gaetu fallid ar gildi
samkveEmt uppségn. Sa kjarasamningur sem ni ver { gildi milli vélfrzdinganna og



stefhda, Reykjavikurborgar, og gerdur var 4 milli stefnda Reykjavikurborgar og stefnda
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, félli r gildi pann 31. oktober arid 2000, sbr.
ikvi gr. 12.1.1 i kjarasamningnum. Med visan til dkvaedis 6. gr. laga nr. 80/1938,
bar sem segir a8 hafi samningi ekki verid sagt upp innan tiltekins uppsagnarfrests, teljist
hann framlengdur um eitt ar og akvedis 11. gr. laga nr. 94/1986 um ad samningur
framlengist um 6 ménudi hafi honum ekki verid sagt upp réttilega, beri stefnanda
naudsyn 4 ad fi vidurkenndan samningsrétt sinn vid stefnda, Reykjavikurborg, £h.
vélfradinganna, fra 1. mai 1998 a8 telja, svo a0 stefnanda veeri unnt a8 sja til pess &b
beim samningi scm vélfreBingarnir séu na & yrdi sagt upp med l6gmetum fyrirvara skv.
askilnadi framangreindra akvada.

f 2. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar segi ad engan megi skylda til adildar ad félag:
en med l6gum metti po kveda um slika skyldu ef bad vari naudsynlegt til ad félag gt
sinnt 1ogmeltu hlutverki vegna almannahagsmuna eBa réttinda annarra. Adild ad télagi
feli f sér rétt til ad krefjast pess ad félagid s®i um kjarasamninga einstakra félagsmanna.
Stefndu telji po ad vélfredingunum sé heimilt ad vera félagsmenn stefnanda en stefndi,
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, fari p6 engu ad siur med samningsrétt peirra vid
stethda, Reykjavikurborg. Stefndu byggi pa niBurstodu sina a logum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra stacfsmanna. 1 1. gr. laganna segi a® 15gin gildi um alla
starfsmenn sem séu félagar i stéttarfélogum sem samkvaemt 4. og 5. gr. laganna hali
rétt til ad gera kjarasamninga samkvamt peim og séu radnir hja rikinu, rikisstofnunum,
sveitarfélégum eda stofunum peirra med fostum tima-, viku- eda ménadarlaunum,
enda ver starf peirra talid adalstarf Login gildi med 6drum orBum ekki um
starfsmenn hins opinbera sem eigi adild ad félégum sem l6gin telji ekki ciga undir 4. og
5. gr. laganna. Stefndu hafi vidurkennt adild vélfredinganna 17 ad Vélstjorafélagi
fslands enda veri annad atilokad samkvemt skyrum dkvedum 2. mgr. 74. gr.
stjornarskrdrinnar. Teljist stefnandi ekki stéttarfélag [ skilningi laga 94/1986, fari ekki
um samninga pess fyrir hond vélfredinganna sautjan vid stefnda, Reykjavikurborg,
samkvamt logunum. Um samningana fari b4 samkvaemt légum nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur sem vaeru hin almennu 16g um gerd kjarasamninga.

Log nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna brjoti gegn dkvedi
74. gr. stjornarskrdrinnar.

Ef ekki yr0i fallist & framangreinda tilkun stefnanda er 4 pvi byggt ad log nr.
94/1986 séu andsted dkvadi 2. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar um félagafrelsi enda
veiti pau tilteknum stéttarféldgum aukid vazgi framar 68rum. A pad er bent ab login
um kjarasamninga opinberra starfsmanna hafi veri® sett 4rid 1986 en
stjornarskréarbreytingin sem staffest hafi félagafrelsi vélfra8inganna 17 hafi att sér stad
arid 1995. Stjornarskréin veri @06ri almennum [6gum; lex superior og yngri log ryddu
eldri iGgum Gt stongudust pau 4; lex posterior. Hér veri ekki um pad ad r=8a hvort



vélfredingarnir vildu standa utan félaga (neikvatt félagafrelsi); peir vildu eiga valfrelsi
milli félaga en slikt frelsi ven grundvallarpattur ékvadis 11. gr. Mannréttindasattmaéla
Evropu og félli undir skilgreininguna 4 jakva0u félagafrelsi.

Samningsréttur samkvemt 3. (9lulid 1. mgr. 3. gr. laga nr. 94/1986.

EF ciki yrdi fallist & a8 [og nr. B0/1938 eigi vi0 um samningagerd milli stefnanda
og stefnda, Reykjavikurborgar, og ad 2. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar, eins og hin
hijodi eftir breytinguna 4rid 1995, rydji Ut framangreindum l6gum, ba yrdi 4 pvi byggt
ad stefpandi stti samningsrétt vid stefnda, Reykjavikurborg, 4 grundvelli 3. tl 1. mgr. 5.
gr. laga nr. 94/1986. Stcfhandi hafi samningsrétt fyrir hond félagsmanna sinna gagnivart
riki og borg 4 ymsum atvinnusvidum, Pannig fari stefhandi med samningsrétt gagnvart
rikisvaldinu fyrir htnd peirra félagsmanna sem t.a.m. starfi hja Landhelgisgslunni, sbr.
framlagt ljosrit ur kjarasamningi, Hafrannsoknarstofnun, sbr. ljosrit ar kjarasamningi,
Rafinagnsveitu rikisins, sbr. ljosrit ur kjarasamningi, Varnarlidinu, samtals 33
félagsmenn, Sorpeydingarstod Sudurnesja, sbr. ljosrit (r kjarasamningi, samtals 4
félagsmenn, sbr, framlagOar skilagreinar og Hitaveitu Sudurnesja, sbr. kjarasamning og
skilagreinar. Bvl hafi aldrei verid motmalt af halfu hins opinbera ad stefnandi veri
vidurkenndur samningsadili fyrir hond pessara félagsmanna sinna 4 grundvelli laga nr.
94/1986. Da er pess getid ad ni séu starfandi 51 félagsmadur stefnanda hja
Landsvirkjun sem a8 hilfu sé i eigu rikisvaldsins og ad halfu i eigu Reykjavikurborgar,
sbr. skilagreinar fra Starfsmannadeild Landsvirkjunar dags. 30.10.1998 og ljosrit ar
kjarasamningi. AJ vidbatium bpeim 17 félagsménhum stefnanda sem storfudu hja
veitum Reykjavikurborgar, pd battust vid 51 félagsmaBur sem starfadi fyrir stefnda,
Reykjavikurborg hja Landsvirkjun. Samtals varu petta pvi 68 félagsmenn en 3.
tolulidur 1. mgr. 5. gr. laga nr. 94/1986 askildi 40 eda fleiri félagsmenn. Vid pa tolu
metti sifan bata 42 félagsmonnum stefnanda sem varu 4 félagsskrd samkvaemt
upplysingum Launadeildar rikisins. Pa hafi stefnandi gert kjarasamninga vid hid
opinbera vegna starfandi vélfrx8inga hja AburBar- og Sementsverksmidju rikisins,
medan verksmidjurnar voru { opinberti eigu.

Yrdi ad telja askilnadi akvedisins um 2/3 hluta starfsmanna sem undir l6gin heyrfu
og myndudu starfsstétt med formlega menntun sem jafna meetti til slikra starfsréttinda
fu‘llnaegt hér enda sé stefnandi eini samningsadili vélfradinga, vélstjora og vélavarda &
Islandi og hafi innan sinna vébanda halft pridja pusund félagsmanna.  Storf
vélfreBinganna 17 séu ad flestu ef ekki ad ollu leyti samberileg vid storf peirra
velfredinga sem storfudu hja Landsvirkjun. Um sé a8 reda stjornunarstddur sem
vélfradingar séu taldir best fallnir til ad sinna. Bent er & ad sérstaklega sé auglyst eftir
monnum med slfka menntun pegar storf & pessu svidi losnubu. Stefnandi uppfyliti pvi |
einu og ollu askilnad laga nr. 94/1986 um samningsrétt vid stefnda, Reykjavikurborg.



Stefhandi sé félag manna sem lokid hafa tiltekinni formlegri menntun.

Bent er 4 ad samkvamt logum nr. 113/1984 um atvinnuréttindi vélfredinga,
vélstjora og vélavarda a islenskum skipum, bd yrOu peir sem hygOust stunda
vélgaslustort é islenskum skipum ad uppfylla tiltekin skilyrBi sem nanar sé kveid a um
i logunum. Veélfredingarnir 17 sem starfi { pjonustu stefnda, Reykjavikurborgar,
uppfylli fyllstu krofur laganna og hafi b. a. 1. greidan abgang ad vélgaslustérfum 4 sjé.
Pessi stadreynd hlyti ad fela | sér ad vélfradingarnir 17 uppfylltu krofur laga nr.
94/1986 um ad vera { starfsstéit med l6gformleg starfsréttindi eda uppfylitu skilyrdi um
formlega menntun sem jafha metti til slikra starfsréttinda. Dessi stadreynd utskyri
einnig mikilvegi pess ad vélfreedingarnir eipi greidan adgang ad stéttarfélagi sinu,
stefnanda, sem héldi utan um 6ll réttindamal peirra og gerdi kjarasamninga fyrir peirra
hénd, grundvallada a menntun peirra og mikilvaegi.

Stefndi hafi brotid gegn dkvaedi 73. gr. stiornarskrdrinnar um tjaningarfrels.

Med pvi ad takmarkanir 4 félagafrelsi séu ekki cinungis brot gegn akvedi 2. mgr.
74. gr. stjornarskrarinnar heldur einnig’ gegn akva8i 73. gr. stjornarskrarinnar um
tjaningarfrelsi. Hafi vélfredingarnir ekki rétt til inngongu { fagfélag sitt; félag sem
standi v&rd um kaup beirra og kjor og komi firam fyrir peirra hond { ba:bi félagslegum
og lagalegum cfnum, sé verid ad setja tjiningarfrelsi peirra skordur. SkoBanir peirra og
sannfering s=ti b4 Ovidunandi héftum sem @tti sér enga stod med tilliti til
allsherjarreglu eda 6ryggis tkisins. Vélfredingarnir sautjdn séu ordnir langpreyttir &
takmorku®um rétti sinum til tjdningar med pvi al vera bundnir 4 klafa |
kjarasamningum med hopi folks sem @tti sér enga efnislega samsvorun i launa- eda
66rum réttindamalum. Vélfredingamnir varu bess fullvissir ad pessi pvingun hafi leitt
til pess ad peir hafi storlega dregist aftur dr { launum midad vid pa vélfredinga sem
stefnandi hafi samningsumbod fyrir.

Félagsnaudung vélfredinganna brjoti gegn tjaningarfrelsi peirra par sem beir hafi
ekki um abra moguleika ad velja en ad vera { félagi stefnda, Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar, sem setji pa fram skoBanir fyrir peitra hond. Nanarl afmorkun
tjaningarfrelsisins hafi oft verid mikilveeg vid tilkun & félagafrelsinu par sem ekki sé
hzgt ad tulka félagafrelsid prongt med tilliti til verndarsvids tjiningarfrelsisins heldur sé
pvert & moti hagt ad lita 4 pad sem sérstakt og aukid tjaningarfrelsi. f tjaningarfrelsi
felist réctur til ad tja sig en stundum myndu einstaklingar p6 fremur hreinlega hafa
ahuga a ad pepja en ad tja sig um 4kvedna hluti og teljist slikt vera hluti
tjaningarfrelsisins (neikveett tjaningarfrelsi). I peirri athofn sem felist { pvi ad
vélfrzdingarnir hafi dkvedid ad ganga | félag stefnanda bui 4kvedin tjaning; peir hafi
lyst pvi yfir ad peir hafi bedi vilja og dhuga & félagsskiptunum og ad stefnandi fari med
samningsrétt fyrir peirra hond en ekki stefndi, Starfsmannafélag Reykjavikurborgar.



Stefndi hafi brotid gegn jaftredisreglu 65. gr. stfornarskrdrinnar.

Stefnandi fullyr8ir ad vélfredingarnir 17 séu eina fagstéttin sem eftir sé innan
vébanda  stefiida, Starfsmannafélags  Reykjavikurborgar.  A8rar  fagstéttir;
verkfraBingar, rafvirkjar, logfrzdingar og fleid fagmenn hafi fenpid ab ganga | radir
fagfélaga sinna. Mismunun af pessum toga hljoti ad brjota gegn dkvebi jafnrzdisreglu
11. pr. stjornsyslulage nr. 37/1993 og 65. gr. stjomarskrarinnar. Ljost sé ad starfsmenn
stefnda, Reykjavikurborgar, séu ekki allir jafnir fyrir légum.  Pbannig virdist
mannréttindi logfre8inga sem starfi hja stefnda, Reykjavikurborg, 1 heibri h6fd en ekki
mannréttindi vélfredinganna sautjan.

Undantekningar fra félagafrelsi geti ekkd dtt vid um vélfredingana 17.

Stefnandi, Véistjorafélag Islands, sé fagfélag islenskra véfr=dinga, vélstjora- og
vélavarda og fari med fyrirsvar stéttarinnar | kjarasamningum og i opinberum
vettvangi, t. 8. m. med umsognum a lagafrumvérpum og reglugerdum sem vardi
stéttina { heild sinni. Stefnandi sé starfsgreina- og hagsmunafélag en slik félog eigi pad
sameiginlegt ad aldrei sé um ab r28a belna skyldua8ild a8 peim samkvaemt almennum
logum eda eigin l6gum og sampykktum félaganna. Félogin séu sérstaks edlis pannig ad
bau berBust ekki adeins fyrir hagsmunum félagsmanna sinna, heldur gegndu pau einnig
ymsum pjonustuhlutverkum, svo sem fredslustarfi fyrir félaga slna. Félagar zttu einnig
menntun sina sameiginlega og litu & pad sem hlunnindi ad eiga abild ab viSkomandi
félagi. I ljbsi framangreinds gati pad aldrei vegid gegn hagsmunutn samfélagsins a
vélfredingarnir fengju viBurkenndan rétt sinn til inngdngu { fagfélag sitt, stefnanda,
heldur hlyti s nidurstaBa a0 teljast pjoGhagslega hagkvem. Undantekningarreglur
beirra mannréttindadkvada sem ad framan greinir gatu pvi ekki att vid [ pessu mali.

Stefnandi visar til 1. tl. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna sem heimild til ad h6f9a mal petta fyrir Félagsdomi.

Stefnandi kve8st byggja krofur sinar & 65., 73. og 74. gr. stjornarskrar lydveldisins
Islands nr. 33/1944, auk 10. og 11, gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. log nr.
62/1994, 8. gr. alpjodasamnings um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi,
sbr. 16g nr. 10/1979 og 22. gr. alpjodasamnings um borgaraleg og stjornmélaleg
réttindi, sbr. 16g nr. 10/1979, 1. kafla laga nr. 94/1986 um kjarasamninga épinberra
starfsmanna, aBallega 1., 4. og 5. gr. laganna; logum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, samanber 1.-7. gr. laganna; l6gum nr. 113/1984 um atvinnuréttindi
vélfredinga, vélstjora og vélavarda 4 islenskum skipum, 53. gr. sjomannalaga nr.
35/1985; 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993; kjarasamningi milli Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar frd 17. febriar 1998; l6gum Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar Gtgefnum arid 1995 og 16gum Vélstjorafélags Islands atgefnum érid
1994. Um drattarvexti visast til III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987. Um malskostnad
visast til 1. mgr. 130, gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.



10

Milsdsteedur og lagarbk stefnda Reykjavikurborgar

Tekid er fram um méalavexti ad 4 libnum arum hafi Vélstjorafélag fslands 6skad
eftir pvi vid Reykjavikurborg ad fi viBurkenndan rétt til ad gera kjarasamning fyrir
starfandi vélfredinga hjé Reykjavikurborg. Reykjavikurborg hafi um aratugaskeid gert
kjarasamning um storf vélfredinga vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og telji sig
bundna aB 16gum til kjarasamningsgerdar vi bab félag um umradda stotf. | ljési pessa
hafi Reykjavikurborg ekki talid sér fart ad verda vid erindum Vélstjorafélags Islands.

Sakarefnid snfist um bpad hvort stefnandi, Vélstjorafélagid, geti pvingad
Reykjavikurborg til gérbar kjarasamnings um storf sem borgin hafi pegar samid vid
annad stéttarfélag um. Med 68rum orbum, hafi borgin skyldu til pess ad semja vid
hvada stéttarféiag sem er ef starfsmenn/starfsmadur borgarinnar kjosa ad ganga i
félagiB? Stefndi, Reykjavikurborg, hafi med visan til 4. og 6. gr. laga nr. 94/1986
svarad pessari spurningu neitandi.

Af hélfu stefnda er syknukrafa 4 pvi'bygpd ad umreeddir vélfrzdingar séu bundnir
af kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar sem fari
med samningsadild fyrir vélfrzfinga. Samkvamt 1. mgr. 4. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna fari stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga
med fyrirsvar félagsmanna sinna vid gerd kjerasamninga samkvaemt l8gunum og adrar
dkvardanir i sambandi vid pa. Samkvaemt 2. mgr. 4, gr. laganna eigi pau stéttarfélog
sem vid pgildistsku laganna hafi sérkjarasamning vi6 fjarmalaréBherra eda hafi
kjarasamning vid sveitarfélog rétt 4 ad gera samninga vid sama adila samkvemt
16gunum enda hafi pau oskad eftir pvl innan érs fra gildistoku Jaganna. A grundvelli
pessa lagadkveedis sé i gildi kjerasamningur Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar.  Fyrir gildistoku laga nr. 94/1986 hafi Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar samid um starfsheiti vélfre28inga og hefur gert pad sldan.

Samkvemt 6. gr. laga nr. 94/1986 skuli eigi nema eitt stéttarfélag hafa rétt til
samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrri somu starfsstétt. Samkvamt 4. og 5. gr.
laga nr. 94/1986 eigi stéttarfélog sem starfa & grundvelli laganna rétt til ad vera
samningsadilar. 1 pessu felist a8 riki op/eda sveitarfélagi sé skylt ad gera
kjarasamninga vid félogin vegna félagsmanna peirra sem starfa hja vidkomandi adila ad
uppfylltum almennum skilyrdum. Vélstjorafélag Islands sé stéttarfélag samkvemt
l6gum nr. 80/1938. Riki og/eda sveitarfélogum sé ekki skylt ad gera kjarasamninga vid
stéttarfélog sem starfa samkvamt 19gum nr. 80/1938. Heimild opinberra adila til ad
gera kjarasamninga vid pessi stéttarféldg takmarkist af reglum laga nr. 94/1986, m.a. 6.
gr. laganna, par sem fram er sett sit meginregla a6 ekki skuli nema eitt stéttarfélag hafa
samningsrétt vid sama vinnuveitanda um somu starfestétt. | [josi pess ab
Reykjavikurborg hafi alla ti3 samid vid Starfsmannafélag Reykjavikurborpar um
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starfsheiti vélfredinga og med visan til 6. gr. laga nr. 94/1986 sé Reykjavikurborg
oheimilt a8 semja um pad starfsheiti vi0 annad stéttarfélag og beri pegar af peirri
astedu ad sykna stefnda af 6llum krofum | pessu mali.

Eins og 4dur hafi komid flam er Vélstjorafélag fslands stéttarfélag sem starfar 4
grundvelli laga nt. 80/1938, 1 stefiu sé pvi haldid fram ab Vélstjorafélag Islands geti
farid med samningsrétt 4 grundvelli 3. t6lul. S, gr. laga nr. 94/1986 og jafnframt ad pvi
hafi aldrei verid motmeelt af halfu hins opinbera ad stefnandi veri viburkcnndur
samningsadili fyrir hond pessara félagsmanna sinna 4 grundvelli laga nr. 94/1986.
Stefnandi hafi aldrei lagt fram 6sk vi8 stefnda um samningsrélt 4 grundvelli laga nr.
94/1986 og pvi sidur synt fram & ad félagid uppfylli skilyrdi peitra laga, Til pess a8
samningsadild komi til greina samkvamt 3. tolul. 5. gr. laga nr, 94/1986 burfi félag ad
taka til a.m.k. 2/3 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra og séu | starfsstétt med
l6gformleg starfsréttindi eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna megi til
slikra starfsréttinda og ad peir félagsmenn séu 40 eBa fleii. Kjarasamningur
Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar teki ekki til 40
vélfrzBinga. Fullyrdingar stefnanda um a8 starfsmenn Landsvirkjunar séu
borgarstarfsmenn sé babdi villandi og rong. Um Landsvirkjun gildi sértok 16g nr.
42/1983 med siBari breytingum. Landsvirkjun sé sameignarfyriteki rikissjo0s,
Reykjavikurborgar og Akureyrarbzjar. Samkvemt 1. gr. laga nr. 42/1983 sé
fyrirtzkid Landsvirkjun sjalfstadur réttaradili meb sjalfstzdan fiarhag og reikningshald.
Reykjavikurborg er eigandi ad 44,525% og fari hvorki me8 samningsumbod fh
félagsins né heldur njoti starfsmenn pess réttinda borgarstarfsmanna og beri ekki
skyldur sem slikir. I stefnu kom fram ad stefhandi geri kjarasamning vid Landsvirkjun
vegna starfandi vélfraedinga hja félaginu. SU samningsadild falli ekki undir dkvadi laga
nr. 94/1986. Gildi pad sama um kjarasamninga sem stefnandi hafl gett vid adra adila,
opinbera adila sem tilgreindir séu [ stefnu.

I stefnu visar stefnandi til peirrar grundvallarreglu a8 ménnum sé fijalst ad vera i
pvi félagi sem peir kjési. Telur stefnandi pd meginreglu verndada af akvadi 74. gr.
stjornarskrar og 4. gr. laga nr. 80/1938. Dia telur stefnandi ad stefndi hafi med
héttarlagi sinu brotid gegn akvadum 65., 72., 73. og 74. gt. stj6rnarskrar, auk 10. og
11. gr. mannréttindagattmala Evropu sbr. 16g nr. 62/1994, B. gr. alpjoB8asamnings um
efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, sbr. log nr. 10/1979 og 22. gr.
alpj6dasamnings um borgaraleg og stjérnmélaleg réttindi. Af hélfu stefnda er pvi
motmelt ad framangreind dkvadi hafi verid brotin og sé tilvisun til margra peirra mali
bessu 6vidkomandi ad mati stefnda. P sé pad rangt, sem fram komi [ stefu, ad stefndi
hafi viBurkennt adild vélfredinganna ad Vélstjorafélagi Islands. Aréttad er ad stefnda
vardi pad engu hvada stéttarfélsgum hlutadcigandi starfsmenn eiga adild ad og pvi ekki
4 valdi stefnda a8 vidurkenna eBa andmzla slikri félagsadild.
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Af halfii stefnda er 4 pad bent ad dkvaedi stjornarskrar lydveldisins hafi ad geyma
umfjollun um skipulag vinnumarkadar og sé pad { samrami vi0 rikjandi fyrirkomulag.
Akvedi 2. mgr. 75. gr. stjormarskrar lydveldisins fjalli um pau atridi og sé pad
svohljodandi:

“f {6gum skal kveBa 4 um rétt manna til ad semja um starfokjoér sin og énnur
réttindi tengd vinou.”

A grundvelli slikra sjonarmida sem fram koma { pessari grein stjornarskrarinnar
byggjast akvadi laga um samningsalild stéttarfélaga og skipulag hins [slenska
vinnumarka8ar. Stefnandi og stefndi séu badir bundnir af pvf lagaumhverfi sem { gildi
séu og standi 16g gegn pvi ab heimilt sé ad verda vid krofum stefhanda { méli pessu.

Af halfu stefnda er pvi métmelt ad i afst6Bu hans felist brot & dkvaebum 72. gr.
stjornarskrar lydveldising par sem kvedid sé 4 um fridhelgi eignarréttarins.
Stjornarskrarakvadi petta takmarki ekki rétt almenna loggjafans til pess ab kveda a um
i lbgum um samningsalild stéttarfélaga. Starfsmannafélag Reykjavikurborgar fari
16gum samkvemt med samningsabild tyrir vélfrebinga og beri peim ad greida gjold til
pess félags. Peim sé { sjalfsvald sett hvort beir eigi adild ad 68rum félogum og radist
pad af sampykktum peirra félaga hvort og p4 hvernig greidsluskyldu peirra sé hattad.
Peim er ad sjalfsogdu heimilt ad hetta patttdku { pessum fijélsu félagasamtokum og
falli pa greidsluskylda peirra miBur. Akvordun veélfrebinga um félsgsadild ad
Vélstjorafélagi Islands sé stefnde OviBkomandi og hafi hann ekki lagt neina
greidsluskyldu a vélfrebinga til pess félags enda 6heimilt [sgum samkvamt.

b4 er pvi ennfremur haldi® fram af stefnda ad akvabi 73. gr. stjornarskrar
lyBveldisins sé mali pessu vibkomandi. Hinn almenni 16ggjafi hafi engar skordur sett &
tjaningarfrelsi manna, hvorki med logum nr. 94/1986 né [ogum nr. B0/1938.
Velfredingar hafi fullt tjaningarfrelsi { babum bessum félégum og $drum beim félégum
semm peir hugsanlega kjosi ab eiga adild ad.

Stefndi bendir ennfrermur & ad hann hefur aldrei haldid pvi fram ad umreddir
vélfrebingar séu ekki félagsmenn i Vélstjorafélagi {slands. Um pad atridi vardi stefnda
engu enda alfarid mal hlutaBeigandi starfsmanna og stéttarfélaga. Af halfu stefnda hafi
verid 4 pvi byggt ad Starfsmannafélag Reykjavikurborgar fari med samningsumbod
fyrir vélfrebinga og ad Oheimilt sé ad semja vid Onnur stéttarfélog um pad starfsheiti.
Stefndi métmeelir pvi alfari ad i afstobu hans felist afskipti af félagsadild starfsmanna
eba ad med afstoBu sinni séu lagdar hdmlur 4 félagafrelsi peirra. Itrekad er ad stefndi
telur sig pad engu varda [ hvada stéttarfélagi hlutadeigandi starfsmenn séu félagsmenn.
Stefndi telur sér skylt ad skila félagsgjdldum umreddra starfsmanna til
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Samkvamt 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 beri
vélfredingum ad greida gjold til Starfsmannafélags Reykjavikurborgar eins og peir
veru félagsmenn, en engin skylda sé til adildar ad félagi pessu. Skylda til greidslu
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gjalda til pess félags, sem fari me8 samningsadild fyrir starfsmenn, brjoti hvorki i b4ga
vid félagafrelsisakvadi 74. gr. stjornarskrar lyBveldisins né pegn mannréttindasattmala
Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994 eBa 4. gr. laga nr. 80/1938. Visar stefndi til déms
Félagsdoms i mali nr. 4/1998 um betta atridi.

Af hélfu stefnda er peim fullyrdingum stefnanda métmzlt ad akvedi laga nr.
94/1986 séu andsted dkvadi 2. mgr. 74. gr. stjémarskrar um félagafrelsi. Loggjafinn
hafi dkveBid tvenns konar fyrirkomulag & samningsadild stéttarfélaga. Annars vegar gé
um ad reda l6g nr. 80/1938 og hins vegar log nr. 94/1986. Allan pann tima sem
vélfraOingar hafi starfad hja Reykjavikurborg hafi peir verid opinberir starfsmenn med
peim réttindum og skyldum sem pvl fylgi. Er pvl ennfremur motmzlt ab i slikri
tilhdgun felist brot & jafnredisreglu 65. gr. stjdrnarskrar ly@veldisins og J1. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Visad er til doms Félagsdoms [ maéli nr. 17/1997,
Alpydusamband  Islands  pegn  Reykjavikurborg og  Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar par sem stadfest var ad samningur Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar um tilteki® starfsheiti leiddi til pess 28 annad
stéttarfélag gaeti ekki farid med samningsadild vegna sama starfsheitis. Med visan til
framanritads er peirri malsaste8u stefnanda moétmelt sem rangti og orokstuddd ab
akvadi laga nr. 94/1986 séu andsted akvadum 2. mgr. 74. gr. stjornarskrérinnar um
félagafrelsi par sem pau veiti tilteknum stéttarfélogum aukid vegi framar 88rum.
Breyting su, sem gerd var a stjornskranni a drinu 1995, breyti engu par um.

Félagsdomur hafi demt um pad alitaefni hvort dkvadi stjornarskrérinnar stridi
gegn akvzdum laga nr. 94/1986 eda skuldbindingum Islands skv. alpjoblegum
sattmalum og visast til Félagsdéms i mali nr. 4/1998 og ber med visun til forsendna
pessa doms og peirra mélsastedna og lagaraka sem stefndi bypgir 4 ad sykna hann af
kréfum stefnanda.

Stefndi visar m.a. til grundvallarreglna fslensks vinnuréttar um tilkun
kjarasamninga. P4 visar stefndi til laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938 svo
og laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986, einkum 4., 5. og 6. gr.
Malskostnadarkrafa stefnda byggir 4 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

ba visar stefndi ennfremur til doma Félagsdoms § malum nr. 17/1997, 4/1998 og

9/1998.

Milsistedur og lagardk stefnda Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

Af halfu stefnda er tekid fram ad hann sé er adili ad kjarasamningi vid medstefnda
Reykjavikurborg um storf vélfre8inga hja orkuveitum borgarinnar. A siBasta ari hafi
meBstefndi gefid minum umbj6danda kost & ad tja sig um krofu stefnanda um ad
medstefnda Reykjavikurborg ver skylt ad semja vid stefnanda um stérf vélfrzdinga
sem starfa hja veitustofnunum Reykjavikurborgar. Dessi krafa hafi verid sett fram pott {
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gildi var kjarasamningur milli  Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og
Reykjavikurborgar um pessi storf. Umsogn stefnda sé dagsett 22. september 1998 og
hefur verid logd fram { méalinu. Afstada stefnda til krofu stefnanda hafi verid neikvaed
og s¢ st afstada rokstudd i nethdu bréfi.

Andmeli stefnda vid domkréfu stefnanda byggjast m.a. 4 eftirfarandi atridum:

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar sé stéttarfélag i skilningi laga nr. 94/1986 um

kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Vélstjorafélag Islands er stéttartélag sem starfar samkvamt [6gum nr. 80/1938 um

stéttarfélog og vinnudeilur.

Skv. 3. gr. laga nr. 94/1986 fari sveitarstjornir med samningsfyrirsvar fyrir
sveitarfélog. Reykjavikurborg sé sveitarfélag og gildi l6g nr. 94/1986 um samskipti
borgarinnar og peura stéttarfélaga sem starfa eflir sému légum, p.m.t.
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar.

Samkvamt 4. og 5. gr. laga nr. 94/1986 eigi stéttarfélog sem starfa 4 grundvelli
laganna rétt til pess ad vera samningsalilar. I pessu felist ad riki og/eda
sveitarfélagi sé skylt ad gera kjarasamninga vid félégin vegna félagsmanna beirra
sem starfa hjé vidkomandi abila, ad uppfylitum almennum skilyrdum.

Riki og/eda sveitarfélogum s¢ ekki skylt ad gera kjarasamninga vid stéttarfélog sem
starfa skv. légum nr. 80/1938. Heimild opinberra adila til pess ad gera
kjarasamninge vi0 pessi stétiarfélog takmarkast af reglum laga nr. 94/1986, m.a. 6.
gr. laganna par sem fram sé sett sG meginregla ad ekki skuli nema eitt stéttarfélag
hafa samningsrétt vid sama vinnuveitanda fyrir sému starfsstétt.

Ymsar skyldur séu lagdar 4 opinbera starfsmenn sem ekki verdi lagdar 4 félagsmenn
almennu verkaly8sfélaganna. Samkvamt 5. t. 1. mgr. 19. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga néi heimild til pess ad taka patt i verkfalli ekki til peirra sem starfa
vid nauBsynlegustu oryggisg®slu og heilbrigdispjonustu, Lagareglan sé sett til pess
"aB tryggja ab ekki verdi neydarastand pott opinberir starfsmenn fari { verkfall.
Sambarileg skylda verdur ekki 16gd 4 félagsmenn almennu verkalydsfélaganna,
bott til verkfalls komi hja félagsmonnum Starfsmannafélags Reykjavikurborgar sé
unnt ad trygpja rekstur Hita, Vatns og Rafmagnsveitu Reykjavikur svo lengi sem
starfsmennirnir 10ti reglum laga nr. 94/1986. Slikt vaeri ekki unnt ef 15g nr. 80/1938
giltu um starfsmennina.

Stefndi telji ad af framangreindu leidi ad mebBstefndi Reykjavikurborg hafi
kjarasamningsskyldu vi6 félagi6 um storf vélfreSinganna og jafnframt sé borginni
6heimilt a8 gera kjarasamning vid Vélstjorafélag Islands um pessi storf,

Af halfu Starfsmannafélags Reykjavikurborgar er tekid fram ad pvi sé ekki haldid
fram ad vélfredingarnir hafi skyldu til pess ad vera félagsmenn i Starfsmannafélagi
Reylgavikurborgar og jafnframt er viBurkennt a3 peim er heimilt a8 ganga |
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Vélstjorafélag Islands eBa hvert annal Ioglegt félag sem beir vilji eiga adild ad.
Tilvisunum stefnanda til stjornarskrarvarins jafnradis, félaga- og skodanaftelsis er
métmelt sem sakarefninu ovidkomandi. Sama gildir um tilvisanir til 10, og 11. gr.
mannréttindasattmala Evropu. A8 mati stefnda fari pvi fjarri ad brotid sé gegn
grundvallarmanntéttindum pessara einstaklinga pott peir geti ekki att 16gvarinn rétt til
pess ab pvinga medstefnda til samningsgerBar 4 sviBi par sem hann sé pegar
samningsbundinn stefnda. Um pessi sjonarmid visast m.a. til nidurstddu Félagsdoms i

malinu nr. 4/1998.
-~ A8 66ru leyti er tekid undir mélsastz8ur, lagardk og tilvisun til réttarreglna sem

fram koma { greinargerd medstefnda.

Niburstada
Mal petta & undir Félagsdom samkvamt 1. tl. 1. mgr. 26. gr. laga nr, 94/1986 um

kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Agreiningslaust er med adilum mals pessa ad peir félagsmenn stefnanda sem mal
petta vardar starfa sem vélfredingar hja Reykjavikurborg. P4 er einnig oumdeilt ad
beim hafi verid frjalst ad segja sig ar Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og ganga f
Vélstjorafélag Islands.

Stefnandi byggir | mali pessu m.a. 4 pvi ad hann eigi samningsrétt vid stefnda,
Reykjavikurborg, 4 grundvelli 3. tl. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 94/1986. Stefndi,
Reykjavikurborg, andmalir pessu og byggir 4 pvi ad stefnandi sé stéttarfélag
samkvemt logum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.  Riki og/eda
sveitarfélsgum sé ekki skylt ad gera kjarasamninga vid slik félog og heimild til ad semja
vif pau takmarkist af logum nr. 94/1986. Jafnframt byggir stefndi Reykjavikurborg 4
pvl ad par sem hann hafi alla t{8 samid um kaup og kjor vélfredinga vid medstefnda,
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, sé honum ¢heimilt ad semja um pau vid annad
stéttarfélag, sbr. og 6. gr. laga nr. 94/1986. Par komi fram s meginregla ad ekki skuli
nema eitt stéttarfélag hafa samningsrétt vid sama vinnuveitanda fyrir sému starfsstétt.

Vinnuveitandi er ekki bundinn vid ad semja vid sama stéttarfélag nema ut
samningstimann. Pad stySst vid 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 og vid 4. mgr. 6. gr.
laga nr. 94/1986 par sem gert er rad fyrir ad ny félog geti odlast samningsumbod

samkvemt S. gr. laganna.
Samkvamt 1. mgr. 74. gr. stjornarskrar lydveldising fslands nr. 33/1944, sbr. 12

gr. laga nr. 97/1995, eiga menn rétt 4 ad stofnia félog i sérhverjum léglegum tilgangi,
par med talin stjornmalafélog og stéttarfélog, an pess ad szkja um leyfi til pess. Pessi
réttur sem nefndur er félagafrelsi hefur verid bundinn i stjérnskipunarlog allt fra 1874.

f 11. gr. Mannréttindasattmala Evropu, sbr. log nr. 62/1994 er fjallad um
félagafrelsi. Par segir svo: “1. Rétt skal monnum ad koma saman med friBsomum
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hatti og mynda félog med odrum, par & medal ad stofna og ganga [ stéttarfélog til
verndar hagsmunum sinum.

2. Eigi skal réttur pessi hadur 68rum takmorkunum en beim sem log mela fyrir um
og naudsyn ber til i lydredislegu pjodfélagi vegna pjodaroryggis eda almannaheilla, til
pess ad firra glundroda eda glepum, til verndar heilsu eba sifgzbi manna eda
réttindum og frelsi. ...”

1. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, er kvedid svo 4
um ad stéttarfélog séu logformlegur samningsadili um kaup og kjor mebBlima sinna,
enda hafi félagid { sampykktum sinum akvedil a8 lata starfsemi sina taka til slikra
mélefna,

Samkvemt 2. gr. laga Véistjorafélags Islands er tilgangur bess m.a. ad g=ta
hagsmuna islensku vélfredinga-, vélstjora- og vélavarfastéttarinnar og semja um kaup
og kjor peirra vid vinnuveitendur. Félagid er landsfélag peirrar starfsstéttar sem hefur
l6gformleg starfréttindi og uppfyllir skilyrdi 3. tl. 5. gr. laga nr. 94/1986 um formlega
menntun. '

Reglan um samningsfrelsid er ein af meginstodum sammngaréttarins, enda pott
hiin s®ti ymsum undantekningum. Vi0 mat & fravikum fré reglunni verBur a8 hafa |
huga ad samningsfrelsid er meginregla og fravikin fia henni ber ad skyra prongt.
Augliost er a8 pab er undantekning fra peirri reglu ad pvinga félagsmenn eins
stéttarfélags til ad fa 68ru stéttarfélagi, sem peir hata sagt sig ar og vilja ekki vera i,
umbod sitt til kjarasamninga, en til pess kemur ef krofur stefadu i mali pessu verBa
teknar til greina. Petta verdur ad hafa i huga vid tilkun & tilgreindu akveedi 5. pr. laga
nr. 94/1986.

Samkvaemt tilvitnuBu stjornarskrardakvedi og 11. gr. Mannréttindasattméla
Evropu, sbr. log nr. 62/1994, eiga menn rétt & ad stofha félog { sérhverjum loglegum
tilgangi. Sa réttur nzer ekki abeins til pess ad vera félagsmadur heldur einnig til bess ad
lata til sin taka starfsemi félagsins, par med ad fela stéttarfélagi sinu umbod til ad gera
kjarasamning.

begar allt framangreint er virt verBur ad telja ad vikja beri fjsldatakmérkunum 3.
tl. 5. gr. laga nr. 94/1986 til hlidar { pvi tilviki sem hér er til drlausnar og vidurkenna
rétt stefnanda til ab fara med samningsadild tilgreindra félagsmanna sinna hji
Reykjavikurborg pegar ntgildandi kjarasamningur stefndu Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar fellur ar giidi.

Rétt pykir ad mélskostnadur falli nidur.



17

DOMSORD:

ViBurkennt er ab stefnandi, Vélstjorafélag Islands, fari meb samningsadild fyrir
vélfredingana Onnu Kristjansdottur, kt. 301251-2979, Amnar Laxdal Snorrason, kt.
060241-4229, Halldér Sipursson, kt. 110734-4339, Jéhann Kristjonsson, kt. 060752~
3119, Karl Karlsson, kt. 261235-7499, Kristin Gislason, kt. 251145-4079, Kristin
Heébinsson, kt. 040657-3479, Kristin Raffisson, kt. 240754-4449, Markus J. Ingvason,
kt. 021254-4019, Pétur Jonsson, kt. 100944-2949, Sigurjén Asgeirsson, kt. 280361-
4459, Sigurd E. SigurBsson, kt. 210436-3759, Skula K. Gislason, kt. 130738-2659,
Svein Runarsson, kt. 190854-5749, Sverri S2mundsson, kt. 170645-3759, Porstein 1.
Kragh, kt. 151236-3839 og Orn Tyrfingsson, kt. 051245-4669 vid gerb kjarasamninga
vid Reykjavikurborg vegna starfa peirra sem vélfrx8inga hja Hitaveitu, Vatnsveitu og

Rafmagnsveitu Reykjavikur.
Malskostnadur fellur nidur.
Eggert Oskarsson
Arngrimur Isberg Ingibjorg Benediktsdottir
Gisli Gislason Gunnar Szmundsson

Rétt endurrit stabfestir,
Reykjavik, 23. desember 1999.

Gjald kr.1.700,-
- eitt pisund og sjd hundrud kronur 00/100 -
Greitt;




Samanburdur
verkfallsheimilda og skyldra atrida um samskipti adila @ vinnumarkadi

samkvamt l6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. I6g nr. 75/1996,

og samkvamt 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna
ad teknu tilliti til breytingar samkvaemt stjérarfrumvarpi um breytingu a I6gum nr. 94/1986

GT000125

Lég nr. 80/1938 Lég nr. 94/1986 Akvaedi
Verkbann (vinnuveitanda) heimilt Ja Nei 14, gr**
Meginreglan ad verkfall sé heimilt Ja Nei 14. gr
Adeins stéttarfélag bodar verkfall Ja Ja 14.gr
Leynileg atkvaedagreidsla askilin Ja Ja 15. gr
Poéstatkvaedagreidsla heimil Ja Nei 15 ¢gr
batttokuskilyrdi vid verkfallsbodun Fimmtungur Heimingur 15. gr
Meirihluti reiknadur af Greiddum atkvaedum Ollum atkvaedum 15.gr
Verkfoll hja tilteknum vinnustad/hop heimilt  Ja Umdeilt 15. gr
Heimildir til frestunar verkfalla Ja Umdeilt 15. gr
Tilkynningarskylda til allra vinnuveitenda Nei (,adallega®) Ja 16. gr
Tilkynningarfrestur 7 sélarhringar 15 sélarhringar 16. gr
Fullnustuverkféll heimil Ja Ja 17.gr
Paolitisk verkfoll s6gd dheimil Ja Ja 17.gr
Samudarverkfél! heimil Ja Ja 17. gr
Verkfallsbrot félagsmanna 6l6gmast Ja Ja 18. gr
Verkfallsbrot innan sambands lyst 6légmeett  Ja Nei 18. gr
Fidldauppsagnir starfsmanna bannadar Ja Ja (skv frv) 19./14. gr
Skilgreining verkfalls Ja Ja (skv frv) 19.M14. gr
Bann vid adgerdum a bord vid verkbénn Ja Nei (ei heldur skv frv) 19. gr.
Heimild til lengingar a uppsagnarfresti Nei Ja, i allt ad 6 manudi 46. gr*
Légakvednar takmarkanir a verkfallsrétti Nei Ja 19. gr.
Beint domsvald Félagsdéms v. légbrota Ja Nei 44./26. gr
Beint domsvald Félagsd. v. samningsbrota  Ja Nei 44.126. gr
Vidurlég (baetur) gagnvart atvinnurekendum  Ja Nei 70. gr
Refsividurldg v. 6légmaetra adgerda starfsm. Nei Ja 70./135. gr**
Hopuppsagnir (vinnuveitanda) takmarkadar Ja Ja -ennpa ! 1. 95/1992

*2.mgr. 46. gr laga nr 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

** Auk laga nr. 33/1915 um verkfall opinberra starfsmanna (,fangelsi allt ad 2 arum*)
og 40., sbr. 53. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

Undirstrikanir fela i sér atridi sem brevytast verdi stidrnarfrumvarpid ad l6gum

Af ofangreindu vfirliti yfir 26 deemi um meginatridi Gr badum lagabalkum islenskrar
vinnuléggjafar sést ad mikill munur er a réttarstédu opinberra starfsmanna og starfsmanna a
almennum vinnumarkadi - opinberum starfsmonnum i 6hag ad pvi leyti ad mikiar takmarkanir
eru & réttindum peirra ad pvi er vardar samskipti a vinnumarkadi, svo og rikari skyidur

Af 26 ofangreindum atridum verda 17 atridi 6lik afram - i stad 18 adur

Adeins 9 atridi verda eins

Rikisstjornin leggur adeins til ad eitt pessara atrida verdi samraemt



Bandalag
haskolamanna

Fjarmalaradherra,
Geir H. Haarde
Fjarmalaraduneytinu
Arnarhvali

150 Reykjavik

Reykjavik, 9. n6vember 1999

Fram hefur komid ad i undirbiningi sé hja rikisstjorninni frumvarp til laga um
breytingu 4 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Af pvi
tilefni skal bent 4 ad login voru sampykkt 4 grundvelli sérstaks samkomulags
vidredunefndar BHM, BSRB og kennarafélaganna annars vegar og fjarmalaradherra
og Sambands islenskra sveitarfélaga hins vegar fra 24. névember 1986 og kom
vidredunefndin sér saman um frumvarpid i peirri mynd sem pad var lagt fyrir pingid.

Bandalag haskélamanna telur rétt ad aftur sé stadid ad malum med sama hztti eigi ad
breyta 16gunum sem gilda um starfsemi adildarfélaga pess og samskipti peirra vid
vidsemjendur sina. Eru samtékin reidubiin til peirra vinnu. Bandalag haskélamanna
hefur oft alyktad i pessa veru — m.a. 4 adalfundi arid 1994 par sem fram kom i alyktun

ad ein vinnuloggjof skyldi gilda i landinu.
[ von gott samstarf um 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Virdingarfyllst,

"Borihelws A\,

Bjork Vilhelmsdéttir,
formadur BHM.

BODSENT

Samrit i fjarveru fjarmalaradherra:
Solveig Pétursdéttir, starfandi fjarmalaradherra

Afrit:

BSRB

Kennarafélogin

bingflokkur Sjalfsteedisflokksins

Pingflokkur Framsoknarflokksins

Gunnar Bjornsson, skrifstofustjori i fjarmalaraduneytinu

Myndsendir/Fax: Netfang/E-mail: Kennitala/ID no:
bhm@bhm.is 630387-2569

Heimili/Address: Simar/ Telephones:
Lagmuli 7 354 - 581 2090 354 - 588 9239

1S-108 Reykjavik 354 - 581 2112



mailto:bhm@bhm.is

Reykjavik, 19. névember 1999

Fjarmaélaradherra,
Geir H. Haarde -

Visad er til fundar fulltria heildarsamtaka opinberra starfsmanna med
fjAirmalardBherra og embettisménnum raduneytisins i gar. I samremi vid ber
umradur sem par attu sér stad um fyrirhugadar breytingar & 16gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna er hér med komid 4 framfen peim breytingum
sem samt6kin telja brynt ad eigi sér stad samhlida beirri breytingu sem rikisstjérmin
leggur dherslu a.

P4 telja samtokin afar mikilvagt ad i framhaldinu verdi skipud nefnd med fulltrium
peirra sem starfa eftir 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna um
heildarendurskodun laganna par sem m.a. verdi tekid 4 peim takmo6rkunum sem 16gin
kveba 4 um umfram pad sem gerist 4 almennum vinnumarkadi.

Hér 4 eftir fara tillsgur samtakanna med skyringum:

A

I stad 15. gr laga nr 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna (sem verdi
felld brott) komi eftirfarandi texti 15. gr laga nr 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur eins og dkveedinu var breytt med logum nr 75/1996 — svo breyttur:

15. gr.

[Pegar félas—atvinnurekenda-eda-stéttarfélag etlar ad hefja vinnustddvun-verkfall
er hita-pad bvi adeins heimilt ad 4kvOrdun um hane-pad hafi verid tekin vid almenna
leynilega atkvedagreidslu_med patttoku a.m.k. (Emmtungs) helmings atkvedisbaerra
félagsmanna samkvaemt eteveda—eda-félagaskra og ad tillagan hafi notid studnings

meiri hluta peirra sem afst6du taka.greiddra-etlevaada. Heimilt er ad viShafa almenna

lcymlcga péstatkvaaéagrexéslu mebal félagsmanna um tilldgu um__ verkfall

Nu er vmnusteé%verkfalh cmungls aatlaé a6 taka t11 ékveéms héps félagsmanna
eda starfsmanna 4 tilgreindum vinnustad og er pbd heimilt ad taka &kvérSun um
vinnustédvun-verkfall med atkveedum peirra sem henni er ®tlad ad taka til. Parf pa
mmtungus) helmingur atkvedisbarra ad taka patt i atkvadagreidslu og meiri hluti
beirra ad stydja tillsgu um-verkfallvinnustédvun.

I tillogu um sinnustédvun-verkfall skal koma skyrt fram til hverra i-bvi er
feinkum) =tlad ad taka og hvenmr verkfalli winnustédvun—er xtlad ad koma til
framkvaeemda. P4 er pad skilyrdi 16gmetrar AkvOrdunar um bodun verkfalls
vinnustddvunar-ad samningavidredur eda vidreedutilraunir um framlagdar kréfur hafi
reynst rangurslausar pratt fyrir milligéngu sattasemjara.

Samninganefnd eda til pess bzrum fyrirsvarsménnum stc¢uarfélags cda samtaka

stéuar(élaga summingsada—er jafnan heimilt ad aflysa-verkialh — hvont sem pad er
hafid edur ci.vinnpustédvun: S6mu adilum er heimilt ad fresta boduduadr-verkfalli
winnustédvun, einu sinni eda oftar, um allt ad 28 sélarhringa samtals 4n sampykkis




gagnadila, enda sé frestunin kynnt honum med minnst bpriggja solarhringa fyrirvara.
b6 er jafnan heimilt ad fresta boBuduadst verk(allivinnustédvun og yfirstandandi

verkfalli sinnustddvun-med sampykki beggja abila.]

Tillagan felur { sér ad sem mest samreemi verdi 4 milli reglna laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna annars vegar og laga um stéttarfélsg og vinnudeilur hins vegar
hvad varSar boSun, frestun og aflysingu verkfalls Eina efnisbreytingin sem gerd er
tillaga um er ad i stad fimmtungs p4tttoku i atkvadagreidslu um verkfallsbodun verdi
gerd krafa um pétttéku helmings félagsmanna og ad ekki verdi vikid fra pvi skilyrdi
pétt péstatkvaedagreidsla fari fram.

B

Ny madlsgrein, er verdi 5. mgr, beetist vid nyja 15. gr laga nr 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna:

Undirskrift til bess barra fyrirsvarsmanna stéttarfélags eda samtaka stéttarfélaga undir
kjarasamning me8 fyrirvara um sambykki felur { sér frestun verkfalls bpar til
nidurstala r atkvaedagreidslu liggur fyrir. Ef kjarasamningur er sampykktur er
verkfalli par med sjalfkrafa aflyst. Ni er kjarasamningur felldur i atkva8agreidslu og
kemur pi bobad eda hafid verkfall ad nyju til framkvemda 4 midnatti fullum
s6larhring eftir ad rikissittasemjara hefur borist tilkynning um nidurst58u nema adilar

verdi sammala um annan tima.

Med bessari tilldgu er &tlunin ad eyda réttarévissu sem kom til umredu 4 fundinum i
geer.

C

I stad tolunnar “15" i 1. mgr 16. gr laga nr 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna komi talan “7".

Breytingin er til samremis vid 16g um stéttarfélég og vinnudeilur.

Med kvedju,
=
’ Eirik sson, isli Tryggvason,
formadur KI. framkveemdarstjéri BHM.

Afrit sent Gunnari Bj6rnssyni,
starfsmannaskrifstofu fjarmélardSuneytis.



