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Nososko nefndin
Meginverkefni NOSOSKO (Norræna hagskýrslunefndin á sviði félagsmálak sem starfað hefur í 5 

áratugi, er að vinna að samanburðarhæfri skýrslugerð um velferðarmál á Norðurlöndum og gefa 

árlega út skýrslu um það efni. Af öðrum verkefnum má nefna að nefndinni ber að fylgjast með 

alþjóðlegu samstarfi í hagskýrslugerð og vinna að samræmingu upplýsinga sem frá 

þátttökulöndunum koma. Allar Norðurlandaþjóðimar fimm eru aðilar að samvinnu Evrópulanda 

á sviði hagskýrslugerðar, Eurostat, ýmist vegna aðildar sinnar að Evrópusambandinu eða EES. 

Eurostat vinnur að bættri hagskýrslugerð á sviði heilbrigðis- og félagsmála og sundurliðun 

útgjalda eftir svonefndri ESSPROS-flokkun.

Flokkun útgjalda
Flokkunarkerfi NOSOSKO /Esspros (European System of Intergrated Social Protection Statistics) á 

útgjöldum til félags- og heilbrigðismála (“félagsvemd”) byggir á eftirfarandi grunnreglum:

“Félagsvernd (social protection) tekur til allra afskipta opinberra- eða einkaaðiia sem miða að því að létta af 

heimilum eða einstaklingum byrðum vegna ákveðinnar áhættu eða þarfar, svo framarlega sem samhliða komi ekki 

til endurgjalds eða um sé að ræða einstaklingsbundið fyrirkomulag”.

Áhætta eða þarflr eru flokkaðar í verkefnasvið og innan þeirra er skipt í tegund útgjalda og 

loks eru útgjöldin rakin eftir því hverjir fjármagna þau. Auk upplýsinga um útgjöld hefur 

NOSOSKO (öfugt við Eurostat) safnað upplýsingum um fjölda móttakenda þjónustu og greiðslna, 

upphæðir bóta og fleira. Sá samanburður er flóknari en samanburður útgjalda, þar sem löggjöf 

og stofnanagerð, þótt keimlík sé er ekki eins. Það á ekki síst við um lífeyristryggingar.

Lífeyriskerfi á Norðurlöndum
Alþjóðabankinn hefur lagt til svokallað “þriggja stoða kerfi” varðandi ellilífeyri (Már

Guðmundss. 1999). Á  Norðulöndum tekur slíkt kerfí einnig til öryrkja og annarra sem horfið hafa 

af vinnumarkaði fyrir ellilífeyrisaldur (förtidspension). Stoðirnar þrjár eru:

1. Lögbundin grunnlífeyrir, sem allir eiga rétt á óháð atvinnuþátttöku (“grundpension”).

2. Lög-/skyldbundið almennt kerfi fyrir virka á vinnumarkaði, þar sem lífeyrir tengist 

fyrri tekjum, lengd atvinnuþátttöku o.s.frv. (“ tillægs- / arbejdspension”).

3. Viðbótarlífeyrir byggður á lögum eða samningum og tekur til ákveðinna hópa, en ekki 

allra (“suppierende pensioner”).

Lífeyriskerfí Norðulanda eru þriggja stoða kerfi, en uppbygging er ólík. Fyrsta stoðin er í 

öllum löndunum í höndum hliðstæðra stofnanna og Tryggingarst. ríkisins. í Danmörku, Noregi 

og Svíþjóð er önnur stoðin í höndum sömu stofnana, en ekki í Finnlandi né á Islandi. Þó er mjög 

náin tengsl í Finnlandi milli stoðanna tveggja (l og 2) öfugt við íslana. Annar munur er að í
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Finnlandi, íslandi og Svíþjóð byggir fjármögnun annarar stoðarinnar nú nær alfarið á 

sjóðsmyndun þar sem virkir á vinnumarkaði greiða iðgjöld. Til skamms tíma voru sænsku 

sjóðimir þó gegnumstreymissjóðir (eíns og í raun sjóðir opinberra starfsmanna hér til áður). I DanmÖrku 

eru greiðslur atvinnutengds lífeyris lægri og með öðrum hætti. Þar og í Svíþjöð er þriðja stoðin, 

sem líkist Iífeyrissjóðakerfi okkar en tekur ekki til allra á vinnumarkaði, mjög öflug. Eins og 

sjá má af þessari takmorkuðu umfjöllun er töluverður mismunur milli landanna og þá ekki síst 

milli Islands og hinna landanna hvað varðar tengsl grunnlífeyris og atvinnuþátttökulífeyris. 

Þessi mismunur veldur nokkmm vanda í samanburði.

Lágmarkslxfeyrir
I fylgiskjali 2 með “ Frumvarpi til íaga um breyt. á lögum um almannatr., nr. 117 20. des. 1993, með síðari 

b rey t” (126.1ögg].þing 2000-2001, Þskj. 624 -  379 mál) eru tvær toflur Úr riti Nososko “Social tryghed ... 

1998” sem fjalla um lágmarkslífeyri á Norðurlöndum (fyrsta stoðin). Þar er annars vegar um að 

ræða töflu 1 (sama og tafla 7.5 á bís.108 Social trygh.), sem sýnir mánaðarlegan lágmarkslífeyri í 

löndunum og hins vegar textatafla nr. 7.3 (sama og tafla 7.3 á bls.104 Social trygh.), sem sýnir 

heimildarbætur sem greiða má grunnlífeyrisþegum að uppfylltum ákv. skilyrðum.

Eins og fyrri taflan sýnir er lágmarkslífeyri í löndunum (að Finnlandi undanskyldu) skipt í 

annars vegar grunnlífeyri og hins vegar það sem á íslandi er kallað tekjutrygging1, en í hinum 

löndunum “tillæg” þ.e. uppbót (heitir: pensionstillæg í Danmörku, særtiliegg í Noregi og pensionstillskott í 

Svíþjóð). Vert er að benda á að hér hefur ísland þá sérstöðu að þessi viðbót er 74% 

lágmarksgreiðslu til einstæðra og 68% til hjóna. I hinum löndunum er grunnlífeyrinn hærri 

upphæð en viðbótin (nema hjá hjónum í Noregi, nærri jafht). í Noregi og Svíþjóð er greiðsla 

viðbótarinnar tengd greiðslum “atvinnuþátttökulífeyris” (ATP) þ.e. eingöngu er greitt til þeirra 

sem engan eða lágan slíkan lífeyri hafa. Þetta er sama hugsunin og var á bak við tekjutryggingu 

er hún var tekin upp í lög um almannatryggingar (nr. 67/1971) samhliða þvf- að þátttaka í 

lífeyrissjóðum varð almenn/skyldubundin (kjarasamn. alm. vinnumark.1969, Iögbundið 1974), og kemur 

fram í því nú að greiðslur frá lífeyrissjóðum skerða tekjutryggingu ásamt öðrum tekjum (þar með 

tekjum maka), en lífeyrissjóðsgreiðslur skerða ekki grunnlífeyrinn (aðeins eigin atvinnutekj.). I norska 

og sænska kerfínu er atvinnuþátttökulífeyririnn greiddur af sama aðila og grunnlífeyrinn og 

hefur mun “ákveðnari” tengingar við hann en hér á landi. Ðanska fyrirkomulagið á greiðslu 

viðbótarinnar svipar meira til þeirrar íslensku og er háð fjölskylduaðstæðum lífeyrisþegans (sbr. 

meðfyígj. um “förtidspension i Danmark”) og bar með tekjum maka.

1 í töflu 1 er heimilsuppbót innifalin í tekjutryggingunni hjá einstæðum á Ísí., þar sem allir einhleypir sem 
njóta fullrar tekjutryggingar fá einnig heimilisuppbót, Ákvörðun Nososko.



Heimildarbætur sem greint er frá í tölfu 7.3 er að finna í öllum löndunum. Þær eru bætur 

sem heimilt er að greiða þeim sem “þurfa”, þ.e. hafa ekki aðrar tekjur og/eða búa við “sérstakar” 

aðstæður eins og t.d. þær að halda heimili einir. Þannig eru bær tekjutengdar í beim skiíningi 

bæði við tekiur lífeyrisbega og tekjur maka í ölíum löndunum. Þessar bætur (að undanskyldum 

bamaíífeyri) voru hér á landi teknar út úr nýjum heildarlögum um almannatryggingar (nr, 117/1993) 

og færðar í lög (nr. 118/1993) um félagslega aðstoð samhliða samningnum um EES (væntanlega 

hliðstæðar breytingar átt sér stað í Noregi og Svíþjóð), þannig að þær urðu réttur sem ekki er hægt að 

flytja milli landa. Þessar heimildarbætur á íslandi eru: heimiíisuppbót, sérstök heimilisuppbót, uppbót á 

lífeyri, makabætur og bifreiðahlunnindi. í töflu 7.3 hefur reyndar slæðst inn sú “villa” að makabætur 

eru taldar víðtækari en þær eru (sagt að á íslandi sé til “ægtefæíletillæg hvis kun den ene ægtefælle oppebærer 

pension”). Hið rétta er að þær eru eingöngu greiddar vegna umönnunar maka í heimahúsi, en ekki 

annars.

Niðurstaðan er því sú, að heimildarbætur eru í öllum löndunum tengdar heimilisaðstæðum 

(þar með tekjum maka). Uppbætur á grunnlífeyri (tekjutrygging á íslandi) eru tengdar tekjum maka í 

Danmörku (og reyndar grunnlífeyrir einnig). I Noregi hafa makatekjur tengingu við grunnlífeyririnn 

og Svíþjóð hefur nokkra sérstöðu vegna ATP-kerfisins.
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Danmark

I Danmark bestár íartidspensionen ligesom folkepensionen af et grundbelob og et pensionstillæg (se 
tabel 7.5 i NOSOSKO-bogen). For en fortidspensionist, der er gift eller samlevende, er 
pensionstillægget betydeligt mindre, end for en reelt enlig fortidspensionist. I 2000 er pensionstillægget 
for reelt enlige 49.140 kr. om áret, mens det for gifte og samlevende er pá 22.536 kr. Dertil kommer, at 
deíte pensionstillæg er afhængigt ikke alene af fortidspensionistens egen indkomst. men ogsá af 
ægtefællens indkomst. Pensionstillægget bliver reduceret med indkomster over 93.200 kr. (det sákaldte 
fradragsbelob). Det betyder, at hvis en fortidspensionist er giffc med en almindelig gennemsnitlig 
lonmodtager vil pensionstillægget falde helt bort.

Grundbelobet er kun afhængigt af fortidspensionistens egen indkomst og ikke af ægtefællens indkomst.

Tillæg til fortidspensionister i form af fortidsbelob, invaliditetsbelob og erhvervsudygtighedsbelob er 
uafhængige af indkomsten og altsá ogsá af ægtefællens indkomst (se beskrivelsen af 
fortidspensionssystemet i Danmark i NOSOSKO- bogen om Förtida uttráde frán arbetslivet, side 38- 
40).

Hjælpe- og plejetillæg, som i Danmark kaldes bistands- og plejetillæg, til fortidspensionister, er 
ligeledes uafhængige af indkomst (se tabel 7.3 i NOSOSKO-bogen).

Boligstotte er derimod afhængigt af hustandens indkomst og dermed ogsá af ægtefællens indkomst. (se 
tabel 7.3).

Jeg háber at dette er tilstrækkeligt om princippeme i det offentlige danske fortidspensionssystem. 

mvh.

Per
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H vornár kan fortidspensionen gores hviiende?
0nsker en..pensionist at prove kræfter med arbejdslivet, kan pensionen gores hvilen- 
de. Det betyder, at pensionen kan sættes igang igen uden fornyet ansogning, hvis de 
okonomiske forhold berettiger til det.

Tilkendelsespraksis fo r  helbredsbetinget fortidspension
Tilkendelsespraksís for helbredsbetinget fortidspension har ændret sig de senere ár. 
Tendensen har gennem en række ár været en stigning i tilkendelsen af fortidspen- 
sion, hvor erhvervsevnen varigt skonnes nedsat til halvdelen af helbredsmæssige ár- 
sager. Dette er nu vendt. Der er i 1998 tilkendt færre pensioner til personer med ned- 
sat erhvervsevne til halvdelen af helbredsmæssige ársager end pá noget andet tids- 
punkt i dette árti.
Tallene ser sáledes ud:

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Hojeste
fortidspension

3.357 3.637 3.175 2.982 4.992 3.059 2.441 2.308 2.205

Mellemste
fortídspensíon

8.878 9.237 7.633 7.155 7.865 7.744 7.192 6.868 6.900

Almindelig og 
forhejet alm. 
fortidspension

7.392 7.952 8.241 7.268 7.950 8.035 8.621 8.713 6.843

Ia lt 19.627 20.826 19.049 17.405 20.807 18.838 18.254 17.889 15.948

Hertil kommer almindelig og forhojet alm. fortidspension tilkendt pá et helbreds- 
mæssigt og socialt grundlag, ogsá kaldet behovsbestemt pension.

Hvor m eget kan m an fá  i fortidspension?

Hojeste
fcrtídS'
pension

reelt enlig 

gift/
samlevende

Grund-
bekb

49.560

49.560

Pensions-
tillæg

49.140

22.536

Invali-
ditets
belob

24.108

*24.10S

Erhvervs-
udygtig-

hedsbelob

33.276

*33.276

Fortids-
belob

0

0

lalt

156.084

129.480
Mellemste reelt enlíg 49.560 49.140 24.10$ 0 0 122.S0S
fertids-
pension gift/

samíevende 49.560 22.536 *24.108 0 0 96.204
Forhojet reelt enlig 49.560 49.140 0 0 12.600 111.300
alm. fortíds- 
pension gift/

samlevende 49.560 22.536 0 0 12.600 84.696
Alm. reelt enlig 49.560 49.140 0 0 0 98.700
fortids-
pension gift/

samlevende 49.560 22.536 0 0 0 72.096
Skattepligtig Ja Ja Xej Ja Nej
Indtægtsreguleret Ja Ja Nej Nej Nej

Der udbetales kun 20.532 kr. i invaliditetsbelob og 24.0/2 kr. i erhvervsudygtighedsbelab til gífte, 
hvis begge ægtefæiier modtager henholdsvis invaliditetsbelob og erhvervsudygtighedsbelob.
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Grundbel^bet beregnes pá grundlag af ens egne indtægter. Pensionstillægget índ- 
tægtsreguleres pá grundlag af begge ægtefællers indtægt. Tabellerne er beregnet 
ud fra den forudsætning, at ægtefællen har en árlig indtægt pá 250.000 kr. efter ar- 
bejdsmarkedsbidrag. Tabellerne er beregnet pá grundlag af taksterne pr. 1. janu- 
ar 2000.

Sam spíllet m eilem  m elíem ste fortidspension og anden ind tæ gt
-  g ifte

10.000 49.560 0 24.108 83.668
50.000 49.560 0 24.108 123.668
93.200 49.560 0 24.108 166.868

100.000 49.560 0 24.108 173.668
142.800 49.560 0 24.108 216.468
150.000 45.240 0 24.108 219.348
168.300 34.260 0 24.108 226.668
200.000 15.240 0 24.108 239.348
225.300 0 0________24.108_______ 249.408
250,000 0 0 24.108 274.108
300.000 0 0 24.108 324.108
350.000 0 0 24.108 374.108
400.000 0 0 24.108 424.108
450.000 0 0 24.108 474.108
500.000 0 0 24.108 524.108

SamspiIIet m ellem  fo rh o je t alm indelig fortidspension og anden indtæ gt
-  g ífte

10.000 49.560 0 12.600 72.160
50.000 49.560 0 12.600 112.160
93.200 49.560 0 12.600 155.360

100.000 49.560 0 12.600 162.160
142,800 49.560 0 12.600 204.960
150.000 45.240 0 12.600 - 207.840
168.300 34.260 0 12.600 215.160
200.000 15.240 0 12.600 227.840
225.300 0 0 12.600 237.900
250,000 0 0 12.600 262.600
300.000 0 0 12.600 312.600
350.000 0 0 12.600 362.600 '
400.000 0 0 12.600 412.600
450.000 0 0 - 12.600 462.600
500.000 0 0 12.600 512.600
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For samlevende reguleres grundbelobet pá grundlag af ens egne indtægter og 
pensionstiilægget pá grundlag af begges indtægter. Tabellerne er beregnet ud fra 
den forudsætning, at samleveren har en árlig indtægt páJkiOJlÖO kr. efter arbejds- 
markedsbidrag. Tabelierne er beregnet pá grundiag af taksterne pr. 1. januar 
2000.

S am spilie t m ellem  m eliem ste  fo rtid spension  og anden
-  sam levende

in d tæ g t

BBIÉ tiyalídítéts^§

llSlÉÍ
10.000 49.560 0 24.108 83.668
50.000 49.560 0 24.108 .. 123.668 . 1;
93.200 49.560 0 24.108 166.868

100.000 49.560 * 0 24.108 173.668
150.000 49.560 0 24.108 223.668
168.300 49.560 0 24.108 241.968 ;

' 200.000 49.560 0 24.108 273.668
210.600 49.560 0 24.108 284.268
250.000 25.920 0 24.108 300.028
293.100 0 0 24.108 317.208
300.000 0 0 24.108 324.108
350.000 0 0 24.108 374.108
400.000 0 0 24.108 424.108
450.000 0 0 24.108 474.108
500.000 0 0 24.108 524.108

Samspillet m ellem  forho jet alm indelig fortidspension og anden indtæ gt
-  sam levende

'jJ/i

10.000 49.560

fl | ÞÆaPI 

0 12.600

B b B S i b í ^

72.160
50.000 49.560 0 12.600 112.160
93.200 49.560 0 12.600 155.360

100.000 49.560 0 12.600 162.160
150.000 49.560 0 12.600 212.160
168.300 49.560 0 12.600 230.460
200.000 49.560 0 12.600 262.160
210.600 49.560 0 12.600 272.760
250.000 25.920 0 12.600 288.520
293.100 0 . 0 12.600 305.700
300.000 0 0 12.600 312.600
350.000 0 0 12.600 362.600
400.000 0 0 12.600 412.600
450.000 0 0 12.600 462.600
500.000 0 0 12.600 512.600
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T abellerne er b e reg n e t pá grundlag  af taksterne pr. 1. januar 2000.

Sam spillet m elíem  m ellem ste fortidspension og anden ind tæ gt
-  ree lt enlíge

10.000 49.560 49.140 ■ 24.108 132.808
46.400 49.560 49.140 24.108 169.208
50.000 49.560 48.060 24.108 171.728

100.000 49.560 33.060 24.108 206.728
150.000 49.560 18.060 24.108 241.728
200.000 49.560 3.060 24.108 276.728
210.100 49.560 0 24.10S 283.768
210.600 49.560 0 24.108 284.768
250.000 25.920 0 24.108 300.028
293.100 0 0 24.108 317.208
300.000 0 0 24.108 324.108
350.000 0 0 24.108 374.108
400.000 0 0 24.108 424.108
450.000 0 0 24.108 474.108
500.000 0 0 24.108 524.108

Samspiiiet m ellem  forho jet alm índeiig fortídspension og anden indtæ gt
-  reelt enlige

lllBiÍ NBÍi
10.000 49.560 49.140 12.600 121.300
46.400 49.560 49.140 12.600 157.700
50.000 49.560 . 48.060 12.600 160.220

100.000 49.560 33.060 12.600 195.220
150.000 49.560 18.060 12.600 230.220
200.000 49.560 3.060 12.600 265.220
210.100 49.560 0 12.600 272.260
210.600 49.560 0 12.600 272.760
250.000 25.920 0 12.600 288.520
293.100 ' 0 0 12.600 305.700
300.000 0 0 12.600 312.600
350.000 0 0 12.600 362.600
400.000 0 0 12.600 412.600
450.000 0 0 12.600 462.600
500.000 0 0 12.600 512.600



Tekjutengingar almannatryggingabóta í 
Evrópu 1 janúar 2000

Tekjuíengingar aimannatryggingabóta viðgangast í nær öiium iöndum Evrópu. 
Tiígangurinn er aiis staðar sá sami, þ.e. að þegar miðað er við takmarkaða 
fjárhæð sem tryggingar hafa úr að spiia, að þá er hægt að tryggja hærri 
bótagrunn fyrir þá sem verst eru staddir ef bætur eru skertar á grundveiii 
tekna hjá þeim sem hafa tekjur eftir öðrum íeiðum.

Ef bætur væru ekki skertar á grundveiii tekna, þá er augijóst að bótagrunnur 
væri iægri, þ.e. minna kemur í hlut hvers og eins. Þeir sem minnst hafa 
fengju minna.

Aðferðir við tekjutengingu og skilyrði eru hins vegar mjög mismunandi eftir 
löndum. Stundum eru grunnbætur skertar, stundum viðbótarbætur (hér 
tekjutrygging) og stundum á þetta við um frekari viðaukabætur (hér t.d. 
heimiiisuppbætur, frekari uppbætur, barnabætur, húsnæðisbætur).

Tengingar við tekjur maka eða jafnvei tekjur aiira í heimiíinu (Bretiand: 
Disabiiity Working Aliowance) eru einnig aigengar, þótt þær séu vissuiega 
sjaidgæfari en hin beina tenging við eigin tekjur bótaþegans. Bretar munu 
taka upp ákveðnari tengingar við tekjur maka vegna örorkubóta.

Danmörk er með tekjutengingu sem svipar mjög tii ísfenska kerfisins.
Bótaþegi í sambúð fær íægri bætur en einhieypur og þær bætur eru síðan 
háðar sameiginiegum tekjum hans og maka hans. Þetta varðar 
“pensionstiiiægget”, sem er jafnhátt grunniífeyri hjá einhieypingum en aðeins 
heimingur hjá sambúðarfóiki.

Noregur tengir grunnbætur við tekjur maka, þannig að grunnbætur iækka 
niður í 75% af grunnupphæð, ef tekjur maka fara yfir ákveðin mörk.
Það sama á við um ákveðnar viðaukabætur (ektefeiietiiiegg).

Svíþjóð iækkar grunnbætur niður í 72,5% af “grunnbeioppet”, ef viðkomandi 
bótaþegi er í sambúð. Þá eru viðbótarbætur íækkaðar krónu fyrir krónu á móti 
hugsaniegum ATP-íífeyri.

Hofiand tekjutengir viðbótariífeyri við tekjur maka, sem er yngri en 65 ára.

í Finníandi eru viðaukabætur tekjutengdar og koma þar tekjur maka einnig tii 
athugunar.

Úrdráttur úr MiSSOC-töftum Evrópusambandsins fylgja hér með tii að fá 
yfirsýn yfir stöðuna þar. Reyndar kemur ekki nógu glöggt fram um áhrif tekna 
maka nema á nokkrum stöðum, t.d. er það ekki nefnt varðandi ísiand, þótt við 
vitum betur.

Þessar uppiýsingar sýna þó, að staðhæfingin að tekjur maka hafi hvergi áhrif 
nema á íslandi er ekki rétt.
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Onco tlio ponsion has takon gIígcI in 
2000, thc accumulation is aulhorísccl 
;is ionr) ns cnrnings Irom a prolos- 
nionul uclivily do nol cxcocd Htir- 
t'fi/.'/GO {* 7,133) por your (gros:; 
moomo o! snluiiod workcrs) or l.ll:F 
t'IIO.I'O/ (* í),'/07) poi yoni (nol in- 
oouio oi sclhoniploycd). I lioso 
amounls wit! bc raiscd lo Bl£F 
'131,040 (* 10,700) and BFF
ti'tli.OI I (• fl.GGO) uispcclivcly il Iho 
Ijonsioncr has u dcponduni.
II tho incomc írom u proíossionai ac- 
tiviíy cxccocds thc prcviously, mcn- 
iionod amounts by iess thun 1 Í3%, 
Iticn ttic pcnston is rcduccd by a 
pcrccntacjo ol thc pcnsion amounl 
itial is ct|uivaicnl to Ihc pcrcentacjo 
which is cxcccdcd. With onrnincjs in 
cxccss ot 15%, thc pcnsion is not 
paid.

D e n m a r k

National pension (Folkeponsion):
Tho basic amount (g ru n ó b o lo b )  dc- 
pcnds on Ihc incorne gaincd Irom 
tho pcnsionor's profossionai activíty, 
Reduced by DKK 30 (* 4.03) lor 
ovoi7  DKK 100 {* 13) carncd in cx- 
ccss ol DKK 210,000 {* 211,303} pcr 
ycur.
Pcnsion supplcmcnt (ponsionstiilæg) 
is roducod by 30% ol carnings {oartv 
inqs ol pensionor und spouso) in ox- 
cess ol DKK 03,200 (* 12,526) por 
yoar !or each marríod pcrson nnd 
DKK 46,400 {• 6,236} íor singlcs.

Supplcmontary pcnsion (ATP~pcn- 
sion): Uniimílcd accumutation por- 
niiltod.

Germ any

Accumuiulion possiblc. In cusc oí tull 
pcnsíon, unlil thc ago oí 65, carnings 
Irom prolcssionnl uctívilícs musl not 
excocd DFM 630 {* 322) pcr monlh, 
Whcti only u pmlial pcnsion ts 
cluimod, in addilion to u rjenornl limil 
( / í/f)/iM v</uv):;/(j /r ii/n )  llmu: is uiso 
au iiulividuul cciling which dcpcnds 
on tho lasl insurcd wacje or sulary 
rcceivod.

G reece

Persons insured bcfore  3 1 . 1 2 . 1 9 9 2 : 
Accumuíalion possíblc wilh a 
monthiy wacjc limited lo 50 timcs thc 
daiiy minimum wacjc: GHO 6,703 
(• 20) x 60 = ‘ Gl tD 335,150
(• 1,016).
Pursnns tnsuind smcu 1 .1.1993:
II llic  pensionor woiks, his [jcnsion is 
roduccd by one third, whatcver llie 
umount o! his proiossionul incorno, 
bul cunnot umounl to less Ihan thc 
mintmurn pensions.

Accum uiallon  
w ith  carnings

íl&fvtt IfKJ p n y m o n t ot il 
.fHí&tlPrHbd t! (i pmd pi

purr.uod.
n ponslon m, 

lot Ihn vvofkcr . 
Jlj^H litatiftíU iof w ith  tlic  ■;,[!,t 
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Liechtenstein Luxembourg Netherlands Norwav- A U S l l  iiJ

First piflar (1. S a u le j: 
accumulations wíth any kínd of in- 
como aro possiblo wilhout límils. 
Socond piilar (2. S iiu lo)'.
As íonp as Iho wages or cash bcne- 
lits ítont Ihu sickiio:',;; or accidoní in- 
sur.iiico {wniju coni|jon;;;ilíon) ;m; 
p.iid, Ihö ponsion luiid is undor no 
oblicjation to provido boneíits.

Norma) oid-agc pcnsion  (p o n s io n  d o  Possiblc. Tho aniount ol thc ponsion
v ie il!e sse )\ accumuiatíon 
without limit.
Early olcl-ucjo pcnsion (p c n s io n  d o  
v io ille s s e  a n tiá p é e )\ accumulation ís 
limilod to onrnings rcsullinc) írom oc- 
cnsionul 01 insiijmlicant uclivily, i.c. 
curmiK|;; k;ss tlian unu llitrd ol tliu 
sociul minimum wagc (s n ln iio  s o c in l 
m in iin u tn )  (monthly averago during 
tho caiondur ycnr).

possibíe suppíemcnt depcnds on eurnings oí 
th p  partner youngor than 65.

Líetwcen U7 untl 70 ycars o! age. a 
lull pension is paid when incorno 
from work does not exceed the Basic 
Amounl (G n in n b o lo p c t) . Whon the 
incomo oxceods the Gasic Amount, 
Ihe pcnsion is rcduced by 4 0 %  ol 
Iho excoodíng incomo. Tho lolal o! 
I)h; ponraon and llie mcuine Ihhii 
wuik musl nut nxceed tíie tncnino 
Irom work heíoie takfiuj oul llu* p(.*n- 
sion,
AHer íhe pcnsíoner reaclu.'s 70 
years, a lull jron.sion is paid mde- 
pendenl ol ihe pensieners mcome 
from work.

Grunnl í fey ri r 
háÖur tekjum irtaka 
og aukabætur, sem 
eru háöar tekjum 
maJca.

Okl-age pensiori fAíicnmwí 
Accumuiation possihlo 
is loss than ATS Ð.3121* 
monlh or beneticiary hoi £ 
conlribuíion months, oihtow 
duction ol tho pension i 
mum of 15%.
I jn ly  leliiemen! jnjnsions (t 
( jo u o  ílo tih a )):
ln ense a uun-selí'CnijJioviKíi 
employed adivity is UKon^ át, 
income "o! over ATS TíTf í 
per month, Iho pcnsion iTJt. 
conlíriued,
Parlia! pcnsion {G b it ic M  
Accumulalion possiblo I>* 
wi)! bo roducod ncco<x>Ví 
above calcuiation of tfw 
sion), -4j

tf

$$$$^umulntion 
th o a rn ln g s



Dfjtiin r r a  n c e freiana ic e ia n d ita ly

■r/wcnl. llu; paytnenl o! llu; 
itr is susponcfecf i! a paicl pro-

aclivily is pursuod, 
^ j^m o lirem on l; a ponsion may

m■m?l&mulalcc! íor the worker as 
pensioncr with the salary 

■r;M^f0f1Timc work.

Pooaihk; acuinuiialion siiljjoct to 
certain conditions. Therc is no pay- 
mcnl ot the pcnsion il Iho conccrncd 
pcrson continuos to work with his 
last cmploycr.

f íu t ifc m a n t  Pon.'ivon;
No accumulation pcrmiHod whon ro- 
cipicní is 65 yoars o! ago, olhorwiso 
accumulation is pcrtniiíed.
O ld  A g e  (C o n tr íb u lo ry )  P e n s io n : 
Accumulation pormitled.

Nahoiml ponsion (yninntiíoyiii):
* Basic ponsion (grunnlUcyrir) 

amount rcduccd it annual incomo 
exceeds ISK 1,136,277 (• 15,559}.

* Ponsion supplement ( te k ju lry g g in g )  
reducod il nnnuaí incomo oxcocds 
ISK 250,990 (• 3/137).

Soc poín! 2 above,

Supplomcnlary ponsion (v iö b ó ln r-
liífíyrir}: Accumulalion possiblc.

Tolaí accumulalion possibio lor Iho 
minimum pcnsíon (p e n s ío n o  in in iin n ). 
No accumulation tor iho portion ol 
thc ponsion cxcooding thc minimum 
ponsion.
As of 1 January 1994, it is possiblo 
lo combino tlio ponsion with incomo 
Irom selí-employcd aclivílios. Tlio 
sharo ol tho ponsion which may-be 
combinod with Ihcse earnings is 
equal to llio amount oi Ihe minimum 
pensíon plus 50% ol Iho nmount in 
excess. Accumulation wilh income 
Irom salarícd work is possiblo only in 
thc caso whoro Ihe work is rcduccd 
and becomes a parl-ltme work.
Sinco 1.1.1999. ít is aioo possible lo 
combino líio ponsion wiih incomo 
íroni wage activity, bul only wilh 40 
years oh contributions behind (Law 
No 446 oí 23.12.1998, ari. 77).

Accumuiation 
with earnings



Kortugal Finiand Swoden United Kingdom

muiation
earnings

Limillcss ncciimuloiion possibio. Accumuínlion possibio, Earnings do Accumulalíon possiblo sinco carn- Pension entillemonl not atlcclod by A c c u tn u la t io n
Coniribulions on earninrjs. nol afíccl cnliilcmcnt or amounl ol ings do not eílcc! pension cntiíle- oarnings il porson conlinues, or
Pension incroascd by 1/14 of 2% oí olcl agc pcnsion.
Ihc íolal carnings rcgislcrcd por / (
ycar. Ath.

Viöbótarbætur 
sjá tbl. 7.3 
hjá NOSOSKO

mcni.

Ath.
hjúskparstöðu: . v 
ógiftir >'90%'af 'gr. 
gifbir 72,fe% af gr.
gr. prisbeloppet

darts, gainful omploymonl or solt- WÍtil CttrnÍngS  
cmploymcnt allor pcnsion agc,

Ath. viðlaótarbætur 
sem gry/há^r tghjum 
heirriííisins (household)
(ekki bara tekjum maka)


