BANDALAG STARFSMANNA RIKIS OGBEJA = I —
Alpingi ;o
Nefndasvid Alpingis Erindi nr. b < 'l/ (03< SR

Austurstraeti 8-10 k d Lo - "
omudagur . ‘
150 Reykjavik 8Ur 91.%7. 4002

Reykjavik, 4. april 2002

Efni: Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 46/1980,
um aobinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustéoum, 605. mal.

BSRB hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustédum, 605. mal.

BSRB hefur fario yfir framangreint frumvarp og eru aftirfarandi athugasemdir
umsdgn BSRB vid frumvarpid eins og pad liggur fyrir:

1. Almennar athugasemdir

Eins og kemur fram i frumvarpinu er verid ad leggja til ad logfestar verdi meginreglur
tilskipunar nr. 93/104/EB um akvedna petti er varda skipulag vinnutima og
tilskipunar nr. 89/391/EBE um 16gleidingu radstafana er studla ad battu o6ryggi og
heilsu starfsmanna a vinnust6dum. Pa er eru lagdar til nokkrar breytingar med
hlidsjon af tilskipun radsins nr. 94/33/EB um vinnuvernd barna og ungmenna.

Meginreglur framangreindra tilskipana sem lagt er til ad teknar verdi upp eiga pad
sameiginlegt ad peim er atlad ad studla ad auknu 6ryggi og heilsu starfsmanna og
telur BSRB pad jakveett.

2. Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins
3. grein:

Su nylunda ad atvinnurekanda sé gert skylt ad gera skriflegt mat um ahettu i stérfum
sem og aztlun um forvarnir er mikilveegt hagsmunamal fyrir allt launafélk og stydur
BSRB pad.

Hins vegar gagnrynir BSRB pad sem kemur fram i 3. mgr. greinarinnar ad
atvinnurekandi eda starfsmenn hans sem akveda ad sja sjalfir um adheattumatid og
aetlunina purfi ekki vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins. Til pess ad markmid
akveaedisins nai fram ad ganga hlytur ad vera mikilvaegt ad Vinnueftirlit rikisins meti
hafi allra peirra sem ad dhattumati og asetlunargerd koma, en hér er pad algjorlega
lagt i hendur atvinnurekandans hvort hann telji sig haefan til ad sinna pessu eda ekki.
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Leggur BSRB pvi til ad atvinnurekendur eda starfsmenn purfi ad hljéta vidurkenningu
Vinnueftirlits rikisins 4 sama hatt og peir sem eru nefndir pjénustuadilar i akvadinu.

9. grein:
a. (52. gr.)

[ pessu akvadi er ad finna upptalningu 4 meginhugtokum frumvarpsins og
skilgreiningar peirra i samreemi vid 2. gr. vinnutimatilskipunar.

Pann 23. jandar 1997 gerdu fjarmalaradherra fh. rikissjéds, Reykjavikurborg og
launanefnd sveitarfélaga annars vegar og ASi, BHM, BSRB og KI svokalladan
vinnutimasamning par sem akvadi vinnutimatilskipunar voru tekin upp. Eru
skilgreiningar i frumvarpi pessu ad hluta til fengnar upp Ur vinnutimasamningnum.

Fra pvi ad vinnutimasamningurinn var gerdur og fram til dagsins i dag hafa ymis
vandamal m.a. tengd hugtakanotkun komid i 1jés og hefur m.a. verid tekist 4 um pad 4
vettvangi samradsnefndar um vinnutima sem starfar samkvemt 14. gr.
vinnutimasamningsins. Raunheft demi er mal sem BHM fyrir hond
Hjukrunarfredingafélags Islands lagdi fyrir nefndina og fjalladi um hjikrunarfreeding
sem kalladur var ut i sjukraflug i sumarleyfi. bar snéri dgreiningurinn um pad hvort
ferd til ad sekja sjikling (til slyss- eda akvordunarstadar —adur en sjuklingur er séttur
og honum flogid heim 4a sjikrahds) teljist virkur vinnutimi. Afstada
fjarmalaraduneytisins i pessu mali liggur fyrir og er hin su ad parna sé um ad reda
vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags. bPar med sé petta ekki virkur
vinnutimi. Fulltriar stéttarfélaganna sem eiga seti { nefndinni (ASI, BHM, BSRB,
K1) lystu yfir andstodu sinni vid pessa afst6du med visan til pess ad pessi nidurstada
sé i engu samreemi vid markmid vinnutimatilskipunarinnar um hvild.

Til pess ad eyda peirri Ovissu sem rikir ni pegar leggur BSRB til ad bessi
meginhugtok i frumvarpinu verdi skyrd 4 fullnagjandi hatt i 16gunum til pess ad
markmid vinnutimatilskipunarinnar nai fram ad ganga.

e. (54. gr.)

BSRB telur ad med 3. mgr. greinarinnar sé verid ad opna verulega 4 heimild til ad
fresta vikulegum fridegi og kemur til deemis ekkert fram i dkvadinu hversu lengi
honum skuli frestad. BSRB leggur til ad pessi malsgrein detti ut, hun sé 1 raun 6porf
par sem 2. mgr. akvadisins taki & tilvikum sem pessum.

11. gr.

Hér er i frumvarpinu lagt til ad 66. gr. laganna falli brott med peim rékstudningi ad
pad akveedi eigi ekki vid pegar gert er rad fyrir ad atvinnurekendur geri skriflega
aztlun um forvarnir og radstafanir um 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna, sbr. 3. gr.
frumvarpsins (13.gr. a).

BSRB hefur alltaf lagt 4 pad rika aherslu ad farid verdi ad 66. gr. nugildandi laga nr.
46/1980. I greininni eins og hin stendur ni og hefur gert sidan arid 1980 er kvedid a



um ad heilsugaslustédvar skuli annast heilsuvernd starfsmanna. betta hefur aldrei nad
fram a0 ganga og er skyringin fjarskortur stédvanna.

Fyrir nokkru hoéfst umreda um breytingu 4 nidgildandi 16gum og 16gdu
atvinnurekendur rika &herslu 4 ad einkareknar st6dvar keemu ad pessu starfi. Um petta
var m.a. fjallad i nefnd sem starfadi & vegum Vinnueftirlits rikisins sem BSRB atti
adild ad. Par vard undir pad sjénarmid BSRB ad heilsugaslunni bari ad annast petta
hlutverk og pad bari ad tryggja henni fjarmagn til pess. Vardandi petta atridi hefur
BSRB alltaf haft fyrirvara. Fulltrii samtakanna féllst pé & nidurst6du nefndarinnar a
peirri forsendu ad mjog skyr greinarmunur yrdi gerdur 4 almennri leknispjénustu
annars vegar og henni haldid algerlega 4 vegum opinberrar heilsugaslu og hins vegar
pjonustu sem lytur einvérdungu ad vinnustadnum bad er ad segja sjukdémum
tengdum vinnustadnum og forvérnum gegn peim. Pess skal getid ad nidurstada
fyrrgreindrar nefndar byggdist 4 samspili fj6lmargra patta en ef peim yrdi raskad yréu
menn ad endurskoda alla peetti heildstett.

BSRB leggur mikid upp 0r pvi ad forvarnarstarf og eftirfylgni 4 vinnust6dum sé eflt
og hefur pvi af pvi miklar ahyggjur hvada afleidingar pad hefdi ef 66. gr. verdur felld
ur 16gunum. Pau rék ad petta dkvaedi sé Oparft vegna ahattumatsins eru ekki
fullneegjandi ad mati BSRB.

Ad lokum tekur BSRB undir tillsgur ASI { ums6gn peirra fra 15. mars um frumvarpid
hvad var0ar einelti 4 vinnustad.

f.h. BSRB

Svanhildur Halldorsdottir



