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Efni: Umsogn um frumvarp til laga um brottfall laga nr. 54/1974, um
Pjoohagsstofnun.
Pingskjal 1153 — 709. mal.

Starfsmenn bjoohagsstofnunar eru félagsmenn i Sambandi islenskra bankamanna
(SIB) og taka kjor sin samkvaemt kjarasamningum SIB. SIB er ekki adili ad ASI og 4
ekkert formlegt samstarf vid pau samtok. bad eru forkastanleg vinnubrogd ad radherra
og forysta ASI skuli vinna ad pvi i sameiningu ad leggja nidur bj6Shagsstofnun og
taka niverandi storf fré starfsmonnum par. betta er fyrst nefnt hér par sem Utan-
rikisrédherra (starfandi Forsatisradherra) telur pad skrautfjédur og mali rikisstjornar
til framdréttar ad hafa gert einhvern samning vid ASI. Eitthvad hlj6ta pa 6nnur sam-
tok 4 vinnumarkadi ad fa i sinn hlut!

Enn og aftur er radist ad félagsménnum SIB, sem eru starfsmenn stofnana i eigu
rikisins, i nafni hagredingar. I athugasemdum vid lagafrumvarpid, 1. grein, stendur:

I samrcemi vid stefnu rikisstjornarinnar um hagreedingu i rikisrekstri hefur
ad undanfornu verio unnio ad endurskipulagningu verkefna a svidi efna-
hagsmala og hagskyrslugerdar. Nidurstada peirrar endurskodunar er ad
Jfeera verkefni Bjodhagsstofaunar til skyldra svida i fjarmdlardaduneyti og
Hagstofu Islands og styrkja pau, en leggja stofnunina nidur sem slika.

Ekki veit ég ndkvaemlega hve mikid hefur verid unnid vid pessa endurskipulagningu,
en ef meta 4 pad med tilliti til pess samrads, sem haft var vid starfsmenn bjodhags-
stofnunar, helstu sérfredinga landsins & svidi efnahagsmala og hagskyrslugerdar, pa
hefur 1itid sem ekkert verid unnid i malinu. Fulltrium starfsmanna var einfaldlega
tilkynnt ad Pjodhagsstofnun yrodi 16gd nidur, radherra hefdi pegar dkvedid ad svo yrdi.
Tilraun starfsmanna til ad rada adrar leidir vid endurskipulagningu hagskyrslugerdar
a vegum rikisins og pjéShagsspar var sdpad burt og engin umreeda fékkst um malid.
Petta er pvi midur oftast raunaleg nidurstada af svok6lludu samradi rikisvaldsins vid
starfsmenn pegar politiskur skollaleikur eda duttlungar radherra rada for.

Pad eru einkennileg fraedi og samrymist illa vandadri medferd fjarmuna og mannauds
ad rifa nidur 6flug, virt og hagkvaemt rikisfyrirteki til pess eins ad pjona duttlungum.
Starfsmenn Pj6dhagsstofnunar hafa mikla og géda menntun og langa reynslu vid gerd
bjodhagsreikninga, samningu pjodhagsspar og pjé0hagsaetlana. beir hafa veitt al-
bingisménnum, nefndum alpingis og adilum vinnumarkadirins mikilveegar upplysing-
ar um efnahagsmal, sem allir hafa getad treyst og treysta vegna pess ad Pj68hags-
stofnun er sjalfstad og algerlega 6had framkvaemdavaldinu. Innan fyrirtekisins er nii
samstadur hépur starfsmanna, sem byggt hefur upp samreemd og 6gud vinnubrogd en
einnig 6flug verkfaeri, p.m.t. hugbunad, fyrir gerd pjodhagsspar og 6nnur bau verkefni
er stofnunin vinnur samkveemt 16gum.



Nu 4 samkvaemt tillégu radherra ad flytja pessa samreemdu vinnu 4 3 til 4 stadi innan
rikiskerfisins og til ASI, samkvamt raedu radherra og vidtali vid hann { Mbl. bad er
ekki bara einkennileg, heldur miklu frekar oskiljanleg radstofun og mun einungis
leida til Gmarkvissari vinnubragda og kosta rikid mikid meira en rekstur Pjodhags-
stofnunar kostar ni. Sumar pear stofnanir sem eiga a0 taka yfir verkefni Pj6dhags-
stofnhunar get vart talist 6hadar framkvamdavaldinu og pvi munu adrir hagsmuna-
adilar setja spurningamerki vid nidurstodur peirra. Pjédhagsstofnun nytur hins vegra
traust allra peirra sem att hafa vidskipti vid og fengid upplysingar fra starfsménnum
hennar. Pad er pjodinni naudsynlegt ad eiga eina 6hada stofnun, sem allir geta treyst.

Dzemi um hagradingu hja rikisfyrirtzekjum

[ nafni hagredingar var Husnadisstofnun breytt i Ibudalanasjod og verkefni pau er
starfsmenn Veddeildar LI unnu fyrir Hasnzdisstofnun fzrd annad. betta atti ad spara
rikinu peninga. {bdalanasj6dur samdi vid einkaadila um ad hanna og skrifa nytt
tolvukerfi til ad halda utan um, reikna it og innheimta pau lan sem fyrirtaekid 4 hja
vidskiptavinum sinum. Allt var petta unnid i andstodu vid flesta starfsmenn
Husnzdisstofnunar og Veddeildar, en politisk dkvordunin réd for. Og hver er
nidurstadan nu nokkrum arum eftir ad pessi politiski leikur var leikinn pratt fyrir
varnadarord starfsmanna?

Rekstur ibadalanasjods er mun kostnadarsamari en gémlu Husnzdisstofnunar og
tugum milljona var hent i undirbuning og gerd hugbtinadar, sem nu er buid ad kasta
par sem séd vard ad hann myndi aldrei uppfylla krofur sjodsins. Tolvukerfid sem ved-
deild Li hafdi i samvinnu vi® Reiknistofu bankanna hannad og notad er pvi enn
notad, eins og starfsmenn bentu allan timann 4 ad vaeri hagkvemasta lausnin.

Margir starfsmenn misstu storf sin eda hettu sjélfir vegna andstodu vid framkvaemd-
ina. Virding fyrir mannaud og tilfinningum starfsmanna réd ekki for.

Réoherra dkvad ad flytja starfsemi Byggdastofnunar i andstédu vid starfsmenn. bPegar
bessi &kvordun var tekin var hiin m.a. studd med peim rokum ad husnadiskostnadur
yrd1 mun minni 4 Saudéarkrok en hér i Reykjavik og ad pad kostadi samkvaemt uttekt
radgjafarfyrirteekis adeins kr. 2 milljonir ad flytja. Petta var pvi framkvaemt i nafni
hagradingar og byggdasjonarmida. Starfsmenn voru andvigir pessum flutningi 4
faglegum forsendum en einnig misstu peir all flestir starf sitt og lifsvidurveri. beir
gerdu einnig athugasemdir vid framlagda kostnadarreikninga, sem pantadir voru fra
radgjofum.

En akvordunin um flutninginn st6d eins og flestar akvardanir framkvamdavaldsins.
Flutningarnar hafa nu pegar kostad tugi milljona fyrir utan ymsan agreining, sem
pbingmenn hlj6ta ad pekkja manna best.

bessi tvd mal em rifjud hér upp vegna pess ad pessar adgerdir voru gerdar i nafni
hagradingar og i andst6du vid starfsmenn og allar radleggingar peirra. Hagraedingin
vard engin en mistokin morg og pvi er pad gratlegt ad purfa nu enn einu sinni ad lesa
bad i frumvarpi fra rikisstjorn ad stofnun i eigu rikisins verdi 16gd nidur i nafni
hagradingar.

Starfsmenn bj6dhagsstofnunar hafa unnié mikid og gott verk undanfarin 4r og stérf
peirra sjaldan eda aldrei gagnrynd. Eina gagnrynin sem menn muna eftir er komin fra
forsztisradherra. Rekstur stofnunarinnar hefur verid mjog hagkvemur fram til bessa



og 1jost ad ad truflun a peirri starfsemi og flutningur verkefna hennar til annarra
stofnana er kostnadarsamari en Obreytt starfsemi. Enda er hvergi i pingskjalinu reett
um ad pad eigi ad spara, pratt fyrir hagraedingartalid i upphafi frumvarpsins, heldur &
ad eyda tugum eda jafnvel hundrad milljonum i pessa vitlausu adgerd.

Hér er ekki & nokkurn hatt kastad ryr0 4 storf starfsmanna annarra stofnana eda
fyrirtaekja sem sinna pjé0hagsreikningum af einhverju tagi. Peir gera pad 6mgglega
samkvamt bestu samvisku og i samrami vid vilja peirra sem par stjorna. Starfsmenn
Pjodhagsstofnunar vorn tilbunir med ymsar adrar utferslur og hugsanlega samvinnu
stofnana, en 4 peirra sjonarmid var aldrei hlustad eda pau reedd. Pad er skammarlegt
og i algerri andstddu vid atvinnulydradi ad hunsa vilja starfsmanna og ryrir pann
trinad og traust sem naudsynlegt er ad skapa milli starfsmanna og atvinnurekenda.

Stjorn Sambands islenskra bankamanna er algjorlega métfallin peim aformum sem
birtast i pessu frumvarpi og telur ad pau muni ekki leida til eflingar faglegrar um-
fjollunar um islenskan pjédarbuskap né til hagredingar i rannsoknum 4 efnahags-
malum.

Virdingarfyllst,
f.h. Sambands islenskra bankamanna.

Fridbert Traustason, formadur SIB.



