Alpingi
Erindi nr. b /2 7/"/7 3

komudagur [0.(2. 200!

Minnispunktar v/frumvarps til laga um breytingu 4 16gum um
heilbrigdispjonustu, nr. 97/1990.

[ framhaldi af fundi fulltria Heyrnar- og talmeinastddvar Islands og H & T nefndar
10/12/01 eru medfylgjandi minnispunktar sendir.

1.

Vardandi ordalag, lagt er til ad hafa heyrnar- og talmein par sem pad 4
vid. Nota ordalagid -eru med talmein-, en ekki bia vid talmein. I stad pess
ad segja ..sinna forvérmum, segja ....... starfa ad markvissum forvornum.
Vardandi 37.a..3. Lagt er til ad hun sé ordud “Radherra skipar
framkvamdastjora til fimm ara. Framkvamdastjori reedur adra starfsmenn
stofnunarinnar...................... Heimilt er................... Vid Heyrnar- og
talmeinastdd skal vera fimm manna fagrad............ccoceeveeviviceievienennne. um
fagleg malefni og stefnumoétun.”

Fjarveitingar til hjalpartekja: Ekki er ennpa alveg 1jost hvernig
vidbétarfjarveiting til hjalpartekja verdur notud. Sekja HT og
Heyrnartaekni ehf. i sj6dinn, sekja skjolstedingar sér og sidan peir sem
uthluta teekjunum, 4 ad greida nidur akvedna uppheaed/hlutfall, 4 ad veita
styrk, 4 ad hafa pak? Mjog mikilvegt er ad geta haldid
heyrnartekjapontunum gangandi jafnt og pétt pannig ad aldrei sé “daudur
timi” sem ekki nytist til uthlutunar/solu tekja, p.e. ad fjarveitingar séu fyrir
hendi.

Forgangsrédun og bidlistar: Reynt er ad hafa grofa forgangsrédun, s.s.
bom eru alltaf i forgangi, peir sem eru mikid heyrnarskertir eru alltaf i
forgangi og t.d. peir sem eru i heettu 4 ad missa atvinnu vegna
heyrnarskerdingar. Reynt er ad meta adsteedur hverju sinni. Bidlisti var i
upphafi 4rs um 1200 manns, er na 10. des. Reyndar kominn nidur i 990
manns. Pad hefur tekist ad vinna bidlistann haegt nidur i haust med
aukinni yfirvinnu starfsfélks, en til ad na honum hradar nidur parf ad
fjolga fagfolki, s.s. heyrnarfraedingum. Pegar er buid ad bata vid
leeknispjonustu fra og med aramotum pannig ad settur hefur verid nyr
yfirleknir i 100% starf og niverandi yfirlaeknir mun starfa afram i 50%
vinnu.

Fagrad: Tryggja parf breida pekkingu fulltria fagrads, almennt mun
tilkoma pess geta styrkt faglega st6du HT verulega fra pvi sem nu er, en
talsverd vinna er framundan vid ad méta stefnu, setja markmid og skyra
hlutverk og starfsemi HT.

Landsbyggdapjonusta: Vidredur standa yfir vid framvamdastjora FSA
um moguleika & formlegu samstarfi HT og FSA. Adstedur eru fyrir hendi
a Akureyri, s.s. hals-, nef- og eyrnalaknir, heyrnarfredingur 4
Saudarkroki, sem er tilbuinn ad koma akvedna daga i viku til Akureyrar,
heyrnarmalingaklefi er 4 Heilsugaeslustédinni o.s.fr. Samningavidradur
ganga ut 4 ad gera pjonustusamning um t.d. 10% leekni og 20%
heyrnarfrading um ad starfa akvedinn dag 4 Heilsugeslust6dinni og sinna
verkefnum fyrir Heyrnar- og talmeinast6dina 4 sama hatt og nu er gert hér
i Reykjavik.

Afar brynt er ad endurnyja télvu- og upplysingakerfi stédvarinnar svo unnt
s¢€ a0 fa betri yfirsyn yfir og halda betur utan um starfsemina.



