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Á T A K S  U

A R V E K N I

Reykjavík, 5. mars 2003.

Nefndasvið Alþingis, 
Heilbrigðis- og trygginganefnd, 
Austurstræti 8-10,
150 REYKJAVÍK.

Efni: Frumvarp til laga um Lýðheilsustöð.

Nýlega var óskað eftir nýrri umsögn Árvekni um ofangreint frumvarp. Það vísast i 
fyrri umsögn sem kemur fram í bréfi frá 9. júlí 2002. Stjóm Árvekni hefur ekki miklu 
við fyrra bréf að bæta en vill ítreka eftirfarandi:

Þótt Arvekni sé verkefni á vegum rikisstjómar íslands og starfi ekki samkvæmt 
sérstökum lögum telur stjóm Árvekni samt nauðsynlegt að slysavarnir bama fái 
sérstakan sess innan Lýðheilsustöðvar. Öryggismál og slysavarnir bama er mjög 
flókið og víðfemt viðfangsefni sem krefst sérþekkingar. Mikið starf hefur verið unnið 
á skrifstofu Arvekni undanfarin ár og þörfm fyrir þessa starfsemi fer vaxandi. Mjög 
mikilvægt er að þetta starf fái áfram að blómstra og það verði tryggt eins og kostur er 
í lögum um Lýðheilsustöð. Því er mikilvægt að um þessa starfsemi séu sérstök 
ákvæði til að reyna að tryggja framhald hennar og hún fái það sjálfstæði sem er 
nauðsynlegt. Það er mat stjómar Arvekni að afar óheppilegt væri að afgreiða 
frumvarpið eins og það hljóðar nú, með óljósu orðalagi um að starfsemi Arvekni 
flytjist til Lýðheilsustöðvar.

Stofiiun Öryggismiðstöðvar bama, sem hefði ákveðna sérstöðu og ákveðið sjálfstæði 
innan Lýðheilsustöðvar, yrði mikilvægt skref í þeirri viðleitni að ná enn frekari 
árangri í slysavömum bama. Við viljum enn og aftur minna á að þessi málaflokkur er 
einn þeirra sem settur hefur verið í forgang í nýsamþykktri heilbrigðisáætlun og í 
þingsályktun um málefni bama og unglinga.

Fulltrúar Arvekni eru tilbúnir að ganga á fund nefndarinnar og ræða þetta mál frekar 
sé eftir því leitað.

Virðingarfyllst, 
f. h. stjómar Arvekni,
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