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• Óljóst hvað gildir þegar starfsmaður atvinnuveitanda kemur með uppfinningu í 

tengslum við útselda ráðgjafarfvinnu til þriðja aðila, þar sem þriðji aðili sækir 
um einkaleyfi á hugmyndinni og nýtir hana í eigin starfsemi.

• Útvíkka ber frumvarpið til allra einkaleyfishæfra uppfinninga, en ekki bara 
uppfinninga sem hægt er að fá einkaleyfi á íslandi. 1. gr.

• Óljóst hvað gildir þegar starfsmenn tveggja eða fleiri fyrirtækja, jafnvel í 
mismunandi löndum, koma fram með sameiginlega uppfinningu í kjölfar 
samvinnuverkefnis. Sama gildir um íslensk fyrirtæki sem hafa starfsstöðvar 
erlendis og höfundar uppfinningar eru í fleiri löndum. 1. gr.

• Óæskilegt að hafa sum ákvæði laganna frávíkjanleg. Samningsstaða 
starfsmanna oftast léleg og því líklegt að þeir beri skarðan hlut frá borði í 
samningum. 2. gr.

• Vantar nákvæmari skilgreiningu á muninum á starfsuppfinningu og 
einkauppfinningu. SV hefur lagt fram tillögu að nákvæmari skilgreiningu á 
starfs- og einkauppfinningu. 4. gr

• Ótækt að starfsmaður verði skaðabótaskyldur ef hann tilkynnir ekki 
uppfinningu. Oft óljóst hvort uppfinning sé einkaleyfishæf og fæstir starfsmenn 
hafa sérfræðiþekkingu til að meta nýnæmi uppfinningar eða hvort um nýja 
uppfinningu sé að ræða. 5. gr.

• Ef starfsmaður er skyldugur til tilkynna allar mögulegar uppfinningar til
atvinnuveitanda er eðlilegt að gerð sé sambærileg krafa til atvinnuveitanda að 
hann athugi einkaleyfishæfi allra nýjunga sem starfsmenn koma með og beri 
þannig sambærilega skyldur og starfsmaðurinn. 6. gr.

• Mjög æskilegt er að skilgreina aðferð eða eðlileg viðmið til að reikna lágmarks 
endurgjald út. 7. gr.

• SV krefst að réttur atvinnuveitanda til uppfinningar takmarkist við uppfinningar 
sem eru tilkynntar/ fram komnar fyrir lok eiginlegs ráðningartíma. í þessu 
sambandi er nauðsynlegt að skilgreina nánar hvenær uppfinning telst fram 
komin. Ef uppfinning kemur fram fyrir lok ráðningartíma og atvinnuveitandi 
hefur tilkynnt innan 3 mánaða að hann hyggist nýta hana, þá er eðlilegt að 
ákvæði 7. gr. um sanngjarnt endurgjald gildi áfram og er 10 ára fyrningartími í 
því sambandi of stuttur í Ijósi þess að það getur tekið 5 -  10 ár að afla 
einkaleyfis og nýta uppfinninguna frá því að hún er fram komin. 8. gr.


