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Efni: Umségn um pingsalyktunartillogu rikisstjornarinnar um azetlun i jafnréttismalum
til fjogurra ara, 873. mal

Samtdkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar pingsalyktunartillaga rikisstjérnarinnar um
aeetlun i jafnréttismalum til fjégurra ara, 873. mal.

Jafnrétti kynja er eitt af stefnumélum Samtaka atvinnulifsins, sbr. rit samtakanna, Aherslur
atvinnulifsins, fr4 4rinu 2001. Stadreyndin er ad ekkert fyrirtzki hefur hag af pvi ad
mismuna starfsfélki sinu. Ad velja ekki pann hafasta eru stjornunarhattir sem skila ekki
arangri & samkeppnismarkadi. Samtdk atvinnulifsins leggja einnig &herslu 4 ad konur og
karlar njéti jafnra launa en i pvi felst ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla og
ad pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvérdun feli ekki 1 sér kynjamismunun, sbr.
14. gr. jafnréttislaga. Samtokin telja ad pad sé best fallid til arangurs ad byggja jakvada
og virka jafnréttisumradu a ofangreindum sjonarmidoum.

Launaakvardanir endurspegla starf, abyrgd, vinnuframlag og hafni vidkomandi starfsmanns
auk pess sem markadsadstedur geta haft ahrif. bad er pvi mikil einfoldun ad launamunur pratt
fyrir sambeerilegan ndmstima sé einhlitt merki um kynbundna mismunun. I kafla um jafnrétti
4 vinnumarkadi er ad finna ummeeli pess efnis ad upprata verdi launakerfi par sem stéduheiti,
fost yfirvinna og bilahlunnindi séu notud til ad bazeta lig laun sem samid er um i
kjarasamningum. Vegna pessa er naudsynlegt ad benda 4 pa stabreynd ad launamyndun i
fyrirtekjum 4 sér stad 4 markadi. Storf eru margpeett og 6lik auk pess sem adstedur i
fyrirtzekjum eru mismunandi. Flest allir kjarasamningar sem Samtdk atvinnulifsins eru adilar
ad dkveda lagmarkskjor. Pad er edli pessara samninga. Um bad er ekki agreiningur milli
samningsadila. Pad liggur jafnframt i hlutarins edli ad gaeta skal jafnréttissjénarmida vid
launadkvardanir og gerd radningarsamninga.

Samték atvinnulifsins telja jafnframt ad studla purfi ad jafnara starfsvali kvenna og karla.
Starfaskipting 4 vinnumarkadi er enn mjég kynbundin, sem endurspeglast i launamun milli
kynja.

AQd mati Samtaka atvinnulifsins verdur einnig ad horfa til annarra patta en peirra sem varda
vinnustadinn, svo sem dagvistunar og skoélatima barna. P6tt margt hafi dunnist, medal annars
fyrir tilstilli nyju faedingarorlofslaganna, er stabreynd ad konur bera almennt meiri 4byrgd 4
heimilum og fjélskyldum en karlar pott pad sé sem betur fer ad breytast. Pad er pvi
Iykilatridi ad studla enn frekar ad jofnun a heimilis- og fjolskylduabyrgd kynjanna.
Demi um samfélagspatti, sem bitna verr & konum en korlum eru vertrarfri og
oskipulagdir starfsdagar i skolum. Vetrarfrisdagar i skélum eru nyjung sem tekin var
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upp an nokkurs samrads vid atvinnulifid og bitnar pvi midur i meira mali & st6du
kvenna en karla & vinnumarkadi. Aukid tillit skolakerfisins til ativinnandi foreldra leidir
ad mati Samtaka atvinnulifsins til jafnari st6du & vinnumarkadi og par med minni
launamunar kynjanna. Um pessi atridi er ekki fjallad i datluninni.

SamtSk atvinnulifsins telja jafnframt astedu til ad minna & ad samkvaemt koénnun
Jafnréttisrads og nefndar um efnahagsleg vold kvenna, par sem keyrdar voru saman launatélur
og ymis hagstofugbgn, er dutskyréur launaumunur um 7,5 til 11%. Pa er athyglisvert ad
samkvemt nidurstédum kénnunarinnar stafar pessi munur af pvi ad hjénaband, barneignir og
fleira hefur 6nnur 4hrif 4 laun kvenna en karla. I kénnun sem Samték atvinnulifsins gerdu
kom einnig fram ad konur szkjast sidur eftir stjérnunarstddum en karlar, sem og pad mat
forsvarsmanna fyrirteekja ad konur veeru bundnari en karlar af heimili og fjélskyldu. Leidin til
ad sigrast 4 meldum launamun kynjanna og auka hlut peirra i stjérnunarstodum hlytur ad
byggjast 4 pvi ad horfast i augu vid pann félagslega veruleika og gera radstafanir sem studla i
reynd ad jéfnum moguleikum kynjanna &4 vinnumarkadi og breyttu hugarfari. A pann patt
hefdi matt leggja rikari patt { dsetluninni.

Samtok atvinnulifsins telja umfjéllun um jafnrétti kynjanna jakvaeda og taka undir mikilvagi
pess ad hafa jafnréttissjdnarmid i huga vid dkvardanatoku.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirl6gfredingur.
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