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Efni: Umsogn Feministafélags Islands um tillogu til pingsalyktunar um dztlun §
jafnréttismalum til fjogurra ara, 873. mal 130. loggjafarpings 2003-2004.

Almennt

Feministafélag fslands lysir 4nagju sinni med utkomu jafnréttisazetlunar
rikisstjornarinnar. Aztlun pessi er um margt g6 en i medfylgjandi umsdgn félagsins
verdur bent 4 pau atridi sem vid teljum ad betur mettu fara.

Pegar litid er 4 4ztlunina i heild virdist meginaherslan vera 16gd 4 ad kanna, skoda og
gera uttekt 4 std0u kynjanna 4 fjolmérgum svidum. Pad er hins vegar ljost ad téluverd
pekking 4 st668u kynjanna liggur fyrir. Vid leggjum pvi til ad i peim malaflokkum bar
sem vitad er um slaka st60u annars kynsins verdi gripid til adgerda i stad frekari
nefndaskipana. Til ad na &rangri i jafnréttismalum parf ad verja fjarmunum til ad
fylgja eftir peim rannséknum og kénnunum sem liggja fyrir, t.a.m. konnun um vidhorf
til jafnréttis 4 vegum Rannsoknarstofu i kvenna- og kynjafredum og kdnnun um
efhahagsleg v6ld kvenna fra 2003.

Vid leggjum einnig til ad meiri ahersla verdi 16g0 4 samvinnu vid frjals félagasamtdk
a svidinu. I pvi sambandi vekur athygli ad 4 adeins einum stad i 4ztluninni er minnst
a samstarf vi0 frjals félagasamtok en pad er i kaflanum Karlar til abyrgdar.

Vid fognum peirri aherslu sem 16g0 er 4 fraedslu i aztluninni en teljum jafnframt ad
betur purfi ad skilgreina hvernig freedslan 4 ad fara fram og tryggja fjarmuni i pau
verkefhni.

A. Verkefni allra raduneyta

1. Jofnun a kynjahlutfalli i nefndum, radum og stjornum
Vid teljum einnig purfi ad koma i framkvaemd aetlun um fjélgun kvenna i
stjornunarst6dum hja rikinu. Pad er ekki ndg ad jafna kynjahlutfallid i
nefndum, radum og stjérnum.

3. Freedsla um jafnréttismal fyrir stiornendur og starfsmenn raduneyta.
A medan vid fognum 4herslu 4 kennslu 4 pessu svidi finnst okkur vera bryn
porf & freedslu til breidari hops en stjérnenda og starfsmanna raduneyta. Vid

leggjum til ad rikisstjornin, alpingismenn og adilar sem starfa i domskerfinu
fai einnig fredslu um jafnréttismal.



C. Doms- og kirkjumalaraduneytid

9.

Tillégur:

Mansal

Vid furdum okkur a pvi ad ekki skuli vera metnadarfyllri aztlun til ad
sporna gegn mansali og meiri fjarmunum veitt i verkefnid.

Vid leggjum til ad gerd verdi rannsékn & pvi hvort ad mismunur sé¢ & ddmum
i kynferdisbrotamalum eftir kyni domara.

Einnig a0 rikisstjérnim beiti sér fyrir pvi ad domar vegna kynferdisbrota
fymist ekki.

Vid leggjum einnig til ad moétud verdi stefna um hvernig berjast skuli gegn
vandi og klami og ad 16gd verdi ahersla 4 ad 16gum um klam verdi

framfylgt.

Vid leggjum til ad f€ verdi varid i forvarnir & pessu svidi og 16gd ahersla 4
ad freeda pa sem ad malinu koma (s.s. 16greglu og domara) um tengsl a milli
vaendis og mansals.

Vid leggjum til ad gerd verid ny rannsékn 4 umfangi heimilisofbeldis og
16gum til varnar konum og bérnum verdi breytt. I pessu sambandi ma benda
a seensk 16g um ,,Kvinnofrid“ og aetlun senskra yfirvalda um ad segja
ofbeldi gegn konum strid a hendur

D. Félagsmalaraouneyti

Klam- og kynlifsvaeding almannarymisins er verulegt ahyggjuefni 4 okkar
timum. Islendingar eru med formennsku i Nordurlandar4di nti og eru adilar
ad samnorranni rannsékn sem nu hefur verid sett i gang.' Vid sjaum pess
engan stad i framkvamdaaetluninni sem hér liggur fyrir. Vid leggjum til ad
nuverandi rikisstjorn taki afstodu til pessa malaflokks og marki stefnu i
honum.

Vid leggjum einnig til ad 16g um kynferdislega areitni verdi Gtvikkud pannig
ad pau eigi ekki einvordungu vid um vinnustadi og skola heldur geti folk
leitad réttar sins vegna areitni i sameiginlegu almannarymi, t.d. vegna
auglysinga sem ekki er hagt ad verja sig gegn.

! Sj4 heimasidu Félagsmalaraduneytisins: Vaxandi klamvaeding ahyggjuefni

21/11/2003

Vaxandi kldmvading { samfélaginu var medal annars til umfj6llunar 4 fundi norreenna
jafnréttisradherra i Stokkh6lmi midvikudaginn 19. névember sidastlidinn, Akvedid var ad setja &
laggirnar sameiginlegt rannsoknarverkefni par sem fjallad verdur um kldmveedinguna fra
kynjasjonarhorni. Ra8herramir reeddu einnig hvernig stemma maetti stigu vid mansali og hafa um pad
samstarf vid Eystrasaltsrikin og Russland.



Vid leggjum til ad gerd verdi konnun 4 tengslum 4 milli klémneyslu og
vidhorfa til kvenna.

17 - 19. Launamunur

brétt fyrir yfirlyst markmid um ad utryma kynbundnum launamun er hvergi
ad finna beinar adgerdir til ad uppraeta launamuninn. Oll 4hersla er 16g6 4
kannanir og upplysingat6flun i stad beinna adgerda.

Vid leggjum til rikisstjornin beiti sér i pvi ad gera launakerfi rikisins
gegnsett. Rannsoknir syna fram 4 ad kynbundinn launamunur prifst i
launakerfum par sem launaleynd er vidtekin.

F. Hagstofa islands

Hagstofu Islands verdi skylt ad kyngreina allar télulegar upplysingar og
teki® verdi tillit til stodu karla og kvenna i 61lum rannséknum/uttektum par
sem pvi verdur vid komid.

G. Heilbrigois- og tryggingamalaraduneyti

Tillaga: Vid viljum leggja rika aherslu & ad rekstrargrundvéllur Neydarmottoku gegn

28.

naudgunum verdi tryggdur. bad er brynt er ad vidhalda peirri uppbyggingu
sem par hefur att sér stad. Neydarmottakan hefur verid fyrirmynd moéttaka
erlendis og hefur verid flokkud sem ein af sjo bestu Neydarmoéttokum i
heiminum. Fyrirsjaanlegt er ad nidurskurdur i heilbrigdiskerfinu hefur ahrif
a geedi og starfsemi Neydarmottokunnar og hvetjum vid raduneytid til ad
endurskoda pau mal og standa vord um pann arangur sem aunnist hefur.

Vio leggjum til ad gerd verdi uttekt 4 dhrifum nidurskurdar i
heilbrigdiskerfinu 4 patttoku og laun kvenna 4 atvinnumarkadi. Heetta er 4
bvi ad pegar umonnun sjiklinga feerist meira inn 4 heimilin lendi abyrgdi ad
mestum hluta 4 konum. bad getur haft mikil ahrif 4 st6du kvenna a
atvinnumarkadnum.

Sérstok herferd i forvérnum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.

Hér leggjum vid til ad athugadar verdi félagslegar forsendur, s.s. tengsl 4
milli kynferdisofbeldis, fikniefhaneyslu og vendis.

H. Idnadar- og vidskiptaraduneyti

30.

Konur og stjornun fyrirtekja

I aztluninni kemur fram ad konur eru einungis 5% stjornarmanna i
fyrirtekjum skradum i Kaupholl Islands. Petta hlutfall er nd komid nidur i
2,3%.

Vinnumarkadurinn



Tillaga: Mikilvegt er ad atvinnurekendur fai fredslu um jafnréttismal. Kénnun a
vidhorfum til jafnréttis 4 vegum Rannsdknarstofu i kvenna- og kynjafredum
fra 2003 leiddi i 1jos ad mikilvaegt er ad atvinnurekendur fai freedslu par sem
han ytir undir jakveed vidhorf til jafnréttismala.

J. Menntamalaraduneyti
33 -34 Fredsla um jafnréttisnam i kennaranami og jafnréttiskennsia i skolum.

Hér finnst okkur vanta adgerdir. Pad er ljost ad litid er um jafnréttisnam i
kennaranami og ad kennslu er abatavant i grunnskélum. Vid leggjum til ad
sett verdi 4 adgerdarplan um gerd namsefnis fyrir b&di kennaranema og
nemendur & 68rum skoélastigum og ad jafnréttisnamskeid verdi hluti af
kjarna kennaranams. Namsefnid pyrfti ad taka a pattum eins og ségu
kvennabarattunnar og st6du kynjanna i gegnum tidina, stadalimyndum,
ofbeldi og st6du jafnréttismala. Mikilvegt er ad leggja aherslu 4 kennslu
fyrir veentanlega kennara pvi pekking skiptir mali i jafnréttismalum og ekki
hagt ad @tlast til pess ad kennarar kenni malaflokk sem peir hafa ekkert lert
um sérstaklega.

A0 lokum

Feministafélag Islands vill aftur leggja aherslu 4 ad margt gott er um 4ztlunina ad
segja, einkum ef henni fylgdu framkveemda- og timaaztlanir og fjarmagn. Vid vonum
ad tillit verdi tekid til athugasemda okkar og lysum okkur fusar til samstarfs vid
rikisstjorn og raduneyti um 61l g6d verkefni.
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