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Umsign - frumvarp til laga um starfsmenn i hlutastorfum, pskj. 559, mal 411.

Ad pvi gefnu ad umrett frumvarp verdi ad 16gum telur umsagnaradili ad tilskipun nr.
97/81/EB s¢ innleidd med réttum og fullnaegjandi heetti.

Af halfu umsagnaradila eru ekki gerdar athugasemdir vid frumvarp til laga um starfsmenn i
hlutastérfum vegna innleidingar 4 tilskipun nr. 97/81/EB um rammasamning um hlutastorf.

Af gefnu tilefni er rétt ad arétta ad undantekningardkveedi 3. mgr. 2. gr. frumvarpsins vardandi
starfsmenn sveitarfélaga byggir 4 hlutlegum astedum og eru hluti af nugildandi
kjarasamningsumhverfi 4 opinberum vinnumarkadi. Heimild til pess er 1 tilskipuninni sjalfri,
2. tl. 2. gr. tilskipunarinnar, undanpagan er pvi ekki andsted evropurétti eda islenskum
réttarreglum og hefur ekki ahrif & markmid tilskipunarinnar sjalfrar. Til demis ma nefna ad
innbyrdis réttarstada timakaups- og hlutastarfsradinna starfsmanna verdur ekki 16gd saman ad
jofnu. Timakaupsradinn starfsmadur hefur pvi fengid greitt haerra timakaup i dagvinnu, en s
sem tekur hlutfallsleg manadarlaun skv. gildandi kjarasamningum hja Reykjavikurborg. Med
pessu moéti hafa samningsadilar vegi®d upp 4 moti Olikri réttarst6du bessarra tveggja
radningarforma. Heimild til timakaupsradningar er i kjarasamningum nu pegar og hefur ekki
valdid agreiningi til bessa. Vidurkennt hefur pvi verid 4 islenskum vinnumarkadi um langt
arabil ad { tilteknum adstedum, séu hagsmunir vinnuveitenda og launpega tryggdir i
timakaupsradningu og i pvi felist ekki mismunun.

Akveedi 3. mgr. 2. gr. tekur mid af innleidingu og framkvamd tilskipunarinnar i Danmérku,
en par er samberilegt undanpaguakveedi vardandi starfsmenn sveitarfélaga i 16gum. Fleiri riki
auk Danmerkur hafa nytt sér undanpaguheimild pessa sem ad tilskipunin heimilar, t.d.
Frakkland, frland og Spann. Markmid tilskipunarinnar er ad ekki eigi ad mismuna launpegum
i hlutastarfi og launpega sem er i fullu starfi og studla eigi ad préun hlutastarfa, pannig ad
tekid sé tillit til parfa vinnuveitenda og launpega.  bessi tidlkun endurspeglast i
kjarasamningum starfsmanna rikis og sveitarfélaga i Danmoérku, en par eru lausradnir
starfsmenn eda timakaupsradnir undanskildir gildissvidi tilskipunarinnar.

Inn { pessa umredu verdur ad benda a sérstédu ASI i samningavidradunum sem attu sér stad.
I samningi ASI og SA um hlutastorf er hvergi tekid a lausrddnum starfsménnum eins og



umsagnaradili hefur 4dur lagt til. Petta er i samreemi vid gerd kjarasamninga systurfélags ASI
i Danmorku, Landsorganisationen i Danmark vid Dansk Arbejdsgiverforening. 1 peim
kjarasamingi er hvergi minnst 4 lausradna starfsmenn, ekki frekar en i samningi ASI og SA.
Hér verdur ad benda 4 ad Landsorganisationen i Danmark hefur ekki samningsumbod
gagnvart opinberum vinnuveitendum i Danmérku. [ sému samningalotu i tengslum vid
setningu laga um hlutastérf i Danmorku, voru lausradnir starfsmenn sérstaklega undanskildir
a opinberum vinnumarkadi. Pad er pvi lagt til ad innleiding tilskipunarinnar verdi
framkveemd med sama hatti og i Danmdorku.

Lagafrumvarpid er i gédu samraemi vid krofu sveitarfélaga i vidraedum vid heildarsamtok
adila vinnumarkadarins um gerd kjarasamnings um meginefni tilskipunarinnar.
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