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Efni: Umsogn um frumvarp til laga um starfsmenn i hlutastorfum,
411 mal.

A hinum almenna vinnumarkadi tokst Alpydusambandi Islands og
Samtokum atvinnulifsins ad Ijuka kjarasamningi um réttarstééu
starfsmanna i hlutastdrfum. bad tokst pvi midur ekki & hinum opinbera
vinnumarkadi og pvi litur ni dagsins ljos frumvarp sem festir i sessi pann
mun sem i morgu er gerdur milli hins almenna og opinbera
vinnumarkadar.

Vid samningu frumvarpsins var haft ndid og gott samrad vid adila
vinnumarkadarins po nidurstada stjérnvalda um efni frumvarpsins sé ad
nokkru annad en kjarasamningar a almennum vinnumarkadi maela fyrir
um. [ samradsferlinu setti ASI fram rokstudda afstédu til meginefnis
frumvarpsnns eins og pad liggur fyrir Alpingi. Hluti peirra athugasemda er
tekinn upp i greinargerd med frumvarpinu a bls. 5-6. Um athugasemdir
ASI visast til pess en par er pad rokstutt aéd 3. mgr. 2. gr. frumvarpsins
standist ekki efnisakvaedi tilskipunar 97/81/EB og rammasamning adila
evropska vinnumarkadarins.

Med umsbgn bessari fylgir samningur ASI og SA um sama efni.
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Samningur
milli
Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands islands
um
hlutastorf

Med tilvisan til samningsins um Evrépska efnahagssvaedid gera Samtdk
atvinnulifsins og Alpydusamband islands med sér eftirfarandi samning um ad
hrinda i framkvaemd efni tilskipunar EBE um hlutastérf (97/81/EBE). Efnisatridi
hennar byggja & rammasamningi adila vinnumarkadarins i Evrépu, UNICE,
CEEP og ETUC, sem adilar pessa samnings eiga adild ad, en markmid
hennar er:

* ad afnema mismunun gagnvart starfsménnum i hlutastarfi og studla ad
auknum geedum slikra starfa. Ad greida fyrir pvi ad starfsmenn eigi vol
a hlutastérfum og sveigjanlegri tilhégun vinnutima pannig ad tekid sé
tillit til parfa baedi vinnuveitanda og starfsmanna.

1. ¢gr.

Samningur pessi gildir um starfsmenn sem eru i hlutastérfum sbr. 1. mgr. 2.
gr. Samningurinn gildir pé ekki um grunnstarfsnam og namssamninga eda
radningarsambénd sem eru lidur i pjalfunar-, adlégunar- eda
endurmenntunaraastiunum sem njéta studnings opinberra adila.

2.9r.

Starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku eda ad
medaltali midad vid heilt &r er styttri en sambeerilegs starfsmanns i fullu starfi.

Med sambaerilegum starfsmanni i tilliti 1. mgr. er att vid starfsmann sem
starfar i sama fyrirtaeki & grundvelli samskonar radningarfyrirkomulags og
vinnur sama eda sambeerilegt starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta svo
sem starfstima, kunnattu eda haefni.

Sé ekki til ad dreifa sambeerilegum starfsmanni i sama fyrirtaeki skal
samanburdur gerdur med visan til videigandi kjarasamnings eda par sem



slikum samningi er ekki til ad dreifa med visan til laga, annarra kjarasamninga
eda venju.

3.0r.

Starfsmenn i hlutastérfum skulu ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda seeta
lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peim &astaedum
einum ad peir eru ekki i fullu starfi nema slikt sé réttlaetanlegt & grundvelli
hlutleegra asteedna.

4. gr.
Atvinnurekendur skulu svo sem kostur er leitast vid ad:

a. taka tillit til 6ska starfsmanns um ad flytjast ur fullu starfi i hlutastarf eda
ur hlutastarfi i fuilt starf

b. taka tillit til 6ska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall sitt,
skapist svigram til pess

c. audvelda adgang ad hlutastérfum & &llum stigum fyrirteekisins, par &
medal ad sérhaefdum stérfum og stjdrnunarstérium

d. veita timanlega upplysingar um stoérf sem losna & vinnustadnum, par
med talid hlutastorf, til ad audvelda flutning ur hlutastarfi i fullt starf og
ofugt

e. greida fyrir adgangi hlutavinnufélks ad starfsmenntun og starfspjalfun,
m.a. i pvi skyni peir geti aukid heefni sina og til ad studla ad starfsframa
og hreyfanleika i starfi

f. veita tranadarménnum starfsmanna upplysingar um hilutastorf a
vinnustad

5. gr.

Pad telst ekki eitt og sér gild asteeda uppsagnar ad starfsmadur neiti ad fara
ur fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt.

6. gr.

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla
um framkveemd samningsins svo og utfaerslu og tulkun einstakra akveeda eftir
pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad
visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.



7.gr.
Brot gegn samningi pessum varda skadabotaskyldu.

8.gr.

Samning pennan skal eftir pvi sem vid a tulka i samraemi vid tilskipun
97/81/EBE, sbr. rammasamning adila vinnumarkadarins i Evrépu um
hlutastorf.

9.9r.
Samningur pessi tekur gildi 1. jandar 2003.
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