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Efni: Umsogn BSRB vié frumvarp til laga um hlutastorf, 411. mal.

I

BSRB 4tti sidast 1i8id ar asamt ASI, BHM og Ki i samningavidredum vid rikid,
Launanefnd sveitarfélaga og Reykjavikurborg til pess ad freista pess ad innleida
tilskipun um hlutastorf med samningum. bad tokst ekki pratt fyrir marga fundi. Var
pad adallega gildissvid tilskipunarinnar sem agreiningur st68 um, p.e. hvada
hlutastoérf samkvamt tilskipuninni skyldu undanpegin samningnum.

Fulltruar opinberra vinnuveitanda 16gdu til i samningavidredunum ad allir starfsmenn
sem radnir varu i timavinnu yrdu undanpegnir gildissvidinu. Ekki var fallist a pad og
eftir marga fundi var vidreedum slitid.

Frumvarp petta var sidan 4 Dbordi EES-samradsnefndarinnar  hja
félagsmalaraduneytinu par sem sému sjénarmid voru uppi, p.e. rikid og sveitarfélégin
vildu a8 timavinnustarfsfolk yrdu undanpegin gildissvidi frumvarpsins. A sidasta
16ggjafarpingi (2002-2003) var frumvarp til laga um hlutastorf lagt fyrir Alpingi par
sem timavinnustarfsfélk var undanpegid gildissvidi laganna. Métmelti BSRB pvi
hardlega 4 fundi hja félagsmalanefnd Alpingis en samkvaemt nyju frumvarpi sem
BSRB hefur nu til umsagnar hefur pad ekki verid tekid til greina, sbr. 2. gr.
frumvarpsins.

IL

Med lagafrumvarpi pessu er verid ad innleida tilskipun radsins 97/81/EB, um
rammasamninginn um hlutastérf. Par eru settar fram almennar meginreglur og
lagmarkskréfur er varda hlutastérf i pvi skyni ad uppraeta mismunun gagnvart
launpegum 1 hlutastérfum og til ad auka méguleika 4 hlutastérfum a forsendum sem
eru vidunandi fyrir badi atvinnurekendur og starfsmenn.

Tilskipunin um hlutastdrf heimilar ad adilar geti af hlutlegum asteedum undanskilid
vissan hép, b.e. pa sem tilskipunin skilgreinir sem ,,part-time workers who work on
casual basis®, sbr. 2. gr. 2. tolul. tilskipunarinnar.

Frumvarpid til laga um hlutastérf leggur hins vegar til, sbr. 3. mgr. 2. gr. ad dkveaedi
laganna taki ekki til starfsmanna rikis og sveitarfélaga, sem a grundvelli hlutleegra
astedna fa greitt timavinnukaup, enda byggist su undanpaga a kjarasamningi,
akvordun stjornvalds eda venju 1 slikum tilvikum. Med 68rum ordum pa er lagt til ad
allir beir sem fa greitt timavinnukaup fyrir vinnu sina falli utan gildissvids laganna.
Ekki er einungis visad i undanpagu samkvemt kjarasamningum heldur einnig ad
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stjornvald geti akvedid pad eda ad um sé€ ad reda venju. Sem sagt mjog ram heimild
stjérnvalds til ad undanskilja storan hop launpega.

BSRB moétmelir pvi hardlega ad 16gin eigi ekki ad na til pessa hdéps. Skilningur
BSRB er sa ad tilskipunin heimili einungis ad undanskilja p4 hopa sem stofna til
skammtimaradningarsambands yfir akvedid timabil. Med pvi ad frumvarpid fari i
gegn Gbreytt leidir pad til pess ad stér hépur starfsmanna hins opinbera mun ekki
njota peirra réttinda sem tilskipun um hlutastorf felur i sér.

Petta pydir pad ad timavinnustarfsmenn sem koma inn & stofnanir/fyrirteeki til ad
vinna i timavinnu fa ekki ad njota sama starfsumhverfis og adrir starfsmenn, svo sem
eins og fredslu og moguleika & framgangi i starfi, rétti til endurmenntunar og
starfsmenntunar. { flestum tilvikum er um ad rzda starfsmenn sem skila reglulegri
vinnu sem geti jafngilt hau starfshlutfalli veeri pad metid sem starfshiutfall. (sem
deemi starfsmenn hja A.T.V.R, Pjodleikhiisinu o.fl., félagspjénustunni o.f1.)

T.d. er pad vidhorf rikjandi hja Launanefnd sveitarfélaga ad timavinnustarfsmenn eigi
ekki rétt a4 simenntunardlagi med peim rékum ad peir taki ekki Dpatt i
simenntunaraztlun stofnana. Hins vegar er pad svo ad adrir starfsmenn eru ad njéta
alagsins pratt fyrir ad engin simenntunaraztlun er i gangi.

Annad demi sem BSRB vill nefna er ad ut a landi eru starfandi sjukraflutningamenn
sem hingad til hafa ekki fengid vidurkenndan samningsrétt hja rikinu a4 grundvelli
pess ad pad séu engir i adalstarfi hja rikinu sem sjukraflutningamenn. Peir eru i starfi
hja heilsugaslust6dvum en eru par titladir sem rafvirkjar, hisverdir o.s.frv. Um er ad
reeOa 16ggilt starf, p.e. sérmam til ad stunda sjukraflutninga. Peir purfa alltaf ad vera til
taks en fa einungis greiddar alagsstundir, p.e. eins konar timakaup i stadinn fyrir ad fa
bakvaktaralag eins og peim ber ad f4 samkvaemt kjarasamningi Landssambands
slokkvilids- og sjukraflutningamanna. Samkvamt frumvarpinu eiga pessir starfsmenn
ekki moguleika & pvi ad fa pad sama og pad sem adrir i samberilegu starfi eru ad fa,
p.e. bakvaktargreidslur, veikindarétt, lifeyrisframlag o.s.frv. Hér er um ad reda
sérstakar adstedur sem eru vidvarandi og hafa verid vid 1yoi i araradir. Ekki eins og
opinberir vinnuveitendur vilja kalla pad ,,lausradnir 1 hlutastarfi.*

Evrépuldndin hafa ekki verid med svona vidtaka undanpagu og sem demi pa hafa
Holland, Portigal, Spann og Noregur ekki undanskilid neina starfsmenn fra
meginreglu tilskipunarinnar. I Bretlandi eru auk pess ,,causal workers og temporary
agency workers* verndadir af tilskipuninni. [ Danmérku hafa samningar verid gerdir 4
opinbera vinnumarkadinum sem undanskilja lausradna i hlutastérf eda eins og kemur
fram i 2. gr. samnings ,Finansministeriet“ vid nokkur samtdk 4 opinbera
vinnumarkadinum fra 2. september 1999: ,Deltidsansatte, der arbejder som lost
ansatte, undtages fra rammeaftelens bestemmelser. BSRB hefur ekki rekist a
undanpagu i ,,Bekendtgerelse af deltislov*, nr. 815.2002.

BSRB leggur eindregid til pess ad félagsmélanefnd Alpingis taki frumvarpid til laga
um starfsmenn i hlutastérfum til endurskodunar med athugasemdir BSRB 1 huga.
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