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Umsogn um frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 307. mdl,
uppsogn

Fjarmalaradherra hefur lagt fyrir Alpingi frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 med sidari breytingum. Tilgangur frumvarpsins er
ad fella nidur skyldu forst6dumanna stofnana rikisins ad veita starfsmanni skriflega
aminningu a0ur en til uppsagnar (lausnar ur st6du) getur komid ef rekja ma astedur
uppsagnarinnar (lausnarinnar) til pess ad starfsmadur hafi brotid starfsskyldur sinar eda
uppfylli ekki lengur beer krofur sem starfid gerir til hans. Ennfremur ad akvadi
stjornsysluréttar taki ekki til akvardana af pessum toga, p.e. ad pessar akvardanir teljist ekki
stjéornvaldsakvardanir skv. 1. nr. 37/1993.

Ljost er ad 18g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins gilda ekki um
starfsmenn  sveitarfélaga, p.m.t. starfsmenn Reykjavikurborgar. 1  4durgildandi
sveitarstjdrnarogum, nr. 8/1986, var akvadi sem tengdi réttindi og skyldur starfsmanna
sveitarfélaga vid pagildandi 16g nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Pbetta
samhengi var rofid vid setningu sveitarstjornarlaga nr. 45/1998 og pvi mun nefnt frumvarp
ekki hafa nein bein réttarahrif hja Reykjavikurborg ef sampykkt verdur.

Ef Alpingi sampykkir frumvarpid Obreytt mun bpad fela i sér ad ekki verdur litid 4 uppségn
eda lausn starfsmanns rikisins sem stjérnvaldsakvordun, en um stjornvaldsakvordun er pvi
adeins ad rada ad stjornvald hafi tekid akvordun i skjoli stjomsysluvalds, skv. 2. mgr. 1. gr.
ssl. 37/1993. Obeinu ahrif lagasetningarinnar attu ba ad verda pau ad domstdlar myndu ekki
lita 4 uppsogn starfsmanns hja Reykjavikurborg sem stjornvaldsakvérdun, sem til pessa hefur
ekki verid einhlitt i domaframkvaemd. Akvérdun um uppsogn starfsmanns Reykjavikurborgar
byggir 4 efni kjara- eda radningarsamnings hverju sinni. I pessu samhengi verur ad halda til
haga ad Reykjavikurborg hefur gert kjarasamninga um réttindi og skyldur starfsmanna vid
stéttarfélog sem fela i sér ad skylt er ad dminna starfsmann og gefa honum teekiferi til
andmela adur en til uppsagnar getur komid ef starfsmadur hefur brotid starfsskyldur sinar eda
uppfyllir ekki lengur peer krofur sem starfid gerir til hans.



Hafa ber i huga i pessu sambandi einnig ad i gildi eru 16g nr. 72/1996 um réttindi og skyldur
kennara og skodlastjornenda grunnskola med skyr akveedi um skyldu vinnuveitanda ad beita
aminningu gagnvart starfsmanni sem hann hyggst veita lausn eda segja upp ef rekja ma pa
akvordun til pess ad starfsmadur hafi brotid starfsskyldur sinar eda uppfylli ekki lengur paer
kréfur sem starfid gerir til hans, sbr. 7. og 30. gr. laganna. Nefnt lagafrumvarp til breytinga 4
16gum nr.70/1996, mun hafa bein réttarahrif a réttindi og skyldur kennara og skélastjéornenda
vid framhaldsskéla en ekki hafa bein réttarahrif 4 réttindi og skyldur kennara og
skolastjérnenda grunnskéla sem heyra undir 16g nr. 72/1996. Ekki vari 6edlilegt ad annad
tveggja myndi gilda um kennara og skoélastjérnendur vid grunnskéla hlidstedar reglur og
gilda um kennara og skoélastjérnendur vid framhaldsskéla eda paer almennu reglur sem gilda
samkvamt kjarasamningum um starfsmenn Reykjavikurborgar.

[ umredum 4 Alpingi um frumvarpid kom skyrt fram af halfu fjarmalaradherra ad uppsogn
eda lausn gagnvart starfsmanni rikisins verdur afram ad byggja 4 malefnalegum astedum
enda pott réttur til dminningar, andmela eda skriflegra skyringa a éastedum uppsagnar
(lausnar) sé felldur brott, sbr. 21., 26. og 44. gr. laga nr. 70/1996.

Af halfu Reykjavikurborgar er 16g0 mikil ahersla 4 ad hlidstett gildi um starfsmenn
sveitarfélaga og starfsmenn rikisins um talkun stjérnsysluréttarins i pessum efnum. Mikilvegt
er ad skyrt liggi fyrir - ef umrett frumvarps verdur ad 16gum - ad akveedi stjdrnsyslulaga eigi
ekki vid um &kvardanir um starfslok opinberra starfsmanna, hvort heldur sem pad eru
starfsmenn rikisins, Reykjavikurborgar eda annarra sveitarfélaga.
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