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Umsogn laganefndar Logmannafélags Islands um frumvarp til laga um breyt-
ingu 4 logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. 130. 16g-
gjafarping 2003-2004, pskj. 352 -307. mal.

Laganefnd Logmannafélags Islands hefur haft ofangreint frumvarp til athugunar og
melir eindregi® gegn pvi ad pad verdi afgreitt i dbreyttri mynd.

Med 1. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad 21. gr. laganna um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996 verdi felld brott og 3. gr. frumvarpsins gerir rad fyrir
ad logfest verdi regla i 44. gr. laganna sem kvedur 4 um ad dkvadi stjornsyslulaga
skuli ekki na til dkvardana um starfslok almennra starfsmanna rikisins. Laganefnd
Logmannafélags Islands telur pessar fyriretlanir mjog orka tvimelis.

1. Nanar um 1. gr. frumvarpsins.

Akvaedi 21. gr. laganna um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 er
svohljédandi:

“Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu Ostundvisi eda adra vanrcekslu,
Ohlydni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunndttu eda évand-
virkni i starfi, hefur ekki ndd fullncegjandi arangri i starfi, hefur verid élv-
adur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad
00ru leyti oscemilegar, oheefilegar eda osamrymanlegar starfinu skal for-
stodumadur stofnunar veita honum skriflega dminningu. Adur skal pé gefa
starfsmanni kost a ad tala mali sinu ef pad er unnt”.

Akvadi 21. gr. geymir reglu sem telja verdur edlilega ad pvi er vardar pad fyrirkomu-
lag ad veita beri starfsmanni sem gerst hefur sekur um brot { starfi 4minningu og gefa
honum kost 4 ad bata rad sitt 4dur en gripid er til pess ad segja honum upp starfi af
bessum astedum. Reglan er i godu samraemi vid almenn sjénarmid stjornsysluréttar
um medferd opinbers valds og sambzrileg regla hefur verid talin gilda 4 almennum
vinnumarkadi. Akvaedi 21. gr. er hinsvegar 6hafilega vidtaekt. Pannig verdur ad lita
svo & a0 sé& almenni 16ggjafarvilji sem 14 a0 baki setningu starfsmannalaganna hafi
stadid til pess ad gera stodu almennra starfsmanna rikisins sem likasta stodu starfs-
manna 4 almennum vinnumarkadi, einnig ad pvi er var0adi starfséryggi. Meginhug-
myndin sem 16gin byggja 4 ad pessu leyti var pvi st ad forstddumonnum rikisstofnana
&tti ad vera heimilt ad segja starfsménnum upp storfum af asteedum sem varda parfir
stofnunarinnar eda vegna pess ad starfsmadur hentadi ekki pvi verkefni sem hann var
radinn til 4n pess ad i pvi feelist ad starfsmadur hefdi gerst brotlegur i starfi og =tti 4
peim forsendum rétt 4 ad med mal hans feri einsog pess sem sakadur er um brot {
starfi. Med bvi ordalagi 21. gr. sem vard ad 16gum var hinsvegar dminningarskylda
teygd utyfir pau tilvik pegar starfsmadur ,, hefur ekki ndd fullncegjandi drangri i



starfi“ og dkvadid bannig 14tid na til tilvika sem pad 4 ekki vio um. Um leid var regla
43. gr. laganna um ad ,forst6dumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni
upp storfum eftir pvi sem fyrir er meelt i radningarsamningi* i raun gerd 6virk ad
nokkru leyti. Sé mid tekid af peim rokstudningi sem fram kemur i greinargerd med
frumvarpinu sem nt hefur verid lagt fram virdist hugsunin nu einmitt vera su ad sja
vid pessum annmarka 21. gr. Laganefnd LMFI telur petta markmid edlilegt og til pess
fallid ad skerpa pa meginhugsun sem 14 ad baki upphaflegum hugmyndum um breyt-
ingar a starfsmannalégunum sem lagasetningin fra 1996 byggoi 4. Pad a0 fella 21. gr.
alfarid nidur er hinsvegar ad mati laganefndarinnar of vidtak adgerd og til pess fallin
a0 skerda umfram pad sem edlilegt er réttarstodu almennra starfsmanna rikisins. Ad
mati laganefndar vaeri negjanlegt ad breyta 21. gr. pannig ad ljost veeri ad aminning-
arskylda nadi ekki til peirra tilvika pegar forstodumadur & grundvelli 43. gr. segir
starfsmanni upp eftir pvi sem fyrir er melt { radningarsamningi. Jafnframt meetti
hugsa sér ad skerpa enn akvadi 43. gr. um pessa heimild forstédumanna.

2. Nanar um 3. gr. frumvarpsins.

Su fyriretlan 3. gr. frumvarpsins a0 16gfest verdi regla i 44. gr. laganna um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins sem kva0i 4 um ad akveaedi stjornsyslulaga skuli ekki na
til dkvardana um starfslok almennra starfsmanna rikisins er mati laganefndar afar
hapin. P6 e.t.v. matti jata 16ggjafanum nokkurt svigram til ad akveda ad tilteknar
akvardanir framkvamdavaldshafanna skuli ekki luta peim 16gmalum sem gilda um
stjornsysludkvardanir er tepast unnt ad fallast 4 ad pannig verdi jafn veigamiklar og
mikilvagar dkvardanir og peaer sem snua ad starfsiokum almennra starfsmanna rikisins
teknar undan peim reglum um malsmedferd sem gilda vid medferd stjornsysluvalds.
bessu sambandi skal minnt 4 ad um akvardanir af pessum toga giltu almennar mals-
medferdarreglur stjornsysluréttar, einnig 40ur en slikar reglur urdu logfestar med
stjornsysluldgunum fra 1993. Logfestar undanpagur fra pvi ad um medferd stjormn-
sysluvalds gildi almennar malsmedferdarreglur sem attu vid hvort sem per eru bein-
linis logfestar eda ekki geta pvi samkveemt edlisrokum tepast att vid um akvardanir
stjornsysluhafanna.
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