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Efni: Frumvarp til breytinga 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

SamtSkum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, 307. mal, par sem lagt er til ad skilyrdi laganna um
aminningu 4dur en starfsmanni verdur sagt upp verdi fellt nidur og ad slikar akvardanir verdi
undanpegnar gildissvidi stjérnsyslulaga.

Tilgangur frumvarpsins er i samremi vid pa stefnumdrkun ad fzra starfsumhverfi
rikisstarfsmanna n@r pvi sem almennt gerist &4 vinnumarkadi og auka sveigjanleika i
rekstrarumhverf i1 stofnana rikisins. Samtdk atvinnulifsins leggja &herslu 4 ad peim
markmidum verdi nad. Par breytingar sem frumvarpid gerir rad fyrir eru miklveaegt skref i pa
att.

Stofnanir rikisins verda 4 sama hatt og fyrirtaki ad geta brugdist vid broti starfsmanns a
starfsskyldum eda pegar hann hefur ekki stadid undir peim kréfum sem af starfinu leida til ad
unnt verdi ad tryggja skilvirkni { rekstri og ad rikid hafi avallt 4 ad skipa sem heafustu
starfsfolki. Nagildandi reglur sem ekki gera neinn mun 4 hvort um er ad reda sok starfsmanns
eda atvik sem honum verdur ekki kennt um vinna beinlinis gegn pvi markmidi. Auk pess sem
bar eru til bess fallnar ad valda réttraévissu og deilum par sem malsmedferd er mismunandi
eftir pvi hvort uppsogn byggir & fyrrgreindum &stedum eda rekstrarasteedum, svo sem
sparmadi eda skipulagsbreytingu.

Akvardanir vardandi brot 4 starfsskyldum, um mat 4 frammist6du og farni starfsmanns og
uppsogn ef vid 4 eru edlilegur pattur i starfsmannastjornun. Slikar dkvardanir eru & hinn
béginn ekki pattur i stjornsyslu rikisins og pvi edlilegt ad stjdérnsyslulog taki ekki til peirra
eins og lagt er til i framvarpinu.

Samtdk atvinnulifsins hafa adur lyst peim sambylisvanda sem tviskipting vinnumarkadarins,
med 6lik réttindi og dlika launastefnu, veldur. Ad opinberi vinnumarkadurinn sé greindur fra
hinum almenna vinnumarkadi med 16gum, 4 bann hatt sem nu er, 4 ekki lengur rétt 4 sér ad
mati samtakanna. Edilegt sé ad sérreglur fyrir opinbera starfsmenn verdi felldar nidur og
vinnumarkadarinn gerdur einsleitari, sbr. rit SA, Baetum lifskjorin, tg. april 2003.

Samtdk atvinnulifsins maela pvi med sampykkt frumvarpsins.
Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlogfreedingur.
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