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Efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis
Alpingi
150 Reykjavik
Reykjavik, 9. mars 2005

Efni: Umsdgn Landssamtaka lifeyrissjodoa um frumvarp til laga um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa, 143. mal.

Efnahags- og vidskiptanefnd hefur dskad eftir umsogn Landssamtaka
lifeyrissj6da vardandi frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, 143. mal, stjérnir, starfsmenn vid
eignastyringu o.fl.

Landssamtok lifeyrissjoda vilja i upphafi visa i fyrri umségn um malid til
nefndarinnar, dags. 9. juni 4 sidasta ari, og arétta pa skodun samtakanna ad pau telja
frumvarpid ad verulegu leyti byggt & misskilningi, par sem m.a. er verid ad rugla
saman starfsemi fjarmalafyrirtaekja annars vegar og lifeyrissj6da hins vegar. ba er i
frumvarpinu prengt verulega ad starfsemi lifeyrissjédanna og langt umfram pad sem
tidkast { nagrannalondum okkar.

bessu til stadfestingar er vitnad i medfylgjandi skyrslu Tryggva DPors
Herbertssonar, hagfraedings, um skipan stjorna lifeyrissjéda i ndgrannalondum,
p.4.m. 4 6llum Nordurlondunum og par sem m.a. er fjallad um heefi stjérnarmanna
lifeyrissjoda o.fl., par sem segir: (Feltletrun LL):

“Stjornun lifeyrissjoda virdist i meginatridum vera likt hattad i peim 16ndum
sem hér eru skodud. Ef um opna sj6di er ad reda virdist meginreglan vera
svipud beirri sem hér tidkast, p.e. ad vorsluadili og sjodfélagar skipi stjorn,
oftast til helminga, og eru fulltraar sjodfélaga kosnir & adalfundi.
Fyrirtaekjasjodir 4 bord vid pa sem pekkjast { flestum lI6ndunum nema 4 Islandi
eru skipadir fulltrum fyrirteekis og fulltrium starfsmanna og fer val fulltria
launpega yfirleitt fram 4 adalfundi. Lokadir sjédir, likt og eru meginregla hér 4
Islandi, eru ner alltaf skipadir fulltrGum launpega og fulltraum atvinnurekenda
til helminga.

Ef um starfsgreinasjodi er ad raeda velur verkalydsfélag yfirleitt fulltraa
launpega i stjornina og heildarsamtok atvinnurekenda hina stjornarmennina. b6
er til demis heimilt i Finnlandi ad velja fulltria starfsmanna i lifeyrisstofnun i
opinni kosningu. Pad fyrirkomulag sem tidkast 4 Islandi vid val stjérnarmanna
virdist pvi ekki vera frabrugdid pvi sem almennt gerist i Evropu. betta er
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athyglisvert { pvi 1j6si ad nokkur gagnryni hefur komid fram & fyrirkomulag pad
sem haft er um val i stjornir lifeyrissjéda 4 almennum vinnumarkadi og bvi
haldid fram ad edlilegra sé ad velja stjornir & almennum opnum fundum
sjodfélaga. Slik adferd vid val { stjornir starfsgreinasjoda virdist hins vegar
heyra til undantekninga i vidmidunarlondunum.

Svipadar reglur virdast gilda um hefi stjornarmanna i 6llum 16ndunum.
Y firleitt er ekki farid fram & neina sérpekkingu, en pé eru til demis 1 Hollandi
deemi um ad samanlégd pekking stjornar purfi ad vera nokkud yfirgripsmikil og
getur eftirlitsadili st6dvad skipun stjérnar ef honum synist hin ekki vera neg.
6llum I6ndunum er farid fram & ad stjéornarmenn séu radvandir og hafi ekki
verid demdir fyrir brot sem sna ad rekstri. Reglur 4 Islandi um heefi
stjornarmanna virdast vera mjog i takt vid pad sem almennt gerist i
Evroépu.

Mismunandi er hvada reglur gilda um lengd kjortimabils stjornar. 1 flestum
I6ndunum er kjortimabil prju ar eda lengra, en po pekkjast eins ars kjortimabil,
til demis { Svipj6d. Hvergi gilda neinar reglur um hve stjérnarmadur getur
setid morg kjortimabil.

Almennt virdast reglur um stjorn islensku lifeyrissjodanna vera mjog
dpekkar pvi sem gerist i nagrannaléndum okkar i Evrépu. “

Auk fyrrgreindrar skyrslu Tryggva Poérs Herbertssonar um stjornun lifeyrissjoda
vilja Landssamtok lifeyrissjoda senda nefndarménnum eftirfarandi gogn til frekari
upplysinga: a) Leidbeinandi verklagsreglur Landssamtaka lifeyrissjodoa um
verdbréfavioskipti lifeyrissjooa, stiornar hans og starfsmanna. Utg. 15. febriar
2002. b) Leidbeiningar um efni starfsreglna stjiorna lifeyrissjooa samkvaemt
logum nr. 129/1997. Utg. Febriiar 2001.

Ad lokum vilja Landssamtok lifeyrissjoda undirstrika pa skodun sina ad pau eru
andsnuin pessu frumvarpi. Akvadi pess eru badi 6ljos og 6porf, verid er ad rugla
saman starfsemi lifeyrissjoda og verdbréfafyrirteekja, og ymsar tillégur eru i engu
samrami vid pa stjérnarheetti, sem almennt gilda um lifeyrissjodi i Evropu.

Virdingarfyllst,

MTOK LIFEYRISSIODA
/

Z//




Stjornun lifeyrissjooa

Skyrsla til Landssamtaka lifeyrissjoda
April 2004

Tryggvi bor Herbertsson



1. Inngangur

A undanfSrnum misserum hafa att sér stad umradur i fjolmidlum og vidar um pad hvernig
menn eru valdir i stjornir islensku lifeyrissjédanna og hvort niiverandi stjérnskipulag islensku
sjo8anna sé sérislenskt fyrirbeeri eda eigi sér fyrirmynd i nagrannalondunum. Til ad reyna ad
varpa ljosi & pessi atridi var akvedid ad taka saman eftirfarandi skyrslu um skipan stjérna
lifeyrissjoda fyrir Landssamtdk lifeyrissjéda. I skyrslunni er farid yfir fyrirkomulag stjérna
lifeyrissjéda i nokkrum londum, auk pess sem litillega er fjallad um hvada vandamal

mismunandi skipulag stjérna skapar.

Meginhlutverk lifeyrissjoda, sem byggjast & sjods6fnun, er ad taka vid greidslum fra
einstaklingum og fyrirteekjum, avaxta greidslurnar, halda réttindabokhald og greida ut
eftirlaun, 6rorkubactur, makalifeyri og barnalifeyri — allt eftir pvi sem vid &. Til ad inna pessar
skyldur af hendi parf ad taka margvislegar dkvardanir innan laga, reglna og sampykkta sem
um lifeyrissjodi gilda & hverjum tima. Pessar dkvardanir taka stjornir lifeyrissjoda, annadhvort
beint eda oObeint, med pvi ad framselja vald til adila sem til pess eru valdir, svo sem
framkveemdastjora, sjodstjora eda tryggingafraedinga, eda jafnvel til verdbréfafyrirtaekja eda
banka sem geta séd um fjarfestingar og rekstur. Endanleg abyrgd hvilir po avallt hja stjérm
lifeyrissjodsins. Petta virdist i fljotu bragdi vera nokkud einfalt verk, en pegar hugad er betur
ad peim grunni sem dkvardanir stjorna byggjast & blasir vid ad adgangur ad fullnegjandi
upplysingum er lykilforsenda pess ad haegt sé ad leysa starfid vel af hendi — upplysingum sem
oft eru floknar eda liggja ekki fyrir. Af pessum asteedum eru akvardanir oftast hadar mati 4

framtidarpréun og sliku mati fylgir dvallt dhatta.

[ meginatridum er um tvenns konar dheattu ad raeda, fjarfestingarahattu og lydfradilega
ahettu. Fjarfestingarahettan felst { akvordunum um eignakaup, en préun eignaverds er mikilli
ovissu undirorpin eins og alkunna er. Lydfreedileg dhactta stafar hins vegar af pvi ad ekki
liggja fyrir dyggjandi upplysingar um pad hvernig danar-, 6rorku- og faedingartidni muni
préast i framtidinni. Stjornir lifeyrissjéda purfa pvi ad hafa allgéda syn yfir hvada dhatta
tylgir hverri akvordun.

I 1josi pess sem ad framan er lyst verda loggjafar- og framkvaemdavaldid ad spyrja sig

eftirfarandi grundvallarspurningar: Hvernig stjérnskipulag er best til ad tryggja hagsmuni



sjo8félaga? Til ad tryggja hagsmuni sjodfélaga ttu 16g, reglugerdir og sampykktir ad na til
akvardana sem teknar eru innan ramma lifeyrissjoda & pann hatt ad sjodfélagar hafi trred: til
a0 fylgjast med stjorn sjodanna. Gott reglugerdarverk tryggir gagnsei og ad abyrgd allra sem
koma nalaegt stjorn sjédanna sé skyrt afmérkud, auk pess sem skilgreina parf lagmarkskrofur
til stjornenda. Sampykktir verda einnig ad skilgreina hvad felst i innra eftirliti, hvernig
samskiptum vid sjodfélaga skuli hattad og hvernig tekid skuli & umkvortunum sjodfélaga og
urbeetur afgreiddar.

Lokadir sjodir eru skilgreindir sem lifeyrissjodir sem tilheyra akvednum starfsgreinum og eru
almennt ekki opnir fyrir starfsmenn sem starfa { 68rum greinum. Starfsgreinasjodirnir islensku
flokkast sem lokadir sj6dir par sem einstaklingur r starfsgrein sem ekki stendur ad sj6dnum
er utilokadur fra patttoku { honum. Pannig getur fiskvinnslufélk ekki verid i Lifeyrissjodi
opinberra starfsmanna og rikisstarfsmenn ekki i Lifeyrissjédi verslunarmanna, svo demi sé

tekid. Opnir sjédir eru hins vegar sjodir sem taka vid framlégum 6had starfsstétt vidkomandi.

Mikil munur er 4 st68u sjodfélaga eftir pvi hvort sj6dimir eru opnir eda lokadir. I lokudum
sj6dum geta sjodfélagar { faestum tilfellum fert sig { annan sj6d ef ddnegja er med rekstur
sj68sins nema ef skipt er um starf — idgjsld sem greidd hafa verid eru last { sjodnum.
opnum eda frjalsum sjédum er hins vegar haegdarleikur ad flytja uppstfnud i8gjold i annan
sj60 b0 oftast sé einhver kostnadur pvi samfara — sjodfélagar geta kosid med fotunum. Annar
munur 4 opnum og lokudum sjodum er s& ad lokudu sjédirnir attu ad bia vid minni kostnad.
betta stafar af pvi ad lokudu sjédimir hafa skylduadild sem tryggir peim j6fn og stédug
i0gj6ld, en opnu sj6dimir purfa oft ad leggja i dyrt markadsstarf til ad lada til sin nyja félaga. {
lokudu sj6dunum rikir fulltrialydredi. Vidkomandi stéttarfélag og atvinnurekendur skipa
ylirleitt hvor sinn helming stjérnar en i opnum sjédum skipa sjodfélagar yfirleitt minni hluta

stjornar i opinni kosningu og rekstraradili meiri hluta med tilnefningu.

[ vidum skilningi er stjornskipulag lifeyrissjoda safn skradra reglna, hvort heldur sem par eru
settar af stjor sjodsins, 16ggjafar- eda framkvaemdavaldinu, sem mida ad pvi ad tryggja
hagsmuni sjodfélaga. I fullkomnum heimi myndu bessi 16g og reglur tryggja ad allir sem
kamu naerri akvordunum a vegum sjodsins hefdu hvata til ad breyta avallt med hagsmuni

sj6dfélaga i huga og tryggja beim pannig hamarkslifeyri 4 eftirlaunadarunum. Heimurinn er pvi



midur ekki fullkominn og eitt algengasta vandamal lifeyrissjoda er svokalladur umbodsvandi,
en hann skapast pegar peir sem eiga réttindi { sj6dum eru ekki hinir sému og stjérna peim.
Pessir hagsmunadrekstrar geta 4 stundum haft dhrif &4 aheettustyringu sjoda sem aftur getur
bitnad 4 avoxtun peirra. Fin hatta sem er sameiginleg 6llum tegundum sjoda er rong medferd
flarmuna og jafnvel sviksamlegt hatterni framkvamdastjora, umsjoénaradila e0a
stjérnarmanna. betta getur til deemis komid fram 4 pann hétt ad stjérnandi eda umsjénaradili
taki f& ad ldni Gr sj6di eda viki einfaldlega eignum undan. Fraeegasta demid um petta i seinni
tid var pegar Robert Maxwell heitinn notadi (lokada) lifeyrissjédi fyrirteekja sinna til ad prysta
hlutabréfaverdi upp i gjaldprota fyrirtekjum sinum. Onnur haztta sem stedjar ad
lifeyrissjodum er ad stjérnendur peirra noti trinadarupplysingar til ad stunda innherjavidskipti.
Dzmi um betta veri ef stjornarmadur myndi selja hlutabréf sin i tilteknu félagi 4 grundvelli

upplysinga sem hann 63ladist vegna starfa sinna fyrir lifeyrissjod.

Umbodsvandi getur einnig tekid 4 sig almennara form sem birtist { pvi ad ekki er leitast vi® ad
hamarka 4rangur lifeyrissjods. Petta geeti til deemis gerst ef stjorn samsett atvinnurekendum og
fulltraum verkalydsfélaga teeki dkvordun um ad kaupa hluti i hlutaféldgum sem ettu i
verulegum og langvarandi rekstrarerfidleikum. Verkalydsarmurinn gerdi pad pa til ad tryggja
félagsménnum vinnu, en atvinnurekandinn til ad forda félagi innan vébanda sinna fra
gjaldproti. Petta kami tvimeelalaust nidur 4 drangri sjodsins og eftirlaunum sjodfélaga i
framtidinni og lysir umbodsvandanum { hnotskurn. Pegar kemur ad frjalsu sjédunum geeti
vandamalid birst pannig ad rekstraradilar lifeyrissjods, til deemis verdbréfafyrirteeki eda banki,
getl notad fjarmuni sjodsins til ad kaupa bréf sem 4 einhvern hatt varu rekstraradila
poknanleg. Sem betur fer eru vandamal eins og lyst hefur verid hér fatid 4 {slandi. Undanfarin
ar hefur allt regluverk, upplysingaskylda og eftirlit verid styrkt mjog og erfitt er ad sja fyrir sér
ad alvarleg vandamal geti komio upp, pétt eflaust geti ordid hnokrar i framtidinni. Til ad varpa
1j6si 4 hvernig stjorn lifeyrissjoda er almennt héttad i nagrannaléndum okkar er { 68rum kafla
skyrslunnar fjallad um fyrirkomulagid i nokkrum Evrépuléndum. [ pridja og sidasta kaflanum
er fyrirkomulagid 4 Islandi bori® saman vid pad sem algengast er i samanburdarléndunum. Til
ad audvelda enn samanburd eru i vidauka vid skyrsluna bornir saman 4 samremdan hatt

nokkrir pattir sem einkenna stjorun lifeyrissjoda { [ondunum sem til skodunar eru.



Upplysingar sem birtar eru i skyrslunni eru fengnar fr4 landssamtokum lifeyrissjéda i
vidkomandi 16ndum, auk pess sem studst var vid {jolritid: Pension Fund Governence eftir

Annamaria Marossy og Juan Yermo hja OECD.

Reykjavik 1 april 2004
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2. Fyrirkomulag stjérna i ymsum londum

Til ad f4 sem besta syn yfir hvemig stjérnun lifeyrissjoda er almennt hattad {
nagrannaléndunum er hér lyst stuttlega stjérnarfyrirkomulaginu { Bretlandi, Danmdorku,
Finnlandi, Hollandi, frlandi, Noregi og Svipjéd auk Islands. Upphaflega var ztlunin ad rekja
einnig fyrirkomulagid 1 Frakklandi en fljétlega var horfid fra pvi par sem lifeyrissjodir likir
beim sem Islendingar pekkja fyrirfinnast ekki par. Er pad talid stafa af prem meginastedum:
D Almannatryggingarstod franska lifeyriskerfisins, sem byggist a
gegnumstreymisfyrirkomulagi, greidir riflegar baetur til eftirlaunapega; 2) Fremur er hvatt til
almenns sparnadar en vidbotarlifeyrissparnadar og 3) Skattlagning gerir pad ad verkum ad
Ohagkvaemt er fyrir hatekjufolk ad nyta sér vidbotarlifeyrissparnad. Auk pess sem fjallad er
um hvert land fyrir sig er i lok skyrslunnar birt yfirlitstafla par sem borid er saman 4 stadladan
hatt fyrirkomulag og tegund sj6da i 1ondunum atta, auk pess sem fyrirkomulag stjorna og
kosning eirra er rakin. Pa er i t6flunni fjallad um kréfur til stjérnarmanna, val peirra og lengd

kjortimabila.

Bretland

Um bessar mundir stendur yfir endurskodun 4 reglum peim er gilda um stjémir lifeyrissjoda {
Bretlandi. Er pad hluti af vinnu sem midar ad pvi ad einfalda 16g um starfsgreinalifeyrissjodi.
Gert er ra0 fyrir ad pessari vinnu verdi loki® arid 2005. Umfjéllunin hér midast vid nigildandi

reglur.

[ Bretlandi verda lokadir lifeyrissjodir ad vera i fjarvérslu (e. trust form). Engin takmork eru 4
fjolda sjodfélaga og fjarvorslumenn (e. trustee) sja um radstofun eigna med pad eitt ad
markmidi ad tryggja hag sjodfélaga. I bresku lifeyrisloggjofinni er tilteki®d ad ad lagmarki skuli
1/3 hluti fjarhaldsmanna vera skipadur af sjodfélogum. Sjédir med yfir hundrad medlimi skulu
hafa ad lagmarki tvo sjédfélaga i stjorn en minni sjodir skulu hafa einn. Adrir stjornarmenn
koma venjulega fra atvinnurekanda, peim félogum sem greida i sjodinn eda peim félogum
sem sestir eru i helgan stein. Einstaklingur sem demdur hefur verid fyrir svik eda lystur
gjaldprota ma ekki verda fjarhaldsmadur lifeyrissjods. Tryggingafredingur og endurskodandi
sj60s mega ekki sitja { stjorn hans. Kjortimabil naer til ad lagmarki priggja ara en ad hamarki

sex. Engin takmork eru 4 {jolda kjortimabila sem fjarhaldsmadur getur setid. Krofur eru gerdar



um ad fjarhaldsmenn sem valdir eru af sjodfélogum séu sjalfir félagar i vidkomandi
lifeyrissjodi.

Fjarhaldsmenn eru abyrgir fyrir 6llum gj6rdum sjodsins. Peir bera 4byrgd a
fjarfestingarstefnu  hans, en eignastyring verdur ad fara fram af loggildum adila.
Fjarhaldsmenn geta b6 s6tt um ad sja um eignastjorn, en algengast er ad vista eignastyringuna
utan sjodsins. Fyarhaldsmenn skulu tryggja ad framkvaemdastjori sé starfi sinu vaxinn og sé
fer um ad fylgja fjarfestingarstefnu eftir fyrir peirra hond. Peir skulu einnig skipa

endurskodanda og tryggingasterdfrading.
[ 16ggjof um lifeyrissjodi fra 1995 eru ymsar aukakvadir settar 4 fjarhaldsmenn, svo sem:

o AQ réttur lifeyrir sé greiddur réttum eftirlaunapega.

¢ AQ halda til haga ndkvemum gdgnum um sjodfélaga, badi niverandi og
fyrrverandi.

e Ad endursko0adir reikningar séu avallt til stadar.

e A0 radum tryggingasterdfreedinga sé hlitt.

e AQ10gjold standi undir skuldbindingum.

e AQ stjérnin piggi rad fagmanna.

¢ AJ sjodfélagar séu upplystir um sj6dinn og réttindi sin.

A medal gagna sem stjérnin parf ad framvisa til eftirlitsadila, eda til sjodfélaga ef peir eskja
bess, er yfirlysing um fjarfestingarstefnu. Fjarfestingarstefnan er grunnur ad fjarfestingum
sj6dsins og samsetningu eignasafns hans. [ fjarfestingarstefnu skulu tiltekin (ef vid 4)
félagsleg, umhverfisleg eda sidferdileg markmid sem mida skal vid i fjarfestingum. b4 skal i
fjarfestingarstefnu tilgreind stefna (ef einhver er) vardandi réttindi sem fjarfestingu fylgja, svo
sem atkveedisréttur 1 tilfelli hlutabréfacignar. P4 skulu fjarhaldsmenn senda arsskyrslu og
upplysingar um avoxtun til sjodfélaga ef um er ad reda sjédi sem byggjast 4 skilyrtum
inngreidslum (e. DC-plan).

Abyrgd tryggingastardfradinga og endurskodenda er einnig tilgreind i 16gum um lifeyrissjodi
fra 1995. Tryggingafreedingar skulu arlega ganga ur skugga um ad farid hafi verid ad 16gum

um medhondlun 18gjalda og eftirlauna og athuga reglulega hvort sjédurinn stendur undir



skuldbindingum sinum. Endursko8endur skulu endurskoda reikninga sj6dsins og skila skyrslu
med nidurstodum af peirri skodun til stjérnar. Badi tryggingafreedingar og endurskodendur
skulu gera eftirlitsadila vidvart skriflega ef eitthvad 6edlilegt kemur fram vid skodun beirra. b4
skulu peir tilkynna eftirlitsadila ef peir heetta stérfum fyrir sj60.

Fjarhaldsmenn bera abyrgd & gj6rdum sinum, en ekki er farid fram 4 ad peir séu tryggdir fyrir
mistokum po oft sé pad gert. Sjédfélagar geta snuid sér til umbodsmanns lifeyrismala,
embzttis sem sett var 4 laggimar med 16ggjofinni fra 1995, til ad greida tr malum sinum. |

tilfelli svindls eda misnotkunar fjarmuna skulu sjodfélagar snia sér til domstéla.

Danmork

[ Danmérku eru lifeyrissjodir settir upp sem stofnanir med sj6dstjorn likt og 4 Islandi, med
pbann eina tilgang ad sja sjodfélogum fyrir eftirlaunum og skyldum bétum. Vidtekt
samkomulag innan heilla starfsgreina er algengt og lifeyrissjédir eru pvi tengdir
verkalydsfélogum. Fyrirtaekjasjodir finnast einnig en peir verda ad hafa a8 lagmarki fimmtiu

félagsmenn.

Ba0d1 hefobundnir lifeyrissjodir og fyrirtaekjasjodir skulu hafa sjodstjorn og adalfund sem allir
sjodfélagar hafa adgang ad. Starfsgreinalifeyrissjodir skulu einnig hafa framkveemdastjora.
Loggiofin um fyrirteekjasjodina kvedur & um ad sjodstjornin breyti med hagsmuni sjodfélaga i
fyrirrimi, b.e. ad skipulag og stjorn sjédanna sé videigandi, og ad fjarfestingar séu félogum til
hagsbéta. Sjodstjornin dkvardar fjarfestingar og ber endanlega abyrgd 4 stjérn sjodsins.
Stjornin skal stemma af eignir og skuldbindingar, en hun parf hvorki ad sampykkja formlega
fjarfestingarstefnu né standa skil & slikri stefnu til pridja adila. Stjérnin parf einnig ad halda
utan um breytingar 4 félagatali og standa skil & naudsynlegum upplysingum um sjodinn.
Upplysa skal sjodfélaga arlega um hve mikil idgj6ld peir hafa greitt og um bonusa sem peir

hafa fengid. Mikilvaegar dkvardanir eru teknar med meiri hluta 4 adalfundi.

Sjodstjornir i starfsgreinasjédum skulu hafa prja stjdrnarmenn hid minnsta, en ekkert lagmark
er { fyrirteekjasjodunum. Helmingur stjornarmanna skal vera valinn af sjédfélogum. Log
sj60anna kveda & um hvernig fulltriar sjodfélaga skuli valdir. Engar reglur gilda um

stjornarlaun.



Stjérnarmenn skulu vera ordnir 18 4ra, mega ekki hafa framid sakneemt athafi sem heft geeti
pba i starfi og verda ad hafa videigandi pekkingu & malefnum lifeyrissjoda. Reglur um skilyrdi
sem sjodstjorar eda fjarhaldsmenn purfa ad uppfylla eru tilgreindar { 16gum sj6danna sjalfra.
Stjornir lifeyrissjoda skulu rada sér tryggingafreding sem vidurkenndur er af danska

fjarmalaeftirlitinu.

Fra 1. jali 1995 hefur storum lifeyrissjodum verid gert skylt ad hafa innri endurskodanda sem
svarar beint til stjéra peirra. Endurskodendur lifeyrissj6da hafa somu vold og sama hlutverk

og endurskodendur tryggingafélaga og eru peir kosnir 4 adalfundi sjodsins.

Finnland

Lifeyrissjodir eru i megindrattum prenns konar i Finnlandi og eru peir kalladir lifeyrisstofnanir
(e. pensions foundations). [ fyrsta lagi er um ad reda svokalladar B-stofnanir, en par sjd um
eftirlaun sem kvedid er 4 um i 16gum um lifeyri til handa starfsmoénnum (TEL-sjodir). { 68ru
lagi er um ad reeda AB-stofnanir, en paer na badi yfir vidbotarlifeyrisspamad (A-deild) og
I6gbundinn lifeyri (B-deild). [ pridja lagi eru A-stofnanir sem taka eingdngu vid

vidbdtarlifeyrissparnadi.

Lifeyrisstofnunum er stjornad ad lagmarki af fimm manna stjorn og eru engar sérstakar krofur
um heefi gerdar til peirra. Liklegt er pod ad fagkrofur til stjornarmanna verdi auknar i
framtidinni.  Sjodfélagar velja ekki farri en tvo stjornarmenn, annadhvort med
atkveedagreidslu 4 adalfundi eda med vali heildarsamtaka sj6dfélaga. Atvinnurekendur velja
adra i stjorn. Kjortimabil stjémar er fjogur ar og eru engin takmork sett 4 fjolda kjortimabila
sem hver stjérnarmadur getur pjonad. Adalmarkmid stjornar er tvipaett. Annars vegar ad
dkvarda fjarfestingar og hins vegar ad akvar®a eftirlaun og adrar beetur. Lifeyrisstofnun skal
hafa framkvemdastjéra sem skipadur er af stjorn. Lifeyrisstofnun parf ad hafa tvo
endurskodendur og skal a.m.k. annar peirra vera valinn af medlimum stofnunarinnar. b4 skal

stofnunin hafa yfir tryggingafreedingi ad rada.

[ Finnlandi starfa einnig lifeyrissjodir og nd sumir peirra til heilla idngreina. Stjérn sjédanna

skal ad lagmarki vera skipu® prem monnum. Atvinnurekendur velja helming stjérnar og



adalfundur sjodfélaga kys hinn helminginn. A8 63ru leyti er fyrirkomulag lifeyrissjédanna

svipad og lifeyrisstofnananna.

Holland

Starfsgreinalifeyrissjodir eru algengir i Hollandi po litlir fyrirtaekjasjodir pekkist einnig. Likt
og 4 Islandi skipa samtok launamanna, verkalydsfélog og samtok atvinnurekenda stjérnir
lifeyrissjédanna til helminga. Stjérnarmenn i fyrirteekjasjodum ern ad jafnadi skipadir af
atvinnurekendum og launpegum til helminga, en starfsmenn geta p6 skipad meiri hluta. Fjoldi
stjornarmanna er ekki bundinn 1 16g, en algengt er ad stjornarmenn i starfsgreinasjédunum séu
atta. Lengd kjortimabila er ekki fastsett en algengt er ad pau séu fjogur ar. Ekki eru takmork &
fjolda timabila sem stjornarmenn mega sitja. Stjornarmenn purfa ad uppfylla kréfur sem

eftirlitsadili setur um pekkingu a:

e Rekstri stofnana.

e Vidkomandi l6gum og reglum.

¢ Mismunandi fyritkomulagi lifeyrismala.
e Farmélum og tryggingafradi.

e Fjarfestingum.

e Stjornun og bdkhaldi.

e Samskiptum.

Hver og einn stjornarmadur parf ekki ad hafa yfir allri pessari pekkingu ad rada, en han parf
ad vera til stadar innan hverrar stjornar. Pott einstakir stjornarmenn hafi ekki tiltekna pekkingu
bera beir dbyrgd 4 6llum mélafloklkum til jafns vid adra stjérnarmenn. Stjérnarmenn purfa ad
fylla ut spurningaeydublad vardandi pekkingu og skila til eftirlitsadila og ef hann telur
samanlagda fagbekkingu stjérnar ekki fullneegjandi getur hann st6dvad skipun stjérnar eda
einstakra stjérnarmanna. Eftirlitsadili gengur ur skugga um radvendni stjérnarmanna med pvi

ad skoda sakarvottord.
Stjérn raedur sér tryggingafreding og endurskodanda nema ef eftirlaun eru tryggd af

utanadkomandi adila. Endurskodandi skilar skyrslu til eftirlitsadila arlega par sem fram kemur

rekstrar- og efnahagsreikningur, fjarfestingar og ardur af peim. Sjédir sem ekki tryggja
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eftirlaun hja pridja adila purfa einnig ad skila tryggingafraedilegri skyrslu sampykktri af
tryggingafradingi. Stjornin parf einnig ad veita sj6dfélogum upplysingar um réttindi sin dsamt

yfirliti um st6du sjodsins.

Irland

Likt og i Bretlandi verda lokadir lifeyrissjodir 4 frlandi ad vera i fiarvérslu. Fyrirkomulag er
mismunandi milli sjéda, en almennt gildir ad sjédunum er stjérnad af vidkomandi fyrirtaeki
og/eda hopi einstaklinga. Ef um er ad razda fjarvorslu hdps einstaklinga eru peir valdir beint af
fyrirtekinu Gr hopi stjornenda eda utanadkomandi fagmanna, til demis 16gfreedinga,
endurskodenda eda tryggingafreedinga, og af sj0dfélogum. Ef fjarvarslan er i hondum

fyrirteekisins getur skipanin til deemis verid pannig ad:

o Fyrirtaekid sjdi sjalft um fjarvorsluna (algengt pegar um litla sj6di er ad reda).

o Fyrirteekid feli sérhafou fyrirtaeki rekstur sjods.

Login um irska lifeyrissjodi kveda & um ad sjodfélagar geti kosid allt ad helming
fjarvorslumanna. Fjoldi fjarhaldsmanna er ekki tiltekinn i 16gunum, en sj6 er algeng tala —
prir fulltriar sjodfélaga, prir fulltriar atvinnurekanda og formadur. Kjortimabilid er sex ar og
engin takmork eru & fjolda kjortimabila. Fjarhaldsadila er gert ad skipa tryggingafrading og

endurskodanda.

Noregur

Starfsgreinasjodir pekkjast ekki i Noregi heldur er um ad reda fyrirtekjasjodi. Sjodimir eru
ohadir bxdi verkalydsfélogum og samtokum atvinnurekenda. Ef sjodur er i umsjd
liftryggingafyrirtaekis skal hann hafa am.k. priggja manna radgjafarrad og par af skal amk.
einn stjornarmanna annadhvort piggja eftirlaun fra sjédnum eda greida i hann. Ef sjodurinn er
hins vegar rekinn sem sjalfstaed eining skal auk radgjafarrads kjésa stjorn sem ad lagmarki er
skipud tveimur sjodfélogum og tveimur fulltrum fyrirtaeekis. Hér er hugsanlegt ad
verkalydsfélag geti komid ad malum, en pess fyrir utan hafa pau liti® ad segja um pessa sjodi
par sem engir samningar gilda almennt milli peirra og atvinnurekenda um lifeyrismal i Noregi.

Formadur stjérnar getur verid valinn af sjodfélogum, stjorn eda fyrirtaki. Engin sérstok
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hefnisskilyrdi gilda um stjéornarmenn. Stjorn lifeyrissjods er gert ad skipa sj6Onum

tryggingafreding og endurskodanda.

Um pessar mundir stendur yfir endurskodun 4 norska lifeyriskerfinu og verdur tilldgum par ad
latandi skilad til pingsins 15. desember 2003. Liklegt er ad lifeyrissjodir i Noregi muni {
framtidinni byggjast meira & skilyrtum inngreidslum og hugsanlegt er ad starfsgreinasjodir
muni myndast og spurningin um fyrirkomulag stjorna verda meira adkallandi { Noregi en nt

Cr.

Svipjéd

Samkvemt senskum l6gum geta lifeyrissjodir tekid & sig tvenns konar 16gform,
tryggingasamtok  (s.  forsdkringsforening) og lifeyrisstofnun (s. pensionsstifielse).
Meginmunurinn liggur 1 pvi ad tryggingasamtdkin tryggja lifeyri, en lifeyrisstofnunin tryggir
eftirlaun pau er fyrirteekid hefur lofad ad greida i framtidinni. Saenska fjarmalaeftirlitid hefur
eftirlit med tryggingasamtSkunum, sveitarfélog med lifeyrisstofnunum. Atvinnurekendur og
launpegar skipta med sér stjérm lifeyrissjodanna. Formadur stjornar er stundum o6hadur
fylkingunum tveim, en i 68rum tilfellum er formennskan til skiptis hja hagsmunaadilunum.
Fjoldi stjornarmanna er mismunandi, en peir eru sjaldnast faerri en 4tta og oftast eru peir kosnir
til eins ars pott lengri kjortimabil pekkist. Ekki eru nein takmork 4 fjolda kjortimabila sem
stjornarmadur getur setid og ekki eru gerBar neinar sérstakar krofur til stjérnarmanna.
Undanfarin ar hefur fjarmalaeftirlitid p6 bedid stjérnarmenn ad skila inn skyrslu sem tilgreinir

reynslu, menntun o.fl.

Skyldur stjérnar, adrar en ad stjom skuli tryggja ad stadid sé vid lifeyrisskuldbindingar, eru
ekki tilgreindar sérstaklega. Stjorm hefur eftirlit med rekstri sj68anna, adallega fjarfestingum,
og ad farid s¢ ad logum. Atvinnurekendur eru skyldugir til ad sja sjodunum fyrir
endurskodanda. Ekki er farid fram 4 tryggingafraedilegar uttektir, en atvinnurekanda er gert

skylt ad sja til pess ad eignir naegi fyrir skuldbindingum.
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3. Nidurstada

Stjérnun lifeyrissjoda virdist i meginatridum vera likt hattad i peim 16ndum sem hér eru
skodud. Ef um opna sj6di er ad reeda virdist meginreglan vera svipud peirri sem hér tidkast,
b.e. ad vorsluadili og sjodfélagar skipi stjom, oftast til helminga, og eru fulltraar sj6dfélaga
kosnir & adalfundi. Fyrirtaekjasjodir 4 bord vid pa sem pekkjast i flestum 16ndunum nema 4
fslandi eru skipadir fulltrium fyrirtaekis og fulltrium starfsmanna og fer val fulltria launpega
yiirleitt fram 4 adalfundi. Lokadir sjédir, likt og eru meginregla hér 4 f_slandi, eru nar alltaf

skipadir fulltrium launpega og fulltrium atvinnurekenda til helminga.

Ef um starfsgreinasjodi er a0 reeda velur verkalydsfélag yfirleitt fulltria launpega i stjérnina
og heildarsamtdk atvinnurekenda hina stjérnarmennina. b6 er til deemis heimilt { Finnlandi ad
velja fulltria starfsmanna 1 lifeyrisstofnun { opinni kosningu. bad fyrirkomulag sem tidkast &
[slandi vid val stjérnarmanna virdist pvi ekki vera frabrugdid pvi sem almennt gerist { Evropu.
betta er athyglisvert { pvi [j6si ad nokkur gagnryni hefur komid fram 4 fyrirkomulag pad sem
haft er um val { stjéomir lifeyrissjoda & élmennum vinnumarkadi og pvi haldid fram ad
edlilegra s¢ ad velja sjémir 4 almennum opnum fundum sjodfélaga. Slik adferd vid val {

stjornir starfsgreinasjéda virdist hins vegar heyra til undantekninga i vidmidunarléndunum.

Svipadar reglur virdast gilda um hefi stjérnarmanna i 6llum 16ndunum. Yfirleitt er ekki farid
fram 4 neina sérpekkingu, en po6 eru til deemis i Hollandi demi um ad samanlogd pekking
stjornar purfi ad vera nokkud yfirgripsmikil og getur eftirlitsadili st60vad skipun stjérnar ef
honum synist han ekki vera neg. I 6llum londunum er farid fram 4 ad stjérnarmenn séu
radvandir og hafi ekki verid deemdir fyrir brot sem sntia ad rekstri. Reglur a Islandi um hefi

stjérnarmanna virdast vera mjog { takt vid pad sem almennt gerist i Evropu.
Mismunandi er hvada reglur gilda um lengd kjértimabils stjérnar. 1 flestum l6ndunum er
kjortimabil prju ar eda lengra, en p6 pekkjast eins ars kjortimabil, til deemis { Svipjod. Hvergi

gilda neinar reglur um hve stjérnarmadur getur setid morg kjortimabil.

Almennt virdast reglur um stjom islensku lifeyrissjodanna vera mjog apekkar pvi sem gerist i

nagrannaléndum okkar { Evropu.
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. Tegund sj-éjﬁa;

érnarmenn

Bretland Lokadir Fjarvarsla A0 lagmarki 1/3 Engar sérstakar krofur, |  Kosning ner til ad
fjarhaldsmanna en liklegt a8 lagmarki 3 ara en ad
skipadur af medlimum. | breytingar verdi par & hamarki 6 ara. Engin
Engin takmérk 4 fjolda. | 2005. takmork eru 4 fjolda

kjortimabila.

Danmork Lokadir Sjédstjdrn A0 lagmarki 3 Stjérnarmenn skulu L&g sjodanna kveda
stjornarmenn { vera or0nirl8 ara, 4 um hvernig
starfsgreinasjédum. mega ekki hafa framid | fulltriar sjodfélaga
Ekkert lagmark er saknamt afbrot sem skuli valdir.
fyrirteekjasjodum. geti heft pa { starfi og

verda ad hafa
videigandi pekkingu 4
malefnum.

Finnland Lokadir Sj6dstjorm { starfsgreinasjodum Engar sérstakar krofur Kjortimabil er 4 ar.
velja atvinnurekendur eru gerdar til Engin takmérk &
helming stjérnar en stjornarmanna. fj6lda kjortimabila.

hinn helmingurinn er
valinn & opnum fundi
af sj60félogum. Ad
lagmarki 6
stjdrnarmenn.




- Krofar il

Land Tegund sjoda Fyrirkomulag Stjérnarmenn
. e G | stjérnarmanna
Holland Lokadir Sj6dstjorn Stjérn verdur ad hafa Engar sérstakar krofur Kjortimabil stjérnar
fulltria skipada til eru 4 einstaka er oftast 4 ar og er
helminga af stjérnarmenn, nema engin takmérkun &
atvinnurekendum og hreint sakarvottord, en fj6lda kj6rtimabila.
launpegasamtskum. | eftirlitsadili gerir krofu
fyrirtaekjasjodum er til pess ad sameiginleg
helmingur stjérnar ad pekking stjérnar
lagmarki skipadur spanni nokkud vitt
starfsménnum, en ad svid. Jafnframt getur
hamarki er helmingur eftirlitsadili hafnad
fra fyrirteeki. skipun ef hann telur
stjornarmann eda
menn ekki baa yfir
nagri pekkingu.
frland Lokadir Fjarvarsla (einstaklinga | Félagar i Engar sérstakar heefis- Kjortimabil stjornar

eda fyrirtekja)

starfsgreinasjodi eiga
rétt 4 ad kjosa
jafnmarga
stjdrnarmenn og
atvinnurekandi.

krofur eru gerdar til
stjdmarmanna.

er 6 ar og engin
takmorkun er &
fj6lda kjortimabila
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fsland Lokadir/opnir SjoBstjom, Lokadir sj6dir: Stjornarmenn og Kjortimabil stjérna
framkvaemdastjori/ Verkalydsfélog og framkvaemdastjori er 2 til 4 &r og engin
Vorshufyrirteeki félog atvinnurekenda verda ad: takmork eru & fjolda
skipta til helminga med | -vera 15grada, timabila sem
sér stjornarsetum. -hafa 6flekkad stjérnarmadur getur
mannord, setid i stjérn ad 3dru
Opnir sjodir: -hafa ekki brotid af sér | leyti en pvi ad SA
Félagar kjosa sér stjorn | sl. 5 4r, hefur sett pa
& opnum fundi. -vera busettir 4 EES- vinnureglu ad
svaedinu, enginn geti verid
-bda yfir nzgilegri lengur { stjérm en 6
menntun og pekkingu. | Ar samfellt sem
adalmadur { sjorm
sama lifeyrissjdds.
Noregur Lokadir (fyrirtackjasjodir) Sj6dstjorm, Stjornin verdur ad vera | Engar sérstakar krofur | Kjértimabil er 3 ar
framkvamdastjéri skipud ad lagmarki 4 eru gerdar til "og engin takmdrkun
monnum og par af stjornarmanna. er a fjolda

minnst 2 ménnum sem
kosnir eru af
launpegum.

kjortimabila.
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Krofur il

Land Tegund sj6da f‘yﬁtﬁkomulag , - Stjérnarmenn ‘ . Valstjornar
e e ‘ stjornarmanna e o
Svipjod Lokadir Sjodstjorn, eftirlitsadili | Stjomn skipar til Engar sérstakar kréfur Oftast eru stjérnir
helminga fulltria eru gerdar til kj6rnar til eins ars {
atvinnurekenda og stjérnarmanna. senn pd lengri

launpega.

Eftirlitsadilar hafa p6
undanfarin ar bedid
tryggingasamtdk um
skyrslu um reynslu
stjérmarmanna.

timabil pekkist.
Engin takmork eru 4
fiolda kjortimabila,
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Leidbeiningar
um efni starfsregina stjorna

lifeyrissjo0a samkvaemt logum
nr. 129/1997.

Landssamtok lifeyrissjoda
Februar 2001



Leiobeiningar um efni starfsreglna stjorna
lifeyrissjooa samkvaemt 16gum nr. 129/1997.

Inngangur

i 6. kafla laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris-
sj0da er m.a. fjallad um arsfundi, hlutverk og &byrgd stjérnar og framkvemdastjora.

[ 29. grein er kvedid 4 um skyldur stjornar og verkefni en samberilegt akvadi er i
[6gum um verdbréfasjooi, 16gum um verdbréfavidskipti og 16gum um vidskiptabanka
og sparisjodi.

[ 1. mgr. 29. gr. er fjallad um hlutverk og skyldur stjérnarmanna til almenns eftirlits
med starfsemi lifeyrissjodsins og skal pad m.a. felast i pvi ad fylgjast med ad starf
semin sé { samreemi vid 16g og sampykktir sjodsins og ad hafa eftirlit med rekstri,
bokhaldi og radstsfun eigna sjodsins. I sidasta malslid 1. mgr. er kvedid 4 um ad pad
falli undir verkefni stjornar ad setja sér starfsreglur og gera tillogur til breytinga a
sampykktum, sem lagdar skulu vera fyrir arsfund.

i 2. mgr. 29. gr. eru sidan talin upp veigamestu verkefnin sem stjornin skal annast en
ekki er par um teemandi upptalningu ad reda.

Starfsreglur stjérnar lifeyrissjoda hljota ad mestu ad vera snidnar eftir akvaedum laga
nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. bannig
geta starfsreglunar ordid eins konar gatlisti fyrir stjornarmenn lifeyrissjé8anna. I stad
bess ad purfa ad fara yfir allan lagabalkinn um lifeyrissj6dina, eru dkvadin um
skyldur og abyrgd stjérnarmanna dregnar saman i eina greinargerd, pé ekki purfi ad
vera um t@mandi upptalningu ad raeda.

Stjorn Landssamtaka lifeyrissjoda akvad 4 fundi sinum, 27. febrlar 2001, ad gefa (it
medfylgjandi leidbeiningar um efni starfsreglna fyrir stjornir lifeyrissjéda. Var baedi
studst vid 16g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda, svo og vid sambarilegar vinnureglur fjélmargra lifeyrissjoda.

Tilgangurinn med pessari utgafu er ad audvelda stjdrnarménnum samningu slikra
reglna. Vinnureglur einstakra lifeyrissjé0a geta samkvaemt edli mals badi verid styttri
eda lengri en hér er lagt til. Skaletradur texti er &tladur til frekari atskyringar a4 peim
atrioum sem fjallad er um. Starfsreglur stjérnar lifeyrissjoda eru ekki hadar
stadfestingu Fjarmalaeftirlitsins.

Reykjavik, 27. febrtiar 2001
Stjorn Landssamtaka lifeyrissjoda



1. gr.

1.1.

1.2

1.3.

2.gr.

2.1.

3. gr.

3.1.

4. gr.

4.1.

4.2.

Starfsemi.

Lifeyrissjédurinn starfar 4 grundvelli laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjo0a og sampykkta sjodsins.
Ef lifeyrissjédurinn starfar samkvemt sériogum er sjdlfsagt ad greina frd pvi.

Starfsemi sj60sins skal lata ad moéttoku, vardveislu og avoxtun idgjalda og
greidslu lifeyris. Sjodurinn skal ekki hafa med héndum adra starfsemi en pa
sem naudsynleg er til pess ad na pessum tilgangi.

Akveedi pessi eru i sameemi vid 1. gr.laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjéda.

Stjornarmenn skulu haga stérfum sinum i einu og 6llu med hagsmuni sjodsins
ad leidarljosi.

Skipan stjornar.

Stjorn sj6dsins skipa x menn skipadir til x ara i senn, sbr. x. gr. i sampykktum
$j00sins.

127 gr., 5 t6lulid laga nr. 129/1997 eru m.a. dkvedi pess efnis ad skylt sé ad setja i
sampykktir lifeyrissjoda dkvedi um fjélda stiérnarmanna og varamanna peirra, kjortimabil
pessara adila, svo og hvernig vali peirra skuli hattad.

Skipting starfa innan stjérnar.

Stjérn sjo0sins skal koma saman ad loknum arsfundi og skipta med sér

verkum.

Nokkud misjafn er hvernig stjéramenn eru valdid en algengast er po ad stjornarmenn eru
tilnefndir sem fulltriar atvinnurekenda og peirra verkalydsfélaga sem ad vidkomandi
lifeyrissiédi sanda. | peim tilvikum hafa fulltriar atvinnurekenda og launpega & hendi
Jormennsku og varaformennsku til skiptis i tiltekinn tima Ad 6drum kosti er algengast ad
stjornin skiptir med sér verkum.

Verksvid stjornar.

Flest dkveedi pessarar greinar er ad finna i 29. grein laga nr. 129/1997, par sem kvedid er d
um skyldur stjorna og verkefni. Akveedi pessarar lagagreinar eru pvi einna veigamest i
lifeyrissjédalogunum, pegar kemur ad pvi ad fjalla um verksvid stjornar.

Stjorn fer med &dsta vald i malefnum sjodsins og skal sja um ad skipulag
sj6dsins og starfsemi séu jafhan i géou horfi og i samraemi vid 16g og reglur
sem gilda um sjodinn.

Stjérn skal sja um ad nagilegt eftirlit sé haft med reikningshaldi og medferd
fjarmuna sj6dsins. [ pessu sambandi skal stjornin kveda 4 um skipulag
sjodsins, hvernig innra eftirliti skuli hattad svo og bokhaldi og
reikningsskilum.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Stjornin redur framkvemdastjora, akvedur laun hans og onnur starfskjor,
gengur fra starfslysingu hans, setur honum erindisbréf og veitir honum lausn
fra storfum. Gerdur skal skriflegur radningarsamningur vid framkvamdastjora.
Stjorn getur fali® formanni og varaformanni stjornar ad annast samninga vid
framkvamdastjora um laun og 6nnur starfskjor.

Stjorn tekur akvardanir i 6llum méalum sem telja verdur dvenjuleg eda
mikilshattar. Stjérn getur pd veitt framkveemdastjora heimild til afgreidslu
slikra mala. Oll skjol sem varda meirihattar akvardanir, svo sem samningar er
teljast 6venjulegir eda meirihattar eda hafa greinilega verulega pydingu fyrir
starfsemi sjodsins skulu vera undirritadir af stjérnarformanni sjodsins og
framkvaemdastjora.

Stjornin skal fjalla um allar meirihattar akvardanir vardandi stefnumétun
sj60sins og starfsemi hans. Stjoérnin skal mota fjarfestingarstefnu sj6dsins.

Stjérnin sér um radstéfun 4 fjarmagni sjodsins og er henni skylt ad avaxta pad
med hlidsjon af peim kjorum, sem bestu eru bodin & hverjum tima, ad teknu
tilliti til ahaettu og med hlidsjon af langtimaskuldbindingum sjodsins. Stjérnin
skal sja til pess ad skipting 4 eignasafni sjodsins sé i samremi vid gildandi 16g
og fjarfestingarstefnu sjodsins hverju sinni.

[ skyrslu stjornar fyrir arsfund skal koma fram yfirlit um starfsemi sj6dsins 4
arinu, svo og upplysingar um atridi sem mikilveeg eru vid mat a fjarhagsstodu
sj6dsins.

Stjornin skal arlega lata framkvaema tryggingafradilega athugun a fjarhag
sj00sins og meta framtidarst6ou hans. Leidi tryggingafredileg athugun i 1jos
ad meira en 10% munur er & milli eignarlida og lifeyrisskuldbindinga er
stjorninni tafarlaust skylt ad gera tillogur un naudsynlegar breytingar a
sampykktum hans. Sama gildir ef munur samkvemt athugunum 4 milli
eignarlida og lifeyrisskuldbindinga hefur haldist meira en 5% samfellt i fimm

ar.
Hér eru undirstrikud dkveedi 24. gr. og 39. gr. laga nr. 129/1997 um skyldur stjérnar ad ldta
drlega fara fram tryggingafreedilega athugun d fidrhag vidkomandi lifeyrissjéds.

5. gr. Fyrirsvar stjornar.

5.1.

5.2.

Formadur stjérnar er malsvari stjornar og kemur fram fyrir hennar hénd
vardandi malefni sjodsins nema stjornin akvedi annad. Einnig kemur
framkvaemdastjori fram ut 4 vid fyrir hond sjodsins i samraemi vid hefdir og
edli mals.

Stjorn  lifeyrissjods akvedur hver skal fara med atkvaedi sjodsins a
hluthafafundum i fél6gum sem sjodurinn 4 eignarhlut i. Stjérnin dkvedur hver
skuli vera fulltrdi af halfu sj6dsins i stjorn stofnunar eda atvinnufyrirtaekis,
nema 16g kvedi 4 um annad.

Hvort, hvencer og hver fer med atkveedisrétt lifeyrissjoda d hlutahafafundum er veentanlega
misjafn milli sj6da. Sjdlfsagt er hins vegar ad setja nidur peer reglur eda hefdir sem almennt
gilda hja sjodunum. Seinni mdlslidurinn er { samremivid 5. tolulid 29. gr. laga nr. 129/1997.



5.3.

Formadur stjérnar kemur fram fyrir hond stjérnar gagnvart framkvaemdastjora.

6. gr. Booun funda o.fl.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Stjérnarfundir skulu ad jafnadi haldnir x { manudi. Auk pess skal halda
stjornarfund, ef formadur stjornar eda framkvamdastjéri telja slikt naudsyn-
legt. Stjornarfundir skulu haldnir & skrifstofu sjodsins. I sérstskum tilvikum
ma halda fundi annars stadar telji formadur efni fundarins eda adrar adstedur
gefa tilefni til.

Edlilegt er ad hafa pad sem fasta adalreglu ad halda stjiornarfundi i starfstéd vidkomandi
lifeyrissjoos.

{ 1ok hvers stjornarfundar skal ad jafnadi tekin akvordun um hvenar nasti
stjornarfundur skuli haldinn.

Hjd sumum lifeyrissjodum tidkast ad stiérnarfundir eru dkvednir fyrirfram yfir starfsdrid,
oftast einu sinni { manudi nema yfir sumartimann.

Stjornarformanni ber ad kalla saman stjornarfund ef einhver stjérnarmanna eda
framkvamdastjori krefst pess.

Til stjérnarfundar skal boda med minnst x daga fyrirvara. Stjérnarformadur
getur pd akvedid annan frest telji hann pad Shjakvamilegt vegna sérstakra
alstedna.

Fundarbod skal ad jafnadi vera skriflegt og skal i pvi greina dagskra. Leggja
skal fram 4 hverjum stjérnarfundi upplysingar um helstu petti i starfsemi
sjodsins fra sidasta stjornarfundi. Avallt skal leggja fram skyrslu um kaup og
sOlu verdbréfa. Senda skal einnig pau gogn sem tilbdin eru og taka & fyrir &
stjornarfundi. Fundarbod ma senda stjbrnarmdnnum med rafreenum hatti eda
med simbréfi. Sérstékum trinadargégnum sem stjérnarmenn fa i hendur til
umfjéllunar 4 stjérnarfundi skal skilad i lok fundarins nema stjérnarformadur
akvedi annad.

Stjornarmadur sem ekki kemst 4 bodadan stjornarfund skal tilkynna pad
timanlega til framkvaemdastjora sem sér um ad boda varamann.

Nokkud misjafn er milli sj6da hvort og hvernig varamenn eru bodadir d stjornarfundi. bd
tiokast pad lika sums stadar ad haldnir eru sameiginlegir fundir adal- og »ararstjicrnar,
sérstaklega pegar verid er ad reeda mikilveg mdlefni, s.s. tryggingafredilega athugun og
undirbuning drsfundar.

7. gr. Akvordunarvald, atkvaedagreidslur o.fl.

7.1.

7.2.

Stjorn er akvorBunarbzr pegar meirihluti stjérnar sakir fund enda hafi
fundurinn verid bodadur i samrazmi vid pessar starfsreglur. Mikilvaega
akvordun ma pé ekki taka an pess ad allir stjérnarmenn hafi haft tok 4 pvi ad
fjalla um malid sé pess kostur.

Formadur stjornar styrir stjérnarfundum.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Einfaldur meirihluti reedur Urslitum 4 stjornarfundum i 6llum malum.

Oski stjornarmadur eftir frestun afgreidslu mals til nzsta fundar skal ordid vid
slikri beidni enda bjodi brynir hagsmunir sjodsins ekki annad.

Stjérnarmadur er eingdngu bundinn af sannferingu sinni, en ekki fyrirmaelum
peirra sem hafa kosid hann.

Stjérnarmenn skulu snia sér til stjornarformanns eda framkvaemdastjora med
6skir um ad tekin verdi & dagskra stjérnarfunda einstok mal.

8. gr. Fundargerdir og fundargerdarbék.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Formadur stjornar skal sjA um ad haldin sé gerdarbok um pad sem gerist 4
stjornarfundum og um éakvardanir stjérnar. Fundargerdir skulu sendar Gt eftir
stjornarfundi til allra stjérnarmanna og peirra varamanna sem setid hafa
vidkomandi fund.

[ fundargerdarbok skal skra eftirfarandi

a) Hvar og hvenzr fundurinn er haldinn.

b) Hoverjir sitja fundinn og hver styrir honum og hver ritar fundargerd..

¢) Dagskraratridi, stutta lysingu & dagskrarlioum og gdégnum fundarins.
d) Akvardanir sem teknar eru og atkvadagreidslur, ef til peirra kemur.

e) Upphaf og lok fundartima.

f) Hvenzr nxsti stjiérnarfundur verdur haldinn.

Stjornarmadur eda framkvaemdastjori sem ekki eru sammala akvordun stjornar
eiga rétt & ad fa séralit sitt skrad i gerdarbokina.

[ upphafi stjornarfundar skal fundargerd nasta stjérnarfundar 4 undan borin
upp til sampykktar.

Fundargerdir skulu undirritadar af stjornarménnum. Fundargerdir sem fardar
hafa verid inn i fundargerdarbok teljast full sénnun pess sem gerst hefur 4
stjornarfundum.

9. gr. Pagnar og trinadarskylda.

9.1.

A stjornarmoénnum hvilir pagnarskylda um malefni sjodsins, starfsmanna,
sjodfélaga, lifeyrispega og onnur atridi sem beir fa vitneskju um { starfi sinu



10. gr.

10.1.

10.2.

10.3.

11. gr.

11.2.

12. gr.

12.1.

13. gr.

13.1.

sem stjornarmenn og leynt skulu fara samkvemt logum, edli mals eda
akvordun stjornarinnar. Stjornarmadur er abyrgur fyrir pvi ad gégn, sem hann
hefur tekid vid og fara skuli leynt, komist ekki i hendur annarra adila.

Pagnarskylda helst pé stjornarmadur 14ti af starfi.
Akveedi um pagnarskyldu er ad finna { 33. gr.laga nr. 129/1997.

Vanheefi.

Stjérnarmenn eda framkvamdastjori mega ekki taka patt i medferd mala sem
varda sjodinn og pa personulega. Skylt er stjornarmanni og framkvamdastjora
ad upplysa um slik atvik.

Stjérnarmadur skal tilkynna stjérninni fyrirfram ef adstedur eru fyrir hendi i
mali sem valda vanhafni eda geetu gefid tilefni til efasemda um heefi hans.
Stjérnin tekur i kjoifarid akvordun um hvort vidkomandi stjornarmadur skuli
vikja seti 4 medan 4 medferd malsins stendur. Stjérnarmadurinn sem
efasemdir um hzfi vardar tekur ekki patt { umraedu eda akvordun par um.
Stjéornarmenn mega ekki gera neinar per radstafanir sem bersynilega eru til
pess fallnar af afla akvednum sj6dfélogum, fyrirtekjum eda O6Orum
otilhlidilegra hagsmuna umfram adra adila eda 4 kostnad sjédsins.

Akveedin um vanheefni eru byggd d stjérnsyslulogum. I 31. gr.laga nr. 129/1997 segir ad um
heefi stiornarmanns lifeyrissjods fari eftir dkvedum 1I. kafla stjornsyslulaga.

Frekari reglur um storf stjornar.

Stjornarmenn skulu kynna sér og vera bundnir af akvaedum laga, sampykktum
sj60sins, almennum reglum verdbréfamarkadarins og sérstékum reglum
sj60sins um medferd trinadarupplysinga og innherjavidskipti.

Um abyrgd, vald og storf stjornar sjodsins fer ad 60ru leyti en greinir i
starfsreglum pessum samkvaemt 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, sampykktum sjédsins og 6drum

almennum 16gum og reglum sem vid eiga 4 starfssvidi sjodsins.
Hjd sumum, lifeyrissjodum gilda sérlog og er sjdlfsagt ad geta peirra i pessari grein.

Breytingar a starfsreglum stjérnar.

Einungis stjorn sjédsins getur gert breytingar a starfsreglum pessum. Til
breytinga & reglunum parf sampykki einfalds meirihluta stjérnar.

Medferd starfsreglna.

beir sem saeti eiga i stjorn sjédsins vid setningu starfsregina pessara skulu
undirrita frumrit reglnanna. Ef stjérnin sampykkir breytingar a starfsreglunum
skulu stjérnarmenn undirrita frumrit af reglunum svo breyttum. Nyjum
stjornarmonnum skulu kynntar starfsreglurnar og skulu peir undirrita frumrit
peirra bvi til stadfestingar.



13.2.  Stjérnarmonnum, framkvemdastjéra og endurskodanda sjodsins skal afhent

eintak af starfsreglum sj60sins sem i gildi eru 4 hverjum tima.
Hér geeti lika komid til dlita ad ad fela innri endurskodanda eda framkvemastiéra ad kynna
reglurnar fyrir nyjum stjorarménnum og ad peir stadfesti skriflega ad peir hdfl kynnt sér peer.

Framangreindar starfsreglur stjornar Lifeyrissjods Xxxxx eru settar samkvamt
dkvedum 29. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissj6da.

Pannig sampykkt a stjérnarfundi sjodsins hinn xx.xxx 200x.



Fylgiskjal I

Ur logum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda, par sem fjallad er um abyrgo, skyldur og hlutverk
stiornarmanna lifeyrissjooa:

24. grein.
Hér er kvedid 4 um skyldu stjornar til pess ad lata fara fram tryggingafradilega uttekt
a lifeyrissjodnum 4 hverju ari. Athuguninni er tlad ad taka bdi til tryggingafredr
legra og fjarhagslegra forsendna.

29. grein,
[ pessari grein er kvedid 4 um skyldur stjornar og verkefni. Akvadi pessarar greinar
um starfskyldur stjérnar eru pvi mjég mikilvaeg.

[ 1. mgr. erkvedid 4 um hlutverk og skyldur stjérnarmanna til almenns eftirlits med
starfsemi lifeyrissjodsins og skal pad m.a. felast i pvi ad stjorn lifeyrissjods ber abyrgd
a starfsemi sjodsins i samraemi vid lifeyrissjodaldgin, reglugerdir settar samkvamt
peim og sampykktir sj6dsins. ba skal stjérn sjodsins einnig hafa med hondum almennt
eftirlit med rekstri, bokhaldi og radstéfun eigna sjodsins. Stjérnin setur sér starfsreglur
og gerir tilldgur til breytinga 4 sampykktum sjodsins & arsfundi.

[ 2. mgr. eru talin upp veigamestu verkefnin sem stjornin skal annast en ekki er par
um temandi upptalningu ad reda.

Stjorn lifeyrissj6ds annast m.a. eftirfarandi verkefni:

a) ad rada framkvemdastjora, dkveda laun og radningarkjor hans eda peirra
samkvamt sér stoku erindisbréfi,

b) ad rada forstodumann endurskodunardeildar eda semja vid sjalfstatt starfandi
eftirlits adila,

¢) ad méta fjarfestingarstefnu lifeyrissjodsins,

d) ad setja reglur um upplysingagjof framkvaemdastjora til stjornar um rekstur,
idgjold, réttindadvinning og radstéfun eigna sjodsins,

e) ad akveda hver skuli vera fulltrai af halfu lifeyrissjods i stjorn stofnunar eda
atvinnufyrir tekis, nema 16g kvedi & um annad,

f) ad lata tryggingafradilega athugun fara fram 4 fjarhag sjo6dsins.



30. grein
Greinin fjallar um skyldu stjornar lifeyrissj6ds ad boda til arsfundar sjodsins fyrir lok
jani ar hvert. A arsfundi verdi gerd grein fyrir skyrslu stjérnar, arsreikningum,
tryggingafraedilegum uttektum og fjarfestingarstefnu. Gert er rad fyrir ad stjornin beri
tillsgur sinar um breytingar 4 sampykktum sjédsins undir arsfundinn til sampykktar.

31. grein
[ pessari grein er kvedid 4 um hafi stjornarmanna i lifeyrissjodum.  Stjérnarmenn i
lifeyrissj6di skulu vera 16grada, fjar sins radandi, hafa 6flekkad mannord og mega
ekki 4 sidustu fimm arum hafa i tengslum vid atvinnurekstur fengid dom fyrir refsi
verdan verknad samkvamt almennum hegningarldgum, l6gum um hlutafélog,
einkahlutafélég, bokhald, arsreikninga, gjaldprot eda opinber gjéld. Stjéornarmenn
skulu vera busettir hér a landi eda i 60rum adildarrikjum Evropska efnahags-
svaedisins. Um hefi stjérnarmanns lifeyrissjods til medferdar mals fer eftir akvaedum
I1. kafla stjérn syslulaga. Halda skal gerarbok um pad sem gerist 4 fundum stjomar.
Allir stjérnarmenn sem mettir eru skulu undirrita fundargerdina.

32. grein
[ pessari grein er fjallad um pagnarskyldu beirra sem starfa fyrir lifeyrissjodi med
einum eda 60rum heetti. Stjdrnarmenn, framkvamdastjori og adrir starfsmenn, svo og
endurskodendur lifeyrissjods eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa
vitneskju um { starfi og leynt 4 ad fara sam kvemt 16gum eda edli mals. bagnarskylda
helst pott 14tid sé af starfi.

36. grein
I 1. mgr. er gerd st almenna krafa til stjornar lifeyrissj6ds ad hin avaxti fé sj6dsins 4
peim kjérum sem best eru i bodin & hverjum tima med tilliti til &voxtunar og ahattu.
Sidan er i greininni talid upp i hvada verdbréfum sjédnum sé heimilt ad fjarfesta ad
gettum almennum skilyrOum i dkvadinu. Tilgangurinn er ad studla ad pvi ad
lifeyrissjooir nai sem bestri d&voxtun & fé sjodfélaga sinna og jafnframt ad dhaettunni sé
dreift med edlilegum heetti.

38. grein
[ 2. mgr. er lagt til ad heimilt verdi ad veita lan til peirra sem tengjast sjodnum med
akvednum hztti nema peir séu sjo0félagar, p.a.m. til stjérnarmanna. Ef svo vaeri yrdi
ad medhondla lansumsoknir peirra med sama hztti og annarra sj6dfélaga. Akvadi
betta pykir naudsynlegt til pess ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstur.

39. grein
[ pessari grein er ad finna eitt veigamesta akvadi lifeyrissjédalaganna en i henni er
kvedid 4 um pad ad eignir og skuldbindingar purfi ad standast 4.
i 1. mgr. er kvedid 4 um skyldur stjérnar lifeyrissjods til pess ad standa vid skuld-
bindingar sinar eins og par eru metnar 4 hverjum tima.
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[ 2. mgr. er kvedid 4 um skyldu stjornar lifeyrissjods til ad gera naudsynlegar
breytingar 4 sampykktum sj6dsins ef meira en 10% munur verdur a milli eigna og
skuldbindinga. Hafi munurinn verid meiri en 5% i fimm ar verdur stjérn sj6dsins pé
ad gripa til sams konar radstafana. Er barna leitast vid ad gera greinarmun a
timabundnum sveiflum og vidvarandi astandi med pvi ad gera strangari krofur {
sidarnefnda tilvikinu.

f 3. mgr. segir ad stjorn lifeyrissjods sé skylt ad fa alit tryggingafradings 4dur en
gerdar eru breytingar 4 sampykktum hlutadeigandi sj60s.

40. grein

1. og 2. mgr. fjallar um ad stjorn lifeyrissj6ds og framkvaemdastjori skulu semja
arsreikning fyrir hvert reikningsar. Arsreikningur skal hafa ad geyma efnahags-
reikning, fjarstreymisyfirlit, yfirlit um breytingu a hreinni eign til greidslu lifeyris og
skyringar. Ennfremur er st skylda sett 4 stjornarmenn ad semja skyrslu stjérnar sem
asamt arsreikningi mynda eina heild.  Arsreikningur skal undirritadur af stjorn
lifeyrissjods og framkvamdastjora hans. Hafi stjornarmadur eda framkvaemdastjori
moétbarur fram ad fera gegn arsreikningi skal hann gera grein fyrir pvi i aritun sinni.

41. grein
{ pessari grein laganna er nanar fjallad um skyrslu stjornar. bar segir ad par skuli
koma fram yfirlit um starfsemi sj6dsins & arinu, svo og upplysingar um atridi er
mikilvaeg eru vid mat 4 fjarhagslegri stodu sjodsins og afkomu hans 4 reiknings arinu
er ekki koma fram annars stadar { arsreikningnum.

I skyrslu stjornar skal ennfremur upplyst um eftirfarandi:

1. atburdi eftir uppgjorsdag sem hafa verulega pydingu,

2. ventanlega préun sj6dsins og

3. adgerdir sem hafa pydingu fyrir framtidarpréun hans.
Skyrsla stjornar skal veita upplysingar um fjolda greidandi sjodfélaga 4 arinu, fjélda
virkra sj6dfélaga, p.e. sjodfélaga sem ad jafnadi greida idgjold til sj6dsins med
reglubundnum hztti { manudi hverjum, fjolda lifeyrispega, fjélda starfsmanna ad

medaltali 4 reikningsarinu, heildarfjarha0 launa, poknana eda annarra greidslna til
starfsmanna, stjérnar og annarra i pjénustu sjodsins.
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15. febriar 2002

Leidbeinandi verklagsreglur Landssamtaka lifeyrissj60a
um verdbréfavioskipti lifeyrissj6da, stjornar hans og
starfsmanna.

Gildissvid og markmid

1. gr.

Reglur pessar eru settar samkvaemt 5. tl. 2. mgr. 29. gr. laga nr. 129/1997 um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, med sidari breytingum.

baer taka, eftir pvi sem vid getur att, til [nafn lifeyrissj6ds], stjornarmanna og peirra
starfsmanna hans sem koma ad akvordunum um eda framkvamd verdbréfavidskipta
sjodsins med einhverjum hatti, svo og fjélskyldna peirra. Adrir starfsmenn en ofan-
greindir eru undanpegnir dkvaedum 7. og 9. gr. reglnanna um tilkynningaskyldu og
undirritun yfirlysingar.

Reglunum er «tlad ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra i starfsemi [nafn
lifeyrissj60s] og jafnframt ad draga ur hattu 4 ad peir sem par taka til tengist ein-
stokum urlausnarefnum med peim hzatti ad fyrirfram megi draga i efa ohlutdregni
peirra vid medferd og afgreidslu einstakra mala.

Skilgreiningar
) 2. gt.
I reglum pessum merkir:
Fjslskylda:
Maka, sambudaradila eda samvistarmaka og 6fjarrada born.
Trunadarupplysingar:

Upplysingar um tGtgefanda verdbréfa, verobréfin sjalf eda onnur atridi, p.a m.
starfsemi eda fyriratlanir lifeyrissjodsins, sem ekki hafa verid gerd opinber en
eru likleg til ad hafa ahrif 4 markadsverd verdbréfanna ef opinber vaeru. Upp-
lysingar teljast opinberar pegar peim hefur verid midlad a verdbréfamarkad-
inum med opinberum og vidurkenndum haetti. Tilkynningar til kauphalla og
skipulegra tilbodsmarkada teljast opinberar pegar peim hefur verid midlad
padan, sbr. 16g um starfsemi kauphalla og skipulegra tilbodsmarkada.
Verdbréf:

a. Hvers konar framseljanleg krofuréttindi til peningagreidslu eda igildis
hennar, svo og framseljanleg skilriki fyrir eignarréttindum ad 60ru en
fasteign eda einstékum lausafjarmunum.

b, b. Skilyrt skilriki til peningagreidslu a grundvelli tiltekins verdbréfs eda
verdbréfa skv. a-lio.

Akveedin eru ad hluta byggd d 2. gr. laga nr. 13/1996 um verdbréfavidskipti.
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Medfero tranadarupplysinga
3. gr

beim sem pessar reglur taka til og sem bua yfir eda hafa adgang ad trunadarupp-
lysingum er 6heimilt ad:
1. nyta sér upplysingarnar, beint eda 6beint, til 6flunar eda radstdfunar verdbréfa
sjalfum sér eda 60rum til hagsbota,
2. lata pridja adila upplysingarnar i té, nema bad sé gert i edlilegu sambandi vid
starf, stodu eda skyldur pess sem upplysingarnar veitir,
3. radleggja pridja adila 4 grundvelli upplysinganna ad afla verdbréfa eda radstafa
peim eda hvetja ad 60ru leyti til vidskipta med verdbréfin.

Akvoedin eru byggd a V. kafla. laga nr. 13/1996 um verdbréfavidskipti.

Markadshegoun
4. gr.

Peim sem pessar reglur taka til er 6heimilt ad taka patt i, studla ad eda hvetja til vid-
skipta med verdbréf eda annarra adgerda i pvi skyni ad gefa ranga mynd af umfangi
vidskipta med tiltekin verObréf eda hafa 6edlileg eda ohefileg dhrif 4 verdmyndun i
verdbréfavidskiptum.

Jafnframt er peim oheimilt ad eiga vidskipti fyrir eigin reikning med pvi ad nyta sé {
eigin pagu vidskiptakjor sem [nafn lifeyrisj6ds] kann ad njéta hja pridja adila.

Ennfremur skulu peir ekki eiga vidskipti med einstok verdbréf a4 sama tima og lif-
eyrissjodurinn eda sem lifeyrissjodurinn hyggst eiga vidskipti med fyrir eigin reikning
i ndnustu framtid pegar peir hafa vitneskju um slik vidskipti vegna starfsins.

Fyrsti malslidur greinarinnar er byggdur d 30. gr. laga nr. 13/1996 um verdbréfavidskipti.

Pagnarskylda

5. gr.
Stjérnarmenn, framkvaemdastjori og adrir starfsmenn, svo og endurskodendur lifeyris-
§j60s, eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi og leynt
4 ad fara samkvaemt 16gum eda edli mals.

Pess ber xti® ad geta ad trunadarupplysingum og upplysingum sem pagnarskylda
hvilir 4 sé ekki midlad til fleiri adila en bryna naudsyn ber til i hverju tilviki. Stjornar-
menn, framkvamdastjori, adrir starfsmenn sem og endurskodendur skulu hafa reglu 4
bvi hverjir hafi adgang ad trinadarupplysingum og hvernig peir midla slikum upplys-
ingum sin 4 milli. Pagnarskylda helst pott 14ti0 sé af starfi.

Akveedi pessi eru ad hluta byggd ¢ 32. grlaga nr. 129/1997 um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.
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Heefi
6. gr.

Stjiérnarmadur eda starfsmadur [nafn lifeyrissjods] er vanhafur til ad eiga adild ad
akvérdun um verdbréfavidskipti sjodsins ef hann hefur hagsmuna ad geeta, sem kynnu
ad fara i baga vid hagsmuni sj6dsins eda gagnadilans i vidskiptunum. Sama gildir ef
um er ad rxda dkvardanir sem tengjast fjolskyldu hans, venslamdnnum eda fyrirtaki,
par sem hann kann ad eiga umtalsverdra hagsmuna ad gata sem eigandi, stjornar-
madur eda starfsmadur.

Stjérnarmadur eda starfsmadur sem veit um astzdur er kunna ad valda vanhafi hans
skal an tafar vekja athygli 4 peim.

Akveedin um vanheefi eru byggd d stjornsystulogum. [ 31. grilaga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda segir ad um heefi stjornarmanns
lifeyrissjods fari efiir dkvaedum II. kafla stjornsyslulaga.

Tilkynningaskylda
7. gr.

beir starfsmenn sem koma ad akvérdunum um eda framkvaemd verdbréfavidskipta
sjodsins med einhverjum heatti skulu ad eigin frumkvadi tilkynna yfirmanni sinum
eda stadgengli hans um 611 vidskipti fyrir eigin reikning samdaegurs, pegar pad & vio,
og eigi sidar en vid upphaf nasta vinnudags eftir ad pau voru gerd. Tilkynna skal um
vidskipti med afleidusamninga badi pegar peir eru gerdir og vid uppgjor.

beir starfsmenn sem sja um fjarfestingar fyrir lifeyrissjodinn skulu tilkynna um
verdbréfacign sina er peir taka vid starfinu.

Lifeyrissjodurinn skal halda skrda um tilkynningarskyld verdbréfavidskipti starfs-
manna par sem skradar eru upplysingar um verdbréfin, fjairhaed nafnverds, kaupverd
og timasetningu kaupa.

Rannséknarskylda
8. gr.
Leiki vafi & pvi hvort fyrirhugud vidskipti geti samrymst dkvadum pessara reglna eda
onnur atvik séu med peim hetti ad akvadi pessara reglna eigi vid skulu peir adilar
sem reglur pessar taka til leita alits framkvamdastjora eda formanns stjornar [nafn lif-

eyrissjods], eftir pvi sem vid &, sem sker ur um slik atridi adur en vidskipti eru fram-
kvaemd eda dnnur skref stigin sem gatu brotid gegn reglunum.
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Undirritun yfirlysingar

9. gr.
Stjérnarmenn og starfsmenn [nafn lifeyrissj6ds] skulu undirrita yfirlysingu um ad peir
hafi kynnt sér og maka sinum bessar reglur og skuldbindi sig til ad hlita peim, sbr.
fylgiskjal med pessum reglum

Eftirlit

10. gr.
Formadur stjérnar og framkvamdastjori [nafn lifeyrissjoos], skulu, eftir pvi vid 4, sja
um og bera abyrgd 4 kynningu pessara reglna medal ntiverandi og nyrra starfsmanna
og ad peir stadfesti skriflega ad peir hafi kynnt sér paer. Einnig skulu ofangreindir
adilar sja til pess ad reglurnar séu almennt 4 vitordi stjérnarmanna og starfsmanna
[nafn lifeyrissjodsins] dsamt peim sem reglurnar varda. Einnig ber ofangreindum ad
sja til pess ad reglurnar séu jafnan adgengilegar fyrir pd sem undir par heyra.

Formadur stjornar og framkvaemdastjori [nafn lifeyrissj6ds] hafa eftirlit med ad
reglunum sé fylgt.

Brot 4 reglum
11. gr.
Brot & reglum pessum skal tafarlaust tilkynna stjorn [nafn lifeyrissjods] sem, eftir edli
brots, skal tilkynna pad Fjarmalaeftirlitinu.
Viourlog
12. gr.
Brot & reglunum geta vardad aminningu eda uppsdgn adila er brjota gegn peim dsamt
bvi ad eftir pvi sem vid verdur komid gangi vidskipti sem brjota gegn reglunum til
baka. Brot 4 ymsum akvadum reglnanna geta falid { sér brot & 16gum um verdbréfa-
vidskipti og getur starfsmadur pvi s&tt vidurlogum skv. peim, sbr. 69. gr. laganna.
Gildistaka
13. gr.

Reglur pessar taka gildi vid undirritun stjérnar [nafn lifeyrissjods] og ad fenginni stad-
festingu Fjarmalaeftirlitsins samkvaemt 1ogum.
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Yfirlysing stjérnarmanns/starfsmanns

Eg undirritud/adur hef kynnt mér og maka minum efni reglna um verdbréfavidskipti
[nafn lifeyrissjods], stjornar hans og starfsmanna, dagsettar , og heiti pvi
ad virda pzr reglur { hvivetna.

[Stadur], dags.

Vottar:
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