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Inngangur

Endurskodun & stefnumétun fyrir Siglingastofnun Islands st er hér birtist
hefur verid i vinnslu og undirbtiningi fra pvi i mai 2003.

Lagt hefur verid upp med pad ad taka mid af peirri vinnu sem framkvaemd
hefur verid af hélfu stofnunarinnar undanfarin misseri og ma par nefna gerd
starfsanaegjukonnunar sem gerd var medal starfsmanna og
pjéonustukénnunar sem gerd var medal okkar vidskiptavina. Pessir tveir
mikilvaegu paettir hafa reynst dyrmeetir vid undirbuning ad stefnumétun
fyrir stofnunina. Ennfremur hefur verid reynt ad fanga flest pad sem komid
hefur fram & sameiginlegum fundum med starfsménnum, sérfraedingum og i
peirri hépavinnu sem sett var upp. Loks var lagt upp med pad ad pessi
stefnumoétun gangi ekki i berhdgg vid hefdina og séguna heldur beetist ofan 4
pann grunn sem hér hefur verid lagdur & undarférnum arum.

Stefnumétunin endurspeglar ennfremur peer kvadir og b4 lagaskyldu sem 4
stofnuninni hvilir og ma par sérstaklega nefna samgénguaeetlun sem lita ma
a sem verkefnavegvisi til framtidar. Pannig er endurskodud stefna byggd ad
nokkru 4 peim g6ou gildum, menningu og starfshattum sem hér hafa proast
en einnig er reynt ad leitast vid ad breyta nuverandi veikleikum i styrkleika.
Gert er rad fyrir pvi ad pessi grunnur ad stefnumétun geti stadid naestu 5-10
arin midada vid nokkud 6breytta starfsemi.

[ pvi sem & eftir fer er leitast vid ad skyra hlutverk og framtidarsyn
stofnunarinnar pannig a0 starfsemin geti gagnast samfélaginu 4 sem bestan
hatt i natid og framtid. Sett eru fram gildi fyrir stofnunina sem hun vill hafa i
havegum hvorttveggja gagnvart starfsfolki og vidskiptavinum sinum.
Studningsstefnur hafa ennfremur verid endurskodadar med tilliti til natimans
par sem sett er fram starfsmannastefna, jafnréttisaaetlun, sidareglur og
geedastefna svo eitthvad sé nefnt. Jafnframt hafa verid sett fram skyr
meginmarkmid og deilimarkmid fyrir stofnunina og einstsk svid hennar og
leitast pannig vid ad finna heppilega maelikvarda til ad meela adrangur
stofnunarinnar til lengri og skemmri tima.

{ tengslum vid pessa vinnu hefur ennfremur verid radist i endurskodun &
verkbokhaldi stofnunarinnar og st adferdafreedi sem beitt er, er sett fram sem
studningsstefna. L6gd er dhersla 4 pad ad verkbokhaldio spili saman vid
verkefnaaatlun stofnunarinnar sem gerd skal fyrir hvert 4r. [ verkefnaazetlun
skal gerd grein fyrir utfeerslu 4 verkefnum og kostnadur aaetladur fyrir hvert
verkefni i samreemi vid fjarheimildir arsins. I verkbokhaldinu er haldid utan
um kostnad vid einstok verkefni sem sidan er borinn saman vid
verkefnadeetlunina. Med pessu méti mun verkefnaaeetlunin og verkbokhaldid
afram nytast sem eitt helsta stjérntaeki stofnunarinnar.

Med sanni er hagt ad segja ad allir starfsmenn hafi komid ad pessari vinnu &
einhverjum stigum og pannig lagt sitt af mérkum vid gerd pessarar
stefnumoétunar fyrir stofnunina. Vid erum pvi afskaplega stolt af pvi a0 leggja
fram pessa sameiginlegu vinnu okkar allra og teljum ad pad leggi grunninn
ad farseelu framhaldi.



Stefnumdtunin

Hér ad nedan gefur ad lita leidarljés fyrir stofnunina sem 4 ad vera lysandi
fyrir starfsemina og pad sem vid viljum standa fyrir. Hlutverk stofnunarinnar
er skilgreint og 16gd er ahersla 4 ad pad sé skiljanlegt, hnitmidad og lysandi.
Mikilvaegt er ad pau gildi sem stofnunin stendur fyrir séu i takt vid
menningu stofnunarinnar og lysi pvi sem starfsmenn fylgja ad 6llu jéfnu i
daglegum storfum. Pau eru helst 6timabundin, géd tilfinning fyrir gildum
einfaldar okkur ad na peim markmidum sem vid stefnum sameiginlega ad.
Framtidarsyn er sett fram til neestu 5 til 10 4ra par sem sameinlegum
framtidarmarkmidum er lyst. Loks er i pessum kafla sett fram yfirlit yfir
meginmarkmid sem er lysing & pvi hvernig vid viljum framfylgja hlutverki
okkar og stefnu og na fram beirri framtidarsyn sem sett hefur verid fram.

Leidarljos
[ 6rugga hofn
Hlutverk

Siglingastofnun Islands er framsaekin pjonustustofnun sem skapar hagkvaemar
adsteedur til siglinga og fiskveida og vinnur ad 6ryggi d sjé og strandsvaedum.

Gildi
Samvinna, pjonusta, frumkveedi og heilindi

Framtidarsyn
Siglingastofnun Islands mun:

vinna ad dryggi og aukinni velferd sjéfarenda

vinna ad hagkveemni 1 siglingum, sjdvaritvegi og samgongum

reka dflugustu upplysinga- og leidsogupjonustu i N-Atlantshafi

starfa sem vidurkennd pekkingar- og rannsoknarmidstoo d svidi siglinga- og hafnamdla
veita framiirskarandi pjonustu og raogjof d sérsvidum stofnunarinnar

vera virkur pdtttakandi i motun heildarstefnu stjornvalda um samgongur, skip, hafnir,
strandlengju og umhverfismdl sjdvar

» vera virkur pdtttakandi i albjo’alegu samstarfi

Meginmarkmid
» A0 veita vidskiptavinum dfluga fyrsta flokks pjonustu
e Hafa d ad skipa dnagou og vel menntudu starfslidi
» A0 byggja reksturinn d goori nytingu fidrheimilda, 6flugri deetlanagerd og eftirfylgni
o A0 innra starf stofnunarinnar sé skilvirkt
Studla ad hagkvaemni { uppbyggingu og rekstri hafna, leidsogukerfa og annarar
oryggispjonustu fyrir skip
e Studla ad pvi ad 10g og reglur um siglingamdl tryggi sem best 6ryggi sjofarenda og séu
jafnan i samraemi vio samfélagsparfir
o A0 sinna eftirlitshlutverki sinu med prijoi
e Ad vinna ad rannséknum og gagnadflun 4 sérsvidum stofnunarinnar
Tryggja ad alpjodlegar reglur taki mid af islenskum hagsmunum



Endurskodud stefnumétun

A yfirlitsmynd hér ad nedan er gerd tilraun til pess ad setja fram 4 myndreenan hatt
i fyrsta lagi hlutverkid, framtidarsynina og gildin. [ 6dru lagi 611 meginmarkmid
sem sett hafa verid fram, i pridja lagi helstu verkefni stofnunarinnar og loks yfirlit
yfir dzetlanir og adgerdir. Petta 4 ad gefa heildsteeda mynd af stefhunni og peim
pattum sem huan byggir a.
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Studningsstefnur

Fjallad er sérstaklega um studningsstefnur i vidaukum vid pessa skyrslu. Peim er
atlad ad fylla ut i og stydja vid pa heildarmynd sem stefnumétunin byggir a. {
pessu sambandi er starfsmannastefnan mjog fyrirferdamikill og mikilveeg og er
etlad ad stydja vid pa naudsynlegu starfsanagju sem fyrir hendi parf ad vera.
Starfsmannastefnu, jafnréttisdeetlun og sidareglur ma sja i vidauka LIl og IIL
Rekstur- og fjarmal, innkaupastefnu, upplysingastefnu, geedastefnu og
oryggisstefnu ma sja vidauka IV, V, VI, VII og VIIL

Deilimarkmid fyrir 61l svid og yfirstjorn

Pegar meginmarkmid liggja fyrir barf ad utfeera pau nanar. Pad er gert med pvi
a0 setja fram deilimarkmid. Hér ad nedan gefur ad lita deilimarkmid sem gilda
fyrir 61l svid og alla starfsemi stofnunarinnar sem mikilveegt er ad allir hafi i
huga i daglegum storfum. Ennfremur eru sett fram sérstok deilimarkmid sem
yfirstjorn er etlad ad uppfylla.

Deilimarkmid fyrir 611 svid
e A0 pekking, fagmennska og pjonustulund sé hofd ad leidarljosi vid tirlausn verkefna

A0 75% vidskiptavina séu dnagdir med pjonustu Siglingastofnunar

A0 80% vidskiptavina telji pjonustu Siglingastofnunar dreidanlega

Ad uppitimi télvukerfa sé 99,7% d drsgrundvelli

A0 90%erinda almenns edlis sem berast stofnuninni sé svarad innan 14 daga

Ad einkunnin starfsandi verdi 4,0

» A0 einkunnin triiverougleiki stjornendn verdi i 3,6

o A0 markuvisst s¢ unnid ad skrdningu og medferd kvartana sem stofnuninni berast
0g a0 65% vidskiptavina verdi dnaegd med virlausn peirra

* Ad1idaglegum storfum noti starfsmenn ad jafnadi skjalavistunar-hugbiinad
stofnunarinnar

o A0 ferdareikningum sé skilad sampykktum til bokhaldsins innan 7 daga ferdalokum

o Ad greinargerdum vegna funda erlendis sé skilad innan 14 daga frd ferdalokum

Yfirstjorn deilimarkmid
» Al framkvaema d priggja dra fresti kannanir til ad mala dnagju vidskiptavina

Ad framkvaema d tveggja dra fresti kannanir sem maela starfsinaegju starfsmanna

A0 fundir 1 yfirstjérn séu haldnir ad jafnadi 20 sinnum d dri

A0 hvert svid haldi a.m.k. 4 fundi d dri med 6llum starfsmonnum vidkomandi svids

A0 almennir upplysingafundir med starfsménnum séu haldnir a.m.k. 10 sinnum d

dri

e A0 hvert svid leggi til efni i a.m.k. 3 greinar d dri { fréttabréf og eda d heimasiou
stofnunarinnar

o A samrddsfundir vid samgongurdduneyti séu haldnir { pad minnsta
drsfjoroungslega

e Ad vinna med rdduneytum samgongu- og fidrmdla ad traustu og hagkveemu mati d
fidrporf fyrir Siglingastofnunar og raunhzfri framsetningu i fjarlogum

o A0 rekstrar- og verkefnadgzetlun fyrir stofnunina sé dvallt tilbviinn { desember dr
hvert



Deilimarkmid einstakra svida

Hér gefur ad lita deilimarkmid einstakra svida en lita ma 4 pau sem einskonar
vordur eda vidmidanir { lok afanga sem stefnt er ad. Pegar einu deilimarkmidi er
nad, tekur annad vid og svo koll af kolli og pannig pokast stofnunin 4fram og
feerist neer framtidarsyninni.

Rekstrarsvid deilimarkmid

A0 studlad verdi ad 6flugri upplysingamidlun innan svidsins med skilvirkri midlun
upplysinga

A0 starfsmenn svidsins verdi gerdir dbyrgari fyrir framkvaemd eigin verksvids og
medvitadri um hlutverk sitt innan svidsins og um meginmarkmid stofnunarinnar
A0 pjonusta rekstrarsvids vid dnnur svid 0g stofnunina i heild t.d. vegna
tolvurekstrar, hisnadis og l00ar sé hndkralaus og starfsmenn séu dnaegdir med
hana

A0 uppitimi einstakra hluta upplysingakerfisins um vedur og sjolag sé a.m.k. 95%
AOD uppitimi einstakra hluta vita og leidsogukerfa sé a.m.k. 96%

A0 upplysinga- og tolvukerfi stofnunarinnar svari kréfum timans og ad dvallt sé til
stadar besti buinadur til ad sinna verkefnum

A0 samvinnu og eftirliti med vaktstoo siglinga sé framfylgt samkvaemt samningi
par um

Hafnasvid deilimarkmid

A0 vera leidandi d svidi hafnagerdar. Pad er gert med pvi ad starfsmenn verdi
menntadir d svid hafnagerdar og 60list reynslu d pvi svidi

A0 stadid sé vid framkvaemdadeetlanir vegna sjdvarna

A fylgst sé med proun og framfGrum i hafnagerd og almennum taekninyjungum
A0 slysum i hofnum feekki

A0 80% af 1itbodsgognum séu villulaus

A0 allar hafnaradstoour sem falla undir ISPS uppfylli krofur

A0 heildarkostnadur vid 90% hafnaframkvamda verdi undir figrhagsramma
rikisins, samkvamt samgongudeetiun

Ad verktakakostnadur vid 90% hafnarframkvaemda verdi ekki innan vid 1 10% af
samningsupphaed verktaka

Ad lokauppgjor einstakra framkvaemda fari fram innan 3 médnada frd verklokum

Rannsokna- og préunarsvio deilimarkmid

Ad efldar verdir rannsoknir d ndttirufari hafs og stranda, 6ryggi sjéfarenda og
mannvirkjagerd d strondinni

A0 byggja upp sérfradipekkingu med pad ad markmidi ad verda leidandi d sinu
svioi

A0 lada til samstarfs vid svidi0 ferustu sérfraedinga baedi innlenda og erlenda

A0 studla ad radstefnuhaldi baedi innanlands og utan

A0 upplysingakerfio um sjolag, vedur og sjdvarfallastrauma verdi dvallt byggt d
nyjustu rannséknum

Ad verkefni fra rannsoknanefnd sjoslysa séu afgreidd innan setts timaramma

AJ fylgt verdi deetlun um oryggi sjofarenda

AJ 6llum rannsoknaverkefnum ljuki med greinargerd



Skipaeftirlitssvio deilimarkmid

*

A0 teeknileg pekking d dkvaedum videigandi reglugeroa sé til stadar vid yfirferd
sampykkt teeknilegra gagna og 1 skipaeftirliti

A0175% tilfella verdi nyjar reglur og reglugerdarbreytingar komnar ad fullu til

framkvaemda vid fyrstu skodun ad dri lionu

A0 framkvaemdar verdi skyndiskodanir 4 5 % af hafferum skipum d drs grundvelli
A0 studla ad ldigmdrkun mengunar frd skipum med skyndiskodunum d sorp- og
oliudagbdkum til ad ganga vir skugga um skil d 1irgangi og ad i 95% tilfella séu
engin fravik

A0 hafa umsjon med ad nylidafraedsla og bjorgunareefingar fari fram um bord i
skipum med skyndiskodunum og ad { 95% tilfella séu engin fravik

Ad verkferlar / verklagsreglur / verkefnalysingar séu til fyrir 61l megin verkefna
svidsins

A0 framkvaemd sé drlega tittekt d starfssemi skodunarstofa og ad eftirlit med
flokkunarfélogum sé 1 samraemi vid kréfur ESB

A0 framkveemt verdi hafnarrikiseftirlit um bord i 25% af peim skipum sem koma til
islenskra hafna

Ad drlega sé framkvaemt eitt dtaksverkefni sem sé grunduvallad d nidurstéoum
skodana eda utanadkomandi dbendinga

Skrifstofusvid deilimarkmio

A0 vefsidan verdi til fyrirmyndar vid midlun upplysinga

A0 skjalakerfi stofnunarinnar sé skyrt, adgengilegt og oflugt stjorntaeki

A0 boka- og timaritasafn styrki starfsemina og verdi skrdd i samvinnu vid 6nnur
teeknisdfn pannig ad hdmarks sampaetting upplyjsinga fdist

A0 0ll kynning og fraedsla verdi veitt med faglegum og samraeemdum heetti

A0 starfsfolki bjodist bragdgod og naeringarrik faeda i adladandi umhverfi

A0 svartimi skiptibords verdi sem allra stystur og upplysingar sem pangad er leitad
séu traustar og dbyggilegar

Ad nyjustu forrit verdi nytt vi0 starfsmannahald hvort sem er d svidi
launaiitreiknings eda skrdningu annarra mannaudspdtta

A0 stofnunin éflist af mannaudi { samvinnu vid Gnnur svid og pangad sé jafnéoum
midlad reynslu og pekkingu til styrktar framsakinnar starfsmannastefnu

A0 allir reikningar verdi afgreiddir fyrir gjalddaga

A0 bokhald stofnunarinnar sé dflugt stjorntaki sem med skijrri og niitimalegri
framsetningu gefi stiornendum feeri d skilvirkri fiarmdlastjornun



Stjornsyslusvid deilimarkmid

o Ad svidsfundir séu haldnir ad jafnadi mdnadarlega

o A0 rekstrardetlun svidsins liggi fyrir i oktober hvert dr

o Al alltaf liggi ljost fyrir hver gegni storfum i forfollum annars

o A0 bata kynningu d ligum og reglum innan stofnunarinnar og utan hennar

e AJ taka upp gagnvirk eyoublod vegna umsokna um skirteini, monnun,
undanpdgur ofl.

e A fi gedavottun skv. 1ISO 9001 vegna skirteinisiitgdfu skv. STCW

o A0 gera log og reglur adgengilegri d heimasidunni

e A0 gera ymsar upplysingar adgengilegar d heimasidunni, t.d. skipaskrd,
logskrdningu sjomanna, skirteinishafa, handahafa farpegaleyfa og lista yfir
skodunaradila skipa og bunadar.

o A0 stytta afgreidslutima skirteina

Stefnukort

Stefnukortinu hér ad nedan er etlad ad lysa rokréttu samhengi milli peirra
markmida sem stofnunin hefur sett sér svo stofnunin geti af kostgeefni sinnt
hlutverki sinu. Ef 1itid er til fjsrmala i stefnukortinu sem og stefna vardandi
uppbyggingu verkefnabékhalds. Adrar stefnur stydja vid pa mynd sem dregin er
upp hér ad framan um innra starf par sem upplysingastefnan og gaedastefnan
gegna mikilveegu hlutverki.
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VIDAUKI 1

STARFSMANNASTEFNA SIGLINGASTOFNUNAR ISLANDS

* Siglingastofnun stefnir ad pvi ad hafa jafnan 4 ad skipa hefum og
ahugasomum starfsménnum svo tryggja megi naudsynlegt frumkvaedi i
storfum og géda pjénustu.

e Stofnunin vill tryggja starfsménnum bestu starfsskilyrdi og moguleika a
ad vaxa og dafna i starfi jafnframt pvi ad skapa peim adstedur til ad
samreema starf og fjclskyldulif.

e Starfsmannastefnunni er etlad ad vera til hvatningar og upplysingar fyrir
alla starfsmenn og lysa peim vilja ad stofnunin sé gédur vinnustadur par
sem gott starf er unnid af dhugasému, samstillti og abyrgu félki i anda
jafnreedis.

o Istjérnunarstefnu Siglingastofnunar felst jakvaett vidhorf til starfsmanna
og malefna peirra. Mikilveaegi pessa endurspeglast i sérstakri dherslu
yfirstjornar 4 malaflokkinn og virkri patttoku starfsmanna i
akvardanatoku og stefnumétun.

o [ umbodi siglingamalastjéra fer skrifstofusvid med daglega stjornun og
motun reglna um starfsmannamal. Svidid samreemir einnig vinnu
annarra sem koma ad starfsmannaméalum innan stofnunarinnar.

e Yfirmenn hafa pa skyldu ad hafa i heidri starfsmannastefnuna og sja til
pess ad farid sé ad reglum og fyrirmaelum beaedi med tilliti til hagsmuna
stofnunarinnar og starfsmannsins.

e Loggjof 4 hverjum tima, reglur, fyrirmeeli og kjarasamningar mynda
ramma um akvardanir um starfsmannamal. Pad er stefna
Siglingastofnunar ad virda i hvivetna lagalegar og samningsbundnar

skyldur sinar og fara eftir peim reglum og kjarasamningum sem gilda
hverju sinni.

e Til framgangs stefnunar setur siglingamalastjori peer reglur sem
naudsynlegar eru og skulu peer endurspegla stefnu pessa.



VIDAUKI IT

JAFNRETTISAZTLUN SIGLINGASTOFNUNAR ISLANDS

[ anda laga nr. 96/2000, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, hefur
Siglingastofnun {slands (S) sett sér eftirfarandi deetlun um hvernig komid skuli &
og vidhaldid jofnum rétti kvenna sem karla i starfsemi stofnunarinnar. Azetlunin
er sett til nanari fyllingar dkvaedum um sama efni i starfsmannastefnu
Siglingastofnunar.

Markmid
Markmid jafnréttisieetlunarinnar er ad studla ad jafnrétti kynjanna, jafnri stodu
og virdingu kvenna og karla innan Si, ennfremur ad minna stjérnendur og
starfsmenn 4 mikilvaegi pess ad allir fai notid sin an tillits til kynferdis. Mikilvaegt
er ad nyta til jafns pa audlegd sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum kvenna
og karla.

{ 61lu starfi SI skal unnid gegn vidhorfum sem leida til adstodumunar kvenna og
karla i pj6dfélaginu. Jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna er
virkur pattur i starfsmannastefnu SI.

Siglingastofnun leggur dherslu a eftirfarandi :
AJ bess sé geett vid akvordun launa ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og
korlum skulu greidd joéfn laun og skulu pau njéta sému kjara fyrir jafnverdmeet
og sambeerileg storf.

AJ konur komi til jafns vid karlmenn ad métun stefnu Sf og taki patt i
starfsh6pum og vinnunefndum, er efnt er til um malefni hennar og/eda verkefni.

Ad 1 auglysingum verdi storf 6kyngreind og ad kynningarefni hofoi jafnt til
kvenna sem karla.

Ad stefna ad sem jofnustu hlutfalli kynja 1 storfum og geeta pess vid uthlutun

verkefna, tilfeerslu og framgangs ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kynferdis.

A tryggja ad konur og karlar njéti sému moguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar.

AJd gera starfsmonnum kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda med

annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid.

AJ starfsmadur geti leitad til jafnréttisfulltria med mal er varda hvers kyns
dreitni og misrétti.
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VIDAUKIIII

SIDAREGLUR STARFSMANNA SIGLINGASTOFNUNAR
ISLANDS

Vid virdum tranad og getum pagmeelsku vardandi atridi sem vid faum vitneskju
um { starfi okkar og leynt eiga ad fara.

Vid reekjum starf okkar af aldd og samviskusemi, geetum kurteisi, lipurdar og
réttsyni og veitum peim er til okkar szekja adstod og leidbeiningar.

Vid erum abyrg fyrir &kvérdunum, drangri og hattsemi.
Vid byggjum ékvardanir 4 hlutleegum rékum og geetum jafnraedis.

Vid virdum adgang almennings ad upplysingum og stondum v6rd um gegnseei
stjornsyslunnar.

Vid geetum réttsyni vid drlausn méla og misbeitum ekki valdi okkar.
Vid misnotum ekki stodu okkar, sjalfum okkur eda 89rum til 4vinnings.

Vid hlydum loglegum fyrirmaelum yfirmanna og gegnum skyldum okkar.
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VIDAUKI VII

GZADASTEFNA SIGLINGASTOFNUNAR ISLANDS

Pad er stefna Siglingastofnunar Islands ad tryggja 6ryggi og velferd sjofarenda, 4samt
pvi ad koma i veg fyrir ad hafid og audlindir pess spillist af véldum mengunar fra
skipum.

Stofnunin veitir vidskiptavinum sinum alhlida pjonustu og tryggir adgang ad
upplysingum og pekkingu sem eru a verksvidi hennar med gaedi ad leidarljosi.

Stofnunin og starfsmenn hennar munu leitast vid ad halda uppi réttum gadum og

tryggja ad fyllsta hlutleysis sé gaett. Pannig verdi matt veentingum vidskiptavina og
stjornvalda.

Stofnunin mun kappkosta ad hafa yfir ad rada hefu starfsfolki og vidurkenndum
adfongum.

Stofnunin leggur dherslu & menntun og pjalfun starfsfolks til ad vidhalda réttum gedum

og aukinni gaedavitund.
Stofnunin beitir sér fyrir pvi, ad starfsmenn syni gott vidmét og veiti g6da pjonustu.

Melikvardi 4 pjonustugadi er stuttur bidtimi eftir pjonustu, og jakveett vidhorf
vidskiptavina i pjonustukénnunum.

Stofnunin studlar ad pvi ad adgengi allra starfsmanna ad almennum upplysingum um
reksturinn sé gott.

Stofnunin mun fara ad kréfum og bzta stodugt virkni geedastjornunarkerfisins.

Siglingamalastjori er abyrgur fyrir pvi ad allir starfsmenn stofnunarinnar pekki og skilji

gedastefnuna og hafi hana ad leidarljosi i sinu starfi.
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VIDAUKI VIII

ORYGGISSTEFNA SIGLINGASTONFUNAR ISLANDS

Siglingastofnun fslands (SI) mun vid métun og Gtferslu stefnu
sinnar { 6ryggismalum hafa hlidsjon af stadlinum :

IST ICO/IEC 177799 — Starfsvenjur fyrir stjérnun upplysinga sem eru
grundvéllur skipulags og vidohaldsadgerda sem standa vord um leynd,
réttleika og tiltzekileika gagna og upplysingakerfa.

Adalatridi 6ryggisstefnunnar eru sem hér segir :

e Si vill hamarka 6ryggi upplysinga i sinni vérslu m. t. t. leyndar,
réttleika og tilteekileika. Stjornun upplysingadryggis er hluti af
gedakerfi.

o Si fylgir 16gum, reglum og leidbeiningum fyrir stjérnun
upplysingadryggis og vidhalds radstafana sem standa v6rd um leynd,
réttleika og tilteekileika gagna og upplysingakerfa.

e Stefna SI i 6ryggisméalum er bindandi fyrir alla starfsmenn og ner til
allra sem veita stofnuninni pjénustu.

e Allir starfsmenn og pjonustuadilar SI er skuldbundnir til ad vernda
gdgn og upplysingakerfi gegn 6heimiludum adgangi, notkun,
breytingum, uppljostrun, eydileggingu, tapi eda flutningi.

o Si eflir virka 6ryggisvitund starfsmanna, pjonustuadila, vidskipta-
vina og gesta.

o Si studlar ad framfylgd stefnunnar med radstéfunum sem midast vid
storf og abyrgd vidkomandi einstaklinga.

o SI framkveemir reglulega dhzttugreiningu til pess ad akveda hvort
frekari adgerda sé porf.

e Si tekur 4rlega saman skyrslu um framkvemd og virkni 6ryggis-
stefnunnar.

e Starfsmdnnum og pjonustuadilum, niverandi og fyrrverandi, er
6heimilt ad veita upplysingar um innri mal Si, vidskiptamanna eda
annarra starfsmanna.

e Stefnu pessa skal endurskoda eins oft og tilefni er til en p6 eigi
sjaldnar en a tveggja ara fresti.



VIDAUKI VI

UPPLYSINGASTEFNA SIGLINGASTOFNUNAR ISLANDS

Vegna hlutverks Siglingastofnunar Islands, skyldna vid stjérnvéld, almenning og
starfsmenn og i samraemi vid 16g og reglur sem og stefnur og strauma hins
upplysta samfélags hefur stofnunin sett sér eftirfarandi meginmarkmid i séfnun,
midlun og dreifingu upplysinga um starfsemi sina :

AJ stefna Sf 1 upplysingamalum og almannatengslum sé skyr og lj6s, beedi
stjornvoldum, stjérnendum Sf og starfsmoénnum.

Ad abyrgd og verkaskipting innan stofnunarinnar { upplysingamalum sé gangsa
og audveldi markvisst og faglegt upplysingstarf.

AJ starfsmenn hafi géda pekkingu & starfsemi stofnunarinnar og stefnu.

Ad almenningur og fjolmidlar eigi pess kost ad fylgjast med stefnu og starfsemi Si
til skilningsauka & 4kvérdunum hennar og forsendum beirra.

Ad audvelda almenna patttoku 1 umraedu um starfsemi SI og verkefni.

Ad auka gagnkvaemt traust { samskiptum vid stofnunina.

Nanari nitfersla

Stofnunin & jafnan frumkvaedi ad midlun upplysinga um starfsemi sina, stefnu og
pjoénustu.

Stjérnendur hver 4 sinu starfssvidi bera abyrg0 4 allri midlun upplysinga er varda
starfsemi og pjénustu, markverdar nyjungar og breytingar baedi inn 4 vid og at &
vid. Skulu peir og adrir starfsmenn veita sem gleggstar upplysingar um hlutverk
og pj6nustu stofnunarinnar.

Almenning og fj6lmidlum skal gefinn kostur & ad fylgjast med 4kvordunum og
adgerdum stofnunarinnar og hafa adgang ad upplysingum og gégnum { samraemi
vid upplysingaldg og gdda stjérnsysluheetti.

Upplysingar sem stofnunin veitir og gogn sem aetla ma ad vardi almenning skulu
vera adgengilegar, skiljanlegar og areidanlegar.

Allt efni og kynningar sem fréa stofnuninni kemur skal audkennt med merki
hennar.
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