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Efni: Umsogn BSRB um frumvarp til laga um Rikistitvarpid sf., 643. mal, heildarlog.

1. Athugasemdir vardandi stofnun sameignarfélags um Rikistitvarpio.

BSRB gerir alvarlegar athugasemdir vid pa breytingu sem [6gd er til { 1. gr. frumvarpsins um
eignaradild 4 Rikisutvarpinu.

[ athugasemdum vid greinargerd frumvarpsins kemur eftirfarandi fram f 3. kafla:

» Pd ber ad geta pess ad nytt frumvarp um sameignarfélog er i vinnslu hjd ionadar- og
vidskiptarddunevtinu. Af efui frumvarps pessa er ljost ad byggja verdur fyrst um sinn d
almennum 6logfestum reglum félagaréttarins um sameignarfélog, en pegar fyrrgreint
Sfrumvarp idnadar- og vidskiptarddherra er ordid ad logum md gera rdd fyrir pvi ad taka
purfi tillit til efnis peirra laga vid rekstur Rikisitvarpsins. Frd pessu er a.m.k. ein
undantekning og lytur hiin ad pvi hversu margir eigendur koma ad rekstri
sameignarfélagsins. Af almennum reglum félagaréttarins leidir ad eigendur sameignarfélags
verdi ad vera a.m.k. tveir. Hér er hins vegar sii leid farin ad einungis einn eigandi verdur ad
félaginu, p.e. islenska rikio. Si leid sem hér er 16gd til byggist d fyrri framkveemd pegar félog
hafa verid stofnud um rekstur rikisstofnana. Md hér sem demi nefna 2. gr. laga nr. 75/1994,
um stofnun hlutafélags um Lyfjaverslun rikisins og heimild til solu hlutabréfa i pvi félagi, og
2. mdlsl. 1. mgr. 3. gr. laga nr. 103/1996, um stofnun hlutafélags um rekstur Post- og
simamdlastofnunar. I fyrrgreindum dkvedum var veitt heimild til stofnunar hlutafélaga prdtt
Sfyrir ad dskilnadur veeri i pagildandi hlutafélagaldgum ad fleiri hluthafa pyrfti til
stofnunarinnar. *

Nefnd dami eru tepast samberileg pvi skyrar lagareglur voru um hlutafélog sem gatu att vid
i meginatridum pétt einungis einn adili @tti allt hlutaféd. Pessu er ekki til ad dreifa vardandi
sameignarfélog. Logfestar reglur eru ekki til um starfsemi peirra og 6logfestu reglurnar, sem
taldar eru gilda um sameignarfélog, byggjast einmitt 4 peirri forsendu ad um sé ad rada fleiri
en einn eiganda ad félagi sem beri 6takmarkada abyrgd a rekstri. Pad felur { sér pversogn
gagnvart fslensku mali ad r&da um ad félag sé sameign eins adila. ,,Sameignarfélag™ rikisins
eins er i sjdlfu sér ekkert annad en hreinn rikisrekstur sem 4 ad lita peim almennu reglum sem
gilda um stofnanir rikisins. Benda md 4 ad { 6drum tilvikum par sem opinberir adilar eiga
adild ad sameignarfélogum eru eigendur alltaf fleiri en einn, sbr. t.d. Landsvirkjun og
Orkuveitu Reykjavikur.
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2. Athugasemdir vardandi breytingu a réttarstodu starfsmanna:

a) Almennt:
Stofnunin RUV verdur 16gd nidur og fer pa um réttindi og skyldur starfsmanna hennar
eftir 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og l6gum nr.
72/2002, um réttarsttdu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum. Kemur petta fram i I1.
kafla dkvadis til bradabirgda { frumvarpinu.
oIl
Réttindi starfsmanna.

begar stofnunin Rikisitvarpid verdur 10gd nidur fer um réttindi og skyldur starfsmanna
hennar eftir logum nr. 70/1996, um réttindi og skvldur starfsmanna rikisins, med sidari
brevtingum, og logum nr. 72/2002, um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum,
eftir pvi sem vio d.

Fastrdonir starfsmenn Rikisitvarpsins skulu eiga rétt d storfum hjd hinu nyja félagi og
skulu peim bodin stérf hjd pvi, sambeerileg peim er peir ddur gegndu hjd stofnuninni. Po fer
um bidlaunarétt peirra eftir [6gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Nii hefur félagio bodid fastrddnum starfsmanni stofnunarinnar sambeerilega stéou hjda
félaginu med eigi lakari launum en hann ddur naut, og fellur bidlaunaréttur pd nidur ef
starfsmadur hafnar bodinu eda hefur ekki sampykkt pad innan sex vikna fra pvi honum barst
bodid.

Ef fastrddinn starfsmadur stofnunarinnar, sem rdadinn hefur verid hjd félaginu samkvemt
dkvedum 1. og 2. mgr., feer eigi ad sidur greidd bidlaun eda beetur fyrir missi bidlauna vir
rikissjodi vegna formbreytingar peirrar d starfsemi stofnunarinnar, sem 16g pessi kveda d um,
fellur sjdlfkrafa nidur bidlaunaréttur hans hjd félaginu.

Fastrddinn starfsmadur stofnunarinnar, sem dunnid hefur sér rétt til lifeyrisgreidsina
samkveemt dkveedum laga um lifeyrissjod starfsmanna rikisins og hefur rddist til starfa hjd
félaginu med Sskertum launum skv. 1. og 2. mgr. pessarar greinar, heldur peim réttindum
gagnvart félaginu en d ekki jafnframt rétt til greidslu lifeyris ir sjédnum medan hann heldur
oskertum launum sinum hjd félaginu.

beir starfsmenn Rikisdtvarpsins sem vio gildistoku laga pessara eiga adild ad A-deild
Lifevrissjods starfsmanna rikisins skulu halda rétti til adildar ad henni. "

b4 kemur eftirfarandi fram { athugasemdum { greinargerd frumvarpsins:

., Um dkveedi til bradabirgda ll.

[ pessu dkvaedi meelir fyrir um réttindi starfsmanna vio breyvtingu Rikisdtvarpsins {
sameignarfélag. Tilgangur dkveedisins er ad réttindi starfsmanna Rikisutvarpsins verdi vid
Sformbreyvtinguna tryggd med edlilegum heetti, kvedid d um rétt peirra til sambeerilegra starfa
hjd sameignarfélaginu, bidlaunarétt og lifeyrisréttindi. Hefur pad verid haft ad leidarljosi ad
ekki verdi hallad d réttindi starfsmanna stofnunarinnar vio breytingu d rekstrarformi hennar.
Vid samningu dkveedisins hefur m.a. verid hofo hlidsjon af fyrri framkvemd pegar
rikisstofnunum hefur verid breytt i rekstrarfélog, sbr. log nr. 103/1996, svo og nidurstoou
doma sem gengid hafa { mdlum it af réttarstodu starfsmanna vio breytingu rikisfyrirtekja {
sjdlfsted félog.

Med 2. mgr. dkveaedisins er starfsmonnum Rikistitvarpsins tryvggour réttur til sambeerilegra
starfa hjd Rikisutvarpinu sf. og peir hafa haft hjd stofnuninni, p.e. peim starfsmonnum sem
eru skipadir eda rddnir otimabundinni rddningu hjd stofnuninni og falla undir dkveedi laga
nr. 70/1996, um réttindi og skvldur starfsmanna rikisins.

3. 0g 4. mgr. dkvedisins er melt fyrir um rétt starfsmanna pegar peim hefur verid bodin
sambeerileg stada. Starfsmonnum er veittur edlilegur frestur til pess ad segja til um pad ef



Deir hyggjast ekki nyta pann rétt til starfa sem dkvadio tryggir peim.

[ 5. mgr. dkveedisins er meelt fyrir um ad peir starfsmenn, sem hafa dunnid sér rétt til
lifeyrisgreidsina og rddast enn fremur til starfa hjd sameignarfélaginu, eigi ekki rétt d beedi
liteyrisgreidslum og launagreidslum ad pvi tilskildu ad peir haldi éskertum launum sinum hjd
félaginu.

[ 6. mgr. dkvedisins er gert rdd fyrir pvi ad peir starfsmenn Rikisiitvarpsins sem vid
gildistoku laganna eru { A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins haldi peim réttindum. *

Hvad pydir petta ndkvemlega vardandi réttarstodu starfsmanna RUV pegar stofnunin verdur
,,16g0 nidur” og ,,sameignarfélagid” tekur vid rekstrinum? Ekki verdur betur séd en a0 baki
frumvarpinu bdi si hugsun ad breytt skuli réttarstodu peirra rikisstarfsmanna, sem starfa hja
RUV, 4n pess p6é ad annar adili en rikid taki vid starfseminni. Afram 4 RUV ad liita stjérn
rikisvaldsins og pad ber afram é6takmarkada dbyrgd a starfseminni. Med 60rum orOum er
verid ad setja 16g um ad starfsmenn RUV verdi 4fram starfsmenn rikisins 4n pess pé ad um
kjor peirra, réttindi og skyldur, gildi almennar reglur um starfsmenn rikisins.

b) Adilaskiptalogin nr. 72/2002 og 16g um timabundna radningarsamning nr. 139/2003

Naudsynlegt er ad hafa framangreind 16g i huga pegar verid er ad breyta réttindum
starfsmanna RUV en svo virdist ekki hafa verid gert. 1adilaskiptalogunum nr. 72/2002 segir
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum:

,»3. gr. Launakjor og starfsskilyrdi.

Réttindi og skvldur framseljanda samkvaemt rddningarsamningi eda radningarsambandi sem
fyrir hendi er d peim degi sem adilaskipti eiga sér stad d feerast yfir til framsalshafa.
Framsalshafi skal virda dfram launakjor og starfsskilyrdi samkvemt kjarasamningi med sému
skilyroum og giltu fyrir framseljanda par til kjarasamningi verdur sagt upp eda hann rennur
it eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda kemur til framkvemda.

Akveedi petta gildir ekki um rétt starfsmanna til elli- og érorkulifeyris eda eftirlifendabdta
begar um er ad reeda lifeyrissjodi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa samkvemt
sérstokum logum eda reglugerdum sem stadfestar hafa verid af fiarmdlardduneyti. Pad getur
b6 aldrei leitt til skerdingar d dunnum réttindum vr peim sjédum sem um er ad reda. Skiptir
pd ekki mdli hvort starfsmadur starfar dfram hjd fyrirtekinu eda hluta pess eftir adilaskipti
eda ekki.

Akvadi petra d ekki vid um adilaskipti ad fyrirtekjum sem hafa verid tekin til
gjaldprotaskipta.

4. gr. Vernd gegn uppsdgnum.

Framseljanda eda framsalshafa er oheimilt ad segja starfsmanni upp storfum vegna
adilaskipta ad fyrirteki eda hluta pess badi fyrir og eftir adilaskiptin nema efnahagslegar,
twknilegar eda skipulagslegar dstedur séu fyrir hendi sem hafa i for med sér breytingar d
starfsmannahaldi fyrirtekis.

Vinnuveitandi ber dbyrgd d riftun d rdadningarsamningi eda rdoningarsambandi hafi
adilaskipti leitt til verulegra breytinga d starfsskilyroum, starfsmanni i ohag.

Akveedi petta d ekki vid um adilaskipti ad fyrirtekjum sem hafa verid tekin til
gjaldprotaskipta.



BSRB vekur athygli 4 ad i [6gum um timabundna radningarsamninga nr. 139/2003 er
sérstaklega kvedid 4 um pad ad ekki megi mismuna starfsménnum sem eru timabundid radnir,
midad vid pa sem radnir eru 6timabundid, sbr. eftirfarandi:

»2. gr- Markmio.

Markmid laga pessara er ad beeta timabundnar rddningar med pvi ad tryggja meginregluna
um ad starfsmonnum med timabundna rddningu sé ekki mismunad midad vio pd sem rdonir
eru otimabundid. Enn fremur er logum pessum eetlad ad koma i veg fyrir misnotkun er byggist
a pvi ad hver timabundinn rddningarsamningur taki vid af 60rum dn hlutlegra dstedna.

4. gr. Vernd gegn mismunun.

Starfsmadur med timabundna rddningu skal hvorki njéta hlutfallslega lakari starfskjara né
seeta lakari medferd en sambeerilegur starfsmadur med otimabundna rddningu af peirri
dsteedu einni ad hann er rddinn timabundid nema pad sé réttletanlegt d grundvelli hlutlegra
dsteona.

begar krafist er dkvedins starfsaldurs til ad ddlast tiltekin starfskjor skulu somu skilyroi gilda
fyrir starfsmann med timabundna rddningu og samberilegan starfsmann med otimabundna
rddningu nema krafan um mismunandi starfsaldur sé byggd d hlutlegum dstedum. *

BSRB telur pad stangast 4 vid framangreind 16g ad binda bod um ,sambarilegt starf* vid
starfsmenn med Otimabundna rddningu. Allir starfsmenn njéta verndar gegn uppsdgnum
samkvemt adilaskiptalogunum.

¢ Réttindi samkvaemt kjarasamningi og radningarsamningi:

Samkvemt adilaskiptalogunum & Rav sf ad yfirtaka gildandi radningarsamninga med peim
réttindum og skyldum sem par greinir. Pa eiga starfsmenn Ruv sf ad njota réttinda og bera
skyldur i samremi vid dkvadi kjarasamnings. Kjarasamningurinn 4 pvi ad gilda par til honum
verdur sagt upp eda hann rennur Gt eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda kemur til
framkvamda.

¢) Bidlaunaréttur:
Starfsmenn eiga ad missa bidlaunarétt ef peir taka vio starfi eda hafna starfi.

NG hefur félagid bodid fastradnum starfsmanni stofnunarinnar samberilega st6du hja
félaginu med eigi lakari launum en hann 4dur naut, og fellur bidlaunaréttur pa nidur ef
starfsmadur hafnar bodinu eda hefur ekki sampykkt pad innan sex vikna fra pvi honum barst
bodid.

Ef fastrddinn starfsmadur stofnunarinnar, sem radinn hefur verid hja félaginu samkvamt
akvedum 1. og 2. mgr., fer eigi ad sidur greidd bidlaun eda batur fyrir missi bidlauna dr
rikissj6di vegna formbreytingar peirrar 4 starfsemi stofnunarinnar, sem 16g pessi kveda 4 um,
fellur sjalfkrafa nidur bidlaunaréttur hans hja félaginu.

BSRB litur svo 4 ad med frumvarpsgreininni sé gerd tillaga um ad prengja pann bidlaunarétt
sem starfsmenn RUV hafa aunnid sér i starfi. A3 mati BSRB er eina rétta leidin vardandi
aunninn bidlaunarétt starfsmanna ad starfsmenn féi einfaldlega notid peirra réttinda sem {
honum felast pegar gerdar eru skipulagsbreytingar hja stofnunum rikisins sem leida til pess ad
bidlaunarétturinn verdur virkur. Sértek 16ggjof sem er sett i pvi skyni ad koma 1 veg fyrir ad
rikisstarfsmenn fai notid réttinda sem peir hafa aunnid sér {1 starfi er ad mati BSRB andst®d
eignarréttarvernd stjérnarskrarinnar.



d) Lifeyrisréttur:

A-deild: Ekki er annad hagt ad lesa tr frumvarpinu en ad réttindi peirra sem eru { A-deild
verdi 6breytt vid breytingu { sameignarfélag. Hins vegar virdist ekki vera hugsunin ad peir
sem rada sig til starfa eftir gildistoku laganna verdi med adild ad LSR. Pessu parf ad breyta.
Leggur BSRB til ad kvedid verdi 4 um rétt starfsmanna sem rada sig til starfa eftir gildistoku
laganna til ad vera { A-deild LSR.

B-deildin: Akvdid er sambzrilegt og fram kom pegar Pésti og sfma var breytt i hlutafélag.
Var sett til pess ad koma 1 veg fyrir a0 félk gati 4 sama tima verid { vinnu og notid lifeyris.
Akvadid var fellt nidur med 16gum um solu rikissjéds 4 hlutafé 1 Landssima Islands hf nr.
75/2001. bvi geta starfsmenn Péstsins og Landssimans verid ad vinna og verid 4 lifeyri. Eru
nd fjolmorg demi um einstaklinga sem pannig stendur 4 um. Jafnr®disreglu er pvi ekki gatt {
frumvarpinu og pyrfti ad bata ur pvi ef pessi 10g 4 annad bord verda sampykkt. Leggur BSRB
til ad eftirfarandi setning i 5. mgr. dkvadis til bradabirgda II falli ut:,,...en 4 ekki jafnframt rétt
til greidslu lifeyris Gr sj6dnum medan hann heldur 6skertum launum sinum hja félaginu.*

3. Aodkoma starfsmanna ad stjorn RUV

Arid 1980 gengu BSRB og fjarmalaridherra fri samkomulagi par sem kvedid var 4 um
stofnun starfsmannarada i opinberum stofnunum. A grundvelli pessa samkomulags var fallist
4 ad fulltrdar starfsmannafélaga Utvarps og Sjénvarps fengju seti i framkvamdastjérn
Rikisutvarpsins. Ekki verdur annad skilid a pessu frumvarpi en pvi samkomulagi sem parna
var gert s€ einhlida rift og métmelir BSRB pvi hardlega.

4. Rikisatvarpio og Sinfoniuhljémsveit Islands

Vardandi pann dsetning sem fram kemur i frumvorpum menntamdlarddherra ad adskilja
algjorlega rekstur Sinfénfunnar fra RUV hefur BSRB efasemdir og minnir 4 menningarlegt
hlutverk Rikidtvarpsins og mikilvegi pess ad pad tengist sterkum bdndum annarri
menningarstarfsemi og visar i pvi samhengi til pess fyrirkomulags sem verid hefur vid lydi 4
hinum Nordurlondunum hvad petta snertir.

5. Almennar athugasemdir

BSRB beinir peirri fyrirspurn til menntamalanefndar Alpingis hverju pad s®ti ad samtokin fai
ekki samhlida pessu frumvarpi til umsagnar 6nnur pingmal sem tengjast breytingum a
rekstrarfyrirkomulagi eda starfsemi Rikisttvarpsins.

Frumvarp menntamélaradherra er eins og hér hefur komid fram 6ljést um margt og vanreifad
og mjog mikilvegt af peim sokum ad afgreidslu pess verdi skotid 4 frest. I pessu
lagafrumvarpi felst alvarleg adfor ad réttindum starfsmanna Rikisutvarpsins auk pess sem
miklir vankantar eru 4 peim pattum sem lita ad stjérnsyslu stofnunarinnar og tengslum hennar
vid rikisvaldid.

BSRB leggst mjog eindregid gegn pvi ad petta frumvarp verdi sampykkt sem log fra

Alpingi.
e, VA
Svanhildur Halldéesdottir /y&



