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150 Reykjavik.

Akureyri 6. des. 2004.

Efni: Umsogn Jafnréttisstofu um frumvarp til breytinga 4 légum um
faedingar- og foreldraorlof, mal 22, orlofslaun.

Med bréfi dags. 17. névember 2004 oOskadi nefndin eftir umsogn
Jafnréttisstofu um frumvarp til breytinga 4 ofangreindum 16gum. Eftirfarandi er
umsdgn stofnunarinnar:

Markmid laga um jafna st6du og jathan rétt kvenna og karla nr. 96/2000 er ad
vidhalda jafnrétti og jofnum takifzrum kvenna og karla og jafha pannig stddu
kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Hlutverk Jafnréttisstofu er skv. 3. gr. 1. nr.
96/2000 a0 fylgjast med pjodfélagspréuninni i jafnréttismdlum m.a. med
upplysingadflun og rannséknum og hafa eftirlit med framkvaemd laganna. Pegar verid
er ad skoda orlofstoku kynjanna skv 16g um fadingar- og foreldraorlof er ljost ad
konur nyta sér pennan rétt mun meira en karlar. Samkvemt upplysingum fra
Tryggingastofnun rikisins eru medaldagafjoldi kvenna i faedingarorlofi 2003 182
dagar en karla 94 dagar. Konur missa pvi mun frekar orlofsrétt vegna toku
feedingarorlofs.

Jafnréttisstofa vill pvi benda 4 ad konur eru ad pessu leyti verr staddar en
karlar og pvi asteeda til ad stada kynjanna ad pessu leyti verdi jofnud.
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