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Persénuvernd visar til bréfs heilbrigdis- og trygginganefndar Alpingis, dags. 22. névember 2004,
par sem 6skad er umsagnar stofnunarinnar um tillégu til pingsalyktunar um nytingu stofnfrumna
ur fosturvisum til rannsékna og lekninga. Efni tillogunnar er ad Alpingi alykti ad fela
heilbrigdisradherra ad skipa nefnd sem geri uttekt 4 kostum pess og gollum at fra
leknisfradilegu, siOfredilegu og trdarlegu sjonarmidi ad heimila nytingu stofnfrumna 1r
fésturvisum manna til rannsdkna og lekninga 4 alvarlegum sjakdémum.

Af pessu tilefni bendir Personuvernd a ad vid rannsoknir a fésturvisum kann ad fast vitneskja
um atridi sem varpad geta ljosi a4 heilsuhagi peirra sem fésturvisarnir eru fengnir ur, sem og
xttingja peirra, s.s. erfOafredilega patti. Verdi af umreddr nytingu fosturvisa til rannsékna og
lekninga parf pvi ad tryggja vidhlitandi vernd slikra persénuupplysinga.

Fram kemur { athugasemdum med pingsalyktunartillogunni a0 um pad hefur verid rett hvort
tosturvisar hafi sidferdilega stodu a vid manneskjur. i tengslum vi0 petta sidfredilega alitacfni
bendir Persénuvernd 4 pa meginreglu um rétthxfi manna, p.e. réttinn til ad eiga réttindi og bera
skyldur, ad pad hefst vid fadingu og ad pvi lykur vid andlat. Undantekningar a4 pvi byggjast
almennt a pvi ad par hafi verid Iogfestar sérstaklega, sbr. t.d. 216. gr. almennra hegningarlaga nr.
19/1940 um vernd fésturs; 8. gr. erfdalaga nr. 8/1962 um 2ad barn, sem getid er adur en
arfleifandi fellur fra, taki arf eftir hann fedist pad lifandi; og 1. télul. 2. gr. laga nr. 77/2000 um
personuvernd og medferd personuupplysinga um ad upplysingar um latna menn njét verndar
sem personuupplysingar.
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