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Menntamalanefnd Alpingis
B.t. Hlinar Lilju Sigfiisdéttur nefndarritara

Reykjavik, hinn 21. janaar 2005

Efni: Umségn BHM um frumvarp til laga um afnim laga nr. 53/2002 um
Tzeknihdskola Islands (398. mal)

I
Visad er til bréfs ydar, dags. 14. desember 2004, vardandi umsdgn um 398. mal,
frumvarp til laga um afham laga nr. 53/2002 um Taknihaskola Islands med sidari
breytingum. Eftirfarandi er umségn Bandalags hask6lamanna (BHM) um bingmalid.

BHM fagnar pvi ad stefnt skuli ad pvi ad styrkja stodir haskolakennslu og -rannsokna
og tekur undir pad markmid, sem hlytur ad baa ad baki, ad samnyta megi og styrkja
beni stodir kennslu og rannsokna a haskolastigi. Um leid skal minnt & ad tryggja parf
a0 fjlbreytni sé skilyrdi pess ad margir skolar bjodi nam 4 sama svidi. Pa skal bent 4
a0 naulsynlegt er ad heildren stefna sé moétud fyrir haskolakennslu og
haskolarannsoknir.

11
Ekki kemur fram i bréfi ydar hverjum hefur verid sent samberilegt bod um umsogn
en BHM gerir rad fyrir ad medal peirra sem fengu slikt bod sé stéttarfélag starfsmanna
vid Taknihaskdla Islands, Félag teeknihaskolakennara, sem a adild ad BHM.

Ekki hefur verid haft samrad vid félagid eda bandalagid vid undirbining malsins i
Stjorarradinu eda undirbGning pingmals pessa. Er pvi enn brynna en endranzr ad
samtokunum gefist tekiferi til pess ad fa ad hafa ahrif 4 pingmalid medan &
pingmedferd pess stendur og tja sig um malid vid menntamalanefnd med godum
fyrirvara; er peirri 6sk hér med formlega komid 4 framferi. Viljayfirlysing su, dags.
19. oktéber 2004, sem greint er frd i almennum athugasemdum frumvarpsins fylgdi
ekki pingmalinu.

I
Almennt vill BHM taka fram a0 pegar breytt er um rekstrarform fyrir starfsemi i
almannapdgu 4 bord vid kennslu og rannsoknir i
a) rikishaskola, svo sem Taknihaskola Islands, og
b) sjalfseignarstofnun, svo sem Haskolanum i Reykjavik, sem fjarmognud er
med
@) beinum rikisframlégum til kennslu og rannsékna og
(i)  Obeinum rikisframlogum 1 formi nidurgreiddra lana ur
rikisstofnuninni Lanasj6di islenskra namsmanna sem notud eru til
greidslu skolagjalda an 16gbundins hamarks
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komi ekki til greina — hvorki fra sjonarholi skattgreidenda, lydradislegs umbods og
eftirlits, notenda, né starfsmanna — ad starfsemin sé rekin i (einka)hlutafélagsformi.
Vid bessar adstedur 4 best vid ad sjalfseignarstofnun taki vid rekstri sem ekki pykir
heppilegt ad sé hafdur med hondum i rikisstofnun enda er pa tryggt ad hugsanlegur
ardur af starfseminni renni aftur til hennar i samremi vid markmid
sjalfseignarstofnunar. Sést best af gébdum arangri og skilvirkn stjéornun Haskolans i
Reykjavik, sem er sjalfseignarstofoun med stofnadild Verslunarrads islands, hve vel
pad form a vid i starfsemi sem bessari. Hlutafélagsform a4 ad mati BHM fyrst og
fremst a vid pegar samkeppnisstarfsemi med ardsemissjonarmio er sett & fot sem ny
starfsemi. BHM leggst harGlega gegn pvi ad einkahlutafélagsformid verdi nytt eins og
fram kemur i almennum athugasemdum vid frumvarp petta.

Auk pess telur BHM oedlilegt ad slik aform — um rekstur starfsemi i almannapagu i
einkahlutafélagsformi — komi ekki fram i lagatextanum sjalfum. Ma efast um ad slikt
sé i samremi vid vilja l1oggjafans er 16g nr. 136/1997 um haskola voru sett.

Hijalagt er i affiti vefrit BHM fra 23. desember 2004 par sem bessi afstada er rakin.

v

Ad pvi er réttindi starfsmanna vardar vantar hefdbundid akvadi i frumvarpid um ad
st stofnun, sem tekur vid starfsemi peirri sem rekin er nu i Taknihaskola Islands og
Haskolanum i Reykjavik, taki vid starfsmonnum sem par starfa nu og svo kjosa.
Hlytur sa skortur ad stafa af handvomm og peim skorti 4 samradi sem gerd var grein
fyrir i I kafla hér ad ofan. ba verdur ekki radid af frumvarpinu ad um pad hafi verid
haft samrad vid starfsmannaskrifstofu fjarmalaraOuneytis. Er skortur & akvadi er
tryggir réttarstédu starfsmanna einnig i 6samrami vid 16g nr. 78/2002 um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyritekjum. Oumdeilt hefur verid og vidurkennt i
framkveemd ad login gildi um opinbera pjonustustarfsemi sem er endurskipulogd,
sameinud annarri, einkavaedd eda pviumlikt, sbr. a-lid 2. mgr. 1. gr. laganna sem
bindur takmorkun gildissvids vid stjornvaldshafa. Samkvaemt 1. mgr. 4. gr. laganna,
er

»oheimilt ad segja starfsmanni upp stérfum vegna adilaskipta ad fyrirtzki eda hluta pess
badi fyrir og eftir adilaskiptin nema*

tilgreindar astedur séu fyrir hendi sem ekki hefur verid synt fram a ad eigi vid hér.

Reglur laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins upphefja ekki
lagareglur af evropuréttarlegum uppruna sem banna starfslok vegna adilaskipta eins
og hér er stefnt ad. Af takmorkudum opinberum upplysingum um mal petta ma rada
ad steerstur hluti starfseminnar flytjist til nys haskola a4 vegum tilgreindra samtaka
atvinnurekenda en fregnir herma ad hluti starfseminnar flytjist til rikishaskolans
Haskola Islands. Ekki verdur annad séd en ad i badum tilvikum taki log um
réttarstodu  starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum til pessara atvika. Eru
upplysingar, sem stafa fra forystu hins sameinada haskola, um ad O6llum
starfsmonnum Tzknihaskola Islands verdi bodid starf i nyjum haskola hins vegar i
samremi vid framangreind lagasjonarmid. Bydst BHM til pess ad eiga vidradur vid
menntamalaradherra um lausn malsins og melist til pess ad pingmalid verdi dregid til
baka 4 medan.
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v
Um einstok réttindi starfsmanna er erfitt fyrir BHM ad tja sig pegar malid er had
framangreindum
- formlegum annmérkum um undanfarandi samrad (II. kafli) og
- efnisannmorkum ad pvi er vardar
o Gsamrzemi vid lagasjonarmid um haskola og rekstur almannapjonustu
(111 kafli) og
o 16gum réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti sem pessi (IV. kafli).

Er BHM pvi askilinn réttur til framhaldsumsagnar ad loknu samradi vid
menntamalanefnd pingsins eda menntamalaradherra, sbr. IV. kafla hér ad ofan.

V1

A pessu stigi skal po pegar tekid fram ad tryggja verdur ad lifeyrissjodsadild peirra
starfsmanna Teknihaskola Islands, sem eiga adild ad B-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins (LSR), verdi ekki stefnt i voda med frumvarpi pessu og bykir rétt
ad sérstakar lausnir verdi bodnar peim til handa ef porf er 4, sbr. reglur sem gilda vid
nidurlagningu starfs skv. 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 um LSR, en i moérgum
tilvikum geta par verid einstaklingar sem eiga skammt undan i svonefnda 10-ara reglu
eda 95-ara reglu. AQ pvi er vardar pa starfsmenn sem hafa att adild ad A-deild LSR
atti lifeyrissjodsadild peirra ad vera trygg enda hefur Haskolinn i Reykjavik att
greidsluadild ad peirri deild og ekkert pvi til fyrirstodu ad svo verdi afram.

vl

A Dessu stigi skal um einstok akvaedi laganna latid vid pad sitja ad benda 4 pad
Osamreemi ad gert er rad fyrir pvi i 3. gr. frumvarpsins ad 16gin 60list gildi 1. juli 2005
en samkvemt almennum athugasemdum i greinargerd med frumvarpinu er gert rad
fyrir ,,ad hinn sameinadi haskoli taki formlega til starfa i sidasta lagi i jani 2005.“
Aréttad skal af pessu tilefni ad samkvamt l6gum nr. 78/2002 um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti a0 fyrirtekjum hljota starfsmenn ad ganga ad efnislega
samberilegu starfi vid pa haskola sem taka vid peim greinum sem i bodi voru vid
Tzknihaskola fslands.

VI
Loks skal aréttad ad samkvaemt 75. gr. stjornarskrarinnar er ljost ad aframhaldandi
adild starfsmanna ad stéttarfélagi er tryggd, kjosi peir ad halda henni obreyttri.

Virdingarfyllst,

sfi Tryggvas%d

framkvamdarstjori BHM.

Afrit: Menntamalara®herra.
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Bandalag haskélamanna fagnar nyjum légum um Lanasjod islenskra
namsmanna, sem sampykkt voru 10. desember sidastlidinn, en pau laekka
greidslubyrdi margra haskélamanna um tugi pbusunda kréna & ari. Med pessu
er nad afangasigri i aralangri barattu sem BHM og SINE hafa leitt. BHM telur
Jeekkun endurgreidsiuhiutfalls namslana vissulega skref i rétta att pott
bandalagi® sé enn beirrar skodunar ad heppilegra hef8i verid ad létta
endurgreidslubyrdina med fradraetti i skattkerfinu. Laekkun um 1% lengir
endurgreidslutimann og par sem engin timamérk eru 3 endurgreidsiu
namsiana munu einhverjir lanpegar enn burfa ad greida af lanunum i harri elli
ad ébreyttri launastefnu gagnvart haskolamenntudu folki. Pa hlytur BHM a&
benda & ad laekkun érlegs hlutfalls endurgreidsiu er einungis kjarabét fyrir pa
sem téku lan eftir 1992 en skattaleidin kami 6llum endurgreidendum hér a
landi vel.

A naestunni verdur lanbegum namslana sent bréflega bod um skuldbreytingu
eldri 1ana, pannig ad peir geti laekkad greidslubyrdi sina.

Starfsmenn rikisins, Reykjavikurborgar og sveitarfélaga sem launanefnd
sveitarfélaga hefur samningsumbod fyrir, munu framvegis geta beint a8
launagreidanda bétakrofum vegna skada sem beir verda fyrir i starfi, medal
annars af véldum einstaklinga sem ad takmérkudu eda engu leyti eru abyrgir
gerda sinna. betta er mikilvaeg réttarbét, en til bessa hafa pessir starfsmenn
purft ad héfda mal sin gegn peim einstaklingum sem oiiu tjéninu, sem gatu
verid allsendis 6fzerir um ad bera abyrgd a gerdum sinum, eda syna fram &
“s6k" vinnuveitanda. Nylega vannst sigur { mali sem BHM rak til stadfestingar
& bétaskyldu rikisins { mali par sem skjolsteedingur geddeildar olli starfsmanni
meidslium og tjéni.

Samkomulag vard milli Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis
og baeja og Kennarasambands Isiands annars vegar og fijarmalaradherra f.h.
rikissj68s, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hinsvegar, um
bdkun pessa efnis og hljodar hin svo:

“Upp hafa komid alitamal um hvert starfsmenn eiga ad beina kréfu sinni
vegna tjéns er peir verda fyrir vid framkvaemd starfs sins. A betta hefur
einkum reynt pegar i hlut eiga starfsmenn sem i starfi sinu sinna meaferd
einstaklinga sem ad takmorkudu eda jafnvel engu leyti geta borid abyrgd a
gerdum sinum.

Til ad audvelda starfsménnum ad koma fram med kréfur sinar eru adilar
sammala um eftirfarandi:

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd & ger8um sinum & rétt 4 ad beina
skadabotakrdfu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Via
mat og uppgjér kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.”

Békun bessi beetir réttarst68u starfsmanna vid erfidar adstzedur nokkud og
felur i sér afangasigur ad pvi er vardar kréfur samtaka opinberra starfsmanna
um baetta réttarstédu. betta dregur p6 ekki ar porf fyrir aukid éryggi beirra er
starfa vid haettulegar adstaedur.

Adiidarféiog BHM hafa ni frestad dlium fundum sinum med samninganefnd
rikisins fram yfir komandi &ramoét. betta er gert til ad skapa svigram fyrir
hugmyndavinnu hja samradsnefnd BHM og samninganefnd rikisins, par sem
fyrst og fremst er leitad leida til ad einfalda stofnanasamninga. Reett er um ad
framvegis verdi gerdur einn sameiginlegur stofnanasamningur fyrir 5ll BHM-
félog & hverri stofnun fyrir sig. 1 framhaldi af pvi er verid ad skoda maoguleika
a sameiginlegri launatéfiu, sem vaeri pannig gerd ad hun audvelidadi
launasetningu starfa og einstaklinga. Fleiri nyjungar er einnig verid ad skoda,
en vinna vid peer er skammt & veg komin. Paer mida po allar ad bvi ad gera
framkvaemd kjarasamninga skilvirkari og einfaldari.
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bar sem fyrsti manudagur i januar er
jafnframt fyrsti almenni vinnudagur nys ars
hefur verid akvedid ad seinka malstofu
jandarmanadara um eina viku og halda hana
manudaginn 10. janvar klukkan 12:00 3
hadegi, ad venju & pridju haed i Lagmula 7.
Efni malstofunnar verdur kynnt i télvuposti i
upphafi nys ars.

Stjorn Sjikrasjods BHM hefur akvedid ad taka
upp styrki vegna tannvidgerda og kemur hann
til framkvaemda fra og med naestu Uthlutun
sjédsins i januar. Greidd verda 30% af
utiégdum kostnadi vegna tannvidgerda ef
hann fer yfir kr. 50.000 & arsgrundvelli.
Hamarksstyrkur & hverju ari er pé kr.
100.000.

A fundi stjérnar Styrktarsjéds BHM pann 20.
desember s.I. var akvedid ad fra og med
naestu aramotum yrdi hasgt ad saekja um
likamsraektarstyrki Ur sjédnum. Verdur gerd
tifraun med styrkinn i eitt ar i byrjun.:
Likamsraektarstyrkur gildir fra 1. janGar 2005
og verdur ad hamarki kr 12.000 & hverju
almanaksari. Styrkurinn verdur svo
endurskodadur { lok ars, baedi mead tilliti ti)
framhalds, svo og upphaedar ef hann verdur
veittur afram. Ekki verdur greitt vegna
utgjalda sem stofnad er til fyrir 1. januar
2005."

Vakin er athygli a pvi ad framvisa parf
frumritum reikninga vegna
likamsraektarstyrkjanna eins og annarra
styrkja hja sjé8num og er zeskilegt a8
kassakvittun fyigi.

Styrktarsjodur BHM hefur breytt reglum um
medferdarstyrki (sjukrapjalfun,
salfreedipjonustu o.p.h.). Breytingin er a pann
veg ad nu verda endurgreiddar fyrstu 15.000
kr. af utgjoldum fyrir bennan 1i8 samtals ad
fullu & hverju almanaksari. Adur namu styrkir
kr. 30.000 & tveimur arum og aldrei
endurgreiddur meir en helmingur Utlagas
kostnadar.

Orlofssjédur Bandalags haskélamanna
(OBHM) hefur gert samning vid Timaritid ehf.
Um gerd goéngukorts sem syni mismunandi

20.1.2005
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Nystofnad Husfélag BHM hefur fest kaup & um niu hundrud fermetra hisnaedi
a annarri haed i Borgartuni 6 i Reykjavik. Kaupsamningur par ad litandi var
undirritadur 16. desember sidastlidinn. Borgartin 6, sem margir bekkja sem
Rugbraudsgerdina, var lengi i eigu islenska rikisins. Trésmidja Snorra
Hjaltasonar keypti bygginguna, og mun i kjélfarid endurnyja hana a8 innan.
Eignin verdur afhent BHM i arsbyrjun 2006. ba mun flytjast pbangad starfsemi
skrifstofu BHM og sj6da i vérslu bandalagsins, svo og skrifstofur sextan af
tuttugu og fimm adildarfélégum, par med taldar pjonustuskrifstofurnar
HugGardur og SIGL.

Med pessu er lokid ramlega briggja ara husnaedisleit i kjdifar greiningar a
hisneaedisporf BHM, sjéodanna og beirra adildarfélaga sem vilja vera undir
sama paki. borf a auknu rymi hefur einkum skapast af premur astaedum.
Fjdlgun sjéda sem BHM rekur og aukinni starfsemi peirra. Fjdlgun
adildarfélaga BHM, en ljosma=dur og proskapjalfar, sem hafa skrifstofur i
Képavogi, baettust i hopinn 1998 og 1999 og hefur verid bedid eftir meiri
nalaegd vid pau féldg. Loks er starfsemi adildarfélaganna almennt vaxandi.

BHM stydur framkomi& frumvarp um breytingu a 16gum um stéttarfélég og
vinnudeilur og aréttar pa skodun sina ad ein vinnuldéggjof gildi i landinu og ad
félagsmalarédherra fari med mal er varda stéttarfélég launbpega og
atvinnurekenda, kjararannsoknir, vinnudeilur, sattasemjara og sattastorf i
vinnudeilum og Félagsdom

BHM telur ad tryggja burfi sjalfkrafa afturvirkni kjarasamninga og pad maetti
gera med bvi ad setja i 16gin um stéttarfélég og vinnudeilur og eftir atvikum
16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna medan pau sérlog gilda, akvaedi
par a8 lutandi.

Med sliku akvaedi vaeri dbeint hvatt til fridsamlegra lausna i kjaradeilum. Med
bvi veeri komid i veg fyrir ad annar hvor adili kjarasamninga hafi sjalfkrafa
hvata til pess ad draga endurnyjun kjarasamninga eins og vidsemjendur
adildarfélaga BHM hafa ad obreyttum l6gum.

A3 gefnum tilefnum telur framkvaemdastjori BHM ad vid samruna og
endurskipulagningu opinberrar starfsemi eigi ad koma starfsemi fyrir i
rikisstofnunum eda sjalfseignastofnunum, en ekki einkahlutafélégum. Hins
sidarnefnda gaetir nokkud nuna, svo sem vid samruna Taknihaskdla og
Héaskodlans i Reykjavik og aetla ma af ummaelum radamanna ad stefnt sé ad
vaxandi beitingu pess rekstrarforms.

pétt 16g um adilaskipti ad fyrirteekjum eigi ad tryggja kjor opinberra
starfsmanna vid siikar adstaedur pa gera 16g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins ekki rad fyrir ad starfsmenn einhahlutafélaga pott i eigu
rikisins séu heyri bar undir. Hins vegar gera l6g um kjarasamninga opinberra
starsmanna rad fyrir ad sjaifseignarstofnanir geti heyrt par undir og eru
margar beirra vidsemjendur adildarfélaga BHM.

BHM mun leggjast hart gegn pvi ad notast verdi vid rekstrarform sem stefnir i
heettu starfséryggi opinberra starfsmanna.

Alit iaganefndar vegna erindis FHSS er var8ar skuldajéfnun
aunnins orlofs vid ,6nég" skil a yfirvinnu

Alit laganefndar BHM vegna erindis Félags islenskra
hjakrunarfrae8inga (Fih) er vardar réttmaeti umbunar fyrir
~tramennsku™ i starfi

Alit laganefndar BHM vegna erindis Félags
taeknihaskélakennara (FTK) um logmeeti akvérdunar démnefndar
Teeknihaskéla islands (THI) a8 hafna bvi ad NN fengi framgang Gr
st68u lektors i st6du désents.

Nidurstada laganefndar BHM vegna erindis Félags islenskra

nattarufraedinga (FIN) er var8ar nidurlagningu starfs og uppségn
starfsmanna vid Veidimalastofnun
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leidir fra orlofshisasvaedum sjodsins i
Brekkuskégi i Blaskogabyggd. Orlofshus
OBHM hafa verid mjog vel nytt a arinu 2004.
Athygli hefur vaki® mjog g6d nyting beirra ad
vetrarlagi, jafnt sem ad sumri. Pannig voru
hds sjodsins i Brekkuskogi neer fullnytt fram i
byrjun desembermanadar. Afram er haegt ad
bdka vetrardvél a békunarvef OBHM a
heimasidu BHM www.bhm.is .Haegt er ad boka
pria manudi fram i timann og nyr manudur
opnast & vefnum 15. hvers manadar.

Vegna aukningar & vidskiptum a netinu er
mikilvaegt ad folk geri sér grein fyrir pvi ad
rafreenn reikningur sem sendur er i télvupdsti
uppfyllir ekki somu skilyrdi og frumrit
reiknings & pappir. Slikur reikningur a po ad
vera fullnaegjandi ef hann er studdur
einhverjum gégnum sem sanna ad greidsla
hafi farid fram samkvaemt honum. Til deemis
faerslu & yfirliti greidslukorts, eda énnur
stadfesting banka a bvi ad greidsla hafi farid
fram. betta a vid um baedi fylgigogn med
umséknum um endurgreidslu & kostnadi ur
sjodum, svo sem Starfsmenntunarsjédi BHM,
og um framtal kostnadar 8 méti styrk a
skattframtali.

ad ef laun eru vangreidd ber ekki adeins ad
reikna almenna vexti ef laun eru ekki gerd
upp & nyjum launataxta. Ef vangreidsla fer i
baga vid skyrt samningsakvaedi ber einnig ad
greida drattarvexti frd gjalddaga hverrar
launagreidslu {(sem nu eru 20% a
arsgrundvelli). Tilteknar rikisstofnanir virdast
b6 telja sér heimiit ad hafa ba ,stefnu™ ad fara
ekki eftir logum nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu par sem segir i 1. mgr. 5. gr.:
Hafi gjalddagi verid fyrir fram akvedinn er
krofuhafa heimilt ad krefja skuldara um
drattarvexti sem reiknast af dgreiddri
peningakréfu fra og med gjalddaga fram ad
greidsiudegi.
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