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Til menntamalanefndar Alpingis

Efni: Svor vid spurningum sem fram komu a fundi pann 2. febraar 2005 um
malefni Teeknihaskoéla Islands og samruna hans vid Haskélann i Reykjavik.

Meettir & fund nefndarinnar voru: Sverrir Sverrisson, Gudfinna S. Bjarnadottir,
Stefania K. Karlsdottir og Bjarki A. Brynjarsson.

Eftirfarandi eru svor vid spurningum sem komu fram a fundi menntamalanefndar
Alpingis og snua ad hinum nyja sameinada haskola HR og THI.

1. Taknifreedinamio.

Logd verdur mikil ahersla a teeknifreedinamid i hinum nyja haskéla, m.a. med pvi
ad bjoda | fyrsta sinn hér a landi framhaldsnam til MSc i taeknifraedi. Samtok
idnadarins eru medal hluthafa i nyja haskolafélaginu Hastod hf. Samtdkin hafa
stutt mjog vid taekninam i landinu og vilji nyja felagsins er ad efla pad. Haskadlinn
sér mikil taekifaeri i ad hlua ad teeknimenntun i landinu og auka ahuga nemenda a
ad saekja petta nam i steerri og 6flugri haskodla. Innheimta skodlagjalda gerir
skoélanum kleift ad efla namid enn frekar og pad mun pvi styrkja st6du haskodlans
i samkeppni vid erlenda teeknihaskola. Kostnadur nemenda vid ad seekja nam
erlendis er umtalsverdur og vid teljum ad hofleg skolagjold hér heima vegi par
litid. Auk pess er aeskilegt ad hluti namsmanna saeki haskolanam erlendis eins
og verid hefur.

Spurt var m.a. hvort verid vaeri ad faeekka namsgreinum i teeknifraedi.

Efnislegt innihald allra namsbrauta i teeknifreedi _helst obreytt, en aherslusvid
verfa skyrd. Pannig verdur téivu- og upplysingateeknifreedi t.a.m. feerd undir
rafmagnsteeknifraedi sem valsvid. Slik skipulagsbrevting er ekki til bess gerd ad
minnka veegi teeknifreedinamsins i sameinudum haskola nema sidur sé. Eins og
fram kemur i 5. 1id sidar i skjalinu pa mun heilbrigdisdeild THI flytjast til Haskola
islands, pott pad hafi ekki verid ad frumkvaedi THi eda peirra sem standa ad
nyjum sameinudum haskola.

bad vantar taeknimenntad folk & island og eitt af leidarljosum nyja haskolans er
ad studla ad teekniproun og eflingu hataekniidnadar a islandi. Ahugi 4 sameiningu
HR og THI er fyrst og fremst komin til vegna ahuga & ad efla teekni- og
verkfreedimenntun i landinu og bua til steerri og 6flugri haskdla. Bjarki A.



Brynjarsson, nuiverandi deildarforseti teeknideildar Taeknihaskola islands verdur
deildarforseti taekni- og verkfreedideildar sameinads haskdéla sem mun tryggja
goda samfellu i naminu og jakvaeda proun pess.

Spurt var um hlutfall milli taeknifreedimenntadra og verkfreedimenntadra hér a
landi og annars stadar.

Hvert hlutfallio a milli teekni- og verkfreeimenntadra a ad vera er ekki gott ad
segja en atvinnulifid kallar eftir folki med mismunandi bakgrunn og menntun og
pvi er mikilveegt ad leggja aherslu a teeknifraedi vid hinn nyja haskola. Adalatridid
er ad i landinu eru baedi alltof fair verkfraedingar og of fair taeknifreedingar, mun
feerri en a hinum Nordurldndunum. Hér eru innan vid 10% haskodlastudenta
utskrifadir ar hvert Ur taekni- og verkfraedigreinum en hlutfallid er tvofalt pad vida
a Nordurlondunum og neer prefalt i Finnlandi. Edlilegar skyringar hafa verid a
bessu pegar litid er til pess hverjar hafa verid helstu dtflutningsgreinar islendinga.
| framti®inni munum vid & hinn bdéginn sja s meiri naudsyn pess ad byggja upp
pbekkingaridnad og islenskt hugvit sem undirstédu atvinnuveganna. Slik préun
kallar & haerra hlutfall verk- og taeknimenntads folks & [slandi en verid hefur.

2. Rannsodknarstofnanir.

Haskolastarfsemi snyst ekki bara um kennslu heldur einnig um rannsoknir og
samstarf vid rannsoknarstofnanir er pvi mikilveegt. THi hefur att mjog gott og
farseelt samstarf vid rannsoéknarstofnanir og hefur gert samstarfssamninga vid
I6ntaeknistofnun, Rannsoknastofnun byggingaridnadarins, Rannsoknastofnun
fiskidnadarins og islenskar orkurannsoknir. Nyr haskéli yfirtekur og fylgir
samstarfinu afram og fyrireetlanir eru um enn meira og markvissara samstarf.
Samstarf milli haskola og rannsdknarstofnana getur leitt til baettrar nytingar
flarmagns og betri arangurs. Eitt af markmidum nyja haskdlans er ad auka
rannsoknir & svidi teeknifreedi og verkfree6i | nanu samstarfi vid
rannsoknarstofnanir. Pad er mjog mikilveegt ad framtidarhtsnaedi og stadsetning
haskolans leyfi naid samstarf og jafnvel sambyli vid rannscknarstofnanir. Steerri
og fjarhagslega styrkari haskoli opnar ny teekifeeri a pessu svidi.

Med pvi ad reka haskola sem er natengdur atvinnulifinu eru gédir méguleikar a
ad eiga farseelt samstarf vid rannsoknarstofnanir atvinnuveganna og leggja
pannig enn traustari grunn ad frekari uppbyggingu islensks atvinnulifs.

3. Frumgreindadeild.

Greidslur vegna menntunar nemenda i frumgreinadeild verda svipadar fra rikinu
og verid hefur og haskolinn mun sinna pessu nami med sama heetti og var i THI.
Skolagjdld verda ekki innheimt i frumgreinadeild, deildin er i raun ekki eins og
haskoli, i pvi nami eru ekki stundadar rannsoknir heldur einungis 16gd ahersla &
goda kennslu.




(U'S)

Peir nemendur sem hafa pegar innritad sig i frumgreinadeild eru nu i vidraeedum
vid forsvarsmenn sameinads haskola. Viéraedurnar ganga Ut 4 ad finna
skynsamlega lausn a skolagjaldamalum hoépsins pegar hann hefur nam i
haskoladeildum. Tekin hefur verid akvdréun um ad ganga eins langt og haegt er
tii ad meeta krofum pessa hops um nidurfellingu skolagjalda peirra nuverandi
frumgreinadeildarnema sem innritast munu i kjdlfar frumgreinadeildarnams i
nyjan haskola - vilji beggja er ad na vidunandi nidurstédu i malinu.

Pad skiptir miklu mali fyrir hinn nyja haskola ad halda afram ad bjoda upp a
frumgreinanamid, sem hefur verid uppspretta nemenda i THI. Sérstaklega er um
ad reda ad bjoda frumgreinadeildarkennslu fyrir ahugasama einstaklinga sem
lokid hafa idnnami og pa sem af einhverjum astaedum hafa hzett nami, en hafa
metnad og vilja til ad baeta vid sig pekkingu i steerdfreedi og i 66rum greinum.
pad er pvi mikid hagsmunamal haskolans ad halda frumgreinanaminu sem
sterkustu og ad hid opinbera haldi afram studningi vid pad.

4. Hver greidir skolagjold vegna naverandi THi nemenda sem flytjast i
nyjan haskéla? Spurt var um hvort sérstakur samningur veeri vid
menntamalaraduneytid vegna pessara nemenda um skoélagjoldin.

Haskolanemar i THi hafa greitt innritunargjold en ekki skélagjold. begar nyr
haskoli tekur til starfa munu peir studentar sem nu pegar eru i haskélanami i THi
halda afram ad greida gjold sem eru i takt vid pau innritunargjold sem
rikishaskodlar innheimta. bPannig halda pessir nemendur afram nami an pess ad
greida svokollud skolagjold. Menntamalaraduneytid hefur enga samninga gert
um greidslu skolagjalda fyrir pessa nemendur.

5. Hvad verdur um heilbrigdisdeildina ?

prystingur hefur verid fra stéttarfeldogum meinateekna og geislafraedinga a ad
flytia heilbrigdisdeild THI yfir til Haskola Islands. bessi umraeda er ekki ny af
nalinni. Hi muni taka petta nam yfir i fullri satt vid THi og adra sem ad malinu
koma. bvi er ekki gert rad fyrir niverandi namsbrautum i heilbrigdisgreinum
innan hins nyja skola. bad skal po itrekad ad flutningur pessa nams er hvorki ad
frumkveedi THI né hins sameinada haskéla.

6. Hvad med timarammann og starfsmenn ?

Mikilveegt er fyrir nyjan sameinadan haskéla ad geta gengid til verka sem allra
fyrst og kynnt fyrirhugad namsframbod. Slikt eydir 6vissu um 2.300 stidenta og
hatt i 200 starfsmanna. Mérgum spurningum parf ad svara um namsframbod og
fleira og pvi er mikilvaegt ad haegt verdi ad kynna sameinadan skoéla sem fyrst.



Gert er rad fyrir pvi i frumvarpinu ad sameining verdi i sumar en nu pegar eru
studentar ad skipuleggja naestu 6nn.

Logd verdur ahersla a ad tryggja sem best réttindi studenta og starfsmanna i
samrunaferlinu. Engum starfsmanni verdur sagt upp storfum vid pennan
samruna. Hinn nyi haskdli parf a 6llum starfskréftum naverandi haskola ad halda
og meira til, enda verda fleiri starfsmenn radnir til starfa.

Stjornarformadur hins nyja haskoéla hefur tilkynnt starfsménnum THI ad allir fai
samning vid skolann. bvi er mikilvaegt ad petta ferli haldist i hendur, p.e.
samningar vid hinn nyja skola og uppségn, og ad ekki myndist ovissutimi medal
starfsmanna.

Samkveemt frumvarpi um nidurlagningu THI er gert rad fyrir ad pad verdi pann
30. juni. Gert er rad fyrir ad dllum starfsménnum THI verdi tilkynnt pann 31. mars
2005 ad nidurlagning skdlans jafngildi uppsdgn. Hinn nyi haskoli hefur
skuldbundié sig til ad taka vié ®llum THI starfsménnum til starfa hja hinum
sameinada haskola. Sama a vid um HR starfsmenn peir munu heetta starfi hja
HR og verda starfsmenn sameinads haskola, ekki er heldur gert rad fyrir ad
nokkrum HR starfsmanni verdi sagt upp stérfum.

7. Hvernig verdur samstarfi vidé framhaldsskolana hattad ?

Samstarf vid framhaldsskéla parf ad efla. Framundan er 6flugt kynningarstarf
medal starfsmanna og stjornenda framhaldsskéla landsins. Medal pess sem
tekid verdur fyrir er athugun & hvernig samstarfi nyja skolans og
framhaldsskolanna skuli hattad, hvernig pvi verdi best fyrir komid.

8. Hvers vegna var hlutafélagaformio valid fram yfir sjélfseignarsfofnun ?

Reynsla okkar og kynni af pessum tveimur formum hefur sannfaert okkur um ad
hlutafelagaformi® sé almennt heppilegra, pé alls ekki beri ad gera litid ar
sjalfseignarstofnunum. Hiutafélagaléggjof gerir rad fyrir ad haegt sé ad stofna
felag sem ekki er rekid i hagnadarskyni, en svo er gert i annarri grein
stofnsampykkta hins nyja félags sem atlad er ad reka sameinadan haskoéla. bar
kemur fram ad hiutverk félagsins er ekki ad afla hluthéfum pess fjarhagslegs
avinnings af rekstri, heldur rennur hugsanlegur hagnadur til frekari uppbyggingar
starfseminnar.

Félagsformid tengist ekki hagnadarmarkmidum

Margir tengja saman félagsform annars vegar og hagnadarmarkmid hins vegar.
Pad er ekkert sem segir til um pad ad sjalfseignarstofnun geti ekki eda eigi sidur
ad skila hagnadi en hlutafelag. Gert er rad fyrir i l1ogum ad hagnadur
sjalfseignarstofnunar renni til starfseminnar sjalfrar eda pess malefnis sem hun
starfar fyrir. Félagsformid hlutafélag parf ekki heldur ad skila eigendum sinum



beinum fjarhagslegum avinningi. Erlendis kallast petta ,non-profit-organizations®
og e.tv. vantar okkur betri 16ggj6f & pessu svidi. bess vegna hefur
hlutafélagaldggjofin verid adldégud ad pessu. Nefna ma adra menntastofnun sem
er hlutafélag og pad er Menntafélagid ehf. sem rekur Styrimannaskolann og
Vélskolann. bessi hlutafélég Menntafélagid ehf. og Hastod ehf. sem mun reka
hinn sameinada haskdla hafa samkveemt [6gum (sampykktum) félaganna, ekki
heimild til ad greida eigendum sinum ard eda veita peim a nokkurn annan hatt
beinan fjarhagslegan avinning. Ef fjarhagslegur afgangur verdur af rekstrinum
skal hann renna til starfsemi vidkomandi menntastofnunar. Fjarhagslega séé parf
pvi enginn munur ad vera a pessum tveimur rekstrarformum, hlutafélagi og
sjalfseignarstofnun. -

Kostir hlutafélagaformsins

Haskolinn i Reykjavik (HR) hefur reynslu af sjalfseignarstofnunarforminu. bad
hefur einmitt komid i 1jos vid pann rekstur ad sjalfseignarstofnunarformid er ekki i
Sllum tilvikum hentugt, pott tekist hafi ad sneida hja géllunum. Pad hefur tekist i
tilviki HR vegna pess ad Verslunarrad islands hefur eitt verid stadfastur bakhjarl
haskolans og tekid a sig fulla abyrgd og forystu. Framkveemdastjorn
Verslunarradsins hefur sinnt hlutverki sinu vel og tryggt pad ad haskoélarad HR
var vel skipad. Log um sjalfseignarstofnanir gera aftur a méti rad fyrir ad enginn
eigi sjalfseignarstofnanir og peer geta pvi ordid munadarlausar og stjornast
einvordungu af starfsménnum. Hugarfari® a bak vid sjalfseignarstofnun er nanast
pad ad pegar einhver hefur stofnad hana og lagt fram peninga i stofnfé pa sé
afskiptum vidkomandi ekki 6skad frekar. Pad er afar abyrgdarlaust ad reka
haskdéla med peim heetti, sérstaklega pegar hlutverk haskoélans er ad styrkja
samkeppnishaefni islensks atvinnulifs og taka ad sér veigamikid hiutverk a
haskolastigi med samruna HR og Taeknihaskola islands (THI).

Pegar fleiri adilar verda bakhjarlar sameinads haskola HR og THI og leggja fram
fiarmuni er edlilegt ad nota hlutafélagaformid. Pannig er tryggt ad allir hafi
adkomu ad stjorn og eigi sinn hlut og skyldur i pessu félagi. Einnig er ljost hvar
abyrgdin liggur. Ad 6dru leyti er engin breyting a starfsemi eda stjérnun skélans
nema abyrgd bakhjarlanna er skyrari og par med sa studningur sem veittur er.
Pegar nyr haskoli parf ad rddast i fjarfestingar i nyju hiusneaedi, tackjabunadi og
rannsoknum, pa er dmetanlegt ad hafa ,eigendur” sem axla abyrgd. bad skiptir
t.d. [anveitendur miklu mali og getur haft ahrif a lanakjor.

Akademisku frelsi ekki 6gnad med breyttu rekstrarformi

Eitt atridi hefur verid nefnt sem rok fyrir pvi ad hlutafélagaformid henti ekki og pad
er ad pad geti eydilagt akademiskt frelsi. Gunnar Karlsson, préfessor i sagnfraedi
vid Haskola islands hefur i erindi fjallad um akademiskt frelsi og segir pa m.a: Ef
vid litum a malin fra sjonarmidi hvers einstaks haskolakennara ma segja ad
einkum tveir adilar geti lagt hémlur a frelsi hans. Annars vegar eru pad stjornvéld,



pad rikisvald sem setur okkur 16g og reglugerdir, og — i tilfelli rikishaskola — veitir
okkur rekstrarfé. Hins vegar er pad haskdlasamfélagio sjalft sem akvardar hvad
beri ad kenna og hvad beri ad meta sem markteekar rannsoknir, fraedslu eda
bjonustu.”

| raun verdur engin breyting & akademisku frelsi Haskdlans i Reykjavik, sem
rekin var sem sjalfseignarstofnun med Verslunarrad islands sem bakhjarl, vio
sameiningu HR og THI bar sem Samtok atvinnulifsins og Samtok Idnadarins
beetast vid sem bakhjarlar og hluthafar i félagi um rekstur haskoélans.

bad sem skiptir mali er hvernig haskolaradin starfa. Hlutverk haskoélarads er ad
mota stefnu fyrir haskodlann og veita sidan skélanum studning, adhald og eftirlit,
bannig ad hann reeki hlutverk sitt af kostgeefni. Hvad vardar Haskdlann i
Reykjavik pa sér framkveemdastjorn skélans, sem er skipud rektor,
deildarforsetum og framkvaemdastjéra um ©6ll mal sem snua ad daglegri
starfsemi. bad breytir engu hvort um hlutafélag eda sjalfseignarstofnun er ad
reeda. bar rikir akademiskt frelsi til kennslu, pekkingarleitar, rannsokna og par
rikir ekki utanadkomandi prystingur. bad er aftur gridarlega mikilvaegt ad hafa
haskdlarad sem studningsadila med reynslu og pekkingu ur hinum mismunandi
greinum islensks atvinnulifs. Hlutverk haskolarads er aftur & moéti ekki ad hlutast
til um innri malefni, skodanaskipti og agreining um akademisk malefni.

Nidurstadan var pvi su ad hlutafélagaformid sé heppilegra rekstrarform fyrir
haskoéla sem er med marga bakhjarla og parf studning peirra og pa sérstaklega
medan ekki er til sérstok 16ggjof um almenn felég par sem fJarhagsIegur agooi
eigendanna er ekki héfudmarkmid.

9. Fulltraar starfsmanna og nemenda i haskolaradi.

Hlutverk haskolarads er m.a. ad akvarda namsframbod og moéta framtidarstefnu
fyrir haskolann og veita honum studning, adhald og eftirlit pannig ad hann reeki
hlutverk sitt af kostgaefni. | storfum sinum getur haskoélarad fengid starfsmenn og
nemendur til radgjafar eftir pvi sem vid a hverju sinni. Logd er ahersla a ad gott
upplysingafleedi sé fra framkvaemdarstjorn til nemenda og starfsmanna og 6fugt
pbannig ad badir hopar geti komid abendingum og &éskum til haskolarads i
gegnum framkvaemdarstjorn. Pessi hattur hefur verid vidhaféur i HR fra stofnun
skoélans og ekki verid gagnryndur, hvorki af nemendum né starfsmonnum.

Unnid er ad utfaerslu innra skipulags haskolans. Skipulagid gerir rad fyrir skilvirkri
stjornun rekstrar pannig ad fjarmunir nytist sem best samhlida pvi ad fagleg gaedi
nams og rannsoékna er tryggt. innan deilda eru deildarfundir og deildarrad med
adkomu starfsmanna og nemenda sem veita adhald og studning vid faglegt starf
beirra.



10. Framtidarsyn.

Pad er hagsmunamal bjdédarinnar ad fjdlga nemendum i teekni- og
verkfreedigreinum. Med pvi ad auka frambod verkfraedigreina & helstu
vaxtarsvidum, ma aetla ad haegt verdi ad fjdlga i peim hdpi sem stefnir i slikt nam.
Liklegt er ad timabundnar sveiflur verdi i spurn eftir tilteknum namsbrautum og er
ba mikilvaegt ad uppbygging nams og starfsemi sé sveigjanleg og geti tekid mid
af slikum sveiflum an pess ad vegid sé ad geedum namsins.

Stjornendur hins nyja haskola hafa umtalsverda reynslu af rekstri og stjérnun
haskoéla, rannsoknarstofnana ~og fyriteekja og gera sér fulla grein fyrir
naudsyniegum rekstrarforsendum slikrar starfsemi. bess ber ad geta ad i
uppbyggingu hins nyja haskdéla er hamorkun hagnadar ekki markmid og verdur
hugsanlegur rekstrarafgangur pvi nyttur til frekari uppbyggingar starfseminnar.

Pad er hinum nyja haskola og hagmunaadilum hans afar mikilvaegt ad hann geti
hafid formlegt starf og kynnt namsframbod hid fyrsta. betta & medal annars vid
um nuverandi nemendur og starfsmenn, asamt verdéandi nemendum skolans.
Nuverandi studentar og starfsmenn HR og THi upplifa 6vissu sem naudsynlegt er
ad eyda sem allra fyrst.

pjodfélagid mun taka a orari breytingum a naestu arum. Pad verdur okkur
naudsynlegt ad stefna akvedid i att til umhverfis par sem pekking, feerni, hugvit
og verk- og teeknimenntun verdur undirstada gédéra lifskjara. Nyr haskoli hefur
bar hlutverki ad gegna.

f.h. fundarmanna fra HR og THi sem maettu & fund menntamalanefndar pann 2.
februar 2005

Gudfinna/p. Bjarnadotti



