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Reykjavik, 27. febriar 2006

Efni: Ums6gn BSRB um frumvarp til laga um stofnun hlutafélags um
Rafmagnsveitur rikisins, pskj. 474, 392. mal.

Ofangreint frumvarp hefur borist BSRB til umsagnar. BSRB leggst alfarid gegn bvi
ad frumvarpid verdi ad 16gum med eftirfarandi athugasemdum:

BSRB leggur aherslu a ad lita beri & raforkukerfi landsins sem hluta af
grunnpjonustu sem eigi ad ad vera 4 vegum rikis og sveitarfélaga. Samkvamt

3. grein fumvarpsins er @tlunin ad Rafmagnsveitur rikisins skuli vera eign
rikissjods og fari Ionadarraduneytid med eignarhlutinn. EkKi er audvelt ad atta
sig 4 hvad vakir fyrir stjornvéldum meo pessari breytingu. Tvennt hlytur ad
koma til alita. I fyrsta lagi ad til standi ad selja rafmagnsveiturnar, nokkud sem
BSRB varar eindregid vio enda reynslan erlendis fra af einkavadingu pessarar
starfsemi mjog sleem. Hitt atridié sem kemur til alita vardar kjor starfsmanna,
en i athugasemdum med frumvarpinu segir a0 med hlutafélagsforminu verdi
sreksturinn sveigjanlegri.“ Hér er vzntanlega verid ad visa til réttarstéou
starfsmanna sem er veikt med pessu frumvarpi. i umsogn BSRB er fyrst og
fremst stadnaemst vid réttarstoou starfsmanna.

Almennt um lagabreytingarnar

Eftir hlutafélagavedingu purfa Rafmagnsveitur rikisins ekki ad fylgja peim
lagmarkskr6fum gagnvart starfsménnum sinum sem gerdar eru til opinberra stofnana
innan stjérnsyslunnar. Lég um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 er
xtlad ad gilda vid adstedur sem bessar, p.e.a.s. pegar stofnunum rikisins er breytt i
hlutafélog eda paer lagdar nidur. Med pessum l6gum stendur hins vegar til ad setja
akvadi, sem taka almennu 16gin um rikisstarfsmenn ur sambandi. Ef pad er mat
pingmanna ad réttindi rikisstarfsmanna séu pannig ad peim bpurfi ad breyta 4 audvitad
ad gera pad med bvi ad breyta almennu 16gunum i stad pess ad vikja sér undan peim
jafnan pegar a4 pau reynir. Pa purfa rikisstarfsmenn ekki ad vera med veentingar um
starfsoryggi sem ekki standast pegar 4 reynir. Oréttletid birtist lika i pvi ad petta
gerist oft en ekki alltaf. Svo virdist vera ad pegar breytingarnar snerta litlar stofnanir

med faa starfsmenn pa séu almennu 16gin 14tin gilda en pegar sambzrilegar breytingar
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na til sterri stofnana eru almennu 16gin tekin ur sambandi. Petta er lagaframkvamd

sem ber merki um hentistefnu og éhreinskilni.
Athugasemdir vardandi breytingu a réttarstodu starfsmanna.

Rafmagnsveitur rikisins verda samkvamt frumvarpinu lagdar nidur og fer pa um
réttindi og skyldur starfsmanna hennar eftir 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, og 16gum nr. 72/2002, um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti
ad fyrirtekjum. Kemur betta fram i 7. grein frumvarpsins.

Hvad pydir petta nakvemlega vardandi réttarst60u starfsmanna pegar stofnunin
verdur 16g0 nidur og hlutafélagid tekur vid rekstrinum? Ekki verdur betur séd en ad
baki frumvarpinu bui si hugsun ad breytt skuli réttarst6du peirra rikisstarfsmanna,
sem starfa hja Rafmagnsveitum rikisins, 4n pess p6 ad annar adili en rikid taki vid
starfseminni. Afram eiga Rafmagnsveitur rikisins ad heyra undir rikid. Med 68rum
ordum pa er verid ad setja 16g um ad starfsmenn Rafmagnsveitna rikisins hf verdi
afram starfsmenn rikisins an pess p6 ad um kjor peirra, réttindi og skyldur, gildi 16g
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og 16g um kjarasamninga
opinberra starfsmanna nr. 94/1986. { sjoundu greininni er visad til pess ad pau 16g sem
par eru nefnd skulid eiga vid ,.eftir pvi sem vid 4. Félagid skal bjoda storf 6llum
starfsmonnum Rafmagnsveitna rikisins.“ [ umségn um pessa lagagrein er ekki kvedid
eins afdrattarlaust ad ordi. bar segir: ,Gert er rad fyrir ad o6llum ndverandi
starfsménnum verdi bodid starf hja hinu nyja fyrirteeki.”“ Petta er ekki afdrattarlaus
yfirlysing, fremur samkvamt formilunni, ,,eftir pvi sem vid 4.“

Arin 1993 og 1996 voru sett hér skyr og einfold 16g, p.e. upplysinga- og
stjornsyslulog, sem gilda attu um stjérnsysluna til pess ad borgurum sé gert kleift ad
fylgjast med og kynnast athofnum og starfsemi peirra stofnana sem reknar eru i
almennings pagu. I stad pess ad stofnanir taki mid af pessum 16gum pa er
rekstrarformi beirra breytt svo bar purfi ekki lengur ad luta pessum reglum! Af hverju
leita stjérnvold ekki annarra leida sem tryggi pann sveigjanleika sem stjérnendur telja
sig purfa ad szkjast eftir ? Med frumvarpinu er verid ad feera Rafmagnsveitur rikisins
undan akvadum stjornsyslulaga, upplysingalaga, reglum um auglysingu 4 lausum
stérfum o.s.frv. Eins og ad ofan greinir mun petta m.a. hafa pau ahrif ad
Rafmagnsveitur rikisins munu hvorki purfa ad fylgja lagmarkskréfum sem gerdar eru
til stjérnsyslunnar né fylgja akvadum upplysingalaga um upplysingaskyldu
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stjérnvalda. St leid ad opna 4 einhvers konar upplysingaskyldu svokalladra opinberra
hlutafélaga i frumvarpi til laga um breytingu a 16gum nr. 2/1995, um hlutafélég, med
sidari breytingum (opinber hlutafélég), er ad mati BSRB ekki negjanlegt par sem su
upplysingaskylda er mjog takmorkud.

Samkvemt adilaskiptalogunum nr. 72/2002 eiga Rafmagnsveitur rikisins hf ad
yfirtaka gildandi radningarsamninga med peim réttindum og skyldum sem par greinir.
Pa eiga starfsmenn Rafmagnsveitna rikisins ad nj6ta réttinda og bera skyldur i
samremi vid dkvedi kjarasamnings. Kjarasamningurinn 4 pvi ad gilda par til honum
verdur sagt upp e0a hann rennur 1t eda par til annar kjarasamningur 60last gildi eda
kemur til framkvamda.

I adilaskiptalsgunum nr. 72/2002 segir um réttarst6du starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtekjum:

»3. gr. Launakjor og starfsskilyrdi.

Réttindi og skyldur framseljanda samkvceemt radningarsamningi eda radningarsambandi sem
Jyrir hendi er d peim degi sem adilaskipti eiga sér stad a ad feerast yfir til framsalshafa.
Framsalshafi skal virda dfram launakjér og starfsskilyrdi samkveemt kjarasamningi med
somu skilyrdum og giltu fyrir framseljanda par til kjarasamningi verdur sagt upp eda hann
rennur ut eda par til annar kjarasamningur édlast gildi eda kemur til framkvemda.

Akveedi petta gildir ekki um rétt starfsmanna til elli- og érorkulifeyris eda eftirlifendabota
pegar um er ad reeda lifeyrissjodi fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem starfa samkveemt
sérstokum logum eda reglugerdum sem stadfestar hafa verid af fjarmalaraduneyti. bPad getur
po aldrei leitt til skerdingar a dunnum réttindum i peim sjodum sem um er ad reeda. Skiptir pa
ekki mali hvort starfsmadur starfar dfram hja fyrirtekinu eda hluta pess eftir adilaskipti eda
ekki.

Akveedi petta d ekki vid um adilaskipti ad fyrirtcekjum sem hafa verid tekin til
gjaldprotaskipta.

Samkvamt pessu ber nyjum atvinnurekanda, eda framsalshafa eins og hann er
kalladur 1 16gunum, ad virda launakjor og starfsskilyrdi samkvamt kjarasamningi med
s6mu skilyrdum og giltu fyrir fyrri atvinnurekanda, par til kjarasamningi verdur sagt
upp eda hann rennur Ut eda par til annar kjarasamningur 60last gildi eda kemur til
framkveemda. P4 eiga réttindi og skyldur atvinnurekanda samkvaemt
radningarsamningi sem fyrir hendi eru a peim degi sem adilaskipti eiga sér stad ad
ferast yfir til nyja atvinnurekandans. Aunnin réttindi s.s. orlofsréttindi eda
veikindaréttur, flytjast jafnframt med yfir til nys atvinnurekanda. betta pydir ad p6 nyr
adili taki vid pa eiga laun og 6nnur starfskjor starfsmanna ekki af peirri astadu einni
ad taka breytingum. { radningarsamningi Rafmagnsveitna rikisins vid starfsmenn sina

er sérstaklega tekid fram ad um réttindi og skyldur starfsmanns fari eftir 16gum um



réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Jafnframt er tilgreint i radningarsamningi {
hvada deild LSR starfsmadur greidi. Er pad pvi alit BSRB ad pessi réttindi eigi ad
fylgja starfsmoénnunum til Rafmagnsveitna rikisins hf. eins og skyrt er samkvaemt
adilaskiptalogunum. Hins vegar virdist sem frumvarpshéfundar séu ekki ad fylgja
adilaskiptalogunum ad ollu leyti. P4 barf ad hafa i huga medalhéfsreglu
stjornsyslulaga. Pegar stjérnvald tekur ipyngjandi akvordun parf ad velja pa leid sem
er vaegust fyrir pA sem &kvordunin lytur ad. Ekki er verid ad gzta bess i pessu
frumvarpi.

Bidlaunaréttur starfsmanna skv. frumvarpinu:

Margt er 6lj6st um bidlaunarétt starfsmanna. Sem demi pa er ekki minnst 4
réttarstodu starfsmanna sem heyra undir bradabirgdadkvaedi laga um réttindi og
skyldur hafni peir starfi hja Rafmagnsveitum rikisins hf. Par sem starfsmenn njota
ekki lengur ymissa réttinda sem fylgdu starfi peirra sem rikisstarfsmenn er ekki um ad
reda sambarilegt starf hja Rafmagnsveitum rikisins hf. Eiga beir starfsmenn sem
hafna starfi hja félaginu pvi rétt & bidlaunum hafi peir verid radnir fyrir 1. juli 1996,
sbr. 5. mgr. bradabirgdadkvadis laga um réttindi og skyldur. Pegar Flugst6d Leifs
Eirikssonar var hlutafélagaveedd fengu peir starfsmenn sem hofnudu starfi hja
félaginu bidlaun. Tryggja parf somu réttindi fyrir starfsmenn bessarar stofnunar sem

akveda ad taka ekki starfi hja félaginu.

Lifeyrisréttur starfsmanna

I frumvarpinu segir i 8. grein ad starfsmadur Rafmagnsveitna rikisins sem hefur
aunnid sér rétt til lifeyrisgreidsina skv. 24. gr. laga nr. 1/1997, um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, og radst til starfa hja hlutafélaginu med minnst priggja manada
uppsagnarfresti i halft starf eda meira getur ekki hafid téku lifeyris fyrr en hann letur
af pvi starfi.

Vid rekstrarformsbreytinguna verdur skerding 4 réttindum starfsmanna sem greida i
B-deild LSR i dag. 18gj6ld hans midast vid pau laun sem hann hafdi pegar stada hans
var 16g0 nidur og breytast idgjaldagreidslurnar til samremis vid medalbreytingar sem
verda 4 fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu. M.6.0 pad verdur eins

konar frysting 4 laununum. Hefur hekkun launa starfsmanna hjd Rafmagnveitum
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rikisins pvi engin ahrif 4 hvada eftirlaun starfsmadurinn fer pegar hann letur af
stérfum vegna aldurs.

BSRB bendir 4 pad 6jafnredi sem dkvaedid til bradabirgda hefur 1 f6r med sér par sem
jafnredisreglu er ekki geett. Fjolmoérg demi eru um fyrrverandi starfsmenn rikisins
sem eru i dag i starfi samhlida toku lifeyris. T.d. 4 pad vid um starfsmenn fslandspésts
og Simans sem er mjog stér hopur starfsmanna. Pa er stor hopur rikisstarfsmanna sem
eru i B-deild LSR og njéta lifeyris sins samhlida pvi ad starfa & vinnumarkadinum i

timavinnu eda lagu starfshlutfalli.

I framvarpinu er ekki einu ordi minnst 4 réttindi starfsmanna sem greida i A-deild
LSR. Adeins er fjallad um lifeyrisgreidslur skv. 24. gr. laga nr. 1/1997 en su grein &
eingdngu vid um B-deild LSR.

Hver er réttarstada starfsmanna sem greida til A-deildar LSR i dag og nyrra
starfsmanna samkveemt frumvarpi um Rafmagnsveitur rikisins hf ?

Mun verda tryggt ad starfsmenn geti 4fram verid i LSR ? Mdguleikar starfsmanns sem
greidir i A-deild LSR til aframhaldandi adildar ad LSR er had nokkrum skilyrdum. Sé
ekki gengid tryggilega frda pvi i lagafrumvarpinu yrdi adildin had sampykki
Rafmagnsveitna rikisins hf. og ad hlutafélagid teki a sig paxr skuldbindingar sem
henni fylgja. Er pvi naudsynlegt ad mati BSRB ad gengid yrdi tryggilega fra pvi ad
allir starfsmenn Rafmagnsveitna rikisins &ttu rétt & pvi ad vera i LSR, og ad pad nxdi
einnig til nydradinna.

BSRB visar i pvi sambandi & 3. gr. i adilaskiptalogunum sem fjallad er um hér ad
framan, p.e. ad adilaskipti geti aldrei leitt til skerdingar a dunnum lifeyrisréttindum ar

peim sj6dum sem um er ad reda.

Samningsréttur.

BSRB leggur mikla aherslu 4 ad tryggt verdi ad Rafmagnsveitur rikisins virdi rétt
stéttarfélaga starfsmanna sem gera kjarasamninga f.h. félagsmanna sinna, til ad semja
afram vid hlutafélagid, verdi pad ad veruleika, b&di fyrir hénd niverandi starfsmanna
og nyradinna. Vid rekstrarformsbreytingu rikisstofanana sl. ar hafa stéttarfélég sem
eiga félagsmenn innan peirra stofnana haldid afram ad gera kjarasamninga vid

hlutafélégin sem stofnud hafa verid. Sama @tti ad gilda um stéttarfélég innan
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Rafimagnsveitna rikisins. Askilegt vaeri ad fra pessu yrdi gengid adur en 16gin koma
til afgreidslu.

Pad er hins vegar eindregin afstada BSRB, med tilvisun i pad sem hér hefur verid
rakid, a0 leggja til ad frumvarp petta néi ekki fram a0 ganga.

F.h. BSRB

‘ e r
vanhildur Halld6rsdotti



