ALPYDUSAMBAND ISLANDS

Alpingi
Nefndasvid Alpingis Erindinr. P/ 32 -
Félagsmalanefnd komudagur / /545
Austurstreeti 8-10 AU a 006

150 Reykjavik
Reykjavik 11.4. 2006.
Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu a logum 19/1979,

um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa
vegna sjukdéms- og slysaforfalla, 172 mal.

Alpydusamband Islands hefur um drabil barist fyrir pvi, a8 Sampykkt ILO nr. 158
verdi stadfest hér a landi og hrint i framkvaamd med 16ggjof. Pad frumvarp sem
hér er til umsagnar gengur i sému att, Af peim astaedum pykir rétt ad gera Alpingi
grein fyrir peim sjénarmidum sem ASI byggir afstédu sina a.

Samstarfsnefnd félagsmalaraduneytis, Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar, hefur fjallad um
sampykkt Alpjédavinnumalastofnunar ILO-158 fra 1982, um uppségn
radningarsamninga.

I pessari sampykkt er kvedid & um, ad sui meginregla skuli gilda i
radningarsambandi atvinnurekanda og starfsmanna, ad ekki megi af halfu
atvinnurekanda segja pvi upp nema su akvoéréun byggi a atvikum er vardi haefni
eda hattsemi starfsmannsins eda rekstrarlegum astaedum.

Pa hefur pessi sampykkt einnig ad geyma upptalningu & astezedum sem geta aldrei
talist gildar fyrir uppségn radningarsamnings, s.s. stéttarfélagsadild, kynpattur
starfsmanns o.fl. Er peim akvaedum a>tlad ad standa vord um tiltekin
mannréttindi og/eda félagslega stédu launafélks. bessum reglum til vidbétar hefur
sampykktin ad geyma akvaedi um malsmedferd, sonnunarbyradi o.fl.

Sampykkt ILO-158 hefur ekki med formlegum haetti verid leidd i 16g hér a landi,
en akvaedi sem svara ad nokkru leyti til efnisdkveeda hennar um réttarvernd
fulltrda starfsmanna annars vegar og forelda i feedingar- og foreldraorlofi hins
vegar, hafa verid logfestar hér a landi.

Ad 06dru leyti gildir s meginregla ad atvinnurekendum & hinum almenna
vinnumarkadi er heimilt ad segja upp radningarsamningi an takmarkana er varda
astzedur uppsagnarinnar. Frd beirri meginreglu eru faeinar l6gbundnar
undantekningar og verdur gerd grein fyrir peim hér sidar.

1. Inngangur

Umrasda um bad hvort geri eigi breytingar a islenskum vinnurétti i pad veru sem
leida myndi af innleidingu & peim reglum sem ILO-158 hefur ad geyma getur ekki
farid fram, nema pvi sé jafnframt lyst og dregid fram hvada rok maeli helst med
bvi aé slikar reglur skuli gilda & vinnumarkadi og hvad rok séu par & méti.

ba skiptir pad ekki minna mali fyrir pa umraedu ad adilar geri sér grein fyrir pvi ad
baer reglur sem hér um raedir er ekki adeins aé finna i sampykkt ILO-158. Sams
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konar reglur hafa elnnlg verid teknar upp i adra alpjédasattmadla & vegum
stofnana sem Island & adild ad. Skiptir par e.t.v. mestu mali Félagsmalasattmali
Evropu i endurskodari utgéfu fra 1996, en ymis akvaedi Mannréttindasattmala
Evrépu koma einnig til skodunar. ba skipta einnig mali paer reglur sem er ad finna
i tilskipunum Evrépusambandsins fra arinu 2000, par sem meelt er fyrir um bann
vid mismunun launafélks & vinnumarkadi og tilgreindum svidum samfélagsins eftir
kynbaetti, pjédernisuppruna og ymsum 68rum &astaedum.’

Mjog fa Evrépuriki hafa innleitt ILO-158. Samkvaemt upplysingum & vef
Alpjodavinnumalastofnunar hafa Svipjéd, Finnland, Frakkland, Lettland,
Luxembourg, Portugal og Spann fuligiit pessa sampykkt.

Sama mali gegnir um Félagsmalasattmala Evrépu. Fljétt a litid vnraast einungis
Belgia, Finnland, frland, Noregur og Svipj63 hafa innleitt dkvaedi hans.?

begar 16ggjof annarra Evropurikja @ pessu svidi er skodud kemur pad hins vegar i
ljés ad i 16ggjof flestra pessarar rikja er engu ad sidur ad finna reglur er takmarka
uppsagnarrétt atvinnurekanda med visan til krafna um gildar/malefnalegar
asteedur fyrir uppségn. Slik lagasetning byggir fyrst og fremst a sjalfdaemi
pessara rikja frekar en pau hafi byggt pa lagasetningu a innleidingu ILO-158 eda
Félagsmalasattmala Evropu fra 1996.

Ad pvi er vardar framangreindar tilskipanir Evrépusambandsins um bann vid
mismunun pa ber pess einnig ad geta ad i mérgum Evrépurikjum hafa pessar
reglur verid i gildi lengi og engin sérsték nymeeli sem felast i innleidingu peirra.

Af framans6gdu ma rada ad flest nagrannariki okkar i Evropu telja pad skylidu
sina ad peer reglur gildi i samskiptum adila & vinnumarkadi ad malefnaleg
sjonarmid og gildar astzedur skuli liggja til grundvallar akvérdun atvinnurekanda
um uppsdgn starfsmanna. I 6llum porra tilvika sé uppruna slikra reglna ad leita i
akvoérédunum pjédpinga viskomandi rikja en ekki alpjédasamninga.

Slikar reglur hafi hins vegar verid teknar upp i samninga alpjédastofnana og pa
vaentanlega fyrir tilstilli peirra pjéda sem hafa adur sett sér slikar reglur. Er pad
sidan verkefni hlutadeigandi stofnana, ad fa peer pjédir sem skemmra eru a veg
komnar ad taka upp pessar reglur, annad hvort i heild sinni eda a.m.k. peer
meginreglur sem par sé ad finna.

Miklar breytingar hafa ordid a vinnumarkadi og peim légum sem & vinnumarkadi
gilda fra pvi sidast var fjallad um petta mal & vettvangi ILO-nefndarinnar arid
1984.3 M4 i pvi sambandi benda 4 a8 sumt af pvi sem bent er & i bréfi Idgmanns
til félagsmalradherra af pvi tilefni, 4 ekki lengur vid, sbr. sampykkt laga um
hépuppsagnir, laga um réttarstédu starfsmanna vid aallasklptl ad fyrirtaekjum og
vaentanlegar reglur um upplysingar og samrad i fyrirtzekjum a landsvisu.*
Breytingar sem myndu fylgja fullgildingu Islands 4 sampykkt ILO-158, midad vid
naverandi reglur @ vinnumarkadi, yrdu m.6.0. ekki eins umfangsmiklar og pa var
talid.

! Sja nanar tilskipun 2000/43/EB og tilskipun 2000/78/EB. Adildarrikjum Evrépusambandsins bar ad
innleida pessar tilskipanir fyrir arslok 2003.
? [sland undirritadi sattmalann 4. névember 1998, en hefur hins vegar ekki fullgilt hann.
? Sj hér bréf Gests Jonssonar hrl. til félagsmélaradherra, dags. 29. okt6ber 1984,
4 Sj4 hér Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2002/14/EB, fr4 11. mars 2002 um almennan ramma um
upplysingamiSlun til launamanna og samrad vid pa innan Evrépusambandsins. Tilskipunin er hluti
EES-samningsins, sbr. sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 172/02,



2. Uppsdgn radningarsamnings - 6lik stada og hagsmunir adila

begar kemur ad mati & efnahagslegri pydingu uppsagnar radningarsambands
fyrir adiia pess, p.e. atvinnurekandann annars vegar og starfsmanninn hins vegar,
bad blasir vid téluverdur adstédumunur hvad vardar ahrif og afleidingar slikrar
dkvérdunar.®

Atvinnustarfsemi byggist alla jafna ekki & vinnuafl eins starfsmanns heldur
margra. Akvordun atvinnurekanda um ad segja upp einum Ur hépi margra
starfsmanna hefur pvi ad jafnadi Overuleg ahrif & rekstur fyrirteekisins eda
tekjudflun pess. Akvoérdunin kann ad vera honum erfid, valda honum 6paegindum,
hann verdur eftir atvikum ad leita ad nyjum starfsmanni o.s.frv. en fyrirhéfnin og
kostnadurinn er hins vegar litill i hlutfalli vid tjon starfsmannsins sem sagt er
upp. bad kemur fram i pvi ad medan leit atvinnurekandans eftir nyjum
starfsmanni stendur yfir, pa heldur fyrirtaekid afram aé afla tekna.

Starfsmadurinn hefur hins vegar einungis eina tekjulind, p.e. pa tekjulind sem
byggist & pvi vinnuafli sem hann selur atvinnurekanda samkvaemt
radningarsamningi. Hans lifsafkoma byggir & pvi ad hann hafi reglulegar tekjur fra
bessum eina atvinnurekanda. Efnahagsiegt mikilveegi starfsins og launanna eru
6llum tilvikum hlutfallslega miklu meira fyrir starfsmanninn en atvinnurekandann.

Uppsdgn radningarsamnings ad frumkvaedi atvinnurekandi hefur pvi edli mals
samkveemt miklu neikvaedari ahrif 8 efnahagslega afkomu pess starfsmanns sem
fyrir peirri uppségn verdur.

Reynt er ad draga ur neikvaedum ahrifum starfsloka launafolks hér & landi med
I6g- og samningsbundnum rétti starfsmanna til uppsagnarfrests annars vegar og
atvinnuleysisbétum hins vegar.

Slikir peettir eru mikilveegir en breyta hins vegar ekki nidurstédunni.
Hlutadeigandi einstaklingur verdur fyrir timabundnu tjoni sem hann verdur ad
meeta med einhverjum heetti. Hann er i fyrsta lagi an atvinnu og launatekna sem
atvinnuleysisbaetur baeta adeins ad hluta til. I 68ru lagi parf hann ad leita ad nyju
starfi og ekki vist st atvinnuleit beri drangur eda ad endanlegt val hans byggi i
6llum tilvikum a réttum upplysingum um starfid og hinn nyja atvinnurekanda.

Pa verdur hann edli mals samkveemt ad sanna sig i starfi hjd nyjum
atvinnurekanda ef hann & ad eiga von & pvi ad komast i svipada stédu og hann
var i adur hja fyrir atvinnurekanda, m.v. launakjér og abyrgd i starfi. Tjéon hans
felst pa i peim launamun sem hann verdur ad szetta sig vid medan hann reynir ad
na fyrri stééu.

Samningsbundnum akvaedum um yfirfeerslu dunninna réttinda vid endurradningu
starfsmanna er atlad ad vinna ad hluta til gegn neikvaedum ahrifum
atvinnumissis.®

I pessu sambandi ma einnig ad nefna stefnu stjérnvalda og adila
vinnumarkadarsins um fulla atvinnu, par sem m.a. er byggt & sameiginlegri
abyrgd adila & pvi ad hér riki efnahagslegur stédugleiki og liti® atvinnuleysi, sem
bannig tryggi launafélki almennt atvinnudryggi.

> { pvi sambandi m4 einnig nefna salrznar og félagslegar afleidingar starfsloka fyrir starfsmanninn.

¢ Sja m.a. grein 16.1. { kjarasamningi VR/SA. Aunnin réttindi. ,,Aunnin réttindi launpega skulu haldast
vid endurrddningu innan eins 4rs. A sama hatt skulu 4unnin réttindi taka gildi 4 ny eftir eins manadar
starf ef endurrddning verdur eftir meira en eitt 4r en innan priggja ara. Starfsmadur, sem unnid hefur 1
ar eda lengur samfellt hj4 sama vinnuveitanda, skal 4 sama hatt nj6ta 4unninna réttinda 4 ny eftir 3
maénada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en priggja ra starfshlé en p6 innan 5 ara.”



3. Takmarkanir 8 uppsagnarrétti atvinnurekanda skv. isl. logum

I Ij6si framanritads er forvitnilegt ad skoda hvernig pessum malum er skipad i
islenskri 16ggjof.

Eins og adur segir hafa atvinnurekendur & hinum almenna vinnumarkadi almennt
sjalfdeemi um pad hverja peir rada til starfa, peir stjorna vinnu sinna
starfsmanna, skipta med peim verkum o.s.frv. Telji atvinnurekandi pérf & ad
faekka i starfslidi sinu pa gengur hann almennt ébundinn til peirra verka.

Skipta ma reglum er hafa ad geyma takmarkanir @ uppsagnarrétti atvinnurekandi
i tvo flokka. Annars vegar er um reeda reglur par sem kvedid er a um ad tiltekin
maismedferd skuli vidhofd | addraganda starfsloka, sem ad flestu leyti er mjog
einféld og snyr ad tilkynningu um uppségn og uppsagnarfresti. Um almennar
reglur ad raeda sem taka til allra launamanna en uppsagnarfrestir eru pé
mislangir eftir pvi hvada kjarasamningur tekur til hlutadeigandi starfsmanns.’

Hins vegar er um ad raeda reglur par sem tilteknum hépum launafélks er veitt
sérstok vernd gegn uppségn af hdlfu atvinnurekanda. Um sérgreinda hdpa ad
reda, p.e. trinadarmenn stéttarfélaga, barnshafandi konur og foreldra i
faedingar- og foreldraorlofi. Adrir hépar launafélks koma einnig til skodunar i
bessu sambandi og verdur fjallad um pa hér sidar.

bessar reglur eiga pad almennt sammerkt ad byggt er &8 sjéonarmidum um vernd
tiltekinna félagslegra réttinda og/eda samfélagslegra stédu peirra einstaklinga
sem falla undir gildissvidi vidkomandi regina.

Verndarhagsmunir pessarar reglna eru m.6.0. ekki einungis efnahagsleg afkoma
hlutadeigandi starfsmanna heldur fyrst og fremst pau félagslegu markmid sem
liggja bessum reglum almennt til grundvallar.

Takmérkun a8 uppsagnarrétti atvinnurekanda sem pessir hépar launafélks njéta
gods af, er pannig adferd loggjafans til ad vinna pessum markmidum
brautargengi. bessi markmid njota nezegilega mikils fylgis i samfélaginu og
politisks studnings sem aftur leidir til pess ad pau verda ekki 16g8 & vogarskalina
andspeaenis sjénarmidum atvinnurekanda um éskertan uppsagnarrétt.

Hér eru talin upp helstu deemi par sem uppsagnarréttur atvinnurekanda saetir
takmérkunum.

Tranadarmenn

Tranadarmenn njéta sérstakrar verndar i starfi samkveemt 11. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Atvinnurekendum og umbodsménnum
peirra er 6heimilt ad segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa @ nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag
hefur falid peim ad gegna trinadarmannastérfum fyrir sig.

Uppsagnarvernd trinadarmanna er lidur i pvi ad treysta stodu stéttarfélaga,
samningsumbod peirra og framkvamd peirra kjarasamninga sem pau standa ad,
sbr. 5. gr. 1. 80/1938.2

7 Sj4 nénar 16g um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjikdéms- og
slysaforfalla nr. 19/1979.

85 gr. 1. 80/1938. , Stéttarfélog eru 16gformlegur samningsadili um kaup og kjér medlima sinna, enda
hafi félagid i sampykktum sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra méalefna.”



Faedingar- og foreldraorlof

Samkvaemt 30. gr. laga um feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, er éheimilt
segja starfsmanni upp stérfum vegna pess ad hann hefur tiikynnt um fyrirhugada
toku faedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda
foreldraorlofi nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur
rokstudningur fylgja uppségninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og
konu sem nylega hefur alid barn.

Vernd laganna neer til pess tima sem foreldrar eru | fadingar- eda foreldraorlofi.’
Su réttarvernd sem launafélki er veitt 8 grundvelli pessara laga er edlilegd enda
litil astaeda til slikrar lagasetningar ef ekki er um leid lagdar dkvednar homlur a
uppsagnarrétt atvinnurekanda. Atvinnurekendur verda ad sénnu fyrir akvednu
efnahagslegu tjoni vegna fjarvista starfsmanna af pessum sékum. bad sjonarmid
hefur hins vegar samkvaemt mati l6ggjafans verid 1atid vikja fyrir peim
samfélagslegu markmidum sem bessi 16ggjof er byggd a.

Jofn stada og jafn réttur kvenna og karla

Samkvaemt 24. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
96/2000, er atvinnurekendum O6heimilt ad mismuna umseaekjendum um starf a
grundvelli kynferdis. Sama gildir um stéduhaekkun, stédubreytingar,
endurmenntun, starfspjalfun, namsleyfi, [uppsdgn], vinnuadstaedur og
vinnuskilyrai starfsmanna.

bessari bannreglu er aetlad ad treysta | setti pa meginreglu laganna, ad hvers
kyns mismunun eftir kynferadi, hvort heldur bein eda ébein, sé 6heimil.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp stdérfum sdkum pess ad
hann hafi krafist leidréttingar & grundvelli pessara laga. Légin leggja ennfremur
ba skyldu & atvinnurekanda ad hann skuli geeta pess ad starfsmadur verdi ekki
beittur 6réttlzeti i starfi, svo sem me3 tilliti til starfséryggis, starfskjara eda mats
a arangri, & grundvelli pess ad hafa kaert kynferdislega 4areitni eda
kynjamismunun,

Bann vid uppsdgnum vegna fjdiskylduabyrgdar starfsmanna

Samkveemt l6gum um bann vid uppségnum vegna fjolskyldudbyrgdar nr.
27/2000, er Oheimilt ad segja manni upp stérfum eingbngu vegna
fjolskyldudbyrgdar sem hann ber. Med fjolskyldudbyrgd er att vid skyldur
starfsmanns gagnvart bérnum, maka eda ndnum skyldmennum sem bua & heimili
hans og greinilega parfnast uménnunar hans eda forsjar, svo sem vegna veikinda
eda fétlunar. Ekki hefur reynt & akvaedi pessara laga fyrir ddmstélum hér a landi
svo vitad sé til.2°

® Samkvaemt 29. gr. 1. 95/2000, skal radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda haldast
Obreytt i fedingar- og foreldraorlofi og & starfsmadur ad pvi loknu rétt 4 ad hverfa aftur ad starfi sinu.
Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt 4 samberilegu starfi hja vinnuveitanda i samraemi vid
radningarsamning.

10 Log bessi munu vera byggd 4 sampykkt Alpjédavinnumalastofnunar nr. 156 fr4 1981, um starfsfolk
med fj6lskylduabyrgd. Workers with Family Responsibilities. Medal rikja sem fullgilt hafa pessa
sampykkt eru Noregur, Svipj6d, Finnland, Lithden, Holland, Frakkland, Spann, Portugal og Grikkland.



Adilaskipti ad fyrirteekjum

I 16gum um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum nr. 72/2002,
er kvedid a8 um, ad framseljanda eda framsalshafa sé Oheimilt ad segja
starfsmanni upp stérfum vegna adilaskipta ad fyrirtaeki eda hluta pess baedi fyrir
og eftir adilaskiptin nema efnahagslegar, teekniiegar eda skipulagslegar astadur
séu fyrir hendi sem hafa i for med sér breytingar a starfsmannahaldi fyrirtaekis.

bPessum légum er aetlad ad standa vérd um atvinnuéryggi starfsmanna pegar
fyrirtaeki eda hluti peirra er framseldur 68rum rekstraradilum. Légin byggja a
akvedinni atvinnupdlitiskri syn & hugtakid fyrirtaeki. Er par vikid fra hefdbundnum
vidhorfum eignaréttarins um rétt adila eignarréttinda til ad radstafa beim
réttindum i heild eda hluta til an annarra takmarkana en peirra sem leida ma af
eignarréttindum annarra.

Hopuppsagnir atvinnurekanda

I 16gum um hépuppsagnir nr. 63/2000, er kvedid & um skyldu atvinnurekanda
sem aformar hopuppsagnir ad tilkynna paer trinadarménnum starfsmanna med
goédum fyrirvara og hafa vid pa samrad sem m.a. hafi ad markmidi ad koma i veg
fyrir uppsagnir starfsmanna.

I pessum légum er meelt fyrir um skyldu atvinnurekanda til ad vidhafa tiltekna
maismedferd hafi hann uppi 4form um ad segja upp hopi starfsmanna.
Uppsagnarréttur atvinnurekanda gagnvart einstokum starfsmonnum sazetir hins
vegar ekki takmérkunum a grundvelli pessara iaga.

Frjals for launafolks

Samkveemt 7. gr. laga um frjdlsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan
Evrépska efnahagssvaedisins nr. 47/1993, er dheimilt ad lata launpega, sem er
rikisborgari annars EES-rikis en pess sem hann starfar i, gjalda pjédemis sins
hvad vidvikur rddningar- og vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar
launakjér, [uppségn ur starfi] og, komi til atvinnumissis, endurskipun eda
endurradningu.

Oll dkvaedi i kjarasamningum eda rddningarsamningum sem varda adgang ad
atvinnu og 6ll énnur starfsskilyrdi eda uppsagnarakvaedi eru 6gild og ad engu
hafandi ad svo miklu leyti sem pau maela fyrir um eda heimila mismunun
launpega sem eru rikisborgarar annarra EES-rikja.

Petta dkvaedi verndar einungis EES-rikisborgara sem koma hingad til starfa fra
6drum EES-16ndum. Islenskir rikisborgarar njéta ekki verndar samkveemt pessu
dkvaedi hér a landi, t.a.m. gagnvart innlendum eda erlendum fyrirtaekjum sem
hér eru med atvinnurekstur.

Alpj6dasamningur um afnam alls kynpattamisréttis

bessi samningur skuldbindur fyrst og fremst islenska rikid. Hann hefur hins vegar
ekki verid lo6gfestur hér a landi.

I 5. gr. segir ad adildarriki skuldbindi sig til ad banna og afnema kynpéattamisrétti
i 6llum myndum og ad abyrgjast 6llum rétt til jafnraedis fyrir I6gunum, an nokkurs
greinarmunar vegna kynpattar, litarhattar, pjédernis- eda bjoédlegs uppruna,
sérstaklega vardandi eftirtalin réttindi:



"(i) Rétt til vinnu, til frjdls vais & atvinnu, til sanngjarnra og hagstzedra
vinnuskilyrda, til verndar gegn atvinnuleysi, til jafnra launa fyrir jafna vinnu og til
sanngjarnra og hagstaedra launa.”

I pessu &kvaedi er ekki minnst berum ordum & ad einstaklingar sem falla undir
gildissvid samningsins skuli af peim s6kum njéta verndar gegn uppségn
radningarsamnings af halfu atvinnurekanda. bad atridi parf pé ndnari skodunar
vid. Adferdafraedin vid innleidingu pessa samnings, sem birtist m.a. i ordalagi og
framsetningu & texta laganna er reyndar med peim haetti ad 6vist er um gildi
laganna gagnvart adilum & hinum almenna vinnumarkadi.!!

Stjérnarskrain
f 65. gr. stjérnarskrarinnar er svohljédandi dkvaedi:

"Allir skulu vera jafnir fyrir l6gum og njéta mannréttinda an tillits til
kynferdis, truarbragda, skodana, pjoédernisuppruna, kynpattar,
litarhattar, efnahags, aetternis og st6du ad 6dru leyti.

Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna.”

I pessu &kvaedi felst stadfesting & pvi ad mannréttindi skulu teljast hluti af
stjérnskipan rikisins. bessi yfirlysing stjérnarskrarinnar bindur fyrst og fremst hinn
almenna loggjafa en fulltrium framkveemdavaldsins og démurum ber ad
sjalfsségdu einnig ad hafa pessi mannaréttindi ad leidarljdsi vid framkvamd sinna
skyldustarfa.

bPad er hins vegar 6ljést hvada lagalega gildi pessi Y¥firlysing hefur gagnvart
fyrirtaekjum og einstaklingum & hinum almenna vinnumarkadi. bad er p6 ekki
utilokad ad domstolar geti haft petta akvaesdi stjérnarskrarinnar ad leidarljosi vid
talkun laga og drlausn agreiningsmala milli tveggja einkaadila. Medan ekki nytur
vid léggjafar par sem pessi grundvallar mannréttindi hafa verid nanar Gtfaerd og
skyrd pa er hins vegar likur fyrir pvi ad démstélar muni ekki ganga mjoég langt i
bvi efni.

Ahersla akvaedisins, sbr. 2. mgr. 65., gr., & mikilvaegi pess ad konur og karla njéti
jafns réttar skyrist veentanlega af sérstékum adgerdum stjérnvaida a pvi svidi,
einkum i formi sérstakra laga um pad efni, rekstri opinberar eftirlitstofnunar
o.s.frv. Gefur pad dkvedna visbendingu um ad 1. mgr. 65. gr. muni ekki 6dlast
raunverleg ahrif i samskiptum adila @ almennum markadi, p.m.t. vinnumarkadi,
fyrr en pbau akvaedi hafi verid tekin upp i almenn lég.

4. Rok med og a méti takmorkun & uppsagnarrétti atvinnurekanda
4.1. Rok gegn takmdrkunum

Mdlsvarar pess sjonarmids ad engar takmarkanir skuli vera & uppsagnarrétti
atvinnurekanda nefna einkum prja atridsi mali sinum til studnings. Frelsi
atvinnurekanda & pessu svidi hvetji starfsfélk til dada, slikt fyrirkomulag svari
kréfum atvinnurekanda um sveigjanleika og sé sémuleidis 6dyrt i framkvaemd.!?

1 Pessi samningur tekur m.a, mid af sampykkt Alpj6davinnumalastofnunar, ILO-111 fr4 1958, um
misrétti med tilliti til atvinnu og starfa.

12 Sja m.a. R.Epstein. "In defence of the contract at will" (1984) 51. University of Chicago LR 947.



Uppsagnarréttur atvinnurekanda hvetur til betri frammistédu starfsmanna en ella.
bessi rok ganga ut & ad reglur er takmarki uppsagnarrétt atvinnurekanda séu til
bess fallnar ad draga ur ahuga starfsmanna ad standa sig vel i starfi. Siikt leidi til
minni og/eda lélegra afkasta starfsmanna sem fyrirtaeki og starfsmenn beri sidan
skada af. Uppsagnarréttur atvinnurekanda er pannig hiuti af agavaldi
atvinnurekanda sem hann beiti til ad haida starfslidi sinu vid efnid.

Reglur er takmarka uppsagnarrétt atvinnurekanda vinna gegn kréfum um
sveigjanleika & vinnumarkadi. Atvinnurekendur purfi ad geta brugdist hratt vid
breytingum i eftirspurn & markadi medé vorur og pjonustu. Atvinnurekendur verdi
ad geta brugdist vid slikum breytingum med pvi ad laekka kostnad & méti. bad
geri peir einkum meé pvi ad breyta radningarsamningum starfsmanna, med bvi
ad segja upp starfsfolki og/eda so6lu eigna. Loégbundnar takmarkanir a
uppsagnarrétti skerdi moguleika atvinnulifsins til ad bregdast timanlega vid
slikum breytingum og dragi ur samkeppnisheefni fyrirtaekja.

Slikum reglum fylgir kostnadur. Engar takmarkanir & uppsagnarrétti
atvinnurekanda leida til pbess ad atvinnurekandi parf ekki ad verja akvardanir
sinar um uppsagnir starfsmanna fyrir domstélum. Ef hann hins vegar parf ad
maeta fyrrverandi starfsménnum sinum i démsal pa sé Ijést ad peim malskostnadi
sem bvi kann ad fylgja og kostnadi vegna bdtagreidsina, eftir atvikum, yrdi
varpad yfir @ adra, p.e. vidskiptavini og/eda starfsmenn atvinnurekandans.

4.2 Rok med reglum er takmarka uppsagnarrétt atvinnurekanda

Gagnryni @ 6heftan uppsagnarrétt atvinnurekanda byggir m.a. 4 pvi ad sa réttur
henti atvinnurekendum fyrst og fremst. Hagur starfsmanna af slikum reglum &
vinnumarkadi sé i raun enginn, enda standi peir &avalt frammi fyrir peim
moguleika ad peim verdi sagt upp, hvort sem gddar astaedur kunni ad bua par ad
baki eda eftir atvikum hrein gedpéttadkvordun atvinnurekandans.

bessu sjénarmidi hefur reyndar verid svarad med peim rékum ad starfsmenn bui i
raun vid atvinnudryggi par sem markadurinn verji pa gegn uppsdgn an gildra
asteedna. Akvordun atvinnurekanda um uppségn starfsmanns sem stendur sig i
starfi veldur atvinnurekanda tjoni. Tjon atvinnurekanda felst fyrst og fremst i pvi
ad verdur ad leita ad nyjum starfsmanni, velja ur hépi umseekjanda, leida hann
inn i starfid o.s.frv. Slikt kostar fjdrmuni og aetti pvi eitt og sér ad verja
starfsmenn sem standa sig vel i starfi gegn 6malefnalegum uppségnum,
Markadurinn passi pannig upp a pa starfsmenn sem standa sig vel.

Andspaenis pessum rékum hafa menn einfaldlega sagt ad tryggja verdi launafélki
dkvedna lagmarksvernd gegn misnotkun atvinnurekanda & pessum
uppsagnarrétti. bad verdi m.6.0. ad tryggja og er par pa fyrst og fremst horft til
rikisvaldsins, ad settar séu reglur um ad uppségn radningarsamnings verdi ad
stydjast vid gildar dstaedur eda malefnaleg sjonarmid.

bad sé sidan hlutverk domstéla ad skilgreina hvad felist nanar tiltekid i pessum
vidmidunum "gildar asteedur", eda "malefnaleg sjébnarmid". Vid mat a l6gmeeti
uppsagna verdi domstolar ad taka tillit til hagsmuna atvinnurekanda af pvi ad
geta rekid sitt fyrirtaeki med drangursrikum haetti og hann eigi i pvi skyni ad hafa
svigram til ad beita uppsdgnum sem lid i pvi ad halda upp dkvednu agavaldi
gagnvart starfsménnum. Hins vegar verdi domstélar ad taka tillit til sjonarmida
um efnahagslegt 6ryggi starfsmanna og aé starfsménnum sé synd su virding ad




uppségn radningarsamnings verdi Aavalt ad vera byggd & madlefnalegum
sjénarmidum,

ba verdi i Ollum tilvikum ad tryggja ad launafélki sé ekki mismunad &
vinnumarkadi og pvi ekki sagt upp stérfum vegna kynpattar pess, triarskodana
eda annarra sambaerilega patta sem njota verndar mannréttindaakvaeda.

5. Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunar ILO-158 um uppsogn starfs af
halfu atvinnurekanda

Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunar ILO-158 fra 1982, um uppségn starfs af
halfu atvinnurekanda hefur ekki verid fullgilt af islands halfu 13 Reglur um petta
voru upphaflega sambykktar a vettvangi Alpjédavinnumalastofnunar i formi
tilmaela 4rid 1963.’

Sampykkt ILO-158 hefur ad geyma pa meginreglu ad gildar asteedur skuli liggja
til grundvallar uppségn atvinnurekanda a radningarsamningi starfsmanns.

pad fyrirkomulag gildir vardandi innleidingu a sambpykktum
Alpjédavinnumalastofnunar, ad gert er rdd fyrir pvi ad asildarriki stofnunarinnar
fullgildi sampykktir hennar i heild sinni. Pad er m.6.0. ekki haegt ad fullgilda
sampykktir ILO med fyrirvara um einstdk akvaesi.*

Eins og nefnt hefur verid hér ad framan, pa hafa mérg Evrépuriki tekid upp regiur
sem svara ad hluta eda i heild til peirra meginreglna sem ILO-158 hefur ad
geyma. bad eru hins vegar afar fa riki i Evropu sem hafa fullgilt pessa sampykkt
eda einungis 5 riki, p.m.t. Finnland og Svipj6d. Skyringu & pessu ,6samreemi”
kann ad mega rekja til bess ad, b6 ad riki vilji ad slikar reglur gildi i samskiptum
launafélks og atvinnurekanda pa vilji pau engu aé sidur hafa sjdlfdeemi um nanari
inntak peirra, gildissvid, tulkun, malsmesferd o.s.frv.

5.1 Athugasemdir vid einstakar greinar

Article 1

The provisions of this Convention shall, in so far as they are not
otherwise made effective by means of collective agreements,
arbitration awards or court decisions or in such other manner as may
be consistent with national practice, be given effect by laws or
regulations.

Adildarriki geta vid fullgildingu pessara sampykktar valid & milli dlikra leida.
Kjarasamningar eru par nefndir sem fyrsti valkostur, sidan démafordeemi og

13 C158 Termination of Employment Convention, 1982. Sampykkt 4 vettvangi ILO, 22. jini 1982. Ték
§11d1 23. névember 1985.

Termination of Employment Recommendation, 1963. I forméla sampykktar ILO-158 segir ad
veruleg préun hafa att sér stad i rétti og lagaframkvamd margra adildarrikja 4 peim svidum sem fjallad
eru um i pessum tilmaelum. Sampykkt ILO-158 fylgir ny tillaga nr. 166 sem leysir af hélmi tilléguna
fra 1963.

1% Sj4 nanar 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofounar.



gerdardémar. Ad 6dru kosti skuli fullgilding pessarar sampykktar eiga sér stad
med l6gum eda reglugerdum.

bessi adferd endurspeglar fyrst og fremst dlikar hefdir adildarrikja ad pvi er
vardar reglusetningu a vinnumarkadi og 6lik lagakerfi adildarrikja.

Article 2

1. This Convention applies to all branches of economic activity and to
all employed persons.

Engar athugasemdir, ad svo stéddu. Bent er 8 hugtakid ,economic activity” hefur
mjog vidtaeka skirskotun samkvaamt tilskipunum Evrépusambandsins a svidi
vinnuréttar. Eignarhald fyrirtaekis, hvort sem pad er i héndum hins opinbera eda
einkaadila, skiptir ekki mali i pessu sambandi svo framarlega sem par fer fram
efnahagsleg starfsemi.

2. A Member may exclude the following categories of employed
persons from all or some of the provisions of this Convention:

(a) workers engaged under a contract of employment for a specified
period of time or a specified task;

(b) workers serving a period of probation or a qualifying period of
employment, determined in advance and of reasonable duration;

(c) workers engaged on a casual basis for a short period.

a-lidur. Tima- eda verkefnabundnar radningar. Alimennt eru engar homlur lagdar
vid gerd slikra samninga, sbr. pé 16g um timabundna radningu starfsmanna nr.
139/2003, ad pvi er vardar endurnyjun slikra samninga.®

b-lidur. Reynsluradning. pPad er ekkert sérstakt sem meelir gegn bessari
undanpaguheimild. bad pyrfti hins vegar ad skoda nanar dkveaedi kjarasamninga
bar sem maelt er fyrir um reynsluradningar, timalengd peirra o.s.frv.

c-lidur. Tilfallandi vinna i stuttan tima. bad er ekkert sérstakt sem maelir gegn
bessari undanpaguheimild, med fyrirvara pé um ndnar skilgreiningu & inntaki
pessara orda.

3. Adequate safeguards shall be provided against recourse to contracts
of employment for a specified period of time the aim of which is to
avoid the protection resulting from this Convention.

'® Log bessi eru byggd 4 tilskipun radsins nr. 1999/70/EB fré 28. jini 1999 um timabundna
radningarsamninga sem er stadfesting Evrépusambandsins 4 rammasamningi milli Samtaka evrépskra
idn- og atvinnurekenda (UNICE), Evrépusamtaka fyrirtekja med opinberri eignaradild (CEEP) og
Evrépusambands verkalydsfélaga (ETUC).



Sja l6g um timabundna rddningu starfsmanna nr. 139/2003, en peim l6gum er
m.a. zetlad ad koma i veg fyrir misnotkun er byggist @ pvi ad hver timabundinn
radningarsamningur taki vid af 6drum an hlutlaegra astaedna.

4. In so far as necessary, measures may be taken by the competent
authority or through the appropriate machinery in a country, after
consultation with the organisations of employers and workers
concerned, where such exist, to exclude from the application of this
Convention or certain provisions thereof categories of employed
persons whose terms and conditions of employment are governed by
special arrangements which as a whole provide protection that is at
least equivalent to the protection afforded under the Convention.

Engar athugasemdir, ad svo stéddu.

5. In so far as necessary, measures may be taken by the competent
authority or through the appropriate machinery in a country, after
consultation with the organisations of employers and workers
concerned, where such exist, to exclude from the application of this
Convention or certain provisions thereof other limited categories of
employed persons in respect of which special problems of a substantial
nature arise in the light of the particular conditions of employment of
the workers concerned or the size or nature of the undertaking that
employs them.

Engar athugasemdir, ad svo stéddu.

6. Each Member which ratifies this Convention shall list in the first
report on the application of the Convention submitted under Article 22
of the Constitution of the International Labour Organisation any
categories which may have been excluded in pursuance of paragraphs
4 and 5 of this Article, giving the reasons for such exclusion, and shall
state in subsequent reports the position of its law and practice
regarding the categories excluded, and the extent to which effect has
been given or is proposed to be given to the Convention in respect of
such categories.

Engar athugasemdir, ad svo stéddu.

Articie 3

For the purpose of this Convention the terms termination and
termination of employment mean termination of employment at the
initiative of the employer.



Engar athugasemdir, ad svo stéddu. Hér parf m.a. ad skoda nanar inntak ordanna
»~ad frumkvaedi atvinnurekanda.”

Article 4

The employment of a worker shall not be terminated unless there is a
valid reason for such termination connected with the capacity or
conduct of the worker or based on the operational requirements of the
undertaking, establishment or service.

I pessari grein er a8 finna meginreglu ILO-158, um ad radningarsamningi
starfsmanns megi ekki segja upp, nema til grundvallar akvordun
atvinnurekandans liggi rék er varda haefni eda framgdngu starfsmannsins eda
uppségn megi rekja til rekstrarlegra astzedna.

bessi r7neginregla hefur ekki verid tekin upp & almennum vinnumarkarkadi hér a
landi.!

Article 5

The following, inter alia, shall not constitute valid reasons for
termination:

(a) union membership or participation in union activities outside
working hours or, with the consent of the employer, within working
hours;

(b) seeking office as, or acting or having acted in the capacity of, a
workers' representative;

(c) the filing of a complaint or the participation in proceedings against
an employer involving alleged violation of laws or regulations or
recourse to competent administrative authorities;

(d) race, colour, sex, marital status, family responsibilities, pregnancy,
religion, political opinion, national extraction or social origin;

(e) absence from work during maternity leave.

17 Sj4 hins vegar 44. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. I peirri grein er
melt fyrir um skyldu forstodumanns stofnunar ad veita starfsmanni aminningu skv. 21. gr. og gefa
honum feri 4 ad beeta rad sitt 4dur en honum er sagt upp stérfum ef uppsdgn 4 rztur ad rekja til
&stzdna sem bar eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um astaedur
uppsagnar adur en hin tekur gildi, par 4 medal ef uppsogn stafar af 58rum asteedum, svo sem beirri ad
verid sé ad fiekka starfsmOnnum vegna hagradingar i rekstri stofnunar. Ef starfsmadur 6skar skal
rokstydja uppsogn skriflega. Ef hin & raetur ad rekja til 4staeedna sem greindar eru i 21. gr. ma bera hana
undir hlutadeigandi radherra. Sji einnig 21. gr. s.l. Par segir a8 ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu
ostundvisi eda adra vanrakslu, Shlydni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda
ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi drangri i starfi, hefur verid &lvadur ad starfi eda
framkoma hans eda athafhir i pvi eda utan pess pykja ad 68ru leyti 6s@milegar, Shafilegar eda
6samrymanlegar starfinu skuli forstoédumadur stofnunar veita honum skriflega 4&minningu. Adur skuli
b6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali sinu ef bad er unnt.



I pessari grein eru talin upp i fimm staflidum atridi/atvik sem atvinnurekandi
getur ekki byggt a8 sem gilda astaedu fyrir uppségn. Upptalningin er ekki teemandi,
sbr. ordin inter alia i upphafi greinarinnar.®

a-lidur. Stéttarfélagsadlld eda patttaka i starfsemi stéttarfélaga utan vinnutima,
eda med sampykki atvinnurekanda, i vinnutima.

Med pessari grein er starfsménnum atvinnurekanda veitt sambaerileg vernd og
trinadarmenn stéttarfélaga njota i dag a grundvelli laga nr. 80/1938, um
stéttarfélég og vinnudeilur.!® bessi greln veitir starfsménnum vernd gegn uppségn
ef akvordun atvinurekandans er einungis byggd a adild peirra ad stéttarfélagi eda
eftir atvikum patttéku peirra i malefnrum stéttarfélags. Faera ma rok fyrir pvi ad
uppsdgn atvinnurekanda af slikum d&steedum feeri i baga vid 74. gr.
stjérnarskrarinnar um félagafreisi?® annars vegar og 73. gr. um skodana- og
tjaningarfrelsi hins vegar.?

Med upptoku slikra regina med kjarasamningi, eda eftir atvikum légum, gaefist
hins vegar taeklifaeri ad skyra nanar gildissvid pessarar réttarverndar og pannig
skapa akvedid 6ryggi vid talkun og framkvaemd.

Um talkun Félagsdéms a 11. gr. |. 80/1938 visast m.a. til arskurda hans i malum
Fd. X:65, Fd. X:74, Fd. V:193 og Fd. VI:18.

Hér ma einnig visa til 4. gr. laga nr. 80/1938, en samkvaemt pessari grein er
atvinnurekendum, verkstjorum og 68rum tranadarménnum atvinnurekenda
Oheimilt ad reyna ad hafa ahrif & stjérnmalaskodanir verkamanna sinna, afstédu
beirra og afskipti af stéttar- eda stjornmalafélogum eda vinnudeilum med:

a. uppsdégn ur vinnu eda hétunum um slika uppségn,
b. fjargreidslum, loforsum um hagnad eda neitunum & réttmaetum greidslum.

® 1 tillogu 166 sem fylgir sampykktinni er lagt til i 5. gr., ad aldur starfsmanna, med fyrirvara um
starfslok vegna aldurs samkvamt landslogum eda venju, skuli einnig vera medal peirra 4steedna sem
ekki skuli flokkadar sem gildar 4stedur fyrir uppsogn.

' 11. gr. 1. 80/1938. ,Atvinnurekendum og umbodsménnum peirra er Oheimilt ad segja
trinadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem triinadarmanna eda lita b4 4 nokkurn annan hatt
gjalda pess, ad stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig. Nu parf
atvinnurekandi ad fiekka vid sig verkaménnum, og skal p4 triinadarmadur ad 68ru jofnu sitja fyrir um
a0 halda vinnunni.”

20 74, gr. Rétt eiga menn 4 ad stofna félog i sérhverjum loglegum tilgangi, par med talin
stjornmélafélog og stéttarfélég, an pess ad sxkja um leyfi til pess. Félag ma ekki leysa upp med
radstéfun stjérnvalds. Banna mé b6 um sinn starfsemi félags sem er tahd hafa 6l6glegan tilgang, en
ho6fBa verdur b4 an astzedulausrar tafar mal gegn pi til ad fa pvi slitid med domi.

Engan mé skylda til adildar ad félagi. Med 16gum mé p6 kveda 4 um slika skyldu ef bad er naudsynlegt
til ad félag geti sinnt 16gmeeltu hlutverki vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra.

Rétt eiga menn 4 ad safnast saman vopnlausir. Logreglunni er heimilt ad vera vid almennar samkomur.
Banna mé mannfundi undir berum himni ef uggvaent pykir ad af peim leidi dspektir.”

2173, gr. , Allir eru fijalsir skodana sinna og sannferingar.

Hver madur 4 rétt 4 ad lata i 1j6s hugsanir sinar, en 4byrgjast verdur hann peer fyrir démi. Ritskodun og
adrar samberilegar tdlmanir 4 tjiningarfrelsi m4 aldrei i 16g leida.

Tjaningarfrelsi mé adeins setja skordur med l6gum i pagu allsherjarreglu eda oryggis rikisins, til
verndar heilsu eda sidgaxdi manna eBa vegna réttinda eda mannords annarra, enda teljist pzr
naudsynlegar og samrymist lydredishefoum.”



b- lidur. Osk starfsmanns um verda skipadur fulltnii starfsmanna, eda su
stadreynd ad hann er eda hefur komid fram sem fulltrii starfsmanna gagnvart
atvinnurekanda.

Sams konar athugasemdir og vegna a-lidar ad pvi er vardar samanburd vid 169
nr. 80/1938. Med pessari grein er uppsagnarréttur atvinnurekanda takmarkadur
gagnvart peim hopi launafélks sem bydur sig fram til starfa sem trinadarmenn a
vinnusté6dum. Sjonum er ekki adeins beint ad nuverandi vinnustad starfsmanna
heldur er einnig horft til pess pegar starfsmenn hafa adur sinnt eda bodid sig fram
til slikra starfa.

c-lidur. Kaera gegn atvinnurekanda eda patttaka i malaferlum gegn honum vegna
meintra brota & I6gum eda reglum.

Samkvaemt pessari grein er atvinnurekanda 6heimilt ad segja upp starfsmanni af
peirri astaedu ad hann hafi borid mal vardandi meint brot atvinnurekanda & légum
eda reglum, undir dom.

Upptaka a slikri reglu vaeri nymeeli i islensku vinnurétti, sbr. pé 25. gr. laga um
jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000. bar segir, ad
atvinnurekanda sé dheimilt ad segja starfsmanni upp stérfum sékum bpess ad
hann hafi krafist leidréttingar & grundvelli laga pessara.??

d. lidur. Kynpdttur, litarhattur, kynferdi, hjuskaparstada, fj6élskyldudbyrgs,
pungun o.fl.

I 65. gr. stjérnarskrarinnar er kvedid & um allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og
njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana,
bjédernisuppruna, kynpdttar, litarhattar, efnahags, eetternis og stédu ad 6dru
leyti.

Akvaedi bessu er fyrst og fremst atlad ad binda hendur léggjafans og
framkvaemdavaldsins. Pad er hins vegar dvist hvada pydingu petta akvaedi hefur
vid talkun og framkveemd samninga milli tveggja adila & almennum
vinnumarkadi. Pad er poé hugsaniegt ad démarar geti tekid pad upp hja sér ad
leida af pessu dkvaedi stjornarskrarinnar dkvedna meginreglu sem skuli beita vid
tulkun einkaréttarlegra samninga.

Ad 68ru leyti visast til umfjdllunar i 3. kafla bessarar greinargerdar.

e-lidur. Fjarvera fra vinnu vegna faedingarorlofs.

Samkvaemt 30. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, er 6heimilt ad
segja starfsmanni upp stérfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada
téku faedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i fadingar- eda
foreldraorlofi nema gildar astadur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur
rékstudningur fylgja uppségninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og
konu sem nylega hefur aiid barn.

22 3. mgr. 25. gr. 1. 96/2000. Ef leiddar eru likur ad bvi a8 gengid hafi verid gegn &kvadi pessu skal
atvinnurekandi syma fram 4 ad uppsGgn eda meint Sréttleeti grundvallist ekki 4 leidréttingarkréfu
starfsmanns eda karu um kynferdislega éareitni eda adra kynjamismunun. betta gildir ekki ef uppsdgnin
4 sér stad meira en einu éri eftir ad starfsmadurinn setti fram leidréttingarkrofu 4 grundvelli laga
pessara.



Fjallad er um tulkun 30. gr. i Hrd. 61/2004. Gunnar Brynjélfsson gegn Jannicke
Elvu Juvik.?

Article 6

1. Temporary absence from work because of iliness or injury shall not
constitute a valid reason for termination.

2. The definition of what constitutes temporary absence from work,
the extent to which medical certification shall be required and possible
limitations to the application of paragraph 1 of this Article shall be
determined in accordance with the methods of implementation
referred to in Article 1 of this Convention.

Veikindi eda vinnuslys starfsmanns skerda ekki uppsagnarrétt atvinnurekanda
samkvaeemt gildandi reglum & almennum  vinnumarkadi. Uppségn
radningarsamnings fellir hins vegar ekki brott dunnin réttindi starfsmanns til
samningsbundinna veikinda- og/eda slysalauna og annarra béta eftir atvikum,
medan veikinda- eda slysaforfoll standa yfir.

i pessari grein er byggt & pvi, a8 lita verai svo ad fjarvera starfsmanns af pessum
s6kum skuli teljast l6gmaet og geti pvi ekki verid grundvollur ad uppségn
radningarsamnings. A3 teknu tilliti til hagsmuna atvinnurekanda er b6 gert rasd
fyrir pvi ad skilgreina megi nanar hve lengi starfsmadur skuli njéta slikrar
verndar.

Samkveemt dkvaedum kjarasamninga & almennum vinnumarkadi geta
atvinnurekendur gert pad ad skilyrdi fyrir greidslu veikindalauna ad starfsmadur
leggi fram laeknisvottor3 til stadfestingar veikindum.?*

Article 7

The employment of a worker shall not be terminated for reasons
related to the worker's conduct or performance before he is provided
an opportunity to defend himself against the allegations made, unless
the employer cannot reasonably be expected to provide this
opportunity.

Hér er fjallad um rétt starfsmanns til ad eiga pess kost ad verja sig gegn
aformum atvinnurekanda um ad segja honum upp stoérfum vegna dastaedna er
varda haefni eda framgongu hans i starfi. Er i pessari grein 16g8 si skylda &
atvinnurekanda ad gefa starfsmanni kost @ ad skyra mal sitt og/eda veita
atvinnurekanda upplysingar pannig ad tryggt sé ad akvordun hans sé byggd &
sénnum og réttum upplysingum.

Gildissvid meginreglu sambpykktarinnar um malefnalegar dstaedur, sbr. 4. gr., er
hér vikkad Gt pannig ad han tekur ekki adeins til sjdifrar akvordunar
atvinnurekandans heldur skal hiun einnig na til undirbinings og grundvéll peirrar
akvoérdunar.

2 Démur uppkvedinn 18. jini 2004.

24 Sja m.a. kafla 8.4. i kjarasamningi SGS/SA, kafla 8.3. i kjarasamningi VR/SA og kafla 8.4 i
kjarasamningi Samidnar.



Vanraeksla atvinnurekanda hvad pennan patt vardar geeti ieitt til bétaskyldu, enda
pétt hann heféi eftir atvikum gédar og gildar astaedur til ad segja upp
hlutadeigandi starfsmanni.

Ekki er gert rad fyrir pessum rétti starfsmanns pegar uppségn er einungis byggd
a rekstrarlegum astaedum.

Fjallad er nanar um malsmedferd atvinnurekanda i 7. til 13. grein tilldgu 166 sem
fylgir sampykkt ILO-158. bar er m.a. lagt til, sbr. 7. gr., ad ekki aetti ad segja
manni upp starfi vegna yfirsjonar, sem samkvaemt landslégum eda venju myndi
adeins réttleeta uppsdgn ad han hefdi endurtekid sig einu sinni eda oftar, nema
atvinnurekandinn hafi gefid starfsmanninum videigandi skriflega advérun.

I 8. gr. er fjallad um advaranir atvinnurekanda vegna Ofullnaegjandi afkasta
starfsmanns, 9. gr. um rétt starfsmanns til ad hafa mann sér til adstodar til ad
verja sig., 10. gr. um ahrif pess ef of langur timi lidur frd pvi ad starfsmadur
vanraekir starf sitt par til atvinnurekandi segir honum upp af peirri asteedu, 11. gr.
um samrad vid trunadarmann adur en endanleg akvoérdun er tekin, 12. gr.
skriflega tilkynningu uppsagnar og 13. gr. um rétt starfsmanns til ad fa eftir sinni
6sk skriflega yfirlysingu fra atvinnurekanda sinum um astaedu eda astaedur fyrir
uppsdgninni.

Article 8

1. A worker who considers that his employment has been unjustifiably
terminated shall be entitled to appeal against that termination to an
impartial body, such as a court, labour tribunal, arbitration committee
or arbitrator.

2. Where termination has been authorised by a competent authority
the application of paragraph 1 of this Article may be varied according
to national law and practice.

3. A worker may be deemed to have waived his right to appeal against
the termination of his employment if he has not exercised that right
within a reasonable period of time after termination.

Engar athugasemdir, ad svo stéddu. Hér er fjallad um rétt starfsmanns til ad bera
uppségn radningarsamnings sem hann telur ad hafi ekki verid byggd a
réttmaetum astaedum undir domstola.

i 3. mgr. 8. gr. er gert rad fyrir beim méguleika ad réttur starfsmanns til ad hofda
mal gegn atvinnurekanda falli nidur ad akvednum tima lidnum. Ordalag
greinarinnar virdist gera rad fyrir ad beita skuli reglum um almenn témlzetisahrif
frekar en ad mida vid skuli vid tiltekna malshéféunarfresti. pad parfnast pé nanari
skodunar vié.

Article 9

1. The bodies referred to in Article 8 of this Convention shall be
empowered to examine the reasons given for the termination and the
other circumstances relating to the case and to render a decision on
whether the termination was justified.



2. In order for the worker not to have to bear alone the burden of
proving that the termination was not justified, the methods of
implementation referred to in Article 1 of this Convention shall provide
for one or the other or both of the following possibilities:

(a) the burden of proving the existence of a valid reason for the
termination as defined in Article 4 of this Convention shall rest on the
employer;

(b) the bodies referred to in Article 8 of this Convention shall be
empowered to reach a conclusion on the reason for the termination
having regard to the evidence provided by the parties and according
to procedures provided for by national law and practice.

3. In cases of termination stated to be for reasons based on the
operational requirements of the undertaking, establishment or service,
the bodies referred to in Article 8 of this Convention shall be
empowered to determine whether the termination was indeed for
these reasons, but the extent to which they shall also be empowered
to decide whether these reasons are sufficient to justify that
termination shall be determined by the methods of implementation
referred to in Article 1 of this Convention.

1. mgr. 9. gr. er maelt fyrir um ad peir Grskurdaradilar sem taldir eru upp i 8. gr.
sambpykktarinnar, skuli hafa rétt til pess ad kanna peer astadur til uppsagnar sem
fram eru bornar og onnur atridi er malid varda og ad skera Ur um hvort ad
uppségnin hafi verid réttmeaet.

I pessu felst nanar tiltekid ad Grskurdaradiiinn skal hafa rétt til ad endurskoda
mat atvinnurekandans a peim astaedum sem hann lagéai til grundvallar dkvérdun
sinni, sbr. 4. gr. og hvernig hann st6d ad 6éru leyti ad peirri akvérdun sbr. 7. gr.

f 2. mgr.9.gr. er fjallad um sénnunarreglur og val adildarrikja milli élikra regla
um soénnunarbyréi. I a-lid 2. mgr. er gert rad fyrir peim moguleika ad
sénnunarbyrdi um pad hvort gildar og malefnalegar asteedur hafi legid til
grundvallar uppségn, sbr. 4. gr., skuli hvila & atvinnurekanda. I b-lid 2. mgr. er
hins vegar gert rdd fyrir pvi ad almennum réttarfarsreglum um sénnun og
sénnunarbyrai skuli beitt.

I 3. mgr. 9. gr. er gert rdd fyrir heimild adildarrikja til ad skilgreina nénar
endurskodunarrétt urskurdaradila, pegar uppségn starfsmanns er byggd a
rekstrarlegum dastaedum. Hér er um lykilatridi ad raeda vardandi innleidingu
bessarar sampykktar og snyst nanari tiltekid um pad hversu miki®d svigram
atvinnurekendum skuli veitt vid mat a pvi hvad flokka megi sem rekstrarlegar
astaedur i skilningi sampykktarinnar annars vegar og hvernig beri hins vegar ad
skoda vafann um pad atridi pegar kemur ad umfjéllun um bétakréfu starfsmanns
sem telur ad uppsogn hafi verid 6logmaet.

Akvéraun adildarrikis um petta atriai skal tekin med peim haetti sem um getur i 1.
gr. sampykktarinnar. bar er gert rad fyrir fullgildingu sampykktarinnar med
kjarasamningi, 16gum, reglugerdur og urskuréum doémstéla. Af ordalagi 1. gr. ma
rada aé fullgilding sampykktarinnar geti eftir atvikum verid byggd a fleiri en einni
réttarheimild. Ef pessi sampykkt yrdi fullgilt hér & landi med kjarasamningi eda
Ibgum pa yrdu samningsadilar, eda loggjafinn ef su leid yrdi valin, ad taka med
einhverju méti afstédu til 3. mgr. 9. gr. SU afstada geeti m.a. komid fram i




greinargerd/skyringum med kjarasamningi eda légum par sem fram kaemi afstada
adila til endurskodunarréttar Urskurdaradila.

Ad 6oru leyti, engar athugasemdir ad svo stéddu.

Article 10

If the bodies referred to in Article 8 of this Convention find that
termination is unjustified and if they are not empowered or do not find
it practicable, in accordance with national law and practice, to declare
the termination invalid and/or order or propose reinstatement of the
worker, they shall be empowered to order payment of adequate
compensation or such other relief as may be deemed appropriate.

I pessari grein er fjallad um pad hvada ahrif nidurstada démstéls/Grskurdaradila
um ad uppsdégn atvinnurekanda hafi verid 6légmeaelt skuli hafa.

Geri landslég ekki rad fyrir peim moguleika ad lysa megi akvordun
atvinnurekanda oégilda pannig ad réttarahrif hennar falli nidur og/eda ad skipa
megi atvinnurekanda a& taka aftur vid starfsmanni, pa skuli maelt fyrir um
greidslu fullnaegjandi skadabéta eda annars konar béta sem teljast videigandi.

Ekki er kunnugt um ad démstélar hér & landi hafi fallist 8 kréfu starfsmanns &
almennum vinnumarkadi, sem sagt hefur verid upp med 6logmeaetum haetti, um
ad atvinnurekandi hans verdi med démi urskurdadur til ad taka vid honum aftur.?®

Ad 6dru leyti, engar athugasemdir ad svo stéddu.

Article 11

A worker whose employment is to be terminated shail be entitled to a
reasonable period of notice or compensation in lieu thereof, unless he
is guilty of serious misconduct, that is, misconduct of such a nature
that it would be unreasonable to require the employer to continue his
employment during the notice period.

I pessari grein er meelt fyrir um rétt starfsmanna til uppsagnarfrests, eda béta i
hans stad. S3a réttur geti pé fallid nidur gerist starfsmadur sekur um alvarlegt
brot, sem er af pvi tagi ad ésanngjarnt sé ad krefjast pess af atvinnurekanda ad
hann vidhaldi radningarsambandinu Gt uppsagnarfrestinn.

Sja einnig reglur um uppsagnarfresti launafélks samkvaemt kjarasamningum 3
almennum vinnumarkadi og légum nr. 19/1979.

Ad 6dru leyti, engar athugasemdir ad svo stéddu.

Article 12

1. A worker whose employment has been terminated shall be entitled,
in accordance with national law and practice, to-

%5 Sja hins vegar 2. ml. 11. gr. laga nr. 80/1938, sbr. trskurd Félagsdéms IV:113. Forgangsréttur
trinadarmanns vid endurradningu starfsmanna.



(a) a severance allowance or other separation benefits, the amount
of which shall be based inter alia on length of service and the level of
wages, and paid directly by the employer or by a fund constituted by
employers' contributions; or

(b) benefits from unemployment insurance or assistance or other
forms of social security, such as old-age or invalidity benefits, under
the normal conditions to which such benefits are subject; or

(¢) a combination of such allowance and benefits.

Engar athugasemdir, ad svo stoéddu. Sja m.a. akvaedi kjarasamninga um laun a
uppsagnarfresti, 16g nr. 19/1979 og 16g um atvinnuleysistryggingar nr. 12/1997.%°

Ad 6dru leyti, engar athugasemdir ad svo stéddu.

2. A worker who does not fulfil the qualifying conditions for
unemployment insurance or assistance under a scheme of general
scope need not be paid any allowance or benefit referred to in
paragraph 1, subparagraph (a), of this Article solely because he is not
receiving an unemployment benefit under paragraph 1, subparagraph

(b).

3. Provision may be made by the methods of implementation referred
to in Article 1 of this Convention for loss of entitlement to the
allowance or benefits referred to in paragraph 1, subparagraph (a), of
this Article in the event of termination for serious misconduct.

Ad 6dru leyti engar athugasemdir, ad svo stéddu.

Article 13

1. When the employer contemplates terminations for reasons of an
economic, technological, structural or similar nature, the employer
shall:

(a) provide the workers' representatives concerned in good time with
relevant information including the reasons for the terminations
contemplated, the number and categories of workers likely to be
affected and the period over which the terminations are intended to be
carried out;

(b) give, in accordance with national law and practice, the workers'
representatives concerned, as early as possible, an opportunity for
consultation on measures to be taken to avert or to minimise the
terminations and measures to mitigate the adverse effects of any
terminations on the workers concerned such as finding alternative
employment.

26 Sja um hugtakid gild 4steda i 4. tolul. 5. gr. laga um atvinnuleysistryggingar nr. 12/1997. bar kemur
fram ad launamadur sem sagt hefur starfi sinu lausu 4n gildra 4stzedna eda misst vinnu af 4steedum sem
hann sjalfur 4 sok 4, eigi ekki rétt 4 atvinnuleysisb6tum i 40 bétadaga (b.e. 2 ménudi).



2. The applicability of paragraph 1 of this Article may be limited by the
methods of implementation referred to in Article 1 of this Convention
to cases in which the number of workers whose termination of
employment is contemplated is at least a specified number or
percentage of the workforce.

3. For the purposes of this Article the term the workers'
representatives concerned means the workers' representatives
recognised as such by national law or practice, in conformity with the
Workers' Representatives Convention, 1971.

Hér er kvedid 4 um sams konar reglur og fjallad er um i ldgum um hépuppsagnir
nr. 63/2000.”

Article 14

1. When the employer contemplates terminations for reasons of an
economic, technological, structural or similar nature, he shall notify, in
accordance with national law and practice, the competent authority
thereof as early as possible, giving relevant information, including a
written statement of the reasons for the terminations, the number and
categories of workers likely to be affected and the period over which
the terminations are intended to be carried out.

2. National laws or regulations may iimit the applicability of paragraph
1 of this Article to cases in which the number of workers whose
termination of employment is contemplated is at least a specified
number or percentage of the workforce.

3. The employer shall notify the competent authority of the
terminations referred to in paragraph 1 of this Article a minimum
period of time before carrying out the terminations, such period to be
specified by national laws or regulations.

Hépuppsagnir. Sama athugasemd og vid 13. gr.
PART IV. FINAL PROVISIONS Art. 15. - 22.

Engar athugasemdir, ad svo stéddu.

6. Félagsmalasattmali Evrépu

24. gr. Félagsmalasattmala Evrépu, i endurskodadri utg. 1996, hljédar svo:
~The right to protection in cases of termination of employment

27 Lagin eru byggd 4 tilskipun radsins 98/59/EB fra 20. jili 1998, um samraemingu laga adildarrikjanna
um hépuppsagnir. Vakin er athygli 4 23. og 24. gr. tillogu 166 sem fylgir sampykkt ILO-158 en par er
fjalla® um rodun uppsagna og forgangsrétt til endurradningar.



With a view to ensuring the effective exercise of the right of workers to
protection in cases of termination of employment, the Parties undertake
to recognise:

a. the right of all workers not to have their empioyment terminated
without valid reasons for such termination connected with their capacity
or conduct or based on the operational requirements of the undertaking,
establishment or service;

b. the right of workers whose empioyment is terminated without a valid
reason to adequate compensation or other appropriate relief,

To this end the Parties undertake to ensure that a worker who considers
that his employment has been terminated without a valid reason shall
have the right to appeal to an impartial body."

I inngangi greinargerdar Evrépurddsins [Explanatory Report] med
Félagsmdlasattmalanum segir m.a., ad endurskodud utgafa hans taki mid af
préun a svidi vinnuréttar og félagslegra réttinda fra pvi arid 1961 pegar upphafleg
gerd bessa sattmali var sampykkt. Endurskodud utgdafa sattmdlans sé alhlida
alpjédlegur sattmaia par sem a einum stad sé ad finna - 6ll pau réttindi sem
upphaflegi sattmalinn hafi ad geyma asamt peim breytingum sem gerdar voru
1988 [1988 Additional Protocol], auk peirra breytinga sem gerdar hafa verid a
pessum réttindi sem og ny réttindi sem sampykkt hafi verid af Charte-Rel
nefndinni.

f skyringum greinargerdarinnar med 24. gr., sbr. greinar 84-90, segir m.a. ad
hvatinn ad sampykkt hennar sé ILO-158 fra 1982.

f annarri skyringargrein mea 24. gr. er kvedid & um heimild adildarrikja til Gtiloka
akvedna hépa launafdlks fra gildissvidi pessara reglna. Er par nanar tiltekid um ad
raeda starfsmenn sem eru radnir:

a) tima- eda verkefnabundinni rddningu.

b) reynslurddningu, ad pvi tilskildu ad um slikt sé samid fyrirfram og slik
timabil sé haefilega l6ng.

c) tilfallandi i skamman tima.

bridja skyringargrein med 24. gr. hefur ad geyma taemandi talningu a peim
asteedum sem ekki geta talist gildar asteedur fyrir uppsdgn radningarsamnings af
haifu atvinnurekanda.

a) stéttarfélagsadild eda patttaka i starfsemi stéttarfélaga utan vinnutima,
eda med sampykki atvinnurekanda, i vinnutima.

b) 6sk starfsmanns um verda skipadur fulltrii starfsmanna, eda su stadreynd
ad hann er eda hefur komid fram sem fulltrii starfsmanna gagnvart
atvinnurekanda.

c) framlagning & keeru gegn atvinnurekanda eda patttaka i malaferlum gegn
honum vegna meintra brota & l6gum eda reglum eda visun starfsmanns a
mal til par til baerra stjérnvalda.

d) kynpattur, litarhattur, hjuskaparstada, fjoiskylduabyrgd, pungun,
traarbréga, stjornmalaskodanir, pjédernisuppruni eda félagslegur uppruni.



e) skodanir.?®
f) faedingar- eda foreldraorliof.
g) timabundid hlé fra vinnu vegna veikinda eda slyss.

A3 63ru leyti visast til 24. gr. og nanari skyringa sem koma fram i framangreindri
greinargers.

7. Nidurlag

Alpydusamband isiands hefur um iangt &rabil krafist pess ad sampykkt ILO-158
verdi fullgilt hér & landi.?®

Kénnun @ peim reglum sem gilda 8 pessu svidi i nagrannaléndum okkar leidir i
Ij6s ad ekki er verid med slikum reglum ad takmarka med sérstékum eda
verulegum heetti uppsagnarrétt atvinnurekanda. Takmérkun pessa réttar er ekki
markmid i sjalfu sér heldur fyrst og fremst ad uppségn atvinnurekanda skuli
byggd a malefnalegum rékum.

Slik reglusetning felur i sér vidurkenningu a peim adstédumun, efnahagslegum og
félagslegum, sem er @ atvinnurekendum annars vegar og launafolki hins vegar.

I miklum meirihluta tilvika hafa rikin i Evrépu komist ad peirri nidurstédu ad pad
beri ad tryggja launafélki vernd gegn omalefnalegum uppsdégnum af halfu
atvinnurekanda. bess skuli hins vegar geett, a8 um leid og bessi réttindi
launafdlks séu tryggd pa sé ekki gengid of neerri svigrimi peirra til ad haga
starfsmannamalum sinum eftir adstaedum @ markadi hverju sinni.

Miklar breytingar hafa ordid & almennum vinnumarkadi hér a landi hvad vardar
heimildir atvinnurekanda til ad binda endi & radningarsamband sitt og
starfsmanna, sbr. umfjollun um pad efni i 3. kafla pessarar greinargerdar. bad er
bvi vandséd ad fullgilding pessarar sampykktar niG myndi leida til verulegrar
roskunar a starfsskilyrdum fyrirtaekja hér a landi, samanborid vid stédu pessara
mala arid 1984.%°

F.h. Albydus@mbands Islands,

-~

2% Skodanir eru ekki medal peirra atvika sem talin er upp i 5. gr. ILO-158.

2% Sj4 nu sidast, alyktun arsfundur Alpydusambands Islands, haldinn dagana 28.0g 29 oktéber 2004, um
fullgildingu ILO sampykktar nr. 158. bar er skorad 4 forustu Alpydusambandsins og verkalydsfélog
vitt og breitt um landid ad hefja nil pegar barattu fyrir pvi ad islensk stjornvold fullgildi sampykkt
nr.158 fra Alpjoédavinnumalastofnuninni (ILO).

30 Sja hér bréf Gests Jonssonar hrl. il félagsmalaradherra, dags. 29. okt6ber 1984.



