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Vinnumarkadurinn 4 fslandi greinist i almennan og opinberan vinnumarkad en munurinn 4
milli pessara markada hefur minnkad til muna 4 sidustu arum. Fra pvi ad 16gin um LHG voru
sett arid 1967 hefur 4tt sér stad 6r préun & vinnumarkadnum og 16ggjof tengd honum. Ma
nefna ad 1 dag er meginreglan su ad rikisstarfsmenn hafa verkfallsrétt p6 honum sé takmérk
sett. b4 hafa ymsar tilskipanir Evrépuréttarins einnig haft pau ahrif ad vinnumarkadurinn er
mun einsleitari en hann var adur.

StarfsmannalGg nr. 70/1996 taka { dag til allra starfsmanna rikisins ad uppfylltum skilyrdum
1. gr. laganna 4 medan ad 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna taka ekki
til allra rikisstarfsmanna. Akvedid 6samrami felst i pessu en ASI fél6g og nokkrir hépar utan
bandalaga gera kjarasamninga vegna félagsmanna sinna sem vinna hja rikinu vid
fjarmalaradherra 4 grundvelli laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Vinna vid
endurskodun kjarasamningslaga nr. 94/1986 er i fullum gangi og ma buast vid ad allar
breytingar muni snia ad einfoldun og ad reynt verdi ad draga iir peim mun sem enn er i
16ggj6finni 4 milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.

IL

I 16gum um einstakar stofnanir er jafnan tekid fram hver fari med radningarvaldid en dkveedi
samberileg vid 9. og 10. gr. laga um LHG eru sérstok. I peim er tiltekid ad um laun og kjor




starfsmanna LHG fari med dkvednum hetti p.e. beir sem vinna ad stadaldri i landi skulu fara
samkvaemt 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna eda stéttarfélagssamningum
vidkomandi starfsmanna en beir starfsmenn sem vinna ad stadaldri vid storf 4 sjo eda i lofti
skulu fara eftir kjarasamningum vidkomandi stéttarfélags. Ekki verdur séd af fyrirliggjandi
16gskyringargdgnum neitt sem skyrir af hverju pessi leid var valin & sinum tima. Virdist helst
sem a0 lagt hafi verid til grundvallar ad ekki hafi verid hegt annad en ad bjoda &hétn LHG 4
lofti og sj6 somu kj6r og voru i bodi 4 almennum markadi pvi annars myndi ekki fast neinn
mannskapur i ahafnir LHG.

III.

Starfsmenn LHG sem vinna 4 sjé og i lofti taka i dag mid af samningum 4 almenna
markadnum 4 grundvelli 10. gr. laga um LHG en samid hefur verid um einstok atridi
sérstaklega vid SNR. Flugmenn LHG taka pannig laun skv. kjarasamningi FIA vid
Flugleidir/Icelandair og flugvirkjar taka mid af kjarasamningi Flugvirkjafélags fslands vid
ITS (détturfélag Flugleida). Sjdmannastéttirnar visa til samninga 4 almenna markadnum begar
pad hentar en gera sjlfsteeda kjarasamninga vid rikid. Par stéttir sem hér um r2dir eru dsamt
60rum starfsménnum LHG rikisstarfsmenn ad uppfylltum skilyrdum 1. gr. laga nr. 70/1996
en voru pad ekki fyrir gildistoku laganna.

Vidmid vid almenna markadinn hefur m.a. pytt ad ymsar hagraedingargreidslur hafa farid
beint til starfsmanna LHG an pess a0 par sé um nokkra hagraedingu fyrir stofnunina ad reda
ofugt vid pad sem fyrirtaekin hafa vantanlega fengid. Hér er um mjog 6likan rekstur ad reda
t.d. vardandi flugid er annars vegar flugfélag sem sinnir millilandaflugi og 4 1 samkeppni 4
einkamarkadi en hins vegar flugrekstur sem sinnir 6ryggisgeslu, 16ggaeslu og bjorgun. Pvi
parf ekki ad koma 4 6vart ad ymis adkvaedi kjarasamnings Flugleida/Icelandair eiga ekki vid
um starfsemi LHG og starfsmenn pess, valdi kostnadarauka fyrir stofnunina, erfileikum &
milli starfsstétta innan stofnunar og erfidleikum i tilkun og framkvamd einstakra dkvada
kjarasamningsins.

Nefna ma sem deemi um hvernig petta getur sniid ad fyrr 4 pessu ari for fyrir félagsdém mal
(nr. 8/2005) par sem FiA fyrir hond flugmanna LHG sétti pad ad flugmenn LHG attu rétt 4
ad ferdast 4 vidskiptarymi i ferdum til utlanda 4 vegum LHG likt og flugmenn Flugleida

hf /Icelandair i samreemi vid dkvadi kjarasamings peirra. FIA vann malid og nidurstadan er st
ad LHG verdur 4vallt ad kaupa flugmida 4 vidskiptafarrymi fyrir flugmenn LHG 4 feréum
peirra til Gtlanda 4 vegum stofnunar. Flugfélag sem stundar almennan flugrekstur getur
hagratt fyrir sina flugmenn i eigin flugvélum pannig ad beir fai avallt fyrsta flokks pjonustu
og hegindi eftir pvi sem haegt er. LHG hefur enga mdguleika & neinni hagradingu i bessu
sambandi og verdur ad greida fullt verd fyrir hvert szti. Nidurstada félagsdoms gerir bad ad
verkum ad LHG verdur ad skipta vid Flugleidi pegar flugmidar eru keyptir fyrir flugmenn
LHG pvi ekkert vidskiptafarrymi er i flugvélum 4 vegum samkeppnisadilans Iceland Express.
Kemur petta augljoslega nidur 4 stjérnun LHG sem eins og 6drum stofnunum er gert ad gaeta
hagkveaemni vid kaup 4 flugmidum.

A0 mati fjarmalaraduneytisins er 10. gr. laga um LHG sem tengir starfsmenn sem vinna 4 sj6
og i lofti beint vid samninga 4 almenna markadinn einstok 1 rikisgeiranum og veldur stofnun
aukakostnadi og erfidleikum vid tilkun og framkvaemd beirra.

Helstu rok gegn breytingum 4 dkvadinu eru bau ad gridarlegir fjarmunir fara i ad pjalfa nyja
starfsmenn baedi 4 loftfor og vardskip LHG og ad stofnun megi ekki vid starfsmannaveltu 4



pessu svidi. Helstu rok med breytingum er ad dkveedid leidir til 6jafnrar samningstddu, par
sem annar adilinn, rikid er bundinn af pvi sem samid hefur verid um af pridja adila at fra allt
68rum rekstararforsendum og getur pvi ekki hagad samningsgerdinni Gt fr4 hagsmunum
stofnunnar. P4 geti ekki talist edlilegt ad akvednir rikisstarfsmenn taki mid af almenna
markadnum med svo beinum hetti og pad passar alls ekki vid rekstur stofhunarinnar og pad
umhverfi sem hun byr vid sem rikisstofnun. Atvinnuéstandid { pessum stéttum virdist ekki
vera med peim hetti ad hafa purfi sérstakar dhyggjur af starfsmannaveltu og virdist hér vera
um sambzerilegt monnunarvandamal 4 dyrum starfskrafti sem margar adrar rikistofnanir glima
vid.

Iv.

Med visan til pess sem fram kemur hér fyrr leggur fjarmalaraduneytio til ad badi 9. og 10. gr.
i 16gum um LHG verdi felldar brott i frumvarpi til laga um LHG. Af bvi mun leida ad rikid
mun semja vid vidkomandi stéttarfélog 4 grundvelli laga nr. 80/1938 eins og vid 6nnur
stéttarfélog sem par eiga undir 4n beintengingar vid kjarasamninga 4 almennum markadi.

Til vidbotar ofangreindu vill raduneytid benda 4 ad skv. 16gum um LHG er 6llum
starfsmonnum stofnunarinnar éheimilt ad gera verkfall og taka patt i verkfallsbodun og
frumvarpid gerir rad fyrir 6breyttu dkvaedi hvad petta vardar. Rikistarfsmenn hafa almennt
verkfallsrétt i dag og domaframkvamd hefur leitt til pess ad i raun er litil munur 4
verkfallsrétti opinberra starfsmanna og starfsmanna 4 almennum markadi. Peir
rikisstarfsmenn sem ekki hafa verkfallsrétt samkvamt 16gum eru fyrst og fremst peir sem
sinna naudsynlegustu 6ryggisgaslu og heilbrigdispjonustu. Raduneytid telur ad i pvi 1jési
verdi ad skoda vel hvort naudsynlegt sé ad hafa verkfallsbann fyrir alla starfsmenn
stofnunarinnar eda hvort t.d. vari ndég a0 binda pad vid pa sem fara med 16gregluvald skv. 6.
gr. frumvarpsins.

AJ lokum bendir raduneytid 4 ad eins og fram kemur hér fyrr pa taka starfsmannaldg nr.
70/1996 til allra starfsmanna rikisins ad uppfylltu skilyréum 1. gr. laganna og bar med einnig
til starfsmanna LHG. I frumvarpinu er i 23. gr. gerd tillaga um ad pad sé sérstaklega tiltekid
a0 starfsmannal6gin gildi um starfsmenn LHG en telja verdur pad 6partt.



