Alpingi
Erindi nr. b 122/2096
komudagur 3.5.2006

Agztu nefndarmenn i félagsmalanefnd Alpingis,

Per fréttir barust inn 4 adalfund Hlutverks - Samtaka um vinnu og verkpjalfun 4. - 5.
mai 2006 ad fram veeri komid 4 Alpingi frumvarp um vinnumarkadsadgerdir.

Niburstodur nefndar peirrar sem petta framvarp byggir 4 voru kynntar samtékunum i
oktébermanudi af adstodarmanni félagsmalaradherra og forstjéra Vinnumalastofnunar.,
A peim fundi kom fram dnzgja med ad loks =tti ad stiga pad skref ad
Vinnumalastofnun zetti ad pjona éllum Islendingum hvad vardar pjilfun og studning i
atvinnumalum. EKKi wtti lengur ad bia vid pad astand ad fatladir einstaklingar eigi ekki
adgang a0 almennum vinnumarkadsadgerdum.

Hlutverk og forverar samtakanna hafa i langan tima barist fyrir pvi ad su kerfisbundna
adgreining sem rikt hefur verdi afnumin. Vid viljum eitt samfélag fyrir alla og i pvi ljosi
eiga vinnustadir og sértakar stofnanir og vinnumarkadsadgeroir fyrir fatlad folk ad
heyra undir Vinnuméalastofnun Islands eins og fyrir adra Islendinga.

Pessi skodun hefur einnig komid skyrt fram i tillogum nefndar um Atvinnumal fatladra
sem skiladi tillogum til félagsmalaradherra 1995 og i tilloigum nefndar um starfskjor
fatladra sem ad st6du allir adilar vinnumarkadarins, hagsmunasamtaka fatladra,
félagsmalaraduneytisins og fjArmalariduneytisins arid 1999.

i nidurstédum radgjafahéps um atvinnumal fatladra sem starfadi til undirbiinings peirri
stefnumoétun i malefnum fatladra sem nu er 4 lokastigi 4 vegum félagsmalaraduneytisins
er sama tillaga einnig sett fram sem grundvallarforsenda fyrir pjénustu vid fatladra
hvad vardar atvinnumal.

A abdalfundi Hlutverks var undirritud sameiginleg yfirlysing Hlutverks og
Alpydusambands Islands um kjor og réttindi fatladra & vinnustédum fatladra.
(Yfirlysingin fylgir hér med). Grundvéllur pessarar yfirlysingar er m.a. pad viéhorf ad
atvinnumal fatladra séu atvinnumal en ekki félagsmal sem halda 4 adgreinum fra
atvinnumalum annarra.

Rétt er einnig ad vekja athygli 4 ad i nyrri malaskra Oryrkjabandalags islands,
Landssamtakanna Proskahjalpar og Landssambands eldri borgara en par er pess
krafist ad yfirstjérn atvinnumala fyrir alla pb.m.t. fatlad folk, verdi hja
Vinnumalastofnun félagsmalaraduneytisins.

Hlutverk hvetur nefndarmenn i félagsmalanefnd Alpingis ad nota pad tzkifzeri sem na
bydst ad tryggja ad med sampykkt nys frumvarps um vinnumarkadsmal ad atvinnumal
allra Islendinga verdi 4 somu hendi.

Vid latum pad ekki gerast barittulaust ad atvinnumal fatladra einstaklinga verdi 4fram
adgreind fra atvinnumalum annarra Islendinga. Slikt er i algerri andst6du vid
fyrirkomulagid annarsstadar og ekki i samrzemi vid nitima stefnumoétun.



Vid i Hlutverki erum tilbiiin til samstarfs vid félagsmilanefnd eda einstaka
nefndarmenn um ofangreint mal.

Virdingarfyllst,

Kristjdn Valdimarsson, MPA
Formadur Hlutverks
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Yfirlysing

fra Alpydusambandi islands og Hlutverki - samtékum um vinnu
og verkpjalfun

um kjor og réttindi fatladra starfsmanna a vinnustédum
fatladra

Alpjédsamband frjdlsra verkalydsfélaga (ICFTU) dkvad & heimsradstefnu sinni
i Miyazaki i Japan, dagana 5-10. desember 2004, ad vinna ad fullri samlégun
fatladra ,ad samfélaginu og vinnustédum med pvi ad studla ad menntun,
starfspjalfun og endurhaefingu, berjast gegn élium tegundum mismununar,
adlégun vinnustada og umhverfis og samvinnu vid stjornvéld og
atvinnurekendur.™

Alpydusamband islands (ASI) og Hiutverk - samtdk um vinnu og verkpjalfun,
sem eru heildarsamtok vinnu- og haefingarstada fatladra, deila pessu vidhotfi
og hafa att samvinnu vegna réttarstddu fatladra starfsmanna a vinnustédum
fatladra. I nidurstédum koénnunar sem ASI og Hlutverk gerdu fyrir skommu
kemur fram, ad & meirihluta vinnustada fatladra njéta starfsmenn
lagmarksréttinda skv. kjarasamningum og ad par eru laun greidd i hiutfalli
vid umsamda kauptaxta midad vid metna vinnugetu starfsmanna.

Samtokin eru sammala um ad pad sé mannréttindamal ad allir sem geta og
vilja vinna eigi kost & atvinnu. Tryggja parf ad i samfélaginu séu til stadar
urraedi fyrir pba sem purfa studning vid ad komast i atvinnu og til ad halda
henni til frambudar.

Samtokin telja mikilveegt ad islenskt samfélag geri sér grein fyrir peim
verdmaetum sem falgin eru i virkri patttoku fatladra i atvinnulifinu. Fjoldi
fatladra starfar a almennum vinnumarkadi, nytur sému kjara og annad
launafélk og a adild ad verkalydsfélogum og stofnunum bpeirra, p.m.t.
lifeyrissjédum. Verkefni sambandsadila Hlutverks er ad pjalfa folk til starfa a
almennum vinnumarkadi og veita peim atvinnu sem ekki eiga pess kost ad
starfa @ almennum vinnumarkadi, eda eiga ekki afturkveemt pangaéd.

Samtokin skora jafnframt & islensk stjornvéld ad hrinda i framkveemd
tilskipunum Evropusambandsins um bann vid mismunun & vinnumarkadi hér
a landi.



Alpydusamband fslands og Hlutverk eru sammala um ad studla ad pvi, ad &
6llum vinnustddum fatladra séu réttindi skv. kjarasamningum virt. Medal
bessara réttinda eru:

A3 gerdir séu skriflegir rédningar- og/eda pjonustusamningar vio
fatlada starfsmenn

A3 vinnugeta fatladra starfsmanna sé metin & hlutleegan og
samraamdan hatt og laun skv. kjarasamningum greidd eftir pvi.

Ad réttur sé til sumarorlofs & launum
Ad greiddar séu desember- og orlofsuppbaetur i sama hlutfalli og laun

Ad Y¥firvinnudlag sé greitt pegar yfirvinna er unnin ad loknum
dagvinnutima

Ad réttur til greidslu launa i forféllum vegna veikinda og slysa sem ekki
er tengd fotlun vidkomandi sé virtur

Ad allir fatladir starfsmenn njéti slysatryggingar eins og annad
starfsfélk vid storf sin, a leid til og fra vinnu og i fritima

A3 fatladir starfsmenn njoti samningsbundins uppsagnarfrests fra
stérfum

Ad fatladir starfsmenn eigi adild ad videigandi stéttarfélégum og
sjédum a grundvelli gildandi kjarasamninga og laga

Samtoékin beina bvi jafnframt til alira sem ekki hafa nu pegar i gildi samninga
um kjor sem samraemast ofanritudu, ad gera naudsynlegar breytingar og
hrinda beim i framkvaemd eigi siéar en 1. september 2006.

Rangarpingi 4. mai 2006

f.h. Albydusambands Islands F.h. Hlutverks -

Samtaka um vinnu og verkpjalfun



HLUTVERK
Samték um vinnu- og verkpjaifun

Hlutverk - Samték um vinnu- og verkpjalfun héldu haustfund sinn i
Reykjavik 18. névember 2005.

A fundinum kynntu Sigurjon Orn  Pérsson, adstodarmadur
félagsmalaradherra og Gissur Pétursson, forstjori Vinnumalastofnunar
nefndaralit um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Einnig
var gerd grein fyrir kynningarfundi félagsmalaraduneytisins um
stefnumétun i malefnum fatladra fyrir 4rabilid 2006 — 2015. Skyrt var fra
grundvelli stefnumoétunarinnar, vinnubrogdum og helstu dherslupunktum.

A fundinum var sidan fjallad um petta efni i umraduhépum og
nidurstédur kynntar og reeddar 4 sameiginlegum fundi.

A fundinum var sampykkt ad koma afstodu, 4bendingum og
athugasemdum samtakanna 4 framferi vid félagsmalaraduneytid og
Vinnumalastofnun.

Hoépurinn telur ad hér sé a ferdinni mjég malefnalega unnar og merkilegar
skyrslur, sem byggdar eru 4 alpjodlegum mannréttindavidhorfum, 16gum
og reglum. Markmidin eru hdleit og tekid er heilstett 4 hinum ymsu
porfum fatladra i 6llum malaflokkum. Ef 611 pau markmid sem sett eru
fram komast til framkvemda pa er pad alit Hlutverks ad hér sé
tvimaelalaust um ad reda risastort stokk fram 4 vid i nanast 6llum pattum
sem varda malefni fatlads folks.

“Main Stream” hugmyndafredi hefur skilad sér inn i pessar tillogur a4
Ollum svidum. Grundvéllurinn er mannréttindi, jafnredi og ad allir eigi
ad sitja vid sama bord 6had félagslegri stdou eda fotlun. Vid fognum nyju
tungutaki og peirri stefnu sem parna birtist. Nu er mikilvagt ad adgerdir
og framkvaemd verdi i samraemi vid pessa stefnumétun. Hlutverk telur ad
vantanlegar breytingar 4 16gunum mjog gddar en leggur & pad aherslu ad
o0ll atvinnumal allra fatladra einstaklinga fari undir Vinnumalastofnun.
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HLUTVERK
Samtok um vinnu- og verkbjaifun

Vid minnum 4 ad enn hefur ekki verid skilgreint til fullustu
hvad teljist til atvinnu og hvad ekki.

Einnig verdur ad skyra hvad att er vid begar ratt er um
launada vinnu. Er einungis att vid full dskert markadslaun eda
eru fravik vidurkennd t.d. samkvaemt mati 4 vinnugetu.

Hlutverk telur pad skipta meginmali ad inn & Vinnumalastofnun
verdi radid starfsfolk med hugmyndafradina, pekkingu og reynslu a
atvinnumalum fatladra i farteskinu. Einnig teljum vid mikilvegt ad
kalla til samrads um Wtfaerslu og skipulagningu folk sem starfar i
malaflokknum og er med fingur 4 palsinum i pessum malum.

Hlutverk fagnar pvi ad s stefnumétun sem fram kemur taki mid af
porfum allara fatladra einstaklinga og annarra sem hollum fati
standa hvad vardar ad fa og halda atvinnu.

Hlutverk tekur heilshugar undir pad markmid ad pjonustan og peer
leidir sem farnar eru séu einstaklingsmidadar og snidnar ad porfum
og vali hvers einstaklings.

Hlutverk gerir sér grein fyrir ad enn parf ad vinna ad nénari
skilgreiningum og utferslum. Einnig eru ymiss alitamal sem taka
parf afstodu til. Par ma nefna st6du einstaklinga i hefingu. Hvar
fellur pessi starfsemi ad kerfinu og hver eru réttindi pessa hops hvad
vardar laun.

Hlutverk leggur aherslu 4 rétt allra fatladra einstaklinga til ad eiga
bess kost ad reyna sig med studningi & almennum vinnumarkadi. Vid
leggjum einnig dherslu 4 rétt einstaklingsins til ad velja annarskonar
atvinnu ef hann treystir sér ekki til aframhaldandi starfa eda ef hann
svo kys. Sérhafdir vinnustadir fyrir fatlad f6lk purfa ad vera til
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HLUTVERK
Samtok um vinnu- og verkpjalfun

stadar fyrir p4 sem par vilja vinna og ba sem ekki rdda vid peer
krofur sem gerdar eru 4 almennum vinnumarkadi. Pessir vinnustadir
gegna einnig miklu hlutverki pegar kemur ad pvi ad meta vinnugetu
og veita almenna starfspjalfun.

Hlutverk leggur 4 pad mikla aherslu ad innan malaflokksins starfi
vel menntad og pjalfad starfsfolk. Mikilvegt er ad tryggt verdi ad
launakjorum pessa starfsfolks verdi breytt & bann veg ad storfin
verdi eftirsdknarverd fyrir bennan hép.

Hlutverk itrekar fyrri sampyktir samtakanna um naudsyn bess ad
endurskoda samspil launa og béta. Botakerfid ma ekki vera pannig
a0 pad virki vinnuletjandi.

Hlutverk itrekar ad pad vantar fleiri starfspjalfunarstadi par sem
hagt er ad kanna starfsgetu folks adur en pad fer ut & almennan
vinnumarkad og veita markvissa pjalfun. Slik starfsemi eykur likur
fatladra einstaklinga til ad fa atvinnu og halda henni til frambudar.

Hlutverk er eindregid peirrar skodunar ad vid megum til med ad
vinna ur og nyta pa hugmyndavinnu sem hér (sbr. skyrslur) hefur
verid unnin og vid lysum okkur reidubuin til ad fylgja pessum
hugmyndum eftir til framkvamda. Einnig eru samtokin tilbdinn til
a0 stydja og taka patt i pvi ferli sem nu tekur vid.

Hlutverk er peirrar skodunar ad na sé lag til breytinga sem muni
skila miklu pegar fram lida stundir

Hlutverk hvetur til pess ad vidtackt samrad um framhaldid verdi haft
vid fatlada og hagsmunasamtdk peirra. Studningur pessara adila er
grundvéllur pess hvernig til tekst ad hrinda goédum tillogum og
framsazkinni stefnumoétun i framkvamd.
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HLUTVERK
Samtok um vinnu- og verkpjaifun

e  AJ lokum leggur Hlutverk 4 pad hofudaherslu ad skapa parf vidteka
pverpdltiska samst6du um pessa stefnumétun og tillogur. Par purfa
611 svid pjodlifsins ad axla abyrgd og vinna saman ad sameiginlegu
markmidi sem er réttur allra til vinnu, einum sameiginlegum
vinnumarkadi og einu pjodfélagi fyrir alla.

Petta tilkynnist hér med fyrir hénd Hlutverks — Samtaka um vinnu- og
verkpjalfun med 6sk um gott samstarf ad frekari utfzerslu og framkvaemd
peirra framseknu og jakvadu tillagan sem settar hafa verid fram i
stefiuméun um malefni fatlabra og nyskipan hvad vardar

vinnumarkadsadgerdir.
[4

Virdingarfyllst,

Kristjan Valdimarsson
formadur Hlutverks
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