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Erlendir menn sem starfa hér a landi
a grundvelli vinnuleigu-, pjonustu-,
eda verktakasamninga

Ad undanférnu hefur utlendingum sem starfa hér &
landi fijdlgad umtalsvert. Oft er form samninga vid pa
med 68rum heetti en venjulegt er um starfssamband
launamanns og launagreidenda og tilkynningarskyldu til
baerra yfirvalda er ekki gaett. Svo virdist sem prenns
konar form samninga séu einkum vi6h&fd i pessu sam-
bandi. | fyrsta lagi getur verid6 um ad reeda erlenda
starfsmenn sem eru hér & vegum erlendra starfsmanna-
leiga. | 86ru lagi hefur aukist ad gerdir séu svokalladir
pjénustusamningar vid erlend fyrirtaeki um vinnu starfs-
manna. | pridja lagi kemur fyrir ad gerdur er verktaka-
samningur beint vid erlenda starfsmenn.

[ umraedu um pessi mal, i fisimidlum og vidar, hefur
pess misskilnings oft gaett ad ekki sé um skattskyldu ad
reeda hja pessum erlendu ménnum sem starfa hér &
landi, sér i lagi ef um er ad raeda Evrépubla sem koma
hingad & svonefndri 90 daga reglu, sbr. reglugerd nr.
53/2003 um Utlendinga. [ skattalegu tilliti hefur pessi
regla hins vegar enga pydingu. P4 hefur umraedan eink-
um snuist um ad verid sé ad brjota rétt & pessu folki
med hlidsjén af kjarasamningum. Ekki hefur i jafnrikum
meeli komid fram ad bessir starfsmenn hafa skattaleg-
um skyldum ad gegna hér & landi og beir innlendu
adilar, sem fa pa til starfa og greida fyrir vinnu peirra,
geta einnig haft af pvi skattalegar skyldur og eru abyrgir
fyrir skattgreidslum mannanna. Rikisskattstjéri vill pvi
benda & eftirfarandi meginreglur og sjénarmid sem hafa
parf i huga vié almenna skattframkveemd i pessu sam-
hengi:

* [ framangreindum tilvikum er um ad reeda ad menn
starfa hér 4 landi og hafa af storfunum tekjur. Af
bessum tekjum eru mennirnir skattskyldir hér & landi
6had pvi hver greidir peim tekjurnar, nema i undan-
tekningartilvikum ad vid geta att akvaedi tviskdttun-
arsamninga vid heimariki peirra.

¢ Taki menn laun fyrir starf hér & landi ber hinn raun-
verulegi launagreidandi peirra allar skyldur sem
launagreidandi samkvaemt I6gum nr. 45/1987, um
stadgreidslu opinberra gjalda, og Ilégum nr.
113/1990, um tryggingagjald. Honum ber pvi ad

halda eftir stadgreidslu af launum starfsmannanna
dsamt pvi ad greida tryggingagjald af laununum.
Jafnframt ber launagreidandanum ad standa skil &
launaframtali og gera grein fyrir launagreidsium &
launamidum samkvaemt 92. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt og eignarskatt.

¢ Séu hinir erlendu starfsmenn hér & vegum erlendra
starfsmannaleiga hefur hinn innlendi leigutaki stédu
launagreidanda i skattalegu tilliti. Sama & vid um
svokallada pjéonustusamninga og verktakasamninga
sé hid raunverulega innihald peirra leiga 4 vinnuafli.

[ pessu efni er visad til akvardandi bréfs rikisskattstjéra,
"Leiga" 4 erlendu vinnuafli - skattaleg stada, fra 27.
agust 2003 (tilvnr. T-akv 03-008), og urskurdar yfir-
skattanefndar nr. 95/2005. Um hvert hinna tilteknu
tilvika skal eftirfarandi tekid fram.

1. Erlendar starfsmannaleigur

Med urskurdi yfirskattanefndar nr. 95/2005 var su fram-
kveemd stadfest ad launagreidendum baeri ad standa
skil 4 stadgreidslu opinberra gjalda af launum starfs-
manna sinna p6 svo ad um vzeri ad raeda greidslur til
erlendra starfsmannaleiga samkveemt reikningi. Ekki
skiptir mali i pessu sambandi hvadan vidkomandi
starfsmadur kemur eda hve lengi hann dvelur hér. Sa
sem hefur forreedi yfir stérfum vidkomandi manns er
abyrgur fyrir ad stadgreidslu og stadgreidsluupplysing-
um sé skilad. Pa ber launagreidanda ad standa skil 4
fullu tryggingagijaldi, nema i peim tilvikum ad framvisad
sé vottordi E-101 frd heimalandi starfsmanns 4 EES-
svaedinu, sem stadfesti ad hann falli undir almanna-
tryggingaléggjof heimalands sins i timabundinni
starfsdvél hér & landi. Greidist pa eingdngu hiuti
tryggingagjaldsins sbr. dkvardandi bréf rikisskattstjéra
fra 2. agust 2005 (tilvnr. Takv 05-002) . Vid alagningu
opinberra gjalda fer siéan fram endanleg alagning
skatta 4 pessa menn par sem tekid er tillit til dvalartima,
persénuafslattar og gildandi tviskéttunarsamninga, sé
um ba ad reda, og fleiri atrida sem mali kunna ad
skipta.



2. Pjénustusamningar

Komid hefur i liés ad sum innlend fyrirtaeki hafa gert

svokallada pjonustusamninga vid erlenda adila. Vid

skodun & nokkrum pessara samninga hefur synt sig ad

efni peirra er eingdéngu ieiga a vinnuafli og peir pvi i

reynd "dulbunir* starfsmannaleigusamningar. | skatta-

legu tilliti ber pvi ad medhdéndla pessa samninga i sam-
reemi vid efni peirra, p.e. eins og adra starfsmanna-

leigusamninga sbr. télulid 1.

Sé um raunverulega pjonustusamninga ad reeda,
b.e. hi6 erlenda fyrirtaeki veitir pjonustu umfram Gtleigu
4 vinnuafli og pad sem slikri utleigu tengist, ber hinn
erlendi adili skattalegar skyldur i samraemi vid pad. Er
ba um tvennt ad raeda:

1. Sé erlent fyrirtaeki med menn ad stérfum hér & landi
ber ad lita svo & ad hid erlenda fyrirtaeki hafi fasta
starfsstéd hér & landi, nema i undantekningartilvik-
um. Ber pvi pa ad skra starfsemi sina hja fyrirtackja-
skra, skra sig a launagreidendaskra og skila stad-
greidslu opinberra gjalda og fa skraningu & virQis-
aukaskattsskria sé um virdisaukaskattsskylda starf-
semi ad raeda og innheimta virdisaukaskatt af hinni
seldu pjénustu. Eins barf kaupandi bjonustu ad
geeta ad pvi ad skilyrdi laga og reglugerda um form
og efni sélureikninga séu uppfyllt svo ad haegt sé ad
gjaldfeera pa og eftir atvikum feera virdisaukaskatt af
peim til innskatts. Af rekstri starfsstédvarinnar er hidé
erlenda fyrirtaeki jafnframt skattskylt hér a landi, sbr.
4. t6lul. 1. mgr. 3. gr. laga 90/2003 um tekjuskatt og
eignarskatt, og ber ad skila hér skattframtali og
arsreikningi.

2. | undantekningartilvikum, p.e. ef starfsemin er litt
varanleg, 6stadbundin og dregluleg, ber ad lita svo
& ad fyrirtaekid reki hér ekki fasta starfsstod. A pad

vid um starfsemi sem nanar er skilgreind i tviskétt-
unarsamningum. Engu ad siéur ber ad lita 4 starf-
semina sem bjonustu erlends adila, sem innt er af
hendi hér a landi. Fer um skattalega medferd
greidslu fyrir hana skv. 3. télul. 1. mgr. 3. gr. |
90/2003 um tekjuskatt og eignarskatt og ber
kaupanda pjonustunnar, p.e. hinu innlenda fyrirtaeki,
ad halda eftir og skila stadgreidslu af peim greidsl-
um sbr. 6. télul. 5. gr. I. nr. 45/1987 um stadgreidsiu
opinberra gjalda. Sé um ad reeda virGisaukaskatts-
skylda pjonustu ber pjonustusalanum eftir atvikum
ad hafa hér umbodsmann er sinnir peim skyldum
hans, sbr, 6. télul. 1. mgr. 3. gr. laga nr. 50/1988, um
virdisaukaskatt, eda ad kaupanda pjénustunnar ber
ad greida af henni virdisaukaskatt, sbr. 1. mgr 35. gr.
sdmu laga.

3. Verktakasamningar vid erlenda starfsmenn
Vegna skorts 4 idnadarménnum i vissum idngreinum
hér & landi virdist sost eftir erlendum idnadarmdénnum til
starfa. Daemi eru um ad gerdir hafi verid verktakasamn-
ingar vid einstaklinga, adallega frda mid- og austur
Evropu, um slika pjénustu og peir framvisi reikningi fyrir
slik stérf sem peir vinna hér 4 landi. Slika samninga parf
ad meta m.t.t. pess hvort um er ad raeda raunverulega
verktéku eda launavinnu. | pvi efni gilda sému sjénar-
mid og pegar um er ad raeda meinta verktakasamninga
vid innlenda adila. Sé pad nidurstada skattstjéra ad um
sé ad rada launpegasamband ber verkkaupinn 4byrgd
a stadgreidslu af launum viékomandi og hefur adrar
skattalegar skyldur sbr. t6lulid 1. Ef um er ad rada
raunverulega verktakasamninga eiga vid sému sjonar-
mid um skattalegar skyldur og fjallad erumi 1. og 2. lid
télulidar 2.
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