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Agamta efnahags og vidskiptanefnd.

Olafur Hauksson heiti ég og er skipadur syslumadur 4 Akranesi. Pess utan er ég formadur
Syslumannafélags fslands og hef sinnt pvi embeetti fra arinu 2003. { pvi
syslumannafélaginu eru 38 félagsmenn par af 26 syslumenn en hinir eru rikissaksoknari
og saksoOknarar vid embeetti hans, rikislogreglustjori, vararikislogreglustjori,
logreglustjorinn i Reykjavik, varalogreglustjori, saksOknarar vid pad embeetti, skolastjori
Logregluskdla rikisins, forstjéri Landhelgisgaeslunnar og tollstjérinn i Reykjavik.

Félagsmenn eiga pad sammerkt ad vera embettismenn sbr. 22. gr. laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins og f4 laun i samreemi vid dkvardanir kjaranefndar i samreemi
vid 2. mgr. 8. gr. laga nr. 120/1992 um kjaradém og kjaranefnd. Kjaranefnd arskurdadi
um haekkun ni sidast med urskurdi pann 13. desember sl. um 2,5% haekkun fral. jantar
sl. og eingreidslu upp a kr. 26.000,- i samreemi vid bé heildarkjarasamninga sem i gildi
eru ni. Hvad annan rokstudning vardar visast til urskurdarins sjalfs.

Sé urskurdur fékk nd ekki mikla athygli enda kvad hann 4 um heekkanir i samrami vid
kjarasamninga ASI og Samtaka atvinnulifsins en sidan kom Kjaradomur med t6luvert
meiri haekkun sem vakti 6likt meiri athygli.

Nu stendur fyrir dyrum breyting vegna sidastnefnda trskurdar kjaradéms sem vekur
okkur til umhugsunar um petta kerfi sem akvardar okkur félagsmoénnum i SI laun.

Embzttismenn i félagi voru eiga engan samningsrétt og i raun enga adkoma ad pvi
hvernig kjor peirra eru akvedin. bad er trskurdarnefnd af stjornsyslulegum toga sem
akvardar laun peirra burtséd fra frammist6du og 68rum persénubundnum pattum 6likt pvi
sem er ad gerast i samningamalum annara opinbera starfsmanna um pessar mundir.

Petta kann ad vera til hagraedis fyrir riduneytin ad purfa ekki ad semja vid
embettismennina sem jafnframt eru forstédumenn undirstofnana peirra. Vera kanna ad
pannig sé litid 4 ad kjaramal kunni ad lita um of 6nnur samskipti milli riduneytis og
embattismanna en 4 moti verda afgreidslur 4 &kvordum um laun peirra peim afar
vélrenar og fjarlegar.

A sama tima hafa samningar annara starfsmanna komid sifellt meira inn 4 bord
forstodumanna i formi stofnanasamninga en vié semjum vid almennt skrifstofustarfsfolk,
logreglumenn og loglaerdar fulltria pannig ad ég vorkenni ni ekki riduneytinu verdi pad
verklag tekid upp ad peir semju beint vid forstodumenn.

Pegar sidan Alpingi dkvedur ad gripa inn i storf bessara 6hadu adila, Kjaradoms og
kjaranefndar pa hlytur madur ad spyrja hvada fordemi er verid ad setja med akvordun
bingsins 4 kjorum tiltekinna embzttismanna, er med pvi komin fram endurskodunaradili
sem haegt er virkja pegar Urskurdir pessara adila pykja ekki vid heefi hvort sem peir teljast
of lagir eda of hair ?. Eg visa til pess ad fyrirhugud launafrysting er ztlad ad vara Gt 4rid
2006 en um mitt arid koma til hakkanir hja opinberum starfsménnum vegna



stofnanasamninga & bilini 2,5-3,8%. Munu embattismenn sem eiga undir 16g um
kjaradom og kjaranefnd ad dragst sem pvi nemur 1r kjérum?

Meginkrafan allra adila til bessara drskurda hlytur ad vera su ad peir byggi 4
malefnalegum forsendum og endurspegli peer breytingar sem ordid hafa 4 kjérum
opinberra starfsmanna 4 pvi timabili sem lidur & milli arskurda ella taki mid af peim
breytingum 4 kjérum beirra sem eru i veendum sbr. Grskurdur kjaranefndar fra 13. mars.
sL.

Su breyting hefur ordid 4 starfshattum kjaranefndar sidustu arin ad hin Grskurdar oftar og
fylgir peirri linu sidustu arin sem morkud er i heildarkjarasamnngum ad jatnadi.

Eg tel ad vidmid vid heildarkjarasamninga ASI og Samtaka atvinnulifsins eda
fjarmalaraduneytis vid starfsmenn rikisins sé ekki einhlytt par sem samningsumhverfi
rikisstarfsmanna hefur um margt breyst sidustu arin.

Nu eru gerdir heildarkjarasamningar um tilteknar grunnhakkanir og sidan
stofnanasamningar i kjolfarid sem ad hluta til byggja 4 tiltekinni grunnrédun i
launaflokkar og sidan moguleika & persénubundnum haekkunum svo sem vegna patttéku i
namskeidum, persénulegum kostum og fleiri (baksleikjugreidslan i formi eingreidslu) og
fleira sem allt kemur sidan fram i launaskridi umfram peer haekkanir sem kjarasamningur
er saglur hafa i for med sér. Nu sidast hafa varpanir yfir i nytt launakerfi verio afar
vinszlar t.d. 1 16greglusamningunum, samningum vid SFR og BHM samningum bar sem
varpad er ur einu launakerfi yfir i annad, yfirleitt nyjar launatoflur.

Ekki ma varpa i laegri flokk en bann sem starfsmadur er i pegar honum er varpad sem
pydir ad hann fer 1 flokk sem er eitthvad herri en pad sem hann hefur fyrir voprunina Ef
munur & milli launaflokka er 5% p4 er vorpunarkostnadur einn og sér a.m.k. 2,5%.

Af bessu er ljost ad mida parf vid peer raunbreytingar sem verda 4 launum starfsmanna
rikisins og skoda kjararannsOknir opinberra starfsmanna til ad fi raunheeft viomid. Ella
ryrna kjor embattismanna sem fa laun skv. Grskurdum kjaranefndar.

Enda svo komid ad laun yfirlogreglupjona nélgast laun syslumanna og & timabili voru
laun peirra heerri en laun saksoknara og kr. 10 piis munadi 4 launum peirra og
varalogreglustjorans i Reykjavik.

Slikur er munur 4 kjérum kjaranefndarmanna og peirra sem hafa samningsréttinn.

An pess ad vera ad gera litid Gr yfirlogreglupjénum pé finnst manni fimm 4ra haskélanam
vikta ansi 1iti0 i pessum samanburdi.

AJ 6llu pessu virtu pa set ég nokkurt spurningarmerki vid bad sem hér fer fram og hef
eins og adur sagdi nokkrar efasemdir um adferdarfreedina. Annadhvort binda menn triss
sitt vid 6hada kjaranefnda og Kjaradom eda skera kerfid alveg upp. Sérteekar adgerdir
sem hér eru bodadar tel ég vera oradlegar.



