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Efni: Umsign BSRB um frumvarp til laga um embzetti landlaeknis, pskj. 282-273. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um embetti landleeknis og gerir eftirfarandi
athugasemdir vi0 einstok atridi.

1. BSRB leggur til ad i 5. mgr. 12. gr. sé skyrt kvedid 4 um ad pegar landleknir aflar
umsagnar frd 6hadum sérfreedingi eda sérfredingum vegna kvartana pa skuli umségnin
vera fra 6hadum sérfraedingi { peirri sjikdomsgrein sem kvortunin lytur ad.

2. Pba gerir BSRB athugasemd vid pad ad fellt verdi brott dkvaedi um sérstaka nefnd sem
fiallar um 4greiningsmal, sbr. nig. dkvadi 5. mgr. 3. gr. laga um heilbrigdispjonustu.
frumvarpinu  kemur fram ad kerur er varGa samskipti almennings og
heilbrigdispjonustunnar fari vaxandi. Jafnhlida pvi ad itarlegri dkvaedi verdi sett um
medferd slikra mala hja landleeknisembzttinu telur BSRB borf 4 ad bessi sérstaka nefnd
verdi afram 16gbundin.

3. 12. mgr. 15. gr. er lagt til ad hagt verdi ad svipta heilbrigSisstarfsmann starfsleyfi, an
undangenginnar 4minningar ad fenginni tillégu landleeknis og eru taldar upp astedur sem
valdid geta sviptingu starfsleyfis. Samkvemt 21. gr. laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996 4 ad veita starfsmanni 4&minningu vegna ymissa atrida. En
samkvemt 15. gr. frumvarpsins draga pa parf ekki ad veita heilbrigdisstarfsmanni
aminningu vegna sému atrida adur en hann er sviptur starfsleyfi. barna stangast pessi 16g
4. b4 ma lika benda 4 16g um sjukralida nr. 58/1984 en samkvamt 7. gr. er skylda ad veita
aminningu 40ur en pbad kemur ad pvi ad svipta sjukralida starfsleyfi. BSRB telur ad med
pvi ad hafa 15. gr. ébreytta eins og hun er i frumvarpinu pa s€ verid ad grafa undan
starfsoryggi heilbrigBisstarfsmanna me® bvi ad opna 4 ad andmelarétti og
aminningarskyldu sé vikid til hlidar.

Upptalningin i 15. gr. frumvarpsins er ekki temandi talning og er pad sem talid er upp
mjog matskennt. Sem demi pa ma svipta heilbrigdisstarfsmann starfsleyfi an
undangenginnar Aminningar vegna likamlegs heilsubrests, eda skorts 4 faglegri hefni !

BSRB leggur til ad 15, gr. verdi sett skyrar upp og henni breytt. BSRB tekur undir ad pad
purfa ad vera til urreedi sem heegt er ad gripa til ef s stada kemur upp ad 6forsvaranlegt sé ad
heilbrigdisstarfsmadur haldi afram storfum vegna 6ryggis sjiklings. Pad verdur hins vegar ad
takmarka sviptingu starfsleyfis 4n undangenginnar &minningar.
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Tillaga BSRB er su ad komi upp si bradahatta ad svipta verdi heilbrigdisstarfsmann
starfsleyfi pegar i stad vegna bpess ad hann er undir ahrifum fikniefna, afengis eda
sambearilegra efna, sbr. 2. mgr. 13. gr. frumvarpsins, skuli mal hans vera rannsakad af nefnd
sem skipud er af landleekni svo ad upplyst verdi hvort rétt hafi verid ad svipta hann
timabundid starfsleyfi, hvort rétt sé ad svipta hann starfsleyfi ad fullu i framhaldi af
timabundinni sviptingu eda veita honum takmarkad starfsleyfi. Malsmedferdarreglur
stjornsyslulaga yrou fyrst virkar fyrir nefndinni sem geefi heilbrigdisstarfsmanni kost & pvi
m.a. a0 koma ad sinum andmalum fyrir nefndinni. Tillaga BSRB ad nyrri 15. gr. er
eftirfarandi:

15. gr.
Svipting starfsieyfis.

Landleekni er heimilt ad svipta heilbrigdisstarfsmann starfsleyfi pegar i stad ef grunur leikur
d um ad hann sé undir dhrifum fikniefna, dfengis eda samberilegra efna eda rannsékn
sérfreedinga, sbr. 2. mgr. 13. gr. laganna leidir pad i [jos.

Nu hefur landleeknir svipt heilbrigdisstarfsmann starfsleyfi a grundvelli 1. mgr. og skal madl
hans pa rannsakad af nefnd skipud af rdoherra svo ad upplyst verdi hvort rétt hafi verid ad
svipta hann timabundid starfsleyfi. bd skal nefndin rannsaka innan priggia mdnadar frd
timabundinni sviptingu starfsleyfis, hvort rétt sé ad svipta hann starfsleyfi ad fullu i framhaldi
af timabundinni sviptingu eda veita honum takmarkad starfsleyfi. Mdlsmedferd fyrir nefndinni
fer samkveemt dkvaedum stjornsyslulaga.

Medan timabundin svipting a starfsleyfi stendur skal heilbrigdisstarfsmadur njota helmings af
Jostum madnadarlaunum sem starfi hans fylgja. Nu tekur heilbrigdisstarfsmadur sem var med
timabundna sviptingu d starfsleyfi aftur vid starfi sinu og skal pa lita svo d ad hann hafi gengt
starfinu 6slitid, par ¢ medal skulu honum pa greidd pau laun er hann hefur verid sviptur skv.
1. ml 3. mgr.

4. EKKi er tekid 4 pvi i frumvarpinu hvada rétt starfsmadurinn hefur til launa sé¢ hann sviptur
starfsleyfi pegar i stad, sbr. 4. mgr. 15. gr. BSRB leggur til a8 kvedid sé 4 um rétt til launa
4 medan ad verid er a0 taka endanlega akvordun um sviptingu, sbr. tillogu BSRB i 3. mgr.
15. gr.
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