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Efni: Umségn um 56 og 57 mal, frumvarp til laga um RikisGtvarpid ohf. og
Sinféniuhljémsveit islands.

Alpydusambandid gaf umsagnir um frumvérp pau sem til umfjéllunar voru & tveimur
sidustu pingum. P4 var lyst andstédu vid fyrirhugadar breytingar a baedi
rekstrarformi og fjadrmoégnun Rikisutvarpsins (RUV). ASi var og er peirrar skodunar
ad vidtaekt hlutverk RUV | almannapdgu, baedi i O6hadri fréttamidlun og
menningariegu hlutverkl, sé bess edlis ad afar mikilveegt sé ad RUV verdi med
éruggum haetti &4fram i almannaeigu. Akvaedi 1.gr. frumvarps pess sem ni er til
umfjéllunar meetir peim sjénarmidum ad nokkru.

ASi telur mikilvaegt er ad standa vérd um sjalfstaedi RUV og telur ad pad megi gera
med bvi ad taka upp svipad fyrirkomulag og pekkist vida, p.e. ad starfsménnum og
sjalfstzedum adilum utan stofnunar verdi auk pings og radherra gert ad skipa
fulltrGa i stjorn stofnunarinnar. Fyrir pessu er ekki gert rdd i pvi frumvarpi sem na
er til umfjdllunar.

Sem fyrr lysir Asi efasemdum sinum vi fyrirhugada breytingu a fJérmbgnun RUV,
b.e. med sérstékum nefskatti i stad afnotagjalda eins og fram kom i fyrri umsoégn.
Jafnframt ma benda &, ad med bvi ad breyta fisrmdégnun RUV med pessum haetti
getur pad leitt til roskunar 8 samkeppnisstodu gagnvart 68rum fjdlmidlafyrirtaekjum,
sem innheimta afnotagjéld.

Verdi af fyrirhugudum breytingum & rekstrarformi RUV, leggur ASI dhersiu &, ad i
hvivetna og med synilegum og virkum haetti verdi fylgt I6gum um adilaskipti ad
fyrirtaekjum sem visad er til i bradabirgdadkvaedi 2. Gaeta parf pess sérstaklega ad
réttarstada allra starfsmanna sem margir eiga allan starfstima sinn hja stofnuninni
verdi tryggd. Moérg undanfarin ar hefur og morgum starfsménnum RUV verid haldia
a endurteknum timabundnum radningarsamningum og einskonar
verktokusamningum. ASI leggur dherslu & ad &llum pessum starfsménnum verdi
tryggd sama réttarstada og annarra starfsmanna RUV ef og begar breytingarnar
fara fram. Mikilvaegt er ad radherra gefi skyrar yfirlysingar hér ad latandi svo beir
starfsmenn sem ekki hafa notia fulinaegjandi réttarstddu njoti somu réttinda og fast
starfslid RUV. Sérstok athygli er vakin & pvi, ad kjarasamningur RUV og Félags
islenskra hljémlistamanna hafa verid lausir um nokkurt skeid. ASI leggur aherslu &,
ad pegar verdi gengid til endurnyjunar hans og ad beirri endurnyjun verai lokid sem
fyrst og réttarstada hljémlistamanna sem leggja RUV til mikid efni og dmetanlegt
menningarlegt framlag.

P4 er og bent &, ad til pess ad tryggja sjalfsteedi starfsmanna gagnvart stjérn og
framkvaemdastjora er og naudsyniegt ad login geymi sérsték dkvaedi um
malefnalegar, rokstuddar og afryjaniegar uppsagnir.

Hvad mal 57 um Sinféniuhljémsveit fslands vardar, pa er st breyting i samhengi vi
mal 56 og ekki astaeda til pess ad fjalla sérstaklega um pad.
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