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Vardandi breytingar a Il6gum um fadingar og foreldraorlof.

Eg vil byrja med ad lysa anaegju minni med ad pad sé verid ad endurskoda faedingarorlofslogin.
Hinsvegar eru ennpad stérir gallar 3 peim sem ég tel ad zetti ad laga.

Login eru dskyr vardandi rétt foreldra sem er nybyrjadir eda eru 4 leidinni 4 vinnumarkadinn. Astaeda
bess ad ég sendi ykkur erindi er su ad ég hef sjalfur lent i veseni vegna pess. Eg hof storf hja
Umbhverfisstofnun 19. febrdar 2007 strax eftir nam og sonur minn feeddist 20. febrdar 2007.
Umbhverfisstofnun taldi ad hofdu samrdadi vid starfsmannaskrifstofu rikisins ad ég aetti ekki rétt a
feedingarorlofi. Eg keerdi til urskurdarnefndar faedingar og foreldraorlofsmala (kaera nr.54/2007) og
vann. Eg taldi lgin vera skyr og bad pétti 16gfraedingi BHM lika. Vandmalid var ad hann taldi ad pad
veeri skyrt ad ég aetti ekki rétt & faedingaroriofi bannig ad pd ad urskurdur nefndarinnar er skyr pa eru
login bad ekki.

begar ég var bluinn ad fa a hreint ad ég aetti rétt a fedingarorlofi pa purfti ég ad kaera
Feedingarorlofssjéd (keera nr.12/2008) vegna pess ad Fedingarorlofssjédur vill meina ad ég a ekki rétt
a ad haga minu faedingarorlofi skv. 10. gr. ffl. St kaera er ennpad vinnslu hja Urskurdarnefnd faedingar
og foreldraoriofsmala en verdur vonandi leitt til lykta @ naestunni enda aettu 6ll gogn ad liggja fyrir hja
nefndinni nina. En kaeran snyst um hvort foreldra sem eiga rétt a foreldraorlofi og fadingarstyrk geti
skipt upp feedingaroriofi, eda tekid pad samhlida minnkudu starfshlutfalli, enda eetti pad ad vera {
samrami vid markmid laganna ad samrama fjélskyldu og atvinnulif foreldra.

Ef ég tapa sidari malinu pa er pad brynt ad laga pad éréttlaeti sem sa Urskurdur mun hafa i for med
sér. Hvort sem su lagfaering parf ad vera a légunum eda reglugerdina veit ég ekki. Mér finnst oréttlat
ad mismuna foreldri a grundvelli pess hvort pad 4 rétt a faedingastyrk efa greidslum ur
Faedingarorlofssjédi vardandi tilhogun faeedingarorlofs.

Eg velti pvi hinsvegar fyrir mér hvad hefdi gerst ef sonur minn hefdi faedst tveimur dégum fyrr. Hefdi
ég att rétt a feedingarorlofi? [ 2. mgr. 8. gr. ffl. stendur ad réttur til feedingarorlofs stofnast vid
faedingu barns. Eg spyr hvort ad sa réttur stofnist einungis ef madur er & vinnumarkadi og gildir pa
nyja greinin 13 a. Su grein fjallar t.d. ekkert um bd sem eru bunir ad rada sig i vinnu en eru ekki bunir
a0 hefja storf. Ef madur er ekki 8 vinnumarkadi en er bdinn ad rad sigi vinnu en a ekki rétt a
faedingarorlofi pa er pa er vert ad velta fyrir sér imyndudu daemi.



bungud kona sem er i ndmi og aetlar ad vera i nami pangad til hin hefur storf. Einum degi 48ur hdn @
ad hefja storf ba faadir hin barn. Ef hin parf ad vera a vinnumarkadi til pess ad eiga rétt a
faedingarorlofi pa er hiin upp a nad og miskunn vinnuveitanda ad fa leyfi fra stérfum og hun er ekki
verndud gegn uppsdgnum skv. ffl. a peim tima. Jafnvel 4 hin ekki rétt a faedingarstyrk ef
vinnuveitandi neitar henni um leyfi fra stérfum ef marka ma rékstudning Faedingaroriofssjods i kaeru
minni & hendir sjédnum (kaera 12/2008). Eg veit ekki hvort einhver dnnur 16g veita bessari imyndudu
modur einhverjar vernd gegn pvi ad purfa ad masta i vinnuna daginn eftir faedingu en mér finnst ad
faedingar og foreldraorlofslogin settu ad veita henni skyran rétt til faedingarorlofs.
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