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Kostnadargreining
Tryggingastofnunar rikisins

Tilgangur kostnadargreiningar 4 Tryggingastofnun rikisins (TR) er ad skapa forsendur fyrir
uppskiptingu starfseminnar vegna tilkomu nyrrar sjikratryggingastofnunar sem taka mun vid
hluta verkefna TR. Verkefni nyrrar sjikratryggingastofnunar voru l6gbundin verkefni TR til
arsloka 2007 en “Tryggingastofnun rikisins annast reikningshald og daglega afgreidsiu
slysatrygginga og sjukratrygginga, ... i umbodi heilbrigdisradherra, par til ny stofnun
samkvaemt akveadi til bradabirgda vid 16gin um heilbrigdispjonustu tekur til starfa”
samkvamt akveedi 9 til bradabirgda i 16gum nr. 100/2007 um almannatryggingar.

f tengslum vid breytta verkaskiptingu heilbrigdisraduneytis og félags- og
tryggingamalaraduneytis 4 svidi almannatrygginga var fjarlagalid TR skipt upp milli
sjukratrygginga og TR. St uppskipting byggdi 4 lauslegu mati og tok mid af pvi
fyrirkomulagi sem rikir par til ny sjikratryggingastofnun tekur til starfa.

Vid endanlega uppskiptingu TR er pérf 4 mun ndkvaemara kostnadarmati en unnid var vegna
uppskiptingar fjérlagalida. I pessu sambandi verdur ad hafa i huga ad vid uppskiptinguna
verdur ad tryggja ad sama fari uppskipting tekna og gjalda. Einnig parf skipting kostnadar ad
byggja 4 skiptingu starfsmannahdpsins 4 stofnanirnar tvaer.

Meginadferdir

Markmid kostnadargreiningarinnar er ad skipta tekjum og gjoldum milli 6likra
tryggingaflokka, p.e. sjitkra- og sjuklinga- og sjukratrygginga annars vegar' og
lifeyristrygginga og félagslegrar adstodar hins vegar.? Eftirfarandi adferdum er beitt vid
kostnadargreininguna:

1. Launakostnadi (utan hjalpartekjamidstédvar) er skipt upp i samraemi vid greiningu 4
vidfangsefnum starfsmanna einstakra svida og deilda.

2. Launakostnadur hjalparteekjamidst6dvar er talin beint til sjikratrygginga.

3. Odrum rekstrargjéldum er skipt { gjéld vegna upplysingatzkni og almenn
rekstrargjold. Badir pessir peettir eru sidan greindir i sérteek rekstrargjéld sem tilheyra
tilteknum tryggingaflokki og almenn rekstrargj6ld sem tengjast starfsemi TR 1 heild
sinni.

4. Sértxk rekstrargj6ld eru talin beint til vidkomandi tryggingaflokks, p.m.t. 6nnur
rekstrargjéld hjalpartekjamidstédvar sem teljast 611 sértaek.

5. Almennum rekstrargj6ldum er skipt upp i samreemi vid launakostnad i hvorum
tryggingaflokki fyrir sig (utan hjalparteekjamidstédvar).

Greining 4 skiptingu annars rekstrarkostnadar samkvamt lidum 3 og 4 er unninn 4 grundvelli
mats fjarmalasvids TR.

! Hér eftir verdur visad til pessara patta sem sjukratrygginga.
2 Hér eftir verdur visad til pessara pétta sem lifeyristrygginga.
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{ vidauka er ad finna yfirlit yfir peer adferdir sem notadar voru vid kostnadargreininguna med
nidurst6dum greiningarinnar, baedi midad vid rekstraraztlun og fjarlog.

Taka verdur fram ad greining sem pessi er alltaf bundin 6vissu enda tilheyrir margvisleg
starfsemi badum tryggingaflokkum og er ad fullu sampaett. Skekkjur ®ttu pé ad vera
takmarkadar i samanburdi vi0 mégulegan kostnadarauka vegna uppskiptingar stofnunarinnar,
nyrra vidfangsefna og breytinga 4 husndi.

Fjarveitingar

Eins og komid hefur fram var fjarveitingu TR skipt 4 tvo fjarlagalidi en jafnframt er midad
vid ad fjarveitingar sjikratrygginga verdi millifeerar 4 fjarlagalid TR, vegna umsyslu TR med
sjikratryggingum. Til a0 fa yfirsyn yfir raunverulegan rekstrarkostnad verdur ad horfa
framhja millifeerslunum eins og synt er i t6flu 1.

Tafla 1. Fjirveitingar TR og sjikratrygginga og raunverulegt umfang rekstrar TR (m.Kkr.).

e

_Fjarveitingar . Gjold  Sértekjur  rikissjodl
Tryggingastofnun rikisins 1.501 -648 853
Sjukratryggingar 636 -261 375
- par af millifeert 636 636 0
‘Samtals 1.501 273 1.228
- par af lifeyristryggingar 865 -12 853

Rekstarkostnadur lifeyristrygginga og sjikratrygginga er samkvemt fjarlogum 1.501 m.kr.
Par af eru 273 m.kr. fjarmagnadar med sértekjum og 1.228 m.kr. ur rikissjodi.
Kostnadargreiningin beinist fyrst og fremst ad uppskiptingu bessara fjarmuna. Millifzerslur fra
fjarlagalidi sjukratrygginga til TR geta minnkad taki ny stofnun sjikratrygginga vio
verkefnum 4 4rinu.

Rekstraraztlun Tryggingastofnunar

Nokkurt misreemi er milli rekstraraztlunar TR og fjarlaga. Petta skyrist einkum af tveimur
pattum, gert er rad fyrir ad nyttur verdi rekstrarafgangur fyrri 4ra og ad sértekjur vegna
hjalparteekjamidst6dvar verdi herri en samkvamt forsendum fjarlaga. Yfirlit rekstrardsetlunar
er synt { toflu 2.

Vegna mismunar 4 rekstrardztlun TR og fjarlogum verdur fyrst ad vinna ad fjarhagslegri
uppskiptingu samkveemt aztluninni en sidan ad skipta fjairmunum samkvemt fjarlogum i
s6mu hlutfollum og gilda um uppskiptingu daetlunarinnar.




Tafla 2. Yfirlit rekstrardastlunar TR 2008 (m.kr.)

Gjold/sértekjur , Aaxtlun Fjarlég . Mismunur
Laun og tengd gj6ld 1.042
Upplysingateekniverkefni 171
Vélbunadur 40
Annar kostnadur 329
Oradstofud aukning vegna lifeyristrygginga 35
Gjoid alls 1.616 1.501 -11§
Hjalparteekjamibstod =217
Slysatryggingar -70
Adrar sértekur 7
Sértekjur alls -281 -273 8
Gjold ad fradregnum sértekjum 1.335 1.228 107
Skipting starfa

Launakostnadi er skipt upp i samrami vid greiningu 4 vidfangsefnum starfsmanna einstakra
svida og deilda. Greininginn er framkvamd pannig ad yfirmenn svida og deild gerdu
munnlega grein fyrir verkefnum einstakra starfsmanna med tilliti til hlutverka og
tryggingaflokks. Greininginn neer ekki til hjalpartakjamidstodvar, enda er hin sjalfstaed
rekstrareining sem tilheyrir sjukratryggingum. Nidurstodur greiningarinnar eru syndar i t6flu
3.

Tafla 3. Skipting starfa TR (4n hjilpataekjamidstédvar) 4 lifeyristryggingar og sjikratryggingar.

, . Fodistafa | Hutfal
S e - ~ Lifeyris- f,:‘s'jﬁkra-ﬂ” S - Lifeyris- - Sjakra-
Starfseining | tryggingar tryggingar ~~ Samtals | tryggingar tryggingar
Skrifstofa forstj6ra 1,0 1,0 2,0 50% 50%
bréunarsvid 3,0 3,0 6.0 50% 50%
bjénustumidstdd 14,1 8,3 224 63% 37%
Alpj6damal 1,3 1,3 2,5 50% 50%
Starfsmannamal 1,0 1,0 2,0 50% 50%
Upplysingataekni 7,8 7,3 15,0 52% 48%
Fjarmal og rekstur 11,0 6,9 17,9 61% 39%
Lifeyristryggingar 42,3 0,0 42,3 100% 0%
Sjlkratryggingar 0,0 53,9 53,9 0% 100%
Samtals ' 81,3 82,6 163,8 50% 50%

Fjoldi starfa TR &n hjalpatekjamidstodvar er um 164. Eins og fram kemur skiptast pessi storf
nerri jafnt milli lifeyristrygginga og sjtkratrygginga. Akvedid var ad skipta minni
sameiginlegum svidum og deildum (skrifstofu forstjora, préunarsvidi, alpjodamélum og
starfsmannamalum) upp til helminga. Skipting svida lifeyristrygginga og sjlikratrygginga er
sjalfgefin. bad eru pvi einungis skipting priggja starfseininga (pjonustumidstodvar,
upplysingatekni og fjarmala og rekstrar) sem fela i sér mat.



Kostnadargreining

Nidurstodur kostnadargreiningar midad vid rekstraraeetlun TR eru syndar i t6flu 4.
Heildarkostnadur vegna sjikratrygginga telst vera 833 m.kr. og lifeyristrygginga 783 m.kr.
Sértekjur sjikratrygginga eru verulegar, eda 295 m.kr. og pvi teljast gjold umfram sértekjur
vera 541 m.kr. Sértekjur lifeyristrygginga eru 6verulegar, eda um 3 m.kr. og pvi teljast gj6ld
umfram sértekjur vera 780 m.kr.

Tafla 4. Nidurstodur kostnadargreiningar midad vid rekstrarazetlun TR (m.kr).

[ [ Stikratryggingar | Lifeyristryggingar
[ | Astiun| ‘ :

Gjbid og tekjur 2008 | Hlutfall Kostnadur | Hiutfall Kostnadur
Stjorn TR 5 50% 3 50% 3
Skrifstofa forstjéra 18 50% 9 50% 9
bjénustumidsttd 100 37% 37 63% 63

o Alpj6damal 16 50% 8 50% 8

2 Kynningarmal 14 37% 5 63% 9

i Starfsmannapjénusta 15 50% 7 50% 7

S Upplysingataekni 111 48% 54 52% 57

> brounarsvié 46 50% 23 50% 23

©  Fjarmala- og rekstrarsvid 116 39% 45 61% 71
® Lifeyristryggingasvié 207 0% 100% 207

- Sjukratryggingasvi® 237 100% 237 0%
Hjalparteekjamidstsd 158 100% 158 0%

Laun og tengd gjoid 1.042 56% 585 44% 457
An Hjslpartaekjamidstédvar 884 48% 427 52% 457

Upplysingataeskni 211 37% 78 63% 133

Annar rekstrarkostnadur 329 52% 170 48% 159

Oradstafad 35 0% ; 100% 35

Gjold alls 1.616 52% 833 48% 783

bar af énnur rekstrargjoid 574 43% 248 57% 326

Sértekjur 295 99% 292 1% 3

_Gjéld umfram sértekjur 1.321 41% 541 | 5% 780

Samanburdur vid fjarlog 2008

Eins og komid hefur fram er rekstraraztlun nokkud herri en samanlagdar fjarveitingar til
sjukratrygginga og TR. Pvi parf ad leidrétta kostnadargreininguna pannig ad hin verdi
samberileg vid fjarlog. Nidurstodur leidréttingarinnar eru syndar i toflu 5.

Gjo6ld samkvaemt fjarlsgum eru 1.501 m.kr. og skiptast pannig ad 773 m.kr. teljast til
sjukratrygginga og 728 m.kr. til lifeyristrygginga. Ad teknu tilliti til sértekna eru gj6ld
umfram tekjur 1.228 m.kr. og skiptast pannig ad 503 m.kr. teljast til sjukratrygginga og 725
m.kr. teljast til lifeyristrygginga.

Samanburdur 4 nidurst6dum kostnadargreiningarinnar vikur talsvert fra peirri skiptingu sem
akvedin var i fjarlogum 2008. Nanar tiltekid telst kostnadur sjikratrygginga vera 128 m.kr.

herri en sem nemur fjarveitingu til sjikratrygginga og kostnadur lifeyristrygginga 128 m.kr.
laegri en sem nemur fjarveitingu til TR.




Tafla 5. Kostnadargreining midad vid fjarlog (m.kr.).

: S R : Sjikra- Lifeyris-
- Gjold og tekjur Fjarldg  tryggingar  tryggingar
> Laun almenn 821 397 424
€ Laun, Hjalparteekjamifstod 146 146
g'—’,, Annar rekstrarkostnadur 501 230 271
& Oradstafad lifeyristryggingar 33 33
8 Gjold samtals 1.501 773 728
@ Seértekjur 273 -270 -3
X Greitt ar rikissj606i 1.228 503 725
2 Gbld BRI 1501 636 865
5  Sertekjur -273 «261 -12
O Greitt ut rikissjodi 1.228 375 853
Mismunur -128 128

Mogulegur kostnadur vegna uppskiptingar TR

Vi uppskiptingu TR verda 6hjakvamilega nyir kostnadarlidir enda pérf 4 pvi ad tvéfalda
vissa 1idi (tveir forstjorar koma i stad eins o.s.frv.).

Ekki er haegt ad draga beinar alyktanir af mati 4 mégulegri kostnadaraukningu vardandi mat &
fjarveitingum. A méti auknum kostnadi geta komid veentingar um mogulega hagraedingu.
Einnig ber ad geta pess ad kostnadur getur einnig aukist vegna nyrra verkefna. Ratt hefur
verid um pann moguleika ad TR annist hluta afgreidsluverkefna fyrir
sjtkratryggingastofnunina i formi sameiginlegrar pjonustustofu. Slik pjénustustofa geeti
dregid r tvofoldunarkostnadi um allt ad 50%. begar litid er til samanburdar 4 fjarveitingum
og kostnadargreiningu mé segja ad TR hafi pegar fengid tvéféldunarkostnadinn baettan en
ekki sjikratryggingastofnunin.

Notkun kostnadargreiningar

Kostnadargreiningin skapar grunn ad skiptingu peirra fjsrmuna sem nt renna til rekstrar TR.
pessu sambandi verdur ad hafa i huga ad ekki er 1jost hvort endanleg skipting verdi med peim
htti sem kostnadargreiningin byggir 4. Liklegt er ad pad purfi ad adlaga greininguna ad
endanlegum 4kvérdunum um uppskiptingu. Akvardanir um fyrirkomulag upplysingamala,
husnadis og mégulegrar pjonustustofu geta einnig haft ahrif 4 kostnadargreininguna.

Greining 4 verkefnum starfsmanna sem unnin var samhlida kostnadargreiningunni skapar
einnig grundvéll til dkvardana um 4 hvada stofnun einstakir starfsmenn muni starfa. Ljost er
a0 i nokkud moérgum tilfellum vinna starfsmenn verkefni sem tengjast badum
tryggingaflokkunum. Endanlegar dkvardanir um tilflutning starfsmanna verda, eftir pvi sem
unnt er, ad taka tillit til 6ska starfsmanna sem og parfa stofnanna tveggja.



Vidauki: Yfirlit yfir kostnadargreiningu.

Onnur rekstargjold

Samtals

Laun

Rekstraraatiun TR.

Sérstok greining TR 4 tgjéldum sem tengjast beint titteknum tryggingafiokki.

Sameiginleg utgj6ld sem ekki er heegt ad tengja tilteknum tryggingafiokki.

Kostnadi er skipt upp med sama heetti og skipting launakostnadar an Hjalpartaekjamidstédvar.

Kostnadi skipt upp & grundvelli greiningar a verkefnum starfsmanna.

Fjarhaedir samkvaemt rekstraraaetiun eru vinstra megin i boxum en samkvaemt fiarlégum haegra megin (rautt skaletur)
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